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Degerli Hemserilerim,

izmir Tirkiye'nin Ggilincl biyiik kenti olarak, hizla
geliserek degismeye devam etmektedir. Yerel yoneticilerin
gorevi sadece kentin degisimine ayak uydurarak glindelik
hizmetleri sunmak degil, kentin degisimine yon vererek
gelecegi buglinden goéren kent vizyonunu gelistirmektir. Bu
cercevede hazirladigimiz Stratejik Plan izmir'in ve izmirli
hemserilerimizin gelecekteki ihtiyaclarina buglinden
¢Ozim Gretme arayisinin bir ifadesi olarak okunmaldir.

izmir Byiiksehir Belediyesi'nin kapsadigi alan ve bu
alandaki yerlesik nifus, bir yandan yasal dizenlemeler,
diger yandan dogal demografik gelisim nedeniyle siratle
bliylimektedir. Bu durum dogaldir ki sinirlarimiz icindeki
kentsel hizmetlere talebi arttirmakta, ihtiyaglari
cesitlendirmektedir. Kenti fiziksel, ekonomik ve sosyal
dokusuyla bir bitin olarak kabul eden belediyecilik
tarzimizla, stratejik planin 6neminin farkindayiz. Bu
nedenle izmir Biiyiiksehir Belediyesi, daha énce hazirlanan
stratejik plani da temel alarak hemserilerimizin ve
kentimizin oncelikleri dogrultusunda yeniden
sekillendirilen 2010-2017 Stratejik Planinr hazirlamstir.

Hazirlamis oldugumuz Stratejik Plan'in temel
amaci, “sosyal paydaslarimiz” olarak gérdiigiimiiz izmirli
hemserilerimizin ¢agdas ve katilimci bir kent yapilanmasi
icinde bugiinden gelecege rahat, planli, glivenli, konforlu,
insana ve gevreye onem veren bir ortamda yasamalarini
glivence altina almaktir. Kisacasi izmir'i Tirkiye'nin en
yasanabilir kenti haline getirmektir. izmir'in ve izmirli
hemserilerimizin farklilasan ihtiyaglarindan kaynaklanan
faaliyetlerle zenginlestirdigimiz yeni stratejik planimizi
hazirlarken, yonetisim anlayisindan hareketle tim kentin
katilimini ve yararini saglamaya, kentimizin hem simdi hem
de gelecekteki ihtiyaclarina yanit verecek saglikl, esnek ve
kalici coziimleri Gretmeye dnem verdik.

“Planh kentten slirdirilebilir gelecegimize” sloganiyla
yola cikarken, yerelde kalkinmayi hedefleyen bir yaklasimla
kentimizin sosyal, fiziksel, ekonomik, cevresel ihtiyaclarini
ve imkanlarini stratejik planla bittnlestirdik. Her alanda
ornek bir kent yaratmak icin Stratejik Plan calismalari
sirasinda goriis ve Onerileriyle katkida bulunan tim
izmirlilere, sivil toplum 6rgiitlerine, kentin is diinyasina,
planin hazirlik asamasinda 6zveri ve gayretle ¢alisan Mali
Hizmetler Dairesi Baskanligl Strateji Gelistirme Sube
Mdaddarligine,  Stratejik Plan Koordinasyon Ekibine,
Stratejik Planlama sirecinde yer alan tim calisanlara ve
danismanlik desteginden yararlandigimiz Ege Universitesi
Rektorligi'ne ayrica stratejik planin hayata gecirilmesinde
caba gosterecek olan tim ¢alisma arkadaslarima tesekkir
ederim.
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1. GIRIS

Ulusal ve uluslararasi 6lgekte, Ozellikle 1980’lerden sonra sosyo-ekonomik, politik ve
teknolojik alanda yasanan degisimler, kamu yodnetimi anlayisinin ulusal ve uluslararasi 6lgekte
sorgulanmasina ve yeni yaklasimlarin gelistirilmesine zemin hazirlamistir. Bugiin kamu yonetiminde
yeni yaklasim ve agilimlar 6ne gikarken, ozellikle orgitsel yapilanma ve isleyis anlaminda topluma
hizmet sunumunu daha etkin ve verimli hale getirmek icin alternatif yeni modellerden yararlaniimaya
baslanmistir. Yeni Stratejik Yonetim modeliyle birlikte artik kamuda bir zihniyet degisikligi goze
carpmaktadir.

Geleneksel kamu yonetimi anlayisinda kamu adina mal ve hizmet lGretim sirecinde verimlilik
ve etkinlik gibi 6zel sektoriin kriterleri dikkate alinmazken artik bircok kamu hizmetinin 6zel sektor
tarafindan da Uretilmesi rekabet ortamini dogurmus, bu durum da kamu alaninin toplumu daha fazla
memnun etme zorunlulugunu beraberinde getirmistir. Dolayisiyla, kendisine anayasa ve yasalarla
verilen gorevleriyle ilgili amag ve hedeflerini, toplumun beklentilerini dikkate alarak tanimlamak,
orgltsel yapisini ona gore olusturmak, bu slirecte gerekli olan unsurlari bir araya getirerek, toplumun
lehine ciktilar Gretmek zorundadir. Bunu basarmanin yolu, stratejik disiinmek ve stratejik yonetimi
referans almaktan ge¢cmektedir. Stratejik planlama tam da bu noktada 6nem kazanmakta, kamu
kurumunun amaglarini, uygun araclarla gerceklestirmeye yardimci olmaktadir. Ulkemizde ve diinyada
hizli degisim sirecinde one ¢ikan kamuda stratejik yonetim ve performans esasli blitgeleme sistemi,
kaynaklarimizi daha etkin kullanma ve gelecegimize yon verme ihtiyaci gibi 6nceliklerimizi 6zenle
belirlememizi zorunlu kilmaktadir. Stratejik planlamanin, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli
kullanimi, gelecegin sistemli sekilde planlanmasi ve uygulanmasi, birimler arasi isbirliginin
gelistirilmesi, yetki ve sorumluluklarin bilinmesi, zaman ve kaynak tasarrufunun saglanmasi, hesap
verebilir bir ydnetim anlayisinin olusmasi, kurumsallasmanin saglanmasi ve sonucta basarinin artmasi
gibi yararlari olacaktir.

Cagdas yonetimde insan kaynaklari, performans yonetimi, kalite yonetim sistemlerinin
stratejik planlamada 6nemli birer referans olduklari dikkate alinirsa, stratejik planlamaya dayanan bir
yonetimin icerigindeki etkinlik, verimlilik ve insan odaklilik daha iyi anlasilabilir.

Kamu Yonetimi stratejik plan sirecinde: Durum analizi yaparak “Neredeyiz?”; misyon, vizyon,
ilkeler, amaclar ve hedefleri belirleyerek “Nereye gitmek istiyoruz?”; stratejileri ve faaliyetleri
belirleyerek “Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?”; izleme, performans 6lgme ve degerlendirme
yaparak “Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?” sorularina cevap aranir.

Stratejik plan hazirlama, Tirk kamu yonetimi sisteminde bir yerel yonetim birimi olarak
Blyliksehir Belediyeleri'nin yasal yukimlaligudar. 5216 sayili Bliylksehir Belediyesi Kanunu’nun
7.,18.,21. maddeleri stratejik plan yapilmasi ve hizmetlerin stratejik plana uygun olarak yiritilmesi
gerekliligini dile getirirken, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41.maddesi stratejik plan ve performans
programlarinin hazirlanmasindan, meclislere sunulmasina kadar gecgecek slrenin sinirlarini
cizmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu’nun 9.maddesine gore, kamu
yonetimlerinin stratejik plan hazirlama, blitcelerini de stratejik plan ve performans gostergelerine
dayandirma zorunlulugu vardir.

izmir Biyiiksehir Belediyesi olarak hazirladigimiz Stratejik Plan, ilgili yasalarin emredici
hiikiimleri geregi yapilmissa da, bu calismaya asil isik tutan ve rehberlik eden; izmirli hemserilerimizin
beklentileri, kentimizin ©ncelikleri ve onlara daha etkin, verimli yerel kamu hizmeti sunma
istegimizdir.






2. iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI 2010 - 2017 STRATEJIK PLAN SURECI

2.1. HAZIRLIK CALISMALARI

Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig’nin yayinladigi “Kamu idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu” rehberliginde, Stratejik Planlama teknigine uygun bir sekilde yiritilen calismalara hazirlik
sureci ile baslanmistir.

Stratejik Plan c¢alismalarinin her asamasinda Ust yonetim, birimler, bagh kuruluslarin
temsilcileri ve belediye sirketlerimizin temsilcileri ile toplantilar diizenlenerek yiksek katilim
saglanmis ve bu calismalar kamu yonetiminde 6rnek gosterilecek bir basariyla ylrittlmastir.

Stratejik Planin basariya ulasmasi icin tim belediye ¢apinda sahiplenilmesi ve katiimciligin
son seviyede saglanmasi gerekmektedir. Hazirhk Calismalari kapsaminda oncelikle Stratejik Plan
Organizasyon Yapisi olusturulmustur. “Stratejik Planlama Ust Kurulu”, “Stratejik Plan Yiriitme
Komitesi” ve “Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi” belirlenmistir. Stratejik Plan cagrisiyla biitlin
birimler ve Ust yonetim harekete gecirilmis ve birimleri temsil edecek “Stratejik Plan Calisma
Gruplan” olusturulmustur.
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2.2. DURUM ANALizi

ic ve dis cevre analizleri es zamanli bir sekilde yiritilmistir.
Dis analiz kapsaminda;

2007-2013 Dokuzuncu Kalkinma Plani, 2009-2011 Orta Vadeli Program, 2009-2011 Orta
Vadeli Mali Plan, Dokuzuncu Kalkinma Plani 2009 Yili Programi, On Ulusal Kalkinma Plani, 2008 Yili
Katim Oncesi Ekonomik Programi, Bélgesel Planlar ve Belediyemiz faaliyet alanlari ile iliskili Sektorel
ve Tematik Strateji Belgeleri incelenerek, olusturulacak Stratejik Planin makro planlara uyumlu olmasi
amaclanmistir. Sosyo-kiiltiirel, cografi ve demografik 6zellikler bakimindan izmir’e benzeyen bir¢ok
diinya kentiyle kiyaslama analizleri ile Hemseri iletisim Merkezi’'ne ve Muhtarlar Masasi’na gelen
istek-sikayet-6nerilerin istatistiki analizleri yapilmistir. Halk anketi ¢alismasiyla izmir’de yasayanlarin
kentimize yonelik dislinceleri, belediyemiz hizmet alanlarina yonelik memnuniyeti ve destekledigi
kentsel projeler belirlenmistir. Dis paydaslarimizin tespiti ve iliskilerin analizi yapilmistir. En yiksek
seviyede katihmciligi saglamak icin dis paydaslarimizdan Stratejik Plana iliskin proje ve Oneriler
istenmistir. Gelen gorls, 6neri ve projeler degerlendirilmek Uzere belediyemizin ilgili birimlerine
gonderilmistir.

i¢ analiz kapsaminda;

Belediyemizin tarihi incelenmis; mevzuat, teknik-teknolojik alt yapi, organizasyon ve
personel, gorev (yasal yikiumliliik) analizleri yapilmistir. ic paydas (calisan) anketi ile belediyemiz
personelinin kurumsal isleyis ve yodnetimle ilgili dlsinceleri tespit edilmis, is yasamiyla ilgili
memnuniyeti 6l¢llmugtar.

GZFT Analizi;

GZFT Analizi calismasi belediyemiz faaliyet alanlari bazinda, birimlerin yiiksek katihimiyla,
ayrintili ve teknige uygun bir sekilde yapiimistir.






2.3 STRATEJIK GELECEK
Durum Analizi ile “Nerede?” oldugumuzun tespiti yapildiktan sonra, gelecege bakis
noktasinda “nereye?” ve “nasil?” gidecegimize yonelik calismalara baslanmistir.

Stratejik Plan gelecegi planlamanin yani sira, tim c¢alisanlarin misyon, vizyon ve ilkeler
cercevesinde kurumsal kimligi algilayip benimsemesini saglar. Bu bilicle, Stratejik Planlama
Koordinasyon Ekibi, Yuritme Komitesi ve Calisma Guruplari, misyon, vizyon ve ilke alternatifleri
belirlerken bu alternatiflerin fonksiyonel ve akilda kalici olmasina 6zen gostermistir. Oluturulan
alternatifler Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig’'nin bagh oldugu Genel Sekreter Yardmcisi ve
Genel Sekreterin de katildigi toplantilarda degerlendirilerek Stratejik Planlama Ust Kuruluna
sunulmus ve ortak fikir birligi ile karar verilmistir.

Belediyemizin genis yelpazedeki faaliyet alanlarini Stratejik Alanlara(Sektorlere) bolerek
analiz ve planlama etkinligi ve kolayligi saglanmistir. Belirlenen 11 Stratejik Alanin her biri icin
“Amaclar” ve “Hedefler”, planlama teknigi acisindan degerlendirilerek belirlenmistir. Hedefleri
Olcecek “performans gostergeleri” ve hedefleri gerceklestirecek “stratejiler” belirlenmistir. Halk
Anketi Analizleri ve Dis paydaslarimizin proje, goris ve onerileri dogrultusunda olusturulan faaliyet
envanteri Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Plan Yiiritme Komitesiyle diizenlenen
toplantilarda degerlendirilmis, Stratejiler dogrultusunda 6nem ve oncelik siralamasi yapilarak
“faaliyetler” tespit edilmis ve blitcelemesi yapilmistir.
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STRATEJIK PLAN
CALISMA GRUPLARI

Yapilan galismalarin iist kurula raporlanmasi ve degerlendirilmesi; misyon, vizyon ve ilkelerin
olusturulmasi

Strateji ve faaliyetlerin degerlendirilmesi ve faaliyetlerin biitcelenmesi

Durum analizi ve faaliyet formlarinin doldurulmasi, performans géstergelerinin belirlenmesi, stratejik
yonetim yazilimina veri girislerinin yapilmasi

Halk anketi ve dis paydaglardan gelen 6nerilerin degerlendirilmesi ve faaliyet envanterinin olusturulmasi

Durum analizi ve proje formlarinin degerlendirilmesi

Stratejik Plan'in ana hatlarina yénelik akademik destek
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Stratejik Plan siirecinin tiim asamalarinda akademik destek

M[ Halk anketi ve dis paydaglardan gelen 6nerilerin degerlendirilmesiyle olusturulan faaliyet envanterinin
|I koordinasyon toplantilarinda incelenmesi ve faaliyetlerin dnem-6ncelik sirasina konulmasi

Durum analizlerinin yapilmasi igin veri toplanmasi; Strateji, faaliyet ve performans gostergelerinin
belirienmesi ve degeriendiriimesi







3. iZMIR iLi TARIHI
“Kentler Onlara Sahip Cikanlarindir”
Gegmisten Giiniimiize... izmir

izmir; Akdeniz’in incisi, batinin en dogusu, dogunun en batisi... Unli tarihci Heredot’un “gék
kubbenin altinda ve diinyanin en giizel ikliminde kuruldugunu” belirttigi izmir, tarih boyunca énemli
bir ticaret, kiiltir ve sanat merkezi olarak tarihte ilyada ve Odysseia’nin yazari Homeros’a, incil’in
dort yazarindan biri olan St. John’a, filozof Anaxagoras ve Heraklit’e, Ginli hekim Galen’e ev sahipligi
yapmis olan izmir. Aristo’nun iskender’e “gérmezsen eksik kalirsin” diyerek énemini vurguladig,
blylk yazar Victor Hugo’nun onu hi¢ gérmeden adina siir yazip bir “prenses”e benzettigi; farkl
kiltlrlerin, yasam tarzlarinin, inanclarin binlerce yildir bir arada baris icinde yasadigi kavimler kapisi.

Dogu Akdeniz’'in merkezi, Ege’nin gerdanhgi!

Séylencelere goére izmir adi; “Smyrna” adli bir Amazon kralicesinden gelmektedir. Bugiin
izmir olarak kullandigimiz isim Smyrna kelimesinin déniismis bicimidir. Bazi kaynaklar Smyrna
kelimesinin daha erken soylenis bicimlerine iliskin Samorna ve Smurna adlarini da vermektedirler.

Ama kentimiz 20. ylzyilin basina kadar yaygin olarak Smyrna ismiyle taninmistir.

Smyrna Antik Kenti

Antik caglardan giiniimiize bir ticaret ve liman kenti olan izmir; kurulusundan bu yana bu
ozelligini hic kaybetmemistir. Bu dzelligi sayesinde farkli kiiltiirler izmir'de harmanlanmis, bu olgu

kentin mimari dokusuna da sinmistir.



Yakin zamanlara kadar izmir'in en eski yerlesim alani olarak bilinen Bayrakli’daki Tepekule
kazilarindan elde edilen buluntular M.0. 3000 yillarina kadar uzanmaktaydi. Dogu Helen diinyasinin
en eski kutsal yapilarindan birisi olan Athena Tapinagi ve yine Helen diinyasinin ¢ok odali ev tiplerinin
en eski érnekleri ve lon Uygarligi’na ait en eski parke déseli yol burada yapilan kazilarda ortaya
cikarilmistir. Ancak 2006 yilinda Ege Universitesi Arkeoloji Bélimi tarafindan izmir Bornova’da

bulunan Yesilova Hoyugi’ ndeki kazilarda kent tarihinin M.O. 6500’e kadar uzandig tespit edilmistir.

Caglar boyunca cesitli istilalara ugrayan izmir’in Ggiincii kurulus siireci ise; M.O. 333 yilinda
cesitli kaynaklarca da dogrulandigi bicimde izmir'e gelen iskender sayesinde olmustur. Sdylenceye
gore; Pagos (Kadifekale) Dagi eteklerinde uyuyakalan iskender’e riiyasinda iki su perisi izmir’i burada

kurmasini 6gutlemisler, O da kenti ikinci kez Kadifekale sirtlarinda kurmustur.

Kadifekale

Roma imparatorlugu déneminde; Roma’ya karsi Bergama Krali Attalos’un oglu Aristonikos’un
dnciltgiini yaptigl ayaklanmaya destek vermedigi icin imparatorluk tarafindan “ézgiir kent” olarak
tanimlanan izmir, ardindan gelen Bizans egemenligi déneminde dinsel bir merkez haline gelmistir.
Boylelikle izmir Bizans déneminde dinsel merkez olma &zelligi nedeniyle baskent istanbul diizeyine
cikarilmistir. Bizans imparatoru Leon, izmir’i istanbul disindaki kentlerin baskenti ilan etmis ve bu

stirecte izmir’e “kendi kendini ydnetebilen kent” unvani verilmistir.

1071 Malazgirt Savasi’ndan sonra Anadolu’nun yogun Tirkmen akinlarina sahne olmasiyla
birlikte izmir ve gevresinde ilk kez Tiirk egemenligi goériilmeye baslamis, 1081’de denizci Tiirkmen
Beyi Caka Bey; izmir'i merkez alarak bir beylik kurmus ve yaklasik 16 yil bu egemenligini

sirdirmdustar.



Caka Bey’in cok kisa siiren hakimiyetinden sonra izmir ve cevresinde Tirk izlerini
kuvvetlendiren asil dénem, Aydinogullari Beyligi'nin 1308’de Birgi’de kurulmasiyla baslamistir.
1317’de izmir'i ele gegiren Aydinoglu Mehmet Bey, izmir'in yénetimini oglu Umur Bey’e vermistir.
Umur Bey déneminde izmir'de &zellikle Kadifekale sirtlarinda yogun bir Tirklesme olgusu

yasanmistir.

Caka Bey Aydinoglu Umur Bey

Umur Bey’in izmir ve Ege Denizi’'nde elde ettigi basarilar karsisinda; ortacagin giiclii denizci
italyan kent devletleri olan Venedik ve Cenevizliler olumsuz olarak etkilenmisler ve Umur Bey’in
faaliyetlerine son vermek amaciyla 1345 yilinda Papaligi harekete gecirerek Fransiz Humbert
komutasinda bir Hacli donanmasini izmire géndermislerdi. Bu donanma izmir'e baskin yaparak
sahilde bulunan Liman Kaleyi zapt etmis ve yasanan bu gelismeler sonunda Umur Bey’in donanmasi
ve tersanesi tahrip edilmistir. Tlrkler ancak Kadifekale eteklerinde tutunabilmistir. Strec icerisinde
Kadifekale ve cevresi Tiirk Miisliiman izmir, giinimiizde Hisarénii Camii civarinda bulunan Liman

Kale’deki sahil kesimi ise Hiristiyan-Gavur izmir olarak anilmistir.

Umur Bey; Liman Kaleyi Latinlerden geri almak icin cok uzun siiren micadeleler yapmis ve
1348 de Liman Kaleyi kusatmistir. Ancak kaleden atilan bir okla sehit olmustur. izmir; 1425 yilinda
Osmanli imparatorlugunun sinirlari igcine girmis ve uzun yillar imparatorluga bagh “Sigla Sancagr”

olarak anilmistir.



Kordon’da Frenk Kadinlari

Uygun bir limana sahip olmasi ve ¢ok zengin bir bolgenin tek cikis 6zelligini tasimasi, kenti
slreg icerisinde daha da gelistirmistir. Yonetim acgisindan dnceleri voyvodalik daha sonra da sancak

merkezi olan izmir 1841-1843 yillari arasinda Aydin Vilayeti’nin merkezi olmustur.

izmir’in kentsel gelisimi ise 17. yiizyildan itibaren ivme kazanmistir. 1425’de baslayip 17.
ylzyila kadar gecen siire icinde kasaba irisi bir kent 6zelligi tasiyan izmir; 17. yiizyilla birlikte Osmanli
imparatorlugu’nun Batiya acilan kapisi olmustur. Hinterlandinda verimli tarim arazileri olan izmir’in
dinya kapitalist sistemine eklemlenen bir “Liman Kent” olarak kentsel gelisimi; 17. ylzyillda Bati
Avrupa’nin Osmanli cografyasina dogru yayilma emelleri tasimasiyla paralellik gdstermektedir. Bati
Anadolu’nun zengin tarim uriinlerinin tek ihrag kapisi niteliginde olan izmir, bu tarihten itibaren Batili
sirketlerin ve onlarin aracisi konumundaki Levanten aile isletmelerinin en 6nemli ilgi odaklarindan
birisi haline gelmeye baslamistir. Bu olgu; kentin sosyolojik yapisini ve mekansal gérinimund énemli
bir degisime ugratmis ve farkli kiltiirler ve yasam bicimleri izmir'de bir arada baris icerisinde
yasamaya baslamislardir. 19. ylzyilin biitlin yolculuk glincelerinde “Kii¢lik Paris” olarak adlandirilan

izmir; giderek batili yasam tarzinin en rafine érneklerinin yasandigi bir kent haline gelmistir.




Farkli dillerde yayinlanan gazeteleriyle, Avrupa’daki herhangi bir kenti aratmayacak
kafeleriyle, tiyatro binalari ve konser salonlariyla izmir, kiiltiirel olarak da Dogu Akdeniz liman kentleri

icinde ayricalikh bir konuma sahip olmustur.
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Smyrne

Kordon

1838 Balta Limani Ticaret Antlasmas’’nin ardindan izmir, giimriik sisteminde yapilan
dizenlemelerle sanayilesmis Bati Avrupa dlkelerinin ithal mallarinin yogun isgaline ugramistir. Bu
ithalat patlamasiyla birlikte izmir'de meydana gelen ticari canhlik, 1908 yilinda Il. Mesrutiyet’in
ilanina kadar siirmistir. Bu siireg icerisinde izmir Limani adeta Asya’nin Avrupa’ya baglandig bir
képrii islevi gdrmistiir. Anadolu’nun zengin tarim havzalarinin driinlerinin deve kervanlariyla izmir’e
getirilerek, limandan Avrupa’nin degisik sehirlerine ihrag¢ edildigi bu sireci; 1860’larin ortalarindan
itibaren diinya kapitalist sisteminin bir Grlini olan demiryollarinin Bati Anadolu’daki yapimi izlemistir.
Bu gelismeler i1siginda izmir-Aydin Demiryolu’nun devreye girmesiyle Gediz ve Menderes Ovalari’nin
tarim Uriinleri izmir Liman’’na daha rahat ve kolay bir sekilde tasinmistir. Biitiin bu gelismelerle
birlikte Osmanli merkezi otoritesinin ticaret Uzerindeki denetiminin zayiflamasi ve konsolosluk
mahkemelerinin yargi alanlarinin genislemesi, yabanci tiiccarlarin izmire akin etmesine neden

olmustur.
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1856 yilinda yabancilara miilk edinme yasasinin gikarilmasiyla birlikte izmir niifusunda énemli
degisimler meydana gelmistir. 1847’de yaklasik 15 bin olan kentteki yabanci niifus, 1880’de 50 bin
kisiye ulasmisti. Artan ticaret hacmi dogal olarak yabanci sermayeli kuruluslarin izmir'de faaliyet
gostermelerine neden olmustur. Ornegin 1843 yilinda Commercial Bank of izmir, 1860’da Credit
Lyonnais ile 1863’de Osmanli Bankasi izmir'de subeler acmistir. 1850’de yirmi degisik tlkenin
tliccarlari izmir'de ticaret evleri kurmus, bu durumun dogal bir sonucu olarak da kent biinyesinde on
yedi konsolosluk bu yabanci tiiccarlara hizmet vermeye baslamisti. Hi¢ kuskusuz bu durum izmir’in
sosyo-ekonomik yapisini tamamiyla degistirecek gelismeleri de beraberinde getirmis, izmir’in
glindelik yasam pratikleri degismeye baslamisti. Konsolosluklar, Levanten aile sirketleri ve yabanci
sermayeli kuruluslarin gelistirdikleri yeni yasam bicimleri izmir’in basta Kordon olmak lizere mekansal
goérinimini de farkhlastirmisti. izmir Rihtim Sirketi’nin denizi doldurarak olusturdugu bélgede ve
Kordon’da, yabancilar kendi yasam aliskanliklarini siirdiirecek mekanlar yaratmislardi. Ozellikle
yiiksek gelir gruplarina yonelik pek cok kuliip ve dernek binasi bu civarda konuslanmisti. Ornegin
Avrupalilar Dernegi (Club Europen), Tliccarlar Dernegi ve Kullibi, Avcilar Kulliibi, Sporting Club ve
Concert America Tiyatro Salonu bu baglamda insa edilmis en gorkemli yapilardi. Ayrica Kramer Palas
Oteli ile onun Ust katindaki Club Hellenique de bu kompozisyonu tamamliyordu. Artik kentin insan
kitlesinde buyuk farklilasmalar olusmustu. S6z konusu bu kitle, Kordon’da konut edinmeye baslamisti.
Pasaport yoresinden kuzeye dogru, konut alanlari yogunlasmisti. Sakiz Adasi’'ndan gelen tiiccarlarin
oturduklari ev anlamina gelen Sakiz tipi mimari, yani iki katl, cumbali konut mimarisi de izmir'de

giderek yayginlasiyordu.

Kordon’daki Evler



Ayrica; Whitall, Giraud, Charnaud, Forbes, La Fontaine, Patterson gibi zengin Levanten tiiccar
aileleri, Buca, Bornova ve ¢ok az olmakla birlikte Karsiyaka’da genis araziler alip gorkemli malikaneler

yaptirmislardi.

Kentin canlanan ekonomik yasami beraberinde orgilitlenmeleri de getirmis, 1850'li yillarda
ingiliz ve Fransiz tiiccarlar ayri ayn ticaret odalari kurmuslardi. Onlari italyanlar ve Hollandallar
izlemistir. 1885 yilinda biitiin bu odalar birlestirilerek izmir Ticaret Odasi kurulmus, bunu 1892 yilinda

izmir Ticaret Borsasi’nin kurulusu takip etmisti.

XIX. Yiizyilda izmir Belediyesi’nin Kurulusu

Osmanli imparatorlugu’nda yerel ydénetimlerin dogusu genel olarak 19. yizyilhn ikinci
yarisindan sonra gergeklesmistir. Tanzimat ve Mesrutiyet reformlarinin sinirlarini gizmis oldugu
Osmanli modernlesmesi ve bu modernlesme projesinin yereldeki en dnemli adimlarindan birisi olan
belediye orgiitlenmeleri, ©ncelikli olarak imparatorlugun istanbul, izmir, Selanik gibi liman
kentlerinde ortaya cikti. Bu kentler imparatorlugun énemli bir ticaret merkezi olmalarinin yani sira,
iclerinde barindirdiklari ¢ok kultirli sosyal doku, belediye orgitlenmelerinin ilk kez bu kentlerde

filizlenmesine neden oldu.

1877 tarihli  “Vilayetler Belediye Kanunu” Osmanhl Devleti'nde Belediyecilikle ilgili ilk
hukuksal diizenleme olmasina ragmen, Tirkiye’de kentsel hizmet kurumu olarak belediye
orgutlenmelerinin tarihini 19. yuzyillin ikinci yarisina kadar gotiirmek olasidir. Sanayi Devrimi
sonrasinda genisleyen Avrupa iktisadi yayilimi; 19. yiizyilda izmir, Selanik ve istanbul gibi Osmanl
liman kentlerini Batiya acgik bir pazar haline dénistirmekle kalmamis, ayni zamanda bu kentlerde
ulasimdan haberlesmeye varincaya degin kentsel alt-yapi hizmetlerinin de devreye girmesine neden
olmustur. Osmanl limanlarinda ticaret yapan yabancilar, Osmanli kentlerinin alt yapi hizmetlerinin
yetersizligini stirekli glindeme getirmis, nitekim istanbul’dan sonra izmir'de de bir belediye biriminin
olusturulmasi yolunda ilk girisimler izmir ve hinterlandinda ticari etkinliklerini sirdiiren yabanci

tliccarlar, konsolosluklar ve Levanten aile sirketlerinden gelmisti.

istanbul’da Osmanli imparatorlugu’nun ilk belediye érgiitlenmesi olarak kurulan ve Paris
Belediyesi 6rnek alinarak olusturulan Altinci Daire-i Belediye’den sonra izmir'de ticaret yapan
Levanten aile sirketleri ve ¢ok sayida konsolosluk izmir'de de istanbul’dakine benzer bir belediye
dairesinin kurulmasi gerektigi konusunda taleplerini 1860’larin basindan itibaren dillendirmeye

baslamislar.



Bu gelismeler 1siginda yukarida da belirtildigi gibi izmir Belediyesi’nin istanbul’daki Altinci
Daire-i Belediye’den sonra 1867 yili 25 Kasim’inda kurulus ¢alismalarina baslamis ve 1868 yilindan

itibaren resmen faaliyete ge¢mistir.

istanbul’da bulunan Basbakanlik Osmanli Arsivi'ndeki bir belgede Osmanli Devleti'nin 25
Kasim 1867’de izmir'de bir belediye dairesi kurulmasina izin verdigi anlasilmaktadir. S6z konusu
belgede yabanci tiiccar ve sermaye sahiplerinin de Belediye Meclisi’'nde temsil edilmeleri gerektigi
konusunda bir vurguya yer verilmistir. 31 Aralik 1867 tarihli Ruzname-yi Ceride-yi Havadis adl
gazetede bu gelisme su satirlarla haber edilmistir: “Belediye dairesinin kurulmasinin goézle goriiliir
faydalan oldugunun herkesce kabul edilmis olmasindan dolayi izmir'de de béyle bir dairenin

kurulmasina dair padisahin izin verdigini haber aldik”.
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izmir’in Belediye Olmasina Dair Belge

izmir'in 140 yillik yerel yénetim gelenegi icinde hizmetleriyle bu kentin cagdas ve modern bir
kent olarak gelismesine oncliliik etmis ¢cok dnemli belediye baskanlari vardir. Denilebilir ki, bazi
belediye baskanlari kurumsal olarak belediyenin de éniine gecerek izmir yerel tarihi icinde dnemli bir
konum teskil etmislerdir. 1868’lerden Cumhuriyet dénemine kadar uzanan gelismelerde izmir
Belediyesi'nde gérev yapan Belediye Baskanlari gerceklestirmis olduklari alt yapi hizmetleriyle izmir’i

batili modern bir kent havasina birindirmaslerdir.



Elimizdeki kaynaklar izmir'in ilk Belediye Baskan’nin kim oldugunu tam olarak bize
gdstermese de Hiseyin Rifat’in Ticaret Rehberi’nde izmir’in ilk Belediye Baskanlari arasinda Siileyman
Bey isminde birinden zikredildigi bilinmektedir. Biitlin bunlarla birlikte kaynaklarin saptayabildigi ilk

izmir Belediye Reisi olan Yenisehirlizade Ahmet Efendi’dir.

Yenisehirlizade Ahmet Efendi

Izmir’in isgali ve Kurtulus

Osmanli imparatorlugu’nun |. Diinya Savasi’nda yenilmesiyle birlikte 30 Ekim 1918’de
imzaladigi Mondros Mitarekesi Anadolu’yu emperyalist devletlerin isgaline acik bir alan haline
getirmistir. I. Diinya Savasi’'nda emperyalistler arasinda yapilan gizli anlasmalarda aslinda izmir ve
cevresi italya’ya birakilmisti. Ancak savas sonrasinda ingiltere, Ortadogu’daki petrol bélgelerini ingiliz
cikarlari dogrultusunda koruyacak bir taseron glic ariyordu. Bunun icin Yunanistan bicilmis kaftandi.
Bu gelismelerle birlikte itilaf Devletleri 19 Ocak 1919’da toplanan Paris Baris Konferansi’nda
Yunanistan’in izmir ve cevresini isgal etmesini kararlastirmis, 15 Mayis 1919’da izmir’in Yunan Ordusu

tarafindan isgal edilmesi tim Anadolu’da milli bilinci harekete gecirmistir.

Mustafa Kemal, Kurtulus Savas’’nin nihai hedefini izmir'in diisman isgalinden kurtulmasi
olarak belirlemistir. izmir; isgaliyle birlikte modern Tirk ulus devletinin kurulusunun temel harci
olmustur. 15 Mayis 1919’da Gazeteci Hasan Tahsin’in Yunan ordusuna karsi siktigi ilk kursun; (g yil

dort ay strecek Ulusal Kurtulus Savasi’nin da ilk kivilcimi olmustur.



Tirk ulusu Mustafa Kemal Pasa onderliginde 20. ylzyilda emperyalizme karsi ilk ulusal
bagimsizlik hareketi bu gelismeler 1si8inda gergeklestirmistir. 26 Agustos 1922’de TBMM’nin
Baskomutani Mustafa Kemal énderliginde giristigi Biiyiik Taarruz sonucunda 9 Eylil 1922’de izmir,

emperyalist isgalden kurtulmustur.

Kordonda isgal Giigleri
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10 Eyliil 1922 Ata izmir’e Girerken

izmir, hem kurtulusun hem de kurulusun simge kenti olmustur. Atatiirk, Modern Tirkiye'yi
kurarken bitiin énemli mesajlarini izmir'den vermistir. Osmanl imparatorlugu’nda ve Tiirkiye

Cumbhuriyeti’nde ilklerin kenti olan izmir, bu 6zelligini XX. ylizyilda da siirdiirmiistiir.

Atatiirk icin ise ayri bir 6zelligi vardir bu edali sehrin. “Ben, biitiin [zmir'i, izmirlileri severim;
giizel izmir'in temiz kalpli insanlarinin da beni sevdiklerine eminim” s6zii kendisine aittir. 14 Eylil
1922 tarihinde izmir Belediye Meclisi'nin teklif ettigi hemseriligi kabul etmistir. Zaten niifusuna
baktiginizda da Atatiirk izmirlidir. 28 Ocak 1923 aksami izmir Belediyesi'nin Hiikiimet Konagi'nda
verdigi bir yemege katilan Atatiirk'e izmir Goztepe niifusuna kayitl olduguna dair 'niifus tezkeresi'
verilmistir. Cok sevdigi annesini o6liminden sonra bu kentin sefkatli kollarina birakmis, hayati

boyunca yaptigi tek evliligi izmirli Latife Hanimla gerceklestirmeyi tercih etmistir.

izmir, Cagdas Tirkiye’yi diinyanin evrensel degerlerine eklemleyen éncii bir kenttir. Tiirk
kadini tiyatro sahnesine ilk kez izmir'de ¢ikmis, tlkemizde futbol ilk kez izmir'de oynanmistir. 17
Subat 1923’te Cumbhuriyet’in ilk iktisat Kongresi izmir'de toplanmis, Cumhuriyet’in ilk Uluslararasi
Fuari izmirde acilmis, Akdeniz Olimpiyatlari ve Universiade gibi diinyanin biyik spor

organizasyonlarina izmir biyiik bir misafirperverlikle ev sahipligi yapmistir.




izmir Biylksehir Belediyesi, gelisen ve degisen diinya degerlerine paralel olarak son 5 vyil
icerisinde kentin kiltirel yasamina yonelik Ahmed Adnan Saygun Kiiltir Merkezini tamamlamis ve
Tarihi Hava Gazi Fabrikasini da restore ederek sanatseverlerin hizmetine agmistir. Tarih ve turizmin
vazgecilmez merkezlerinden biri olan izmirin merkezinde bulunan Agora’nin kent hayatina
kazandirilmasi igin devasa kamulastirmalar yapilmis ve kent vizyonuna yeni agilimlar kazandiriimigtir.
Kentsel hayati doga ile bitiinlestiren izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Homeros Vadisi ve Sasali Dogal

Yasam Parki ile izmir’i mavi ile yesilin essiz biyiili kenti haline dénustirmustir.

Kent ici ulasimda teknolojiyi yasamla bitlinlestiren; metro, deniz otoblsl, vapur ve otobUs
gibi alternatifleri aktif kent hayatina kazandiran izmir Biyiksehir Belediyesi, hemserilerinin yasam

kalitesini her alanda artirmaya yonelik calismalarini hiz kesmeden stirdirmektedir.

Demokrasiyi, barisi ve 6zglrligl ictenlikle duyumsayanlarin ve onu bir yasam bicimi haline
getirenlerin kenti olan izmir, 8500 yillik zengin tarihsel ve kiltiirel birikimiyle tasidigi bu devasa

degerleri Gglncl bin yila da aktarmaya devam etmektedir.



4. iZMIR iLININ JEOMORFOLOJiIK VE SOSYO EKONOMIiK DURUMU

4.1 JEOMORFOLOIJI

Anadolu Yarimadasinin batisindaki Ege sahilinin tam orta kissimda yer alan izmir, 12.012
kilometrekarelik alani ile Tiirkiye ylizolcimindn yizde 1,4'n0 olusturmaktadir. Ege Bolgesi’'nin Bati
kiyisinda daglarla cevrelenmis bir kérfezde kurulmus olan izmir, kuzeyden Balikesir, dogudan Manisa,
giineyden Aydin illeri ile gevrilmistir. il topraklari, 37° 45' ve 39° 15' kuzey enlemleri ile 26° 15' ve 28°
20' dogu boylamlari arasinda kalmaktadir. ilin kuzey-giiney dogrultusundaki uzunlugu yaklasik olarak

200 km, dogu-bati dogrultusundaki genisligi ise 180 km’dir.

Sahip olunan cografi yapi kentin gelisiminde dnemli bir unsurdur. izmir ve cevresindeki
daglarin kiyiya dik olarak uzanmasi ve izmir Limani'nin varligi, kentin lojistik merkezi olmasinda kritik
rol oynar. Daglarin kiyiya dik uzanmasi; hem ulasimin i¢ bolgelere kolayca tasinmasina yol agmakta
hem de iklimin ihman etkilerinin i¢c kesimlere dogru ulasmasina neden olmaktadir. Gerek izmir'in
cografi konumu gerekse de koklii tarihi nedeniyle izmir, bugiin Ege Bélgesi'nin lideri ve Tiirkiye'nin de

parlayan yildizi konumundadir. (www.izto.org.tr)

4.1.1.Daglar, Ovalar ve Vadiler

izmir’in alcak olan sahillerinde, i¢ ice girmis bircok irili ufakli kérfez, burun, koy gibi girinti ve
cikintidan baska yarimadalar ve sahile yakin adaciklar bulunmaktadir. Karadan denize dogru acilan
cok verimli ovalar ile vadiler, denize dik daglar ve kérfezleri dolduran deltalar izmir sahillerinin
karakteristik 6zellikleridir. Bu 6zellikler, dordinci zamanda Tektonik hareketlerle arazi tabakalarinin

bikilmesi, kirllmasi ve genel olarak arazi ¢okiintisi ile meydana gelmistir.

Dogu-Bati istikametinde uzanan Madra, Yamanlar ve Bozdaglar gibi yukseltiler ile bunlarin
aralarindaki verimli ¢okintli ovalari ise liclincii zaman sonlarindan ortaya ¢ikmistir. Bu verimli ovalar,
birinci zamanda tesekkil eden eski Ege arazisi Poliosen’in yer yer ¢cdkmesiyle ortaya ¢ikan cukurluklar,
daglardan akan sularin getirdigi topraklarla dolarak buglinkii verimli topraklardan olusan ovalar

meydana gelmistir. (Ozsoy, 2001:22)

izmir’in en kuzeyinde 1.250 metreyi asan yiiksekligiyle Madra Daglari bulunmaktadir. Madra
Daglari'nin glineybati ucu, Bergama batisinda Geyiklidag adi ile anilir. Burada yilkseklik 1.061 metreye
ulasir. Madra Daglar Uzerinde bazi yerler 500-700 m. yiksekliginde hafif dalgali dizlikler (yayla)
halindedir. Fistik cami ormanlari ile kapl Kozak Yaylasi bunlarin en bilinenidir. Madra Daglari'nin

glneyinde yer alan Bakir¢gay Ovasi’nin uzunlugu ise 60 km. kadardir.

Bakircay Ovasi'nin glineyinde Yunt Daglari yer almaktadir. Bunlar, dogudaki Sultan Daglari ile
birlesirler. Yunt Dagi, Dumanh Dagi, bunlarla birlesmis durumda olan Sultan Dagi ve Camlidag,

Bakirgay Ovasi'nin glineyinde kesintisiz daglik bir alan meydana getirir.



Dumanh Dagi'nin en yliksek noktasi 1.098 m’dir. Dumanh Dagi'nin glineyinde, icine Gediz
Nehri'nin yerlesmis oldugu ¢okiintd alani bulunur. "Menemen Bogazi" adi verilen bu dik yamacli derin
vadinin dogusunda Alasehir'e, hatta Sarigol'e kadar Gediz Ovasi uzanir. Gediz Nehri, dokuldugi yerde
genis bir delta meydana getirmistir. Menemen Ovasl ve Gediz Delta Ovasi adi verilen bu dizlik,

Ulkemizin en verimli ovalarindan biridir.

izmir'in kuzeydogusunda yer alan Yamanlar Dagl genc bir volkan konisidir. Yamanlar Dagi
lizerinde, tektonik kdkenli bir kayma sonucunda olusan cukurluga Karagol yerlesmistir. Yamanlar ve
Manisa Daglari'nin meydana getirdigi ylksekligin glineyinde bir ¢okiintl alani vardir. Bu ¢okinti
cukurunun bati kismi deniz tarafindan kaplanmis ve izmir Kérfezi meydana gelmistir. Kérfezin
dogusunda, etraftaki yamaclardan inen akarsularin getirdigi allvyonlarin denizi doldurmasi ile
olusmus Bornova Ovasi, onun dogusunda Kemalpasa Ovasi bulunur. Bornova Ovasi ile Kemalpasa
Ovasi arasinda yiiksekligi 250 metreye kadar cikan Belkahve Gegidi yer alir. izmir Korfezi ve

Kemalpasa Ovasi'nin kapladigi ¢cokintl cukurunun glineyinde ise Bozdaglar yer alir.

Yiiksekligi 2.159 metreye kadar ¢ikan Bozdaglar, doguda Sarigol'iin glineyinden baslar ve
Kemalpasa’nin gilineydogusundaki Karabel Gecidi'ne kadar uzanir. Bozdaglar, kuzeyindeki Gediz
Ovas’na ve giineyindeki Kiiciik Menderes Ovasi’na dik yamaclarla iner. izmir Kérfezi'nin dogusunda,
yuksekligi 1.500 metreye kadar c¢ikan Kemalpasa Daglari heybetli bir gériinim meydana getirir.
Urla'dan Cesme'ye kadar olan bolgede yiiksekligi 500 metreyi gecen tepelere az rastlanir. izmir’in
batisinda Catalkaya (Kizildag) ylkseltilerinde yamaclar ¢ok dik, vadiler derin ve dardir. Karaburun
Yarimadasi'nda bu siradaglara dikey durumda olan ve kuzeyden gilineye dogru uzanan daglar bulunur.
Bu daglarin en yilksek olani, Karaburun ilce merkezinin giineyinde 1.218 metreye kadar c¢ikan
Akdag’dir. Bozdaglar'in glineyinde, Uzeri ¢ok verimli allvyon topraklari ile 6rtili Kicik Menderes
Ovasi yer alir. Kiiciik Menderes Ovasl, doguda hemen hemen Beydag yerlesim alanindan baslar ve
ortalama 10-15 km genislikte, Torbali ve Selcuk’a dek uzanir. izmir ilinin giiney siniri (izerinde Aydin

Daglari uzanir. En yiiksek yeri Cevizli Dagi'nda 1.646 metreye ulasir. (Demirtas, 2007: 11-12)
4.1.2.Akarsular ve Goller

izmir'de yer alan énemli géller olarak Gélciik, Belevi Golii, Cakalbogaz Golleri ve Karagdl
sayilabilir. Golciik, Odemis'in kuzeyinde Bozdaglar'in en yiiksek noktasinin batisinda bulunur ve dag
sirasinin genel dogrultusunda glineyden kuzeye dogru uzanan kiglk bir ¢okintl cukuru icine
yerlesmistir. Belevi Golli, Torbali ile Selcuk arasinda Kii¢clik Menderes'in sol tarafinda bulunmaktadir.
Cakalbogaz Golleri, Kigik Menderes'in Selguk'tan 5-6 km. ilerilere kadar doldurmasiyla olusmus

ovanin kuzey kenarinda bulunurlar. Karagél ise, Yamanlar Dagi tGzerindedir.



izmir ili icinde Ege Bolgesi'nin énemli akarsularindan olan Gediz'in asagi cigiri ile Kiigiik
Menderes ve Bakircay akis gosterir. Digerleri sel karakterli kiiciik akarsulardir. Gediz Nehri, icbati
Anadolu'da Murat Dagi'ndan dogar. Toplam uzunlugu 400 km’dir. izmir sinin icindeki Yamanlar
Dagi'ndan dogan Kemalpasa Cayl da Gediz'in en 6nemli kollarindan biridir. Gediz, Manisa Ovasi'nin
batisinda izmir il sinirina ulasir, Yamanlar Dagi ile Dumanli Dag arasindaki Menemen Bogazi'ndan
gecerek, Foca'nin glineyinde denize dokiliir. Uzunlugu 124 km olan Kiglik Menderes, Bozdaglar'dan
dogar. Kendi ismi ile anilan cok bereketli bir ovayi sulayarak, Selcuk ilcesinin batisinda denize dokilir.
Kentin bir diger énemli akarsuyu olan ve 128 km uzunlugundaki Bakircay ise, doguda Omerdag,
kuzeyde Madra ve glineyde Yunt Dagi'ndan gelen kollardan olusur ve Candarli Korfezi'nde denize

dokalir (Demirtas, 2007: 12-14).

Bir cesit canak durumunda olan ve ii¢ yandan dag ve sirtlarla cevrili izmir cevresindeki
akarsular da sehrin topografik yapisini zenginlestirmektedir. izmir Kérfezi-Bornova ovasinin akaglama
alani (kanal, ark, suyolu, yer alti su olugu) oldukca dardir. Bu nedenle gevrenin akarsulari tam
organize olmamis durumdadir. Cevredeki dag kitlelerini yarip gelen veya yamacglardan inen akarsular
ve dereler kisa mesafede akarak, tabanda birlesmeden ayri yerlerde dogrudan izmir Kérfezi'ne
bosalirlar. izmir Kérfezi'ne akan drenaj agini olusturan akarsu ve derelerin tiimii kisa boyludur. Bu
akarsular basit rejimli ve gecici yani mevsimlik akima sahip akarsulardir. Yagisli mevsimlerde ve
ozellikle kis aylarinda akis gosterirler. Uzun sliren kurakhk nedeniyle kullanimlari sinirlidir. Cogu
zaman cihz akan sular, cevreden asindirip getirdikleri materyali ve yataklarina dokilen molozlari
tasiyamayacak kadar gigsiiz ve dustk bir akima sahiptirler. Bu akarsularin yukarilardan akarak
Bornova ovasin acildiklari yerlerden itibaren yataklari sigdir ve mecralarinda durgun akarak izmir
Koérfezi'ne dokdilirler. Sularin yataklart kum, cakil ve iri bloklarla doludur. izmir Kérfezi’'ne
dokildikleri yerlerde ve bilhassa Turan-Halkapinar-Alsancak arasinda tasiyip biriktirdikleri materyal

kil ve silt gibi birikim az olsa da halen devam etmektedir. (Ozsoy, 2001: 28-29)

4.1.3. Bitki Ortusii

izmir ilinin kapladigi alanin kuzeyinde baska, giineyinde baska bir doga giizelligi hakimdir.
Bunun yaninda kiyilar ve kiyilara yakin kisimlarin giizelligi ile daha uzak ve daha yiksekce yerlerin
gizellikleri birbirini tamamlar niteliktedir. ilin doga giizelliklerinin biiyik bir kismini yesil ve orman

ortiistiniin 6n plana ¢iktig bélimler olusturmaktadir (Ozsoy, 2001: 25).

izmir bitki 6rtiisii yoniinden Akdeniz ikliminin etkisi altindadir. il sinirlari icerisinde Akdeniz

bitkilerinin her tirld bulunmaktadir.



Yizyillar boyu asiri otlatma, yangin ve tarla agma nedenleriyle ormanlarin ortadan kalktig
yerlerde, maki florasi kendini géstermektedir. Maki florasina ardig, pirnal, kermes mesesi, yabani
zeytin, citlembik, sakiz, akcakesme, tesbih, katirtirnagi, gibi kurakhga dayanikli agacciklar girer.

Makilik alanlar, denizden 600 metre yikseklige kadar ¢tkmaktadir.

Daglik kesimlerin buyuk kismi ormanliktir. Ormanlar, il igerisinde 431.786 hektarlik bir alani
kaplamaktadir. Ormanlarin kapladigi alan, il arazisinin % 41'idir. Denizden 600 metre yikseklige kadar
kizilcam, daha yukarilarda karagcam ormanlari vardir. Bergama'nin Kozak, Cumaovasi'nin Giliner ve
Torbali'nin Helvaci Koyl cevresinde dogal olarak yetismis fistikcami ormanlari bulunur. Topragi
elverisli, kuytu ve nemli dere yataklarinda ¢inar, kestane, disbudak, sogt, kavak, akcaagac, karaagac
ve kizilcik gibi yaprakl agaclar yayilmistir. Palamut mesesi de ilimiz ormanlarinin karakteristik

agaclarindan birisidir.(Demirtas, 2007: 12)

izmir’in arazi varhgl 1.208.611 hektar olup, asagidaki grafikten de goriilebilecegi gibi, bunun
%29’nu tarim arazileri, %41’ini orman ve fundalik alanlar, %4’GnU ¢ayir mera alani ve %26’sini ise
diger araziler olusturmaktadir. Kisaca ézetlemek gerekirse izmir yiizélgiimiiniin yaklasik 1/3’iinde

tarim yapilmaktadir.

iZMIR iLi GENEL ARAZI DAGILIMI 2008




4.1.4 iklim

Akdeniz iklim kusaginda kalan izmir'de yazlar sicak ve kurak, kislar ilik ve yagisli gecmektedir.
Daglarin denize dik uzanmasi ve ovalarin i¢ Bati Anadolu esigine kadar sokulmasi, denizel etkilerin i¢
kesimlere kadar yayllmasina olanak vermektedir. izmir'de yillik ortalama sicaklik 16-17°C arasinda
degismektedir. izmir'de 6lgiilen u¢ degerler gbz éniine alindiginda, sicakligin maksimum 45,1 °C ile

minimum -13 °C arasinda degistigi goralur.

izmir iline Ait istatistiki iklim Verileri

Ortalama En Yiiksek Sicaklik (*C) ﬂ 13.2 16.4 209 292 242 18.2 13.8
Ortalama En Diisiik Sicakiik (*C) 5.9 5.8 7.7 11.4 18.7 147 104 75
Ortalama Gineslenme Siiresi (saat) a3 5.0 66 75 10.0 75 53 38
Ortalama Yagish Giin Sayist 114 10.3 83 B4 37 54 8.9 123
En Yirksek Sicaklik (*C) T 04l 25| 8] s8] 37| ai3| 26| &3] w01 36 2m6| 52
En Diisiik Sicakiik (*C) -4 -5 31 06 7 10 16,1 156 126 57 0 27
Kaynak: Devlet Meteoraloji Isleri Genel Midiirfigii
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Kaynak: Tarim ve Koyisleri Bakanligi izmir il Mudiirltigii

izmir’'de, son sekiz yil icerisinde en ¢ok yagis 2005 yilinda gériilmisken, son birkag

senedir yagis miktarinda endise verici bir diisiis yasanmaktadir.






4.2 DEMOGRAFI

1927 yilinda Tirkiye'nin niifusu 13.648.270 iken izmir’in niifusu 531.579 idi ve izmir, niifus
blyukligu agisindan 63 il arasinda istanbul’dan sonra ikinci sirada yer aliyordu. 1927-2008 dénemin-
de izmir'in niifusu sirekli artis géstermistir. ilde en dusiik yillik niifus artisi % 1,02 ile 1940-1945
déneminde, en yiiksek yillik niifus artis hizi % 3,39 ile 1950-1955 déneminde gerceklesmistir. izmir
ilinin yillik ntfus artisi oran1 2007-2008 doneminde %1,5, niifus artis hizi ise %15.03’tur. 2004 yilinda
5216 sayil Biyiksehir Belediyesi Kanunu’nun yirirlige girmesiyle birlikte izmir Buyiksehir
Belediyesi sinirlari icinde kalan ilge sayisi 6nce 19'a, daha sonra 2008 yilinda Bayrakli ve Karabaglar’'in

da ilge statisii kazanmasiyla, 21’e yikselmistir.

Toplam 30 ilgesiyle birlikte izmir ili nifusu TUIK ADNKS 2008 verilerine gére 3.795.978’e
ulagsmustir. izmir’in niifusu 2007-2008 yillari arasinda binde 15,3 diizeyinde artmistir ki bu rakam ayni

donemdeki Tlirkiye geneli nifus artis orani (binde 13,1) ile karsilastirildiginda yliksek bir orandir.

Nifustaki artisin dogum hizinin yiiksek olmasindan ¢ok goclerden kaynaklandigi séylenebilir.
Nitekim “Tirkiye istatistik Yillig” (2008) verilerinde izmir'in net gé¢ hizit % 39,99 olarak
belirtiimektedir. Ege, genel olarak goc¢ alan bir bolgedir ve nifus artis hizi Tirkiye ortalamasinin
Uzerindedir. Ege Bolgesi niifusunun yaklasik {icte biri izmir ilinde yasamaktadir. Bu durum, izmir’in
gelecegine iliskin projeksiyonlar ve senaryolar olusturulurken, izmir'in Ege Bdlgesi icindeki konumu ile

birlikte ele alinmasini zorunlu kilmaktadir.

2007-2008 YILLARI NUFUS ARTIS ORANLARI %s(Binde) |
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NOT:Bornova,Konak,Karsiyakailcelerinin 2008 yiliigerisinde sinirlaninda degisiklik oldugu icin,Bayrakl ve Karabaglar ilceleri ise
2008 yilinda kuruldugu igin grafige alinmanustir.




2008 yili TUIK verilerine gore, Tirkiye’de ortalama yas 28 iken izmir'de 32 olup, izmir'de en
cok nifus artisi sirayla Cesme, Glzelbahce, Karaburun, Dikili, Kemalpasa ve Menderes’te, en az niifus

artisi ise Foga, Narlidere, Bergama, Menemen ve Beydag’'da gerceklesmistir.

izmir’in ilgelerinin 2008 Yili Niifuslar (TUIK)

iLCEADI ILCEADI NUOFUSU
Ka.ral:;ﬁ.é-E:ar 4—43- f';ﬂ;enderes SB.D?_‘?
Konak 411.112} Aliaga B62.258
Buca 407.526| Marhdere 59.161
Bormowva 399.023| Urla 49,774
Bayrakh 303.816| Kiraz 44,830
Karsiyaka 296.031| Bayindir 41.965
Cigli 153.508] Selcuk 34.459
Odemis 128.797| Cesme 31.968
Menemen 125478 Dikili 30.863
Torbah 121.963| Foca 29.018
Gaziemir 112.149) Kimk 28.337
Bergama 100.671| Seferihisar 26,945
Kemalpasa 87.147| Guzelbahce 22.138
Tire 77.015| Beydag 13.395

YAS
3034 5.810.107 2.939.518 2.870.589 328.825 165.504 163.321
40-44 4.740.250 2.397.706 2.342.544 280.125 139.916 140.209
50-54 3.643.173 1.824.582 1.818.591 237.432 119.067 118.365
650-64 2.188.298 1.035.261 1.153.037 144.376 70.560 73.816
65-69 1.701.384 783.680 917.704 105.135 49.637 55.498
70-74 1.274.681 575.433 699.248 81.171 36.008 45,163
80-84 571.179 213.336 357.843 38.039 13.666 24373
8589 175221 so.076) 116185 12326 a.195 8131
90+ 60.176 15.730 3.788 914 2.874
71L517.100 35901154  35.615.046 3.795.978

Kaynak: Tirkiye istatistik Kurumu



2008 yili TUIK verilerine gére izmir niifusunun %6,47’si 0-4 yas, %14,03’( 5-14 yas, %7,63'i
15-19 yas, %8,39’u 20-24 yas, %46,6's1 25-54 yas, %8,83’( 55-64 yas ve %8,05’i 65 yas ve lzerindeki
yas grubunda yer almaktadir. Ayrica, Tirkiye'de geng niifus bagimlilk orani %39 iken izmir ilinde bu
oran %28,7’dir. Tirkiye'de yash niifus bagimlilik orani %10,2 iken izmir ilinde % 11,3’tiir. Geng niifus
bagimlilik orani 15 yasin altindaki niifusun 15-64 yas arasindaki niifusa oranidir. Yash nifus bagimlilik
orani ise 65 yas ve lzerindeki nifusun ¢alisma yasi olarak kabul edilen 15-64 yas arasindaki niifusa
oranini ifade eder. S6z konusu oranlar, izmir'deki calisan nifusun bakmakla yikimli oldugu
geng/yash nifusa oranini gdéstermektedir. izmir agisindan bu oranin yiiksek olmasi yaslilari daha az
calisanin finanse ettigini gostermektedir. Geng niifusun bagimlilik orani Tirkiye ortalamasinin yaklasik
10 puan altinda iken yash ntfusun bagimlilik orani Tirkiye ortalamasinin yaklasik 1 puan Uzerinde

olmasi, calisan niifus tzerindeki geng ve yash niifus yikindn nispeten az oldugunu gostermektedir.

2008 yilinda izmir Biyiiksehir Belediyesi Ulasim Master Plani calismalari cercevesinde
gerceklestirilmis olan Hane Halki Ulasim Anketi verilerine gore, genislemeden &nceki iBB sinirlari
icinde kalan 11 metropol ilcede goriisilen 20.051 hanenin %70.9’u apartman dairesinde, %22.9'u
mustakil evde, %4’U site icinde, %1’i dubleks tipi evlerde, %0.8’i Kirevi/KOyevi tarzi evlerde
yasamaktadir. Hanenin milkiyet turine baktigimizda, %60,4’lUnin kendi evinde, %32.8’inin kirada,
%5.6’sinin kira ddemedigi yakininin evinde, %0.9’unun lojmanda oturdugu anlasilmaktadir. (izmir
Ulasim Ana Plani Merkez Kent Ulasim Hane Halki Anketi, 2009). Merkez Kentin disinda olup, izmir
Bliylksehir Belediyesi sinirlarina dahil olan cevre ilcelere ait Hane Halki Anketi sonuglarina
baktigimizda ise gorlisme yapilan 7.525 hanenin %59’unun miustakil ev, %2’sinin dubleks, %2’sinin
Kirevi/Koyevi, %36’sinin apartman dairesi, %1’inin site icerisinde oldugu anlasiimaktadir. Cevre
yerlesim birimlerindeki hanelerin %74.3’U kendi evlerinde, %4’U kira 6demedigi yakininin evinde,
%21’i kirada, %0.6s! ise lojmanda oturmaktadir (izmir Ulasim Ana Plani Cevre ilceler Konut Anketi,

2009).

2008 yili TUIK verilerine gore, izmir niifusunda, niifusa izmir'de kayitl olmayanlarin orani
%50,1’dir. Tirkiye'deki illerin niifus yogunluguna bakildiginda 2008 yili TUIK verilerine gére istanbul
(2.444 kisi/km?) ve Kocaeli’nden (413 kisi/km?) sonra izmir 316 kisi/km? ile Gclinci sirada yer
almaktadir. Yine 2008 yili TUIK verilerine gére izmir ilindeki hane sayisi 1.060.330 ve 1.000 kisiye

diisen konut sayisi 279’dur. izmir ilinde ortalama hane halki biiyiikl(igi ise 3,58 kisidir.



izmir'deki yerlesik niifusun ilge merkezleri ve kdylere/bucaklara gére dagilimina iliskin Tarim
ve Koy isleri Bakanhgi izmir il MudirlGgi 2009 verilerinden, izmir nifusunun %85’inin ilce

merkezlerinde, %15’inin ise kdylerde ve bucaklarda yasamakta oldugu anlasiimaktadir.

| iZMiR iLi NOFUS DAGILIMI 2008

Kaynak: Tarim ve Koy isleri Bakanhgi izmir il Miidurliigii




4.3 GELIR YAPISI

izmir ili; kisi basina diisen gelir diizeyi, sanayilesme derecesi, ihracat ve ithalata katkisi, sanayi
istihdaminin yiksekligi, ekonomik faaliyetin cesitliligi ve zenginligi acisindan Tirkiye'nin en gelismis
illeri arasinda olup, DPT'nin 2003 yili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il arasinda Ugtnci

sirada yer almaktadir.
4.3.1.Gayri Safi Yurtici Hasila

lllerin ekonomiye katkilarini gésteren Gayri Safi Yurt ici Hasila (GSYiH) degerleri ve gelisme
hizlari incelendiginde, iller arasinda biyiik farkliliklar bulundugu goériilebilir. 2001 yilh TUIK verilerine
gore, izmir ilinin cari fiyatlar ile hesaplanan GSYiH’sinin, Tirkiye GSYiH icindeki orani %7,5'tir.
Bununla birlikte, son yillarda izmir ilinde GSYiH’nin artis hizi Tiirkiye ortalamasinin altinda seyretmek-

tedir.

Ekonomik krizin yasandigi 1994 yilini takip eden 6 yil icinde GSYiH’nin sabit fiyatlarla yillik
bilesik biylime hizi Tiirkiye'de % 4,5, Ege Bolgesinde % 4 olarak gerceklesirken, izmir'de % 3,2 olmus
ve izmir'in Tirkiye GSYiH’si icindeki payl %8,2'den %7,5'e inmistir. Ulke gelirinde izmir ilinin goreli
payindaki bu durgunluk ve hatta gerileme egiliminin ardinda yatan temel etmenler arasinda
girisimcilik yapisi, kamu yatirimlarinin azalisi, tesviklerin ve 6zel sektor yatirimlarinin gerilemesi,
yabanci sermayeli yatirimlarin ¢ekilememesi ve hatta var olan yatirimlarin kacisi, yerel sermayenin

istanbul'un ¢ekimine kapilmasi, ekonomik krizler vb. sayilabilir.
4.3.2. Kisi Basina Diisen Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYiH)

Bir Ulke, bolge ya da ildeki yerlesiklerin refahini gosteren en dnemli dlcltlerden biri de kisi
basina disen gelir oranidir (kisi basina diisen GSYiH). izmir ilinin kisi basina diisen GSYiH’si gerek Ege
Bolgesi gerekse Tiirkiye ortalamasinin {izerindedir. Yine 2001 yili itibariyle, TUIK verilerine gére, izmir
ili 3.894.375.088 milyar TL (3.215 ABD $) kisi basina diisen GSYiH’ya sahiptir ve 81 il iginde 6.
siradadir. Ancak, kisi basina diisen gelir verilen siireg icerisinde ele alindiginda, izmir ilinde 1990-2000
donemindeki gelisiminde goreli bir gerileme oldugu gorulmektedir. S6z konusu dénemde kisi basina
diisen GSYiH, izmir ilinde yilda ortalama %1,1 oraninda artarken, Tiirkiye'de ayni dénemde yilda

ortalama %1,5 oraninda artmis olmasi, izmir'deki refah gerilemesini agik¢a ortaya koymaktadir.



4.3.3. Gayri Safi Yurtici Hasilanin Sektorel Yapisi

2001 yili TUIK verilerine gore, izmir ilindeki sektér ve faaliyet kollarinin GSYiH’daki paylari

asagidaki tabloda ayrintilariyla gosterilmektedir:

S : GSYIH ICINDEK
SEKTOR VE FAALIYET KOLLARI ORANI (%)
Tanim Sektari Toplami 7,50
Cifrcilik we Hayvancilik 7.00
Crmancilik 010
Balikoihk 0,40
Sanayi 31,10
Madencilik ve Tas Ocakgihg 0,40
imalat Sanayi 27.50
Elektrik, Gaz ve Su 3,20
insaat sanayi 3,40
Ticaret 17.90
Toptan we Perakende Ticaret 14,50
Otel Lokanta Hizmetleri
Ulastirma ve Haberlesme
Mali Miiesseseler
Konut Sahipligi
Serbest Meslek Hizmetleri

izafi Banka Hizmetleri (Eksi)

Devlet Hizmeti

Kar Amact Olmayan Ozel Hizmet Kurumu

ithalat Vergileri 7.80

GSYiH ALICI FIYATLARIYLA

Yukaridaki tablodan da gorilecegi Gizere, ekonomik gelismisligin en dnemli gostergelerinden
biri olan sanayi ve hizmet sektorlerinin toplam gelir icindeki payi, izmir ili icin olumlu bir seviyededir.
2001 yili itibariyle, izmir ilinde GSYiH dagiiminda en vyiiksek payr hizmet ve sanayi sektorleri
almaktadir. 1980’lerin sonundan 2001’e, sanayi kesiminin payinin ¢ok degismedigi ve % 30’larda
seyrettigi, tarim sektoérinin payinin ise % 10’lardan 7,5’a geriledigi gérilmektedir. Hizmetler sektori
icinde ise imalat (%27,5) ile ticaret (%17,9) alt sektorleri agirlikli paya sahiplerdir. Finans kesiminin

paylise % -2,9 gibi dlisik bir diizeydedir.



iktisadi gelismeye paralel olarak tarimin payl kiigiilirken, sanayi kesimi yeterince hizli
gelisemedigi icin hizmetler kesiminin payl artmaktadir. Gelismis Ulkelerde de hizmetlerin toplam
Uretim icindeki payinda benzer bir artis egilimi gézlenmektedir. Sanayilesmis modern Batili Glkelerin
ekonomilerinin sektérel yapilarina bakildiginda, tarim sektériintin milli gelirden aldig payin %3'lerde
oldugu gorilar. Turkiye ekonomisi de Cumhuriyet Donemi boyunca bu ydnde bir gelisme
gdstermistir. Turkiye'de tarim sektodriiniin payr % 12-13 civarindadir, izmir 6zelinde ise iktisadi
gelisme daha hizli olmus ve tarim sektoriniin payi, gelismis Bati ekonomilerine benzer bir dizeye

dogru gerilemistir.
4.3.4 Yatinnmlar

izmir ili, Turkiye'nin ihracata dayali sanayilesme ddénemine gectigi, yani disa acik biiyiime
modelinin uygulanmaya baslandigi 1980 yilindan bu yana, 6zellikle yatirimlar acisindan ciddi bir
gerileme sirecine girmistir. Bu gerileme/kigllme sureci, tlkenin hala en gelismis bolgelerinden biri
olmasina ragmen, izmir'de nispi paylarda kendini géstermektedir. Bu olumsuz gelismenin en siddetli
yasandigi alan ise imalat sanayidir. Son 25 yilda mevcut ithal ikameci yapinin ihtiyaci olan teknolojik
yvenilenme, sanayi kesimi tarafindan gerceklestirilememis ve imalat sanayi yatirimlarinin
kompozisyonu degismistir. 1990’li yillarin basindan bu yana ise izmir'de imalat sanayi yeniden
canlanma sirecine girmis, sanayilesme olgusu "Organize Sanayi Bdlgeleri" ile yeni bir mekansal
orgutlenme bazinda ele alinmaya baslanmistir. Mevcut Organize Sanayi Bolgelerinde faaliyetlerin
genisletilmesinin yani sira, bir dizi Organize Sanayi Bolgesi kurma girisiminin dogal sonucu olarak,
imalat sanayi yatirimlarinda ve ihracatta artis yasanmistir. izmir ilinde tesvik belgeli yatinnmlarin
tutari, 2003 yili disinda sabit fiyatlarla gerilemektedir. Yatirim tesvik belgesi alan firma sayisi 2000
yilinda 236 iken, 2004 yilinda 226'da kalmistir. Tesvik belgeli sabit sermaye yatirimlarindan beklenen

istihdam ise 2001 kriz yili bir yana birakilirsa, 9-10 bin civarinda seyretmektedir.






4.4is GUCU

4.4.1 izmir ilinde isgiicii

2008 yili TUIK verilerine gére izmir ilindeki toplam istihdam orani %39,9 ve isgiiciine katilma
orani, %45,2’dir. Yapilan ise gére istihdama bakildiginda, 2005 yili TUIK hane halki isgiicii anketine
gére izmir'de istihdam edilenlerin dagilimi tarim kesiminde % 18,1, sanayi kesiminde %34,1,

hizmetler sektériinde %47,8 olarak belirlenmistir. 2008 yili TUIK verilerine gére ise istihdamin biiyiik

bolimi hizmetler sektoriinde gerceklesmistir. Bunu sirayla sanayi ve tarim sektorleri takip
etmektedir. Gegen sireg¢ zarfinda sanayi ve tarim sektoriindeki gerilemeye karsilik, hizmetler

sektoriinde istihdam edilenlerin sayisinda 6nemli bir artis gerceklesmistir.

4.4.2 issizlik

2005 yil TUIK hane halki isgiicii verilerine gére izmir ilinde issizlik oranlari 2006 yilinda %11,2,
2007 yilinda ise %10,5 olarak gerceklesmistir. 2008 yili TUIK verilerine gore ise izmir ilinde issizlik
orani %11,8 olup tarim disi issizlik orani %12,4’tiir. Ayrica, yine 2008 yili verilerine gére, izmir ilinde

25 yas ve Uzerindeki issiz sayisi 106.000’dir.

Kurumsal Niifus Harig Tiirkiye ve izmir ilinde
Yillara Gdre 15 + Yas Grubunda igsizlik Orani {%) 2004-2008

2004 10,3 14,3
2005 10,3 151
2006 9.9 1.2
2007 10,3 10.5
2008 11 118

TUIK verilerine gére hazirlanmis olan, yukaridaki tablodan da anlasilacagi iizere, 2004-2006
yillari arasinda 15 yas ve Uzerindeki nifusun issizlik orani Tirkiye ortalamasinin hayli Gzerinde iken,
son iki yildir Tiirkiye ortalamasina yakin bir seyir izlemektedir. 2008 yili icin cinsiyete gore issizlik
oranlarina baktigimizda, erkek niifusun issizlik orani agisindan Tiirkiye ortalamasi (%10,7) ile izmir
ortalamasi (%10,8) arasinda 6nemli bir fark bulunmamaktadir. Kadin niifusun issizlik orani ise Tiirkiye

ortalamasinda %11,6 iken izmir'de bu oran %14,4’e yiikselmektedir.



4.4.3 izmir Kent Merkezinde isgiicii

TUIK’in 2000 yili ve sonrasi izmir kent merkezine (Giizelbahce, Narlidere, Balcova, Buca,

Gaziemir, Konak, Bornova, Karsiyaka, Cigli) iliskin isglici verileri, 2001 krizini izleyen Ug yil boyunca

isglicliniin geriledigini gostermektedir. 2000 yilinda 713.000 Uzerinde olan isglicti, 2003 yilinda

677.000'in altina inmistir. isgiicii icinde kadinlarin payi 2000 yilinda %24 iken kriz sonrasinda artarak

%27'ye cikmistir.

Balcova
Bornova
Buca

Cighi
Gaziemir
Giizelbahce
Kargiyaka
Konak
Narhdere
Aliaga
Bayndir
Bergama
Beydag
Cesme
Dikili

Foga
Karaburun
Kemalpasa
Kinik

Kiraz
Menderes
Menemen
Odemis
Seferihisar
Selcuk
Tire
Torbah
Urla

Kaynak:TUIK izmir ili ilcelerinde cinsiyete gire isgiici durumu ,2000

18.678
14.915
39.978
50.273
21942

isclcl

111.065
B82.139
31.767
29.617

5.180

111.728

9.730
24.173
28479
15270

isGlicl
KADIN

43.256
30.395

45.408
71.754
5.221

12.284

3.370
5.907
6.864
5.9%0
3.691
17171
7927

20.120
24.747
27.686
6.878
5.185
15.805
21.794
b.672

isTiHDAM
TOPLAM

16213
16.303
24129

8333

17431
26.147
43.651
56.137
66.083
17.448
13.617

48.008
20.110

isTiHDAM
ERKEK

71.603
27547
27.769
4.870
96.205
175.709
17.907

14.897
31.597
4.448
10.923
9.729

4725

9.638
13.894
24.079

39.324
11.058
B.909

27.081
14.079

isTiHDAM
KADIN

22.786
3.280

6.574
5.735
3.608

7.793

19.572
23.685
26.759

4.708
15.172
20.927

1.856
717

202
1.485

579

719
1362
2808
2746
1.250
13298
1672
2.265
1832

16,6

7.7
16,5
164
13,1

6,1

29

47

3.4
10,3

4,2

3.6
3.2
27

48

6,6
87
4,2
4,5

10,2
42

25
32
44
36
33
51
44

8.4
43
4.9
7.8

104
42
43
2,2
28
1.7
16
2,7
43
33
71
92

9.6

Yukanidaki tabloda 2000 yili verilerine gére isgliciiniin izmir ili ilcelerine gére durumu gdsterilmistir.

Toplam igsizlik oraninin en yiiksek oldugu ilceler sirasiyla Balgova, Cigli, Karsiyaka, Konak, Buca, Bornova ve

Narlidere’dir.

2008 yili izmir Biyiiksehir Belediyesi Ulasim Ana Plani Hane Halki Anketi verilerine gore, izmir

kent merkezinde, aktif nifus icinde olup istihdam edilenlerin genel hane halkina orani %30.1’dir. Aktif

niifus icinde olup, istihdam edilenlerin 15 yas ve {izerindeki isgiiciine orani ise %36.5'tir (izmir Ulasim

ana Plani Merkez Kent Hane Halki Ulasim Anketi, 2009). Kent merkezi disinda olup, izmir Biiyiiksehir

Belediyesi sinirlari icinde olan ilcelerdeki istihdam durumuna baktigimizda, aktif nifus icinde olup

istihdam edilenlerin genel hane halkina orani %29.5tir. Aktif nifus icinde olup, istihdam edilenlerin

15 yas ve Uzerindeki isgiicine orani ise %36.2’dir (izmir Ulasim Ana Plani Cevre ilgeler Konut Anketi,

2009).



Dolayisiyla izmir kent merkezi ile gevre ilcelerde yasayanlar arasinda istihdam diizeyleri
acisindan buyiik bir benzerlik bulunmaktadir. TUIK Subat 2008 verilerine gére, Tiirkiye’de kentlerde
istihdam oraninin ortalama %38.6 oldugunu dikkate aldigimizda izmir'deki issizligin Tirkiye

ortalamasinin izerinde oldugunu soyleyebiliriz.

Isglictine dahil niifusun yas yapisina bakildiginda, 2003 yilinda izmir kent merkezinde, oldukca
geng bir nifusun isglctni olusturdugu gorilmektedir. 15-24 yas arasi 117.000, 25-39 yas arasl
348.000 olmak lzere, 40 yasin altindakiler toplam istihdamin Ulgcte ikisinden fazlasini olusturmaktadir.
35-39 yas arasi 91.000 kisi isglctinin yaklasik yarisindan fazlasini olusturmaktadir. Bu durum, mevcut
isglicine mesleki egitim yoluyla yeni is alanlari agma vyoluyla, istihdamin niteliginin arttiriimasi

acisindan 6nemli bir potansiyeli isaret etmektedir.






4.5. EGITiM

Tirkiye geneline gore egitimin kalitesi, sonuclari ve niceliksel gostergeleri ele alindiginda,
izmir'in gelismis bir il oldugu gériilmektedir. Ancak, TUIK 2008 verilerine gore, izmir'deki okur-yazar
oraninin halen diisiik oldugu sdylenebilir. 2008 yili izmir ilinde ilk 6 yas ve lizerindeki yas grubunda
okuma yazma bilmeyenlerin orani %4,8 iken, bu oran kadinlarda %7,7’dir. izmir halkinin cinsiyete

gore egitim durumlari, asagidaki tabloda gorilmektedir.

izmirili Egitim Diizeyine ve Cinsiyete Gore Niifus (6+ Yas Grubu) 2008

B —
Egmim Diizeyi Toplam
Okuma Bilmeyen

Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 574.853 16,4 278.287
ilkakul Mezunu 1.077.920 30,8 517.324
iIkdgretim Mezunu 330.330 9.4 174532
Ortaockul veya Dengi Okul Mezunu 190,770 55 110.816
Lise veya Dengi Okul Mezunu B40.821 183} 338.736

Yiiksekokul veya Fakilte Mezunu 279.028 B 156.031
Yiiksek Lisans Mezunuy 16.897 0.5 0.468
Doktora Mezunu 6.057 02 3.585
Bilinmeyen 213,990 61  123.369

TOPLAM 3.4597.150 100 1.744.457

Kaynak: Tirkive Istatistik Kurumu

2008-2009 6gretim yili verilerine gore, izmir'de toplam 967 ilkdgretim, 441 ortadgretim,
1.011 okul 6ncesi egitim kurumu, 195 genel lise, 246 meslek ve teknik okul bulunmaktadir. 33.331
okul 6ncesi egitim alan 6grenciye 1.446 6gretmen, 461.254 ilkogretim 6grencisine 21.979 68retmen,
202.982 ortadgretim ogrencisine 11.544 68retmen, 117.733 genel lise 6grencisine 6.349 O6gretmen,
85.249 meslek ve teknik okul Ogrencisine 5.195 6gretmen egitim vermektedir. Yine 2008-2009
ogretim yil verilerine gore Tirkiye’de ilkogretimde 6gretmen basina disen 6grenci sayisi 23 iken
izmir ilinde 20’dir. Bununla birlikte, Tirkiye'de orta 6gretimde égretmen basina diisen 6grenci sayisi

17 iken izmir'de bu sayi 15'tir.



izmir'de Yiiksek Ogrenim Kurumlari Birim Sayilari - 2009/2010 Ogretim Yili

Fakiilte Enstiti Yulksekokul Meslek Y.Okulu

Dokuz Eylil Universitesi

Ege Universitesi ¥ 11
izmir Yiksek Tek. Ens.

fzmir Ekonomi Universitesi

Yasar Universitesi

Gediz Universitesi

izmir Universitesi

Kaynak: Universitelerin Web siteleri {AZustos 2009)
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izmir'de faaliyet gdsteren 4’UG vakif, 3’i devlet (iniversitesi olmak ilizere 7 adet iniversite
bulunmaktadir. Universitelere baglh birim sayilari yukaridaki tabloda gosterilmistir. Eldeki verilere
dayanarak, izmir'de egitimin hem niifus bazinda egitim seviyesinin artisi anlaminda hem de sektor

olarak hizmet sektoriniin genislemesi anlaminda giderek gelistigi sdylenebilir.



4.6. KULTUR SANAT

Izmir, kiiltir ve sanat aktivitelerinin canlihigi agisindan bélgenin merkezi konumundadir. izmir
Blylksehir Belediyesi sinirlari icindeki sosyo-kltiirel etkinliklere tim kamu kurum ve kuruluslari,
STK’lar ve Universitelerin destekleriyle tim ilcelerde dnem verilmektedir. Blylksehir Belediyesi ve
izmir'deki vakiflarin gerceklestirdigi etkinlikler kentsel yasamin vazgecilmez unsurlaridir. (izmir Kent
Saglik Profili, 2009) 2007 yil icerisinde izmir Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarinda 80 festival, 28 yarisma

ve 27 6zel giin kutlamasi (kurtulus giinleri ve resmi bayram kutlamalari harig) gerceklestirilmistir.

2008 yili TUIK verilerine gore, izmir'de 10.000 kisiye diisen sinema koltugu sayisi 34 olup,
izmir bu sayiyla Tirkiye’de 9.sirada yer almaktadir. Yine, 2008 yili TUIK verilere gére 1.000 kisi
arasinda halk kitiiphanesinden yararlanan kisi sayisi izmir'de 80 iken, bu sayr Ankara’da 108,
istanbul’da ise 24’tiir. 2007 yili TUIK verilerine gére, izmir’deki tiyatro salonu sayisi 11, sinema salonu

sayisi 86 olup, bu rakamlara gore izmir Tiirkiye’de 3. siradadir.

2007 yili verilerine gore; izmir'de 44 halk kitiiphanesi ve 75 sanat galerisinin yani sira, Kiltir
ve Turizm Bakanligi, izmir Ticaret Odasi, izmir Biylksehir Belediyesi, Narlidere Belediyesi, Urla
Belediyesi, Ege Universitesi, TCDD, Milli Egitim Bakanhgi ve 6zel kuruluslara (Selcuk Yasar Resim
Miizesi) ait olmak (izere toplam 16 miize bulunmaktadir. izmir ili sinirlarindaki miizeler, kentin antik
¢aglara uzanan; tarihi, ticari ve toplumsal bellegini bugiine tasiyan unsurlar olarak varliklarini devam

ettirmektedirler.






4.7. SAGLIK

Kentteki emekli sandigi ve sigortali sayisina bakildiginda, 2003 yili itibari ile SSK kapsamindaki
toplam niifusun izmir ilinde 2.796.012; Bag-Kur aktif sigortali sayisinin 230.000 oldugu, Emekli san-
digina bagh olarak da 143.496 kisi yasadigl goriilmektedir. Bununla birlikte, ntifusun % 75'i sigorta
kapsamindadir. Rakamlar, Saghk Bakanhgi'na bagl hastanelerdeki yigilmanin fazlahgini

aciklamaktadir.

2007 yili TUIK verilerine gére, Tirkiye'nin, 10.000 niifusa diisen yatak sayisinin (26.2) diinya
ortalamalarina bakildiginda 26. sirada oldugu gériilmektedir. izmir'de ise, 10.000 niifusa diisen yatak
sayisi 30,2’dir. 2007 yili verilerine gore izmir ilinde 26 Saghk Bakanhgi, 3 Universite, 17 Ozel ve 1 diger

olmak lizere toplam 47 adet hastane ve toplam 11.311 adet yatak bulunmaktadir.

Yaz aylarinda izmir ve Ege bolgesinde turizm nedeniyle niifus daha da artmakta, 6zellikle
uluslararasi sigorta kuruluslari, herhangi bir nedenle hastalanan police sahiplerinin, bakiminin
saglanmasini istemektedirler. izmir Biyiiksehir Belediyesi Esrefpasa Hastanesi, su anda, izmir
Bliylksehir Belediyesine bagh olarak hizmet veren, 400 yatak kapasiteli ve donanimli bir saglik

kurulusudur. Poliklinik ve servislerin yani sira, 9 ameliyathane, 1 dogumhane bulunmaktadir.

Tiirkiye'de ve izmir ilinde Saghk Personeli Bagina Dilgen Niifus 2007

T SagbkPersoneli | Tamaye mir

Uzman Hekim 1.254 797
Pratisyen Hekim 1.290} 827
Dis Hekimi 3.634 2.486
Hemsire 705 548

Eczaci LE:EDI 1.902

Yukaridaki verilerden de goriilebilecegi gibi, 2007 yilh TUIK verilerine gére izmir'de saglik
personeli basina disen nifus, tiim alanlarda (uzman hekim, pratisyen hekim, dis hekimi, hemsire ve

eczacl) Turkiye'ye kiyasla cok daha iyi durumda oldugu anlasiimaktadir.






4.8. ALT YAPI

4.8.1 Elektrik Tuketimi

izmir ilinde 2007 yil itibari ile toplam elektrik tiiketimi 15.478.086 mwh, kisi basina diisen
elektrik tuketimi ise 4.139 kwh olarak kaydedilmigtir. Kisi basina disen elektrik tiketimi
siralamasinda izmir, Tirkiye'de yedinci sirada yer almaktadir. ilin elektrik tiiketiminin sektorel
dagilimina bakildiginda; tiketimin %19,1'inin meskenlerde, %9,8'inin ticarette, %2,54’Unlin resmi
dairelerde, %61,1'inin sanayide, % 5,3'Uinln tarimsal sulama ve digerde, geri kalan %2,3’linlin ise
aydinlatmada kullanildigi gériilmektedir. izmir’in elektrik tiiketiminin tlke icindeki payi ise %9,9'dur.

izmir % 7'lik oran ile kayip ve kacak elektrigin en az oldugu dérdiinci ildir.

4.8.2 Ulagim

2007 yili TUIK verilerine gore izmir il sinirlari iginde karayolu ulasimi; 174 km otoyol, 545
km devlet yolu ve 769 km il yolu ile saglanmaktadir. izmir ili, kirsal yerlesim yerlerinde asfalt karayolu
acisindan Turkiye genelinde 9. sirada yer almaktadir. 2008 yili verilerine gore Tirkiye'de kayith 6zel
otomobil sayisi 6.796.629 iken izmir ilinde bu say1 477.763’tiir. Asagidaki grafikten de goriilebilecegi
gibi, istanbul ve Ankara’dan sonra, motorlu kara tasitlari sayisinin en fazla oldugu (914.100) tigiincii il

izmir'dir. izmir’i 646.331 kara tasiti sayisi ile Antalya takip etmektedir.
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Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu izmir Bélge MidurlGgi




Turkiye'de 10.000 kisiye diisen 6zel otomobil sayisi 950 iken izmir ilinde 1.258'dir.

izmir’de 1.000 kisi basina diisen otomobil sayisi ise 126 olarak hesaplanmistir.

'BiN KiSi BASINA DUSEN OTOMOBIL SAYISI, 2008 | oK

ANKARA ANTALYA MUGLA iSTANBUL BURDUR izMmiR ESKI.‘}EHIR DENiZLi ISPARTA KARABUK

Kaynak: TUIK izmir Bélge Miidirliigi

izmir Biyiiksehir Belediyesi'nin 2000 yilindan bu yana uygulamaya koydugu “Ulasimda
Donlsim Projesi” ile toplu ulasim tirleri arasinda demiryolu ve deniz yolu tasimacili§inin payi
artmistir. izmir'de, ayrica Adnan Menderes, Cigli-Kaklic ve Selcuk olmak iizere 3 havaalani isler
durumda bulunmaktadir. Bunlardan Cigli-Kakh¢ havaalani askeri amacgh kullanilmaktadir, il
merkezinden 16 km. giineyde bulunan Adnan Menderes Havalimani izmir'in yurt ici ve yurt disi

baglantisini saglamaktadir.

2008 yilinda yapilmis olan hane halki ulasim arastirmasina gore, merkez kent icindeki 11
ilcede yasayan 18 yas ve Uzerindeki hane halki bireylerinin %46,2’si slirlici ehliyetine sahiptir. Glnliik
ulasim bilgilerine ulasilanlarin glin icindeki net hareketlilik orani %2,0778 olup ortalama bir giin
icerisinde 100 izmirliden 47’si giin icinde bir noktadan diger bir noktaya en az bir yolculuk
gerceklestirirken, niifusun %47’sini olusturan 1.288.656 izmirlinin giin icinde seyahat halinde
olduklari bilgisine ulasiimistir. Yine ayni arastirma sonuglarina gore, izmirlilerin giinliik ulasimlarinda
kullandiklari araglarda %33.4 ile belediye otobusleri ilk sirada, %27.7 ile yayalar ikinci sirada, %9.5 ile
dzel otoda yalniz seyahat liciincii sirada gelmektedir. (izmir Ulasim Ana Plani Merkez Kent Ulasim

Hane Halki Anketi, 2009)



Cevre ilcelerde gerceklestiriimis olan saha calismasi verilerine gore ulasim araglarinin
siralamasinda ise yayalar %40 ile birinci sirada, 6zel oto %16.7 ile ikinci sirada, Ucretsiz servis araci

%15.5 ile Giglincli sirada gelmektedir. (izmir Ulasim Ana Plani Cevre ilceler Konut Anketi, 2009)

Kentin ticaret potansiyelini belirleyen en énemli unsurlardan biri izmir Limani'dir. 3.650
gemi/yil kapasitesi, toplam 240 bin metrekare yerlesim alani, 2.959 metre toplam rihtim uzunlugu,
11.000.000 ton/yil yiikleme-bosaltma kapasitesi olan izmir Limani’ndan, 2002 yilinda toplam
7.053.607 ton ihrag yiklemesi ve 2.599.107 ton ithal yiklemesi gerceklestirilmistir. 2003 yilinda ise
toplam ellecleme 11 milyon ton olmustur. Limanin; gemi, yik ve konteyner hizmetlerinden saglanan

geliri 55 milyon USD; ithalat-ihracat hacmi ise 2002 yili sonu itibariyle 10 milyar USD civarindadir.

2008 Yili Toplami ve 2009 Yil ilk Alti Ayina Ait DTO izmir Subesi izmir Liman istatistikleri

TC BAYRAK G. YABANC BAYRAK G. TOPLAM GEMI iHRAC
ADET GRT GRT TOPLAMI  TOPLAMI

Kaynak: Deniz Ticaret Odasi (www.dto.org.tr)

Tabloda yer alan, Deniz Ticaret Odasi’nin verilerine goére 2008 yili Ocak-Aralik aylari arasinda
izmir Limanr'na 582 adet Tiirk bayrakli, 1.893 adet yabanci bayrakli olmak {izere toplam tonaji
42.211.019 GRT olan 2.475 adet gemi, giris yapmistir. ihrac yiiklerin toplami 7.135.766; ithal yiiklerin
toplami 4.168.090 olup ihrag edilen ve ithal edilen yiik toplami ise 11.303.856 tondur. Bu sire iginde
limana, toplam tonaji 1.020 olan 184 adet tir giris — ¢ikis yapmistir.

4.8.3 Maden Kaynaklan

Ulkemiz sanayisinin baslica girdilerini olusturan endiistriyel hammadde kaynaklari agisindan
avantaja sahip olan izmir'in, 6zellikle dogal tas ve yapi taslarina iliskin kaynaklari énemli bir yer
tutmaktadir. Enerji alaninda; vyenilenebilir, ¢cevre dostu ve 06z kaynak olan jeotermal enerji
kaynaklarinin dagihm ve miktar olarak ciddi oranda bulunmasi ve konut isitmadan, seraciliga kadar
cok genis kullanim alaninda degerlendirilebilmesi, kent ve (lke ekonomisine ciddi katkilar
saglamaktadir. Balcova ve Narlidere bolgesinde jeotermal enerjiye dayali mevcut 16.000 konut
esdeger sistemini 28.000 konut esdeger sistemine yiikseltme c¢alismalari devam etmektedir. izmir
ilinin Nazim imar Plan’’nda potansiyel riizgar enerijisi iretim alanlari belirlenmis olup konuya iliskin

yatirimlar baslamistir.



Cumaovasl ve Tire'de komir; Cesme, Urla ve Tire'de dolomit; Aliaga'da kaolen; Tire, Selguk,
Urla, Cesme, Karaburun ve Mordogan'da mermer; Cumaovasi'nda perlit; Karsiyaka, Odemis,
Bergama'da altin; Bayindir ve Cumaovasi'nda kursun, bakir, cinko; Karaburun ve Odemis’te civa;
Torbali'da demir; Balgova, Bergama, Cesme, Aliaga, Dikili, Seferihisar, Bayindir ve Urla’da jeotermal
enerji kaynaklari bulunmaktadir. Mermer alaninda dinyanin en buiyik ikinci fuari izmir'de

diizenlenmektedir. Mermer Fuari’nin izmir ekonomisine katkisi 70 milyon dolari bulmaktadir.



4.9. DIS TICARET

Turkiye’nin tglincli biyik kenti olan izmir, en eski ¢aglardan beri {ilkenin tarihinde, 6zellikle
Bati'ya aciliminda énemli bir yere sahip olmustur. Antik donemde Smyrna adiyla anilan kent, Anadolu
ve Akdeniz arasindaki alisverisi saglamasiyla; doneminin 6nemli ekonomik merkezlerinden biri
olmustur. Dogu ile Bati arasindaki mal degis — tokusunu saglayan gemilerin gortldtugi rihtimlarin

fotograflari, izmir’in tarihi fotograflari arasinda bulunmaktadir. (Poudade, 2006)

Dis ticarette ve Ozellikle de ihracatta Tirkiye ekonomisi agisindan birincil 6neme sahip olan
kentin bu durumu, 1980'lerden bu yana goreli olarak gerilemekle birlikte; kent, dis ticaretteki yerini
esasen korumaktadir. Tirkiye'de ihracatin tesvik edilmedigi 1980 &ncesinde izmir, ézellikle tiiketim
mallari (esasen geleneksel tarima dayali iriinler) ihracatinin merkezi konumundaydi. 1970'lerde izmir
ihracatinin Turkiye ihracati igindeki payr %30'lar diizeyinde iken 2000'li yillarda bu pay %18’lere
inmistir. 1980 sonrasinda Tiirkiye'nin dis ticaret kompozisyonu degismistir ve geleneksel tarima dayali
uriin ihracati, yerini sanayi mallari ihracatina birakmistir. izmir imalat sanayi, 1970-1990 déneminde
sektorel yapi acisindan bir donlisim gecirmis; tlketim mallari Uretimini, ara ve yatirrm mallari
tretimi ile genisletmis ve izmir dis ticareti ile dnemli 6lciilerde dis fazla veren bélge olmaktan cikip dis

acik veren bolgeye donlismistir.

2008 yili TUIK verilerine gére, izmir ihracatinin Tirkiye ihracati icindeki payl %16,3’tiir. Bu
verilere gdére izmir ilinde kisi basina ihracat 5.685 $ iken, kisi basina ithalat 6.882 $’dir. 2003-2008
dénemindeki TUIK verilerinde, izmir ilinde yapilan yillik ihracat 21.580 (milyon $) ve ithalat 26.123
(milyon $) olarak gériilmektedir. ihracatta geleneksel ihra¢ mallarinin agirlikli oldugu dénemlerde en

biyik ihracatgi il olma dzelligini izmir tasirken ekonominin disa agilmasindan sonra, bu yeri istanbul

almistir.
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4.10. SEKTOREL ANALIz

4.10.1 Tarim

Niifus bakimindan Glkemizin Gclinct kalabalik ili olan izmir'de, 2008 yili TUIK verilerine
gbre toplam niifus icinde, tarimla ugrasan nifus % 7,5tir. 2008 yili itibariyle tarim yapilan toplam
alan ise 454 bin hektardir. Turkiye'nin mandalina dretiminin %12,1’i, pamuk ve tltiun Gretiminin
%4,2’si, zeytin lretiminin %15,6’si ve Giziim {retiminin %3,2’si izmir'de yapilmaktadir. Yine 2008 yili
TUIK verilerine gére izmir'deki bitkisel Gretim degeri 2.209.319 (bin TL)'dir ve bu deger, Tirkiye

Uretiminin % 8,9’unu olusturmaktadir.

2008 verilerine goére, izmir'in tarimsal iretim degerinin %60’ in1 bitkisel Gretim %33’lini
hayvansal iretim ve %7’sini ise su Urinleri Gretimi olusturmaktadir. Son 2 yilda ise, bitkisel Grlinler ve
su driinleri Gretim degerlerinde artis gézlenmektedir. izmir’in genel arazi varliginin yaklasik olarak
1/3’Gn0 (%28,5) tarim arazileri olusturmakla birlikte toplam 344.984.5 hektar tarim arazisi icerisinde,
%42,2 payla tarla alanlari birinci sirayi, %27,1 payla zeytin alanlari ikinci sirayl, %12 payla sebze
alanlari Gglnci sirayl, %7,9 payla meyve alanlari dérdiinci sirayi ve %3,9 payla bag alanlari besinci
sirayl almaktadir. izmir ili sinirlari icerisinde tarimla ugrasan 151.000 ciftci, 113 tiir bitkisel Griin
Uretimi ve 13 tiir hayvan vyetistiriciligi ile izmir ekonomisine biyiik katkida bulunmaktadir (Tarim ve

Koyisleri Bakanligi-izmir il Mudirlugi, 2009) .

Asagidaki grafikten de goriilebilecegi lizere, izmir'in genel arazi varliginin % 28,5’ini tarim
arazileri olusturmakta olup toplam 344.984,50 hektar tarim arazisi igerisinde % 43 payla tarla alanlari
1. sirayl, % 27 payla Zeytin alanlari 2. sirayl, % 12 payla sebze alanlari 3. sirayi, % 8 payla meyve

alanlari 4. sirayl ve % 4 payla bag alanlari 5. sirayr almaktadir.

izZMmiR iLIi TARIM ALANLARI KULLANIM DURUMU 2008
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Kaynak: Tarim ve Kéyisleri Bakanligi izmir il Mudirligi




4.10.2 Hayvancilik

2008 yili verilerine gore izmir'de 368.591 sigir, 402.968 koyun ve 158.111 kegi bulunmaktadir.
2008 vyili itibariyla Tarkiye'deki sigirlarin %3,3°0, koyunlarin %1,7’si, kecilerin %2,8’i ve tavuklarin

%5,6’s1 izmir’ de yetistirilmektedir.

Sigir varliginin neredeyse tamami (%97’si) saf kiltur ve kiiltir melezi hayvanlardan olusmakta
olup yillik toplam sigir satl UGretimi 1.041.623 ton ve hayvan basina ortalama yillik sit verimi 5.47
tondur. Soy kitligune kayitli isletmelerde ise ortalama sut verimi yillik 6.5 ton olup bu oranla AB st

verimlerine yaklasiimistir.

Et {SiEr) 21465  22512| 24465 25736  27.564
Et (Koyun+Kuzu) 4,959 5.278 4.861 4,654 4,655
Et {Keci+0glak) 204 213 206 189 155
Et (Tavuk) 30218 28462 30.895 36570  54.769
Et {Hindi) 16175 15448  18.853 7.309 4913
Bal 2.130 2212 2,308 1.252 1.436
Yumurta (1000 adet) 686960 684491 555.672| B36.450|  777.043

Kaynak: Tanm ve Koyisleri Bakanhgi izmir il Midiriagi

Tarim ve Kdyisleri Bakanhgi, izmir il Midirligi’niin web sitesinde yer alan 2008 verileri
incelendiginde, 2008 yilinda 36.562 ton su Urdnleri liretiminin yapildigi ve toplam 330.171.651.713 TL
Uretim degerinin yaratildigi gériilmektedir. izmir, denizlerde kiltiir balikgiligi Giretiminde, Mugla’dan
sonra llke genelinde ikinci sirada yer almaktadir. (Tarim ve Kdéyisleri Bakanhgi-izmir il MadirlGga,
2009)Yukaridaki tablodan da goriilebilecegi gibi izmir'de ¢ogu hayvansal iriin (et, siit, yumurta)

Uretiminde, 2004 yilindan itibaren biyk bir artis gerceklesmistir.



Asagidaki grafikte gorildiiglu tzere, 2008 verilerine gére izmir’in tarimsal (retim degeri
ortaya konulmustur. Bu grafikten anlagildigi Uzere, kentte bitkisel liretim degeri %60’lik bir oranla ilk
sirayl almakta, bunu %33’liik bir oranla hayvansal tretim degeri ve %7’lik bir oranla da su Urlnleri

Uretim degeri takip etmektedir.

iZMIR iLi TARIMSAL URETIM DEGERI zoosj 1

Kaynak: Tarim ve Kéyisleri Bakanhgi izmir il Mudarligi

| izmiR iLi sU URUNLERI URETiM DEGERI (2003-2003)]
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Kaynak: Tarim ve Kdyisleri Bakanhgi izmir il Madarligi

izmir'de su driinleri Uretim degerine bakildiginda, 2004 yilinda oldukca disiik bir rakam
gorulirken, son bes yil icinde 6zellikle kiltir balikgihgl alaninda oldukg¢a 6nemli bir sektorel biylime

gorilmektedir.




4.10.3 imalat Sanayii

Ege bolgesi, Tlrkiye'nin en gelismis ikinci sanayi bolgesi olarak kabul edilmektedir. 2008 yil
TUIK verilerine gére izmir'deki toplam niifusun % 6,5’i sanayi sektoriinde istihdam edilmektedir.
Sanayi; Ozellikle metal esya, makine ve tasit araglari, gida, tltln, dokuma, giyim esyasi, kirk,
ayakkabi, deri, kimya, agac Urlnleri mobilya ve kagida dayanmaktadir. Sanayi kuruluslari ¢ aks
boyunca uzanim gostermekte ve bu akslar icinde organize sanayi bolgeleri ve serbest bolgeler yer
almaktadir. Bunlar Pinarbasi-lsikkent-Kemalpasa aksi, Cigli-Menemen aksi ve Karabaglar-Gaziemir-

Torbali-Menderes sanayi akslaridir.

2002 yilinda kentteki sanayi kurulusu sayisi 5.160'a yikselmistir. 2003 yili 3. donem kapasite
kullanim orani tiketim sektoriinde %62 olurken, ara mallar sektoériinde %69, yatirim sektoriinde ise
%58 olarak gerceklesmistir. Sanayi faaliyetlerinin bir plan dahilinde gergeklesmesi icin strdurilebilir
kalkinma anlayisi ¢ergevesinde, organize sanayi bolgesi ve serbest bdlgelerin yerel Olgekte dnemi
artmis ve izmir imalat sanayi, bu anlamda gerekli maddi alt yapi olanaklarini genisletmistir. izmir'de
halen 18 adet organize sanayi bolgesi, 2 serbest bolge, kiiciik sanayi siteleri ve carsilari ile teknoloji

gelistirme bélgesi faaliyettedir. (iTO Web sitesi - izmir Rehberi/ Haziran 2006)
4.10.4 Hizmetler

2008 yili TUIK verilerine gore, izmir ekonomisinde sanayi sektdriiniin payl %31,5; tarimin payi
%7,5; hizmet sektoriniin payi ise %61’dir. Daha 6nce de belirtildigi gibi hizmet sektori icinde, imalat
(%27,5) ile ticaret (17,9) alt sektorleri agirhkli paya sahiplerdir. Yine 2008 vyili verilerine gore
Tirkiye'de hizmet sektériiniin GSYiH icindeki pay %64 tiir.

4.10.5. Ticaret

izmir'in tarihi kimligi “ticaret merkezi” olma 6zelligiyle 6rtiismektedir. Tarihsel kimligi
yansitan Kemeralti Carsisi, pasajlar, is hanlari gibi geleneksel ticaret merkezlerinin yani sira; modern
pazar yerleri, plazalar ve alisveris merkezleri canli ve genis bir cesitlilik iceren ticari mekanlar olarak

dikkati ceker.



KURULAN KAPANAN SIRKETLER iZMiR,0CAK-MART 2009 | Tk
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M KURULAN & KAPANAN

TUIK tarafindan yayinlanmis olan, 2009 yilinin ilk {ic ayinda kurulan ve kapanan sirketlerin
izmir'deki sayilarina baktigimizda séz konusu ticari canliligi yakindan gérmek miimkiindiir. Kurulan
firmalarin tiiriine bakildiginda; toptan ve perakende ticaret, motorlu tasit, motosiklet, kisisel esyalar
ve ev esyalarinin onarimi alaninin ilk sirada geldigi; bunu sirasiyla imalat sektori, gayrimenkul
kiralama ve is faaliyetleri sektori, insaat sektori ve ulastirma-depolama-haberlesme sektoriiniin
izledigini goériilmektedir. 2008 yili TUIK verilerine gore, ticaret unvaniyla kurulan isyerlerinin sayisi

izmir'de 1.600’diir. Bu sayiyla izmir, Tiirkiye’de 4. Sirada yer almaktadir.

izmir'in ticari hayatini canlandiran en 6nemli faktérlerden biri de kentin kimligiyle
O0zdeslesmis olan fuarlardir. 2008 yili icinde madencilikten teknolojik gelismelere; mobilya-
dekorasyondan gelinlik-damathk fuarlarina; 30’u ihtisas fuari, 5’i Uluslararasi ihtisas Fuari, 1’i de
Uluslararasi Genel Fuar olmak Ulzere toplam 36 fuar gerceklestirilmistir. Hizla blylyen sektorel
ihtisas fuarlari talebi karsisinda mevcut fuar alaninin yetersiz kalmasi, fuarcilik alaninda yeni ve
cagdas ihtiyaclara yanit verebilecek nitelikte fuar alani arayisini artirmistir. (izmir Kent Saglik Profili,

2009)




4.10.6 Turizm

Son yillarda hizini arttiran kiresellesmenin etkisiyle “kiictik bir koy” niteligi kazanan diinyada,
en hizl gelisen sektdrlerden biri turizmdir. Tiirkiye’nin genel turizm potansiyeli icinden izmir’in aldig
ziyaretci pay! yaklasik %4 civarindadir. izmir; tasidig tarihsel, kiiltirel, cografi 6zellikleri ve sahip
oldugu dogal kaynaklariyla canli bir turizm potansiyeline sahiptir. Kentte hizmet sektorinin
blylmesi icin en uygun alanlardan biri turizmdir. Dogal, kentsel ve tarihi degerlerden turizm alaninda

etkin olarak yararlanilmasi, kentin gelecegini belirleyecek dnemli bir faktorddr.

2008 yili TUIK verilerine gore Tiirkiye’ye giris yapan yabanci turistler icerisinde; izmir’e en ¢ok
Alman, ingiliz ve Hollandali turistler giris yapmislardir. 2008 yilinda izmir’e gelen yabanci turistlerin
% 24,31’i Almanya'dan, (251.427), % 8,82’i ingiltere'den, (91.234) ve % 6,89’u Hollanda'dan (71.348)

gelmistir.

Uyruklanna Gore Giris Yapan Turist Sayrs:, 2008

mir mir(%)

Na:ru.ra

ingiltere 2.169.924 91.234 4.2
Bulgaristan- 1.255.343 4,253 0,3
Hollanda 1.141.580 71,348 6,2
Diger iilkeler 14.475.027 £02.098 41
Toplam 26336677 1.034.064 39

Kaltir ve Turizm Bakanlig’'nin Haziran 2009 verilerine bakildiginda, 2009 vyili icerisinde
Tirkiye'ye giris yapan 10.590.631 turistin 417.665’inin izmir'e giris yaptigi gorilmektedir. Bu say,

Tirkiye’ye giris yapan turistlerin %3,94’ine tekabiil etmektedir.

Yillara Gore izmir ili ve Tiirkiye’de Bulunan Turizm isletme Belgeli Tesis, Oda ve Yatak Sayisi

ile izmir ilinin Tiirkiye icerisindeki Payi (%)

Tzmir Tilirkfye lzmir'in Tarkiye Icindeki Payi
"OdaSay.  YatakSay. Tesisay.  Odasay.  YatakSay.  Tesis%  Oda%  Yatak%
2004 132 11.262 23525 2357 217664 454290 5,50 547 5.18
2006 130 11.622 24.639 2475 241.702 508.632 5,25 4,81 4,84
2007 ) 134 11871 25182 | i _ i .l i

Kavnak: izmir Kent Saglik Profili. izmir Biiviiksehir Beledives). izmir. 2009

Turizm isletmeleri sayisi agisindan da izmir’in Tirkiye icindeki durumunu gésteren yukaridaki

tabloyu inceledigimizde; izmir'in, turizm belgeli tesis, oda ve yatak sayisi agisindan Tiirkiye icindeki



payinin 2004 yilindan beri kademeli bir disus icinde oldugu anlasilmaktadir. Tablodaki veriler, turizm
sektériinden izmir'in hak ettigi pay! alabilmesi agisindan kentin turizm yatirimlarina agirlik vermesi

gerektiginin sinyalleri olarak gorilebilir.

4.10.6.1 Deniz Turizmi

izmir'in Ege Denizi'ne 629 km kiyisi bulunmaktadir. Bunun 101 km'si dogal plaj (kumsal)
niteligindedir. 2007 yili itibariyla, izmir Biyiiksehir Belediyesi sinirlari icinde mavi bayrakli 9 plaj ve 1
marina bulunmaktadir. Bunlardan dérdii Gimiildiir'de, ikisi Karaburun’da, tcl ise Foga’dadir. (izmir

Kent Saglik Profili, 2009)

izmir kiyilari yarimada ve koylardan olusan cografyasiyla, plaj kullanimi disinda su sporlarina
da olanak vermektedir. izmir kiyilari, Gilkemizin &nemli yat turizmi potansiyeli tasiyan alanlarindandir.
Kiyr kusaginda yer alan koylarin olusturdugu dogal peyzaj nitelikleri, ormanlar, maki ve zeytinliklerle
ortulu bitki dokusu, iklim 6zellikleri gibi dogal degerler; kiyi boyunca yer alan arkeolojik alanlar, antik
kentler gibi kiltirel degerlerin yani sira kiyidaki yerlesmelerin yarattigi servis olanaklari ve otantik

degerler de bu potansiyeli olusturan ve destekleyen unsurlardir.

izmir’'in gelisme gosterebilecegi deniz turizmi alanlarindan biri de yat ve kruvaziyer
turizmidir. Bir zamanlar sadece (st gelir gruplarina ait bir spor olarak disiinilen yatcilik glinimizde
getirileri acisindan da dinyanin 6nemli turizm bilesenlerinden biri olarak kabul edilmektedir.
Akdeniz’de dolasan yatgilar ve kruvaziyer gemileri agisindan izmir’in sahip oldugu dogal konumunun
degerlendirilmesiyle bir cazibe merkezi haline getirilmesi, turizm gelirlerinden alinan payin kisa

vadede artirilmasina hizmet edecektir.

4.10.6.2 Kiiltiir ve inang Turizmi

Inanc turizmi kapsaminda, izmir'in Selcuk ilcesi 6zel bir yere sahiptir. ilce sinirlari icerisindeki
Efes antik kenti, cesitli devirleri yasamis olmasi nedeniyle, Hiristiyanlk diinyasi acisindan 6nem
tasimaktadir. Her ne kadar Hz. isa Filistin'de dogmus ise de Hiristiyanlik Efes'ten yayilmis ve incil'deki
Yuhanna'yl yazan St. Jean baskanliginda Efes Antik Tiyatro’da yapilan bir toplanti ile Efes halki
Hiristiyanlhiga davet edilmistir. Efes'ten 7 km. uzaklktaki Bilbiil Dagi, Hz. isa'nin 8limiinden sonra St.
Jean ile birlikte gelen Meryem Ana'nin son zamanlarini gecirdigi yer olarak kabul edilmektedir.
Muslimanlarca da kutsal sayilan bu ev, cesitli zamanlarda papalar tarafindan ziyaret edilerek

Hiristiyanlik aleminin "Hac Yeri" ilan edilmistir.



4.10. 6.3 Kongre Turizmi

izmir'de kentsel hizmetlerin yani sira diger turizm faaliyetlerindeki ¢esitlenmeler de kongre
turizminin gelismesine uygun ortam yaratmaktadir. Blylk Efes Oteli, Hilton Oteli, Termal Prenses
Otel, Cesme Altinyunus, Richmond Ephesus Otel ile MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi kongre

turizmine uygun olarak yapilan yerlerdendir.

4.10.6.4 Kis Turizmi

Ege Bolgesinde, Gediz ve Kiglik Menderes irmaklarinin arasinda yer alan Bozdag ylikseltisinin
kuzey yamaclarinda dogal pistlerin olmasi, kayak sporlarina olanak vermektedir. Bugin kayak
merkezinde (¢ acik pist, on tane dogal pist mevcuttur ve bunlarin yaklasik kayakgi kapasitesi 4.000
kisidir.

4.10.6.5 Termal Turizm

Balcova Kaplicalari, Bayindir Ilcalari, Bergama Kaplicalari, Menemen Ilicalari, llicagél Ihcasi,
Tavsan Adasi llicasi, Cesme llicalari, Sifne (Reisdere) Kaplica ve Camuru, Seferihisar Kaplicalari, Urla

Ihcalari (Malkog icmeleri) ve Gilbahge llicalarinda termal turizm yapiimaktadir.

4.10.6.6 Yayla Turizmi

Odemis ilgesinin Bozdag Golciik yaylasi ve yine ayni bdlgedeki Subatan yaylasi, Karsiyaka
ilcesinin kuzeyindeki Yamanlar Dagi Uzerinde bulunan Karagdl ve Bergama ilgesini cevreleyen
daglardan kuzeydeki Madra Dagi'nda bulunan Kozak Yaylasi giintibirlik rekreasyon ve yayla turizmine

elverisli alanlardir.

4.10.6.7 Kamp-Karavan Turizmi

Cesme, Gaziemir, GUmuldir ve Seferihisar'da cadirh kamp ve karavan kamping hizmeti

verilmektedir.



mir 1linin: jeamerfolojik
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4.10.6.8 Ornitoloji

izmir Camalti Tuzlas’nin icinde bulundugu 8.000 hektarlik alan, 1982 yilinda Su Kuslari
Koruma ve Uretme Sahasi olarak tescil edilmistir. Yaklasik 200 tir kusun bulundugu bélgeye, her yil

ortalama 50.000 kug ugramaktadir.

4.10.6.9 Riizgar Sorfii

Cesitli rlizgar kosullari ve ideal sorf alani ile 6zellikle Cesme’nin Alagati mevkii, Avrupa'nin en

onemli sorf merkezlerinden biridir.

4.10.6.10 Dag Turizmi

Balgova Tepesi ile Yamanlar Dagl, dag sporlarinin amatér diizeyde yapildigi yerlerdir. Bunun
dtesinde, izmir Kérfezi'ne dik inen dag silsileleri icinde kuzeydeki Madra Daglari 2.000 metreyi gecen

yuksekligi ile dagcilik agisindan son derece elverisli imkanlar sunmaktadir.
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5. DURUM ANALIZi

5.1. iC ANALIz

5.1.1. izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin Tarihsel Gelisim Siireci

Kentsel hizmet sunan kurumlar olan belediyeler, 1850’li yillardan itibaren ticaretin yogun
yasandigl ve nifusu fazla olan liman kentlerinde kurulmaya baslanmistir. Bu dénemde belediyeler;

daha gok ticari akisi saglayacak, alt yapi hizmetlerini Giretecek bir arag olarak gérilmustur.

19. yiizyil icerisinde izmir’in bir liman kenti olmasi, ticaretin yogun olarak yasanmasi ve niifus
fazlaligindan kaynaklanan nedenler ulasimdan altyapiya, saglik, imar ve iskan islerine iliskin ihtiyaclari

da giindeme getirmis ve belediye kurulmasi talebini ortaya ¢ikarmistir.

izmir'de belediyenin kurulmasi ile ilgili ilk girisim, izmir'de yasayan ecnebi tiiccarlar
tarafindan yapilmistir. Bu tiiccarlarin, 1866 yilindan itibaren kentte bir belediye orgiti kurulmasi
yolunda talepte bulunduklari anlasilmaktadir. 1867 yilinda Osmanli Hiklimeti; kentin buyidklGgund,
ticari 6nemini degerlendirmis ve kentin sokak ve garsilarinin bakimsizligini g6z 6niinde bulundurarak,
bir belediye 6rgiitiiniin ve meclisinin kurulmasini kararlastirmistir. Bir yil sonra 1868 yilinda izmir'de
belediye kurulmustur. Belediye meclisinde yabanci tiiccarlarin lye sifatiyla yer almasi yerli ve yabanci

tlccarlar arasinda ¢ikar ¢atismalarina yol agmistir.

izmir'de, belediyenin diizenlenme ihtiyacini géren Vali Ahmet Hamdi Pasa’nin girisimiyle,
belediye riyasetine reis olarak Yenisehirlizade Haci Ahmet Efendi tayin edilmistir. Kisa bir siire sonra

Haci Ahmet Efendi’nin belediyede yetersiz oldugu anlasiimis ve kendisi gérevden alinmistir.

Diger yandan, Ekim 1877’de yirirlige giren Vilayetler Belediye Kanunu ile her kirk bin kisi
icin bir belediye kurulmasi maddesince, izmir Belediyesi 1879 yilinda iki farkli belediye dairesine
ayrilmistir. Birinci Daire-i Belediye; Musliman ve Yahudi mahalleleri Gzerinde faaliyet gosterirken
ikinci Daire-i Belediye; Ecnebi, Levanten, Rum ve Ermeni yerlesim bolgelerini kapsamaktadir. Sehirde
yapilan bu bélinme, sadece etnik ayrimi degil belediyenin bitcelerinde ve hizmet anlayisinda da
farklilhiklarin dogmasina yol agcmistir. izmir Belediyesi’nde gériilen bu ikilik, devlet yéneticilerinin de
dikkatini cekmis olacak ki 1890 yilinda Birinci Daire feshedilerek sehrin tiim belediye birimleri tek elde

toplanmistir.

Belediye’nin kurumsallasmasi yolunda 6nemli bir adim atan Belediye Reisi, Esref Pasa’dir.
Oyle ki; izmir Belediyesi’'ni 6rgiitsel olarak gelistirmis, belediyeyi cesitli kalemlere ayirmis, belediye
gelirlerini diizenlemistir. Ayrica ulasim agisindan yatirima uygun belediye hizmetleri konusunda da ilk
adimlar Esref Pasa’nin doneminde atilmis, esnaf lzerinde blylk denetimler saglanmis, saglik ve

temizlik konularinda 6nemli gelismeler kaydedilmistir.



Kurtulus Savasi sonrasinda izmir Belediyesi, yanginla birlikte biiyiik bir cogunlugu tahrip olan
kentin imari, ekonomik sorunlar, gogler ve altyapi hizmetlerinin yayginlastiriimasi gibi 6nemli

sorunlarla karsi karsiya gelmistir.

1923-1930 vyillari arasinda izmir'de, belediyenin hizmetleri son derece sinirli olmus; Gazi
Bulvar’nin acilmasi disinda 6nemli bir asama katedilememistir. Ancak; 26 Subat 1924 tarihli
“Belediye Vergi ve Resimleri Kanunu” ile belediyenin mali olarak gliclenmesi saglanmistir. 16 Nisan
1924 tarihli “Umur-1 Belediye’ye Miteallik Ahkam-1 Cezaiye Kanunu” ile de belediyeler yargi hakkina
sahip olmustur. 1925 yilinda Ebniyeler Kanunu’nda belediye lehine yapilan bir diizenleme ile yangin

yerlerinin imarinda belediyelere kolaylik saglanmistir.

1931 yilinda goéreve gelen Belediye Reisi Behget Uz ile birlikte izmir, yeni ve ¢agdas bir kent
kimligine kavusmustur. Kentin su ve kanalizasyon isleri bliyik oranda halledilmeye calisiimis; Bostanli,
Mersinli ve Glizelyali batakliklarinin kurutulmasi ile bu alanlarin agaclandirmasi yoluna gidilmis, park

ve ¢cocuk oyun alanlari agilarak kentin hizmetine sunulmustur.

Yangin alaninin temizlenmesi ile ilgili iki Gnemli olusum, 1932’de yapilan Gazi Heykeli ve 9
Eylil Panayirlari’dir. Yangindan sonra ekonomik olarak blyik bir kayip yasayan kente bir canlilik
getirmesi bakimindan 9 Eylil Panayirlari’nin kurulmasi 6nemlidir. Diger bir 6nemli atiim ise
Kaltlrpark’in - yapilmasidir.  Yangin alaninin temizlenmesinden sonra, kentin akcigeri olarak
tanimlanan bu yer; sergi alanlari, sosyal ve eglence mekanlarini biinyesinde toplamis ve izmirlilere

kazandiriimistir.

1941 yilinda Ankara’ya milletvekili olarak giden Belediye Reisi Behgcet Uz’un yerine, izmir
Belediye Reisligi'ne Resat Leblebicioglu secilmistir. (1941-1949) Leblebicioglu, II. Diinya Savasi yillari
gibi zor bir donemde belediyeyi maddi olarak ayakta tutmaya calismistir. Doneminin 6nemli
hizmetleri arasinda yer vermemiz gereken Halkapinar batakliginin kurutulmasi ve Elektrik Su Havagazi
Otobiis Tramvay idaresi’nin kurulmasidir. Il. Diinya Savasi doneminden sonra da sosyal ve kiiltirel
calismalara hiz kazandirmis ve bu baglamda; izmir'de ilk defa Belediye Bandosu, Senfoni Orkestrasi ile

Sehir Tiyatrosu’nu kurmustur.

1950 yilinda goreve gelen Hulusi Selek’i, 1950 — 1954 yillari arasinda gorev yapacak olan,
Cumbhuriyet déneminin ilk hukukcu Belediye Baskani Av. Rauf Onursal izler. 1954 — 1955 donemi, Ege

Universitesi’nin kuruldugu Dr. Selahattin Akcicek dénemidir.

1955 — 1957 yillari arasinda goérev yapan Av. Enver Diindar Basar da, izmir’in imari icin calismis ve

1957’de gorevi Faruk Tunca’ya devretmistir.



27 Mayis 1960 bir dénemin kapandigini anlatan tarihtir ve géreve, atama ile Sefa Poyraz gelir.
Kisa bir slre sonra, yine atamayla 1960 — 1961 dénemi icin Burhanettin Uluc gelir. 1962 — 1963
yillarinda Belediye Baskani, daha sonra izmir Valisi olan Enver Saatgigil’dir. ikicesmelik caddesinin
genisletilmesi, Fuar Mudurliga binasi ile Yenisehir'de, donemin, Balkanlar'in en blytk soguk hava
deposunun yapilmasi gibi calismalar bu dénemin UGriinleridir. 1963’te gorevi Rebii Basol Gstlenmis, bu

donemde 6zellikle sosyal yasam projeleri gerceklestirilmistir.

1964 — 1973 doneminde, “Asfalt Osman” olarak bugiin de animsanan Osman Kibar, asfaltsiz

sokak birakmamak vaadini biytk 6l¢tide gerceklestirmistir.

izmir’in efsane baskanlarindan biri olan ihsan Alyanak, 1973 — 1980 arasinda, 6zellikle cagdas
kent anlayisina uygun calismalar yapmistir. Bircok cadde ve kavsak dizenlemesi, Konak Meydani
diizenlemesi, Konak Ust Gegidi ve Konak Katl Otopark yapimi, Hasan Tahsin Anit’nin agilmasi, sosyal
konut projeleri, Esrefpasa Hastanesi’nden halkin ucuz bigcimde yararlandirilmasi, Halkapinar Santral
Garajinin acgilmasi ve “Dizenleme Satislar’” ile TANSAS'In temellerinin atilmasi bu dénemin dikkat
cekici calismalaridir. 12 Eylil 1980 darbesi bu dénemi sona erdirmistir. 1980 — 1983 ddénemi,
atamayla gelen Cahit Glinay ile gecmistir. 1983 — 1984 yillarinin baskani, yine atamayla goreve gelen

Ceyhan Demir olmustur.

1984’ten sonra, cikan yasa dogrultusunda, belediyemizin adi izmir Biyiiksehir Belediyesi
olarak degistirilmistir. 2009 yili yerel secimler 6ncesinde yapilmis olan yasal degisikliklerden sonra

gorev alanimiz 21 ilceyi kapsayacak sekilde genislemistir.

1984 — 1989 ddneminin Belediye Baskani Burhan Ozfatura 1989 — 1994 déneminde Yiiksel
Cakmur’un Baskanhgindan sonra, 1994 — 1999 yillari arasinda yeniden gorev almistir. 1994 — 2004
yillarinda Ahmet Piristina Belediye Baskani’dir. 28 Mart 2004 yerel secimlerinde Ahmet Piristina
yeniden Belediye Baskani secilir. Ancak; secimlerden iki ay sonra vefat eden Ahmet Piristina’nin
yerine izmir Biyiksehir Belediye Meclisi’'nin karariyla Haziran 2004’te Bornova Belediye Bagkani Aziz
Kocaoglu atanir. 2004-2009 vyillari arasinda izmir Biyiiksehir Belediye Bagkanligi gérevini yiiriiten

Kocaoglu, 29 Mart 2009 yerel segimlerini kazanarak tekrar géreve gelmistir.

Belediyecilik; kente ve insanlara hizmette, tam anlamiyla bir bayrak yarisidir. Bugiin o bayragi

“Kentler, onlara sahip cikanlarindir” diyen Baskan Aziz KOCAOGLU tasimaktadir.
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5.1.3. Gorevler

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 2004 yilinda devreye girmesi ile izmir
Blyliksehir Belediyesi’'ne 19 ilce ve 38 ilk kademe belediyesi dahil olmustur. 2009 yerel segimlerinin
hemen Oncesinde yapilan degisiklik sonrasinda ise Karsiyaka ve Bornova sinirlari icinde Bayrakli ilcesi;
Konak sinirlari icinde Karabaglar ilgesi olmak iizere iki yeni ilce kurulmustur. Selguk ilgesinin izmir
Blylksehir Belediye sinirlari icine dahil edilmesinin ardindan Belediyemiz’in hizmet alanina giren ilge
sayisi 21’e ¢ikmistir. Blyulksehir Belediye sinirlari icindeki ilk kademe belediyeleri 2009 yerel segimleri

oncesinde kaldirilmistir.

Gorev alanlarinin genislemesi ve gorevlerin ¢cok sayida yasal diizenlemelerle iliskili olmasi,
yasal yetki ve sorumluluklarin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle, stratejik planlama
calismalari kapsaminda; yurirlikte bulunan mevzuattan hareket edilerek; Bliyiksehir Belediye
Baskaninin Gorevleri, Blyuksehir Belediye Meclisinin Gorevleri, Blyulksehir Belediye Encliimeninin

Gorevleri kanunlar ve yonetmelikler dikkate alinarak asagidaki tabloda gosterilmistir.

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANININ GOREVLERI

Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatim sevk ve idare etmek,
beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi hazirlamak ve
uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgiitlerini
belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlan meclise sunmak
Biiyiiksehir belediye meclisi ve enclimenine bagkanlik etmek, bu organlarin
kararlanm uygulamak

Bu Kanunla bilyiiksehir belediyesine verilen gérev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir
sekilde uygulanabilmesi igin gerekli Snlemleri almak

Biyliksehir belediyesinin ve bagh kuruluslar ile isletmelerinin etkin ve verimli
yonetilmesini saglamalk, bilyiiksehir belediyesi ve bagh kuruluslan ile isletmelerinin
biitge tasarilarini, biltge dzerindeki degisiklik Gnerilerini ve biltge kesin hesap
cetvellerini hazirlamak.

Biiyiiksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini
saglamak

5216 5.K.m.18/1-a

5216 s.K.m.18/1-b

5216 5.K.m.18/1-c

5216 5.K.m.18/1-d

5216 5.K.m.18/1-e

5216 5.K.m.18/1-f

Yetkili organlann kar arini almak sartiyla, bilyliksehir belediyesi adina sozlesme
yapmak, karsihksiz bagislar kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak

Mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde bilyiiksehir

5216 5.K.m.18/1-g

belediyesini temsil etmek, belediye ve bagh kurulus avukatlanina veya dzel 5216 5.K.m.18/1-h
avukatlara temsil ettirmek

Belediye personelini atamak, belediye ve bagh kuruluslarim denetlemek 5216 5.K.m.18/1-i
Gerektiginde bizzat nikah kiymak 5216 5.K.m.18/1-]

Diger kanunlann belediye baskanlanna verdigi gorev ve yetkilerden biyiiksehir

belediyesi gorevierine iliskin olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak. S AR

Biitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, éziirliillerle ilgili
faaliyetlere destek olmak lizere Sziirll merkezleri olusturmak

Bagh belediye meclislerinin kararlarini onaylamak, iade etmek, gerektiginde dava
acmak

Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu iyesi olarak girev yapmak 5449 s.K.m.10

5216 s.K.m.18/1-m

5216 s.K.m.14



BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISININ GOREVLERI

Stratejik plén ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgiitlerini gérilsmek ve kabul etmek.

Biitge ve kesin hesabi kabul etmek. Biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar pldnlarini gérilsmek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde
il cevre diizeni plamim kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md. ) Belediye
sinirlari il simiri olan Bilyiiksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plam ilgili Biyliksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

Borglanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi héilinde tahsisin
kaldinlmasina; g yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil gegmemek kaydiyla
bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagl hizmetler igin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

Sarth bagislan kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tibi ortakhklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortaklii
kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlannin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Bzellestirilmesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enclimen Gyeleri ile ihtisas komisyonlan tyelerini
secmek.

Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarimin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan gikanlacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek: mahalle kurulmasi,
kaldinimasi, birlestirilmesi, adlanyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitics amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Yurt igindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikh i birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

5393 s.K.m.18/1-a

5393 5.K.m.18/1-b

5393 5. K.m.18/1-c

5393 s.K.m.18/1-d

5393 5. K.m.18/1-e

5393 s.K.m.18/1-f
5393 s.K.m.18/1-g

5393 s.K.m.18/1-h

5393 s.K.m.18/1-i

5393 s.K.m.18/1-j

5393 s.K.m.18/1-k
5216s5.K.m.15

5393 s.K.m.18/1-|

5393 5.K.m.18/1-m

5393 s.K.m.18/1-n

5393 s.K.m.18/1-0

5393 s.K.m.18/1-p



BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISININ GOREVLERI

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklan karara baglamak.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlanimi goriiserek
kabul etmelk.

Biiyiiksehir kapsamindaki ilce ve ilk kademe belediye meclisleri tarafindan alinan
imara iliskin kararlan, kararin gelisinden itibaren iig ay icinde biiyiiksehir belediye
meclisi tarafindan nazim imar plénina uygunlugu yéniinden incelenerek aynen veya
degistirilerek kabul ettikten sonra bilyiliksehir belediye baskanina gondermek.

Biyiiksehir belediye birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi hakkinda
karar almak.

Bilyiiksehir kapsamindaki belediyeler arasinda hizmetlerin yerine getirilmesi
bakimindan uyum ve koordinasyon, biiyliksehir belediyesi tarafindan saglamir.
Biiyiikgehir, ilce ve ilk kademe belediyeleri arasinda hizmetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili
ihtilaf cilkmasi durumunda, biiyiliksehir belediye meclisi yonlendirici ve diizenleyici
kararlar almak.

Biiyiiksehir belediyesi miicavir alanlarinin ilge ve ilk kademe belediyeleri arasindaki
béllisiimiine karar vermek.

Biiyiiksehir belediyesi, 7 nci maddede sayilan hizmetleri, mali ve teknik imkanlar
cergevesinde, niifus ve hizmet alanlarini dikkate alarak, bu hizmetlerden
yararlanacak biyiiksehir kapsamindaki diger belediyeler arasinda dengeli olarak
yiiriitmek zorundadir. lige veya ilk kademe belediyelerine ait gérevierden bir veya
birkagi, bedeli kendileri tarafindan karsilanmak ve istekte bulunmak kaydiyla,
biiyliksehir belediye meclisinin kararina dayanarak, ortaklasa veya bizzat biiyiiksehir
beledivesi tarafindan vaoilmasina karar vermek.

Biiyiiksehir belediyesi, ilge ve ilk kademe belediyeleri ile ortak projeler gelistirebilir
ve yatirim yapabilir. Biiyiiksehir belediyesi, kesinlesmis en son yil biitge gelirinin %
10'unu asmamak ve biitcede 6denegi ayrilmis olmak sartiyla, ilgili belediyenin
yatinm programinda yer alan projelerin finansmani icin bilyiiksehir belediye
baskaninin teklifi ve meclisin karariyla ilce ve ilk kademe belediyelerine mali ve ayni
yardim yapilmasina karar vermek.

Yapilacak herhangi bir yatinmin biiyliksehir belediyesi ile bagh kuruluslarindan bir
veya birkacini aym anda ilgilendirdigi ve tek elden yapilmasinin maliyetleri
diisiireceginin anlagildig durumlarda, yatinmi kuruluslardan birinin yapmasina karar
vermek.

5393 s.K.m.18/1-r
5393 5.K.m.18/1-s

5393 5.K.m.18/1-u

5216 5.K.m.14/5

52165.K.m.21

5216 5.K.m.27/1

5216 5.K.m.27/3

5216 5.K.m27/4

5216 5.K.m.27/5

5216 5.K.m.27/7



BUYUKSEHIR BELEDIYE ENCUMENININ GOREVLERI

Stratejik plan ve yillik galisma programi ile biitge ve kesinhesabi inceleyip belediye 5393 s.K.m.34/1-a

meclisine goriis bildirmek.

:::2:;3::::3 programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve 5393 5.K.m.34/1-b
Ongbrillmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek. 5393 s.K.m.34/1-c
Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak. 5393 5.K.m.34/1-d
Kanunlarda 6ngériilen cezalan vermek . 5393 s.K.m.34/1-e

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarnnin

anlasma ile tasfiyesine karar vermek. SSIR LI I0/1

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarim uygulamak;

siiresi tig yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek. AT SKOLIN/ 1%
Umuma acik yerlerin acihis ve kapanis saatlerini belirlemek. 5393 s.K.m.34/1-h
Toptanc hal'inde isyeri tahsisinin iptaline karar vermek 552 s.KHK m.8/2
Toptanci hal hakem heyetine dye segmek 552 s.KHK m.20
Toptanci hal dahilinde faaliyetten men karari ve para cezasi vermek 552 s.KHK. m.26/A
Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykini yapilarin yikilmasina ve yapi sahibinin para 3194 5s.K.m.32,42
cezasi ile cezalandirilmasina karar vermek 5216 5.K.m.11
Nazim imar planinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde parselasyon

3194 s.K.m.19
planlanim yapmayan ilce ve ilk kademe belediyelerinin parselasyon planlanm

5216 s5.K.m.7/b
onaylamak
Yiiksek Disiplin Kurulu sifatiyla karar vermek 657 5.K.m.126

Ayrica, birimlerimizin, yetkileri ve yukumlaluklerinin yasal dayanaklari; stratejik alanlar
dikkate alinarak ayrintili bir sekilde analiz edilmis ve bu analizlere iliskin raporlara, ilgili stratejik

alanlarda yer verilmistir.



5.1.4 Mali Yapi

Mali yonetim kavrami, yerel yonetimde kurumsal degerlere bagl, halka yonelik, gelecegi
programlayan, yenilik¢i ve girisimci, dinamik, esnek ve gercekgi bir ydnetim anlayisinin gelismesinde
ve yerlesmesinde 6nemli bir fonksiyondur.

Yerel yonetimlerde basarili bir mali yonetim organizasyonu ancak, demokratik ve etkili bir
denetim sisteminin kurulmasi ile olusmaktadir. izmir Biyiiksehir Belediyesi de basarili bir mali
yonetim slrecini gerceklestirmek adina kendi denetim sistemini yapilandirma ¢alismalarina
baslamistir. Bu dogrultuda, Teftis Kurulu Baskanhgimiz faaliyetlerine devam ederken, buna ek olarak
5018 sayili kanunla getirilen i¢ denetim calismalarina baslanmis ve i¢c Denetim Birimimiz kurulmustur.
Ayrica Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi biinyesinde olusturulan i¢ Kontrol Sube Mudurligi
araciligiyla Kamu i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani hazirlanmis ve yeni bir siirece gecilmistir. Yapilan
eylem planlari ile ydnetsel ve kurumsal faaliyetlerde siireclerin islerligine hiz kazandinilmis ve ic¢
Kontrol Sube Mudurlugl tarafindan gergeklestirilen 6n mali kontrol ile de yapilan islemlerin
glvenilirligi ve seffafligi konusunda bir adim daha atilmistir.

Kurumumuzda karar verme siireglerini giclendirmek, mali saydamlik ve hesap verilebilirligi
artirmak amaciyla uygulamaya konulan stratejik planlama, performans esasli biitceleme ve tahakkuk
esasli muhasebe uygulamalari devam etmektedir. Her yil Mayis ayinda bitce hazirliklarina
baslanmakta ve bilitgemiz, stratejik planlama gergevesinde zorunlu cari harcama kalemleri, 6ncelikli
yatirrm ve transferleri temel alinarak hazirlanmaktadir. Yonetimin ¢ok vyilli harcama biitgesi
kapsaminda yer alan sermaye yatirim programi hedefleri, kiiresel ekonomik krizin yol agtig zorlayici
gelir beklentileri de dikkate alinarak en Ust seviyede olusturulmustur. Bitce teklifleri 2010, 2011,
2012 yillari icin 5018 sayili kanunun 15, 16,17 ve 18. maddelerine uygun olarak c¢ok yilli bitceleme
anlayisi ile uyumlu bir sekilde hazirlanmakta ve yonetilebilir borglanma pozisyonuyla uygunluk
icindeki surdirilebilirligimiz, iyi bir bitce performansi ile desteklenmis olmaktadir.

izmir Biyiksehir Belediye meclisi tarafindan alinan; Belediye gelirlerine yonelik tarife
oranlarinin, mevzuatta belirlenen araligin asgari seviyesinde olmasi karari, vergi tahsilatindaki
artinlmis etkinlikle, belediye vergi gelirlerinde herhangi bir azalma yaratmamustir. Vergi tahsilatlarinin
ve etkinliginin artirilmasina yonelik olarak, Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi Gelirler Sube Mudurligu
blinyesinde Tahakkuk, Tahsilat ve Takip Yoklama servislerinin organizasyon yapisi giiclendirilmis ve
denetim calismalari artirilarak devam etmistir.

Belediyemiz finansman ihtiyaci, belirlenen risk diizeyi cercevesinde i¢ ve dis piyasa kosullari
ve maliyet unsurlar dikkate alinarak, orta ve uzun vadede mimkin olan en dusiik maliyet ile
karsilanmaya calisilmistir. Diger bir deyisle kamu bor¢ ve risk yonetiminin temel ilkeleri
dogrultusunda borgclanmada, asgari maliyet ve makul risk seviyesi dislincesi ¢ikis noktasini
olusturmustur. Orta vadeli mali planda 6ngorildigi Gzere, nakit ic bor¢glanma agirhkli olarak TL
cinsinden yapilmakta olup, nakit ve bor¢ yonetiminde olusabilecek likidite riskinin azaltiimasi
amaciyla devamli olarak giigli rezerv tutulmaktadir.

Altyapi hazirhk ¢alhismalarina 2006 yilinda baslanan kredi derecelendirme notu projesi, gerekli
gortismeler ve hazirlik toplantilari yapilarak, 2008 yilinda hayata gecirilmistir. Kredi Derecelendirme
Kurumunun veri tabaninda yayinlanan raporda ve basin duyurusunda, kurumumuzun glicli mali
yapisi belirtilirken esnekligi ve likiditesi tizerinde de ayrica durulmustur.



Ayrica 6deme ylkimlaliklerimizi zamaninda karsilama kapasitemizin de oldukca yuksek
oldugu vurgulanmistir. Uzun vadeli doviz ve yerel para cinsinden kredi notumuz duragan gértinimli
BB — (BB eksi) olarak kaydedilirken ulusal uzun vadeli kredi notumuz ise duragan goriinimli AA — (AA
eksi) olarak belirlenmistir. 2009 yili icerisinde de sektorin 6nemli kurumlarindan biri olan Fitch
Ratings ile gorlismelerimiz devam etmekte olup, mevcut notumuzun korundugu ve istikrarli
konumumuzun siirdigu belirlenmistir.

Hazine Mustesarligi ile 08.02.2007 tarihinde yapilan uzlagsma sonucu geg¢misten gelen mali
borglarimiz yapilandiriimis olup; bu tarih itibariyle borglarimiz vadelerinde diizenli olarak 6denmis,
boylece yapilandiriimis olan borg stokumuzda 6nemli derecede azalma gorialmdistir.

2004-2008
YATIRIM TOPLAMI

HARCAMALARI iCINDE
%

2004 233.130.710,50 60.549.895,03 72.887.820,66 5,64
2005 274.142.475,91 16,07 111.770.604,69 7.69 79.380.347,69 6,14
2006 354.979.457,48 20,81 206.345.553,87 14,20 212,015.897,56 16,40
Elﬂ? 354.208.269,22 m.n 451.089.189,27 '_ﬂ.‘ri.- 761.789.912,60 58,93

489.172.087,92 613.439.737.84 166.677.014,82 12,89

2004-2008 TOPLAMI 1.705.633.001,03 1.453.154.580,70 m

Not: Tabloda yer alan tutarlar TL cinsinden ifade edilmistir.

Harcamalarin, tirlerine goére verildigi asagidaki grafikte; yatirnm harcamalarinin, cari
harcamalardan ¢ok daha bulyik bir artis oraniyla tirmandigi goriilmektedir.
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izmir BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2004-2009 MALI YILLARI ARASI KARSILASTIRMALI BUTCE GELIRi + BORGLANMA TABLOSU

BUTCE iLE

TAHMIN MNET

SYILLIK

NET BOTCE

EDILEN MET BUTCE TOPLAM BORCLANMA GELIRIs

BORCLANMA

2004
2006 1.105.000.000,00 702.748.141,57 [
2008 1.016.820.914,05 .

5 YILLIK TOPLAM | 5.824.464.001,00 | 3.956.474.616,99

GELIR+ GELIRI ICINDE %%

17,76
154.775.000,00

izZmirR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2004-2009 MALI YILLARI ARASI KARSILASTIRMALI BUTCE GiDERi + BORC ODEMELERI TABLOSU

BUTCEiLE
VERILEN _ SYILLIK
ODENEK+ ot TOPLAM

ONGORULEN ICINDE %

BORC DDEME

E31.844.001,00
2006 1.105.000.000,00

12,23 79.380.347,69 |
17,77 212.,015.897,56 [ 16,40

761.785.912,60 |
166.677.018,82 |

BORCLAMNMA

321.883.689,46 1.338.714.603,5. l.

5 YILLIK
TOPLAM
ICINDE %

'mo -_?3 15

BUTCE GIDERI SV
+ODENEN e

MALE

ICINDE %

BORCLAR

GERC.
%

17.37 - 63,99

2007

2007
TOPLAM
ICINDE %

2008

2006
25 MADDi DURAN VARLIKLAR 2.842.780.377,21
250 ARAZ| VE ARSALAR HESABI 2.622.160.031,04
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESAB 85.742.149,92
252 BiNALAR HESABI 220,507.541,00
253 TESI5, MAKINE VE CIHAZLAR HESAB! 14.578.383,11
254 TASITLAR HESAB! 34.967.778,03
255 DEMIRBASLAR HESABI 8.128.368,20
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI! 90.681.813,61
259 YATIRIM AVANSLARI HESABI 12.927.774,18

3.039.425.276,56
92,24 2.373.143.237,50

3.02 242.980.063,85
1,76 103.881.014,70
0,51 14.687,019,85
L23 40.791.500,36
0,29 19.995.528,10
3,19 222.793.839,11
0,45 28.594.882,88

BIRIKMIS AMORTISMAMNLAR HESARBI { - ) TOPLAMDARN DSOS, YUZDEDEN DUOSOLMEMISTIR.

100,00
78.08
7.99
3,42
048
1.34
0,66
7,33
0,94

3.579,685.073,96
2.454.177.717,94
415,651,789,27
115.076.761,33
17.579.833,89
60.838.970,39
23.613.941,53
487.797.898,77
21.000.720,95

68,56
11,61
3,21
0,49
1,70
0,66
13,63
0,59

2006
5 OZ KAYNAKLAR 3.187.458.805,87
50 NET DEGER 3.024.184.625,36
57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI
59 DONEM EAALIYET SONUCLARI 163.274.180,51

Not: Tablolarda yer alan tutarlar TL cinsinden ifade edilmistir.

100,00 | 2.562.912.465,61
94,88 1.456.314.091.29
163.274.180,51

5,12 543.324.193.81

56,82
6,37
36,81

2008

1.430.841.350,97
1.106.598.374,32

536.029.775,72

3.073.469.501,01

46,55
36,00
17.44




5.1.5. insan Kaynaklari Analizi

izmir Biiyiiksehir Belediyesinde Agustos 2009 itibariyle yapilan personel analizine gére toplam 3279
personel istihdam edilmektedir.

5.1.5.1. istihdam Sekillerine Goére insan Kaynaklari Analizi

Personeller istihdam sekillerine gére memur, kadrolu isgi, sdzlesmeli personel olmak Uzere 3
kategoriye ayrilmaktadirlar.

izmir Biiyliksehir Belediyesinde istihdam edilen 3279 personelden; 1922 kisi memur, 796 Kkisi
kadrolu isgi, 561 kisi sozlesmeli personel olarak gorev almaktadir. Ylzdesel olarak incelendiginde;

personelin % 59’u memur, %24'0 isci, %17’si de sozlesmeli personel olarak gorev almaktadir. Personelin
istihdam sekillerine gore ylizdesel dagilimi asagidaki sekilde goriilmektedir.




5.1.5.2. Cinsiyet Dagilimina Gére insan Kaynaklari Analizi

istihdam sekillerine gére personellerin cinsiyet dagilimina baktigimizda toplam personelin

% 740

erkek (2437), %26’sI bayan (842) dir. Personelin cinsiyete gore dagilimi asagidaki grafikte gorilmektedir.

irmuugm CiNSIYETE GORE mcluwl

Personelin cinsiyetlerine gore istihdam seklini gosteren grafik asagidadir. Toplam 842 bayan
personelin %65’'i memur, %3’0 kadrolu is¢i, %32'si sdzlesmeli personeldir. 2437 erkek personelin %56’si
memur, %32’si kadrolu isci, %12’si s6zlesmeli personelden olusmaktadir. Bayan iscilerin sayi olarak az
olmasi, toplam galisanlar iginde bayanlarin oranini disiirmektedir.

' PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI|
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5.1.5.3. Hizmet Yilina Gore insan Kaynaklari Analizi

izmir Buyilksehir Belediyesi calisanlarinin  hizmet siireleri incelendiginde; personelin
% 33,5’inin 5 yildan az siredir galistigi goriilmastlr. Toplam 3279 personelden 1100 personel 5 yil ve 5
yildan az sidredir calismaktadir. Bu belediyenin son yillarda kadrosunu geng¢ personellerle yeniledigini
gostermektedir. Personellerin istihdam sekline gore hizmet siirelerini gosteren grafik asagidadir.

Y KADROLUISCILER W MEMURLAR SOZLEGMELI PERSONELLER

Hizmet sliresi 0 — 5 yil arasinda olanlardan sonra %17,8 oranla 16 — 20 yil arasi (586 personel) ve
%16,5’lik oranla 21 — 25 yil arasi (543 personel) olan grubun geldigi gérilmektedir.

izmir Bliyiiksehir Belediyesi’'nde calisan iscilerin % 31’inin hizmet siiresinin 21 — 25 yil arasi ,
% 20’sinin hizmet siresinin 11 — 15 yil arasi oldugu goérilmektedir. Memurlarin hizmet sirelerine
bakildiginda 0 — 5 yil ve 16 — 20 yil arasinda olanlarin oranlarinin % 24 oldugu goérilmektedir. S6zlesmeli
personelin tamami son 5 yilda gorevlerine baslamislardir.
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5.1.5.4. Personelin Ogrenim Durumuna Gére insan Kaynaklari Analizi

izmir Buyiksehir Belediyesi’'nde calisan personelin % 31’i lisans, % 24’0 lise, %19’u 6n lisans
mezunudur. Ogrenim durumlarina gére personelin dagilimini gésteren grafik asagidadir.

izmir Biyiksehir Belediyesi personelinin egitim durumu incelendiginde; memurlarin biyiik bir
oraninin lisans, lise ve on lisans mezunu; isgilerin ise blylk c¢ogunlugunun ilkokul mezunu oldugu
gorulmektedir. S6zlesmeli personellerinde % 59’u lisans programlarindan mezun olmustur.

istihdam durumuna gére personelin egitim durumunu gdsteren grafik asagidadir.




izmir Buyiiksehir Belediyesi personelinin % 30u lisans ( 4 yillik Gniversite ) mezunudur. Universite
mezunu toplam 997 personelden 638’i memur, 329'u s6zlesmeli personel, 30°u is¢i olarak gérev almaktadir.

izmir BuyUksehir Belediyesinde istihdam edilen lise mezunu personeller toplam personel sayisinin %
24’Gn0 olusturmaktadir. Lise mezunu toplam 798 personelden 612’si memur, 109’u isci , 77’si sozlesmeli
personel olarak gérev almaktadir. On lisanstan mezun olan personel sayisi ise toplam personelin %
19,2’sine tekabiil etmektedir. On lisans mezunlarindan 476 kisi memur, 155 kisi ise sozlesmeli personel

olarak gorev almaktadir.

5.1.5.5. Memur Personel Analizi

izmir Biiylksehir Belediyesinde toplam 1922 kisi memur kadrosunda istihdam edilmektedir.
Cinsiyetlerine gore incelendiginde, memurlarin % 72’sinin erkek, % 28’sinin bayan oldugu gortlmustdr.

Buna iliskin grafik asagidadir.

|MEMURLARIN CINSIYETE GORE DAGILIMI|

izmir Biyiksehir Belediyesinde istihdam edilen memurlarin hizmet sireleri incelendiginde, 463
memur personelin son 5 yilda goreve basladigl sonucuna ulasiimistir. Toplam memurlarin %24’ 4ni
olusturan bu grup, belediyedeki memurlarin geng ve dinamik oldugunun gostergesidir.
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Memurlarin hizmet yilina gére dagihmini gdsteren grafik incelendiginde, hizmet siresi 16 -20
yil arasi olan memur sayisinin, hizmet siiresi 0 — 5 yil arasi olan memur sayisina yakin oldugu ve toplam
memur sayisinin % 24’(ine tekablil ettigi gorilmektedir.

Memurlarin hizmet yilina gére dagilimini gosteren grafikte, memur personelin cinsiyetlere gore
hizmet siresi de incelenmistir. Toplam 1375 erkek memur personelin % 23’Uniin hizmet siresi 0 -5 yil, %
22’sinin hizmet siresi 16 — 20 yil , % 15’inin hizmet slresi 6 — 10 yil arasindadir. Toplam 547 bayan memur
personelin % 29’unun hizmet siiresi 16 — 20 yil , % 26’sinin hizmet siiresi 0 -5 yil , % 21’inin hizmet siiresi
21 - 25 yil arasindadir.

Asagidaki tabloda memur personelin hizmet vyillari ve 6grenim durumlari incelenmistir.

0-5YIL 6-10 YIL 11-15¥IL 16-20 YIL 21-25¥IL 26-30 YIL 30+ YIL TOPLAM

ilkokul 5 17 15 [

Ortaokul 2 6 10 29 2 8 ;

Lise 39 155 113 175 74 45 11 612

Gnlisans 2 1 33 83 60 20 Cl a7

Lisans 178 37 79 152 117 44 31

Viiksek lisans 17 3 2 a 3 1 1 om
3 1

Doktora 1 5
foplam | 463l 238 243 __4c0l 292 154l 72 1922

Tablo incelendiginde, hizmet siiresi 0 — 5 yil arasinda olan goérevine yeni baslamis geng personelin
egitim durumunun 6n lisans ve lisans agirlikli oldugu gérilmekte, bu da belediyenin agirlikli olarak nitelikli
ve egitimli gengleri tercih ettigini gdstermektedir. Bunlara iliskin grafik asagidadir.
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Memurlarin egitim durumuna bakildiginda lisans, lise ve 6n lisans agirlikh oldugu gorilmektedir.
Memurlarin 6grenim grubuna gore dagilimini gésteren grafik asagidadir.

izmir Biiyiiksehir Belediyesinde calisan 1922 memur personelin, 638’i lisans, 612’si lise, 476’sI 6n
lisans mezunudur. Yizdesel olarak degerlendirildiginde memurlarin % 33’0 lisans, % 32’si lise, % 25'i 6n
lisans mezunu oldugu gorilmektedir.




Memurlarin 6grenim ve cinsiyet durumuna gore dagihmini gosteren grafik asagidadir. Grafikte
toplam 1375 erkek memur personelin % 38’inin lise, % 26’sinin lisans ve % 23’lnin 6n lisans mezunu
oldugu gorilmektedir. Calismakta olan 547 bayan memur personelin % 51’inin lisans , % 29’unun 6n lisans
mezunu oldugu gorulmektedir.
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5.1.5.6. isci Personel Analizi

izmir Bliyliksehir Belediyesi kadrosunda 796 adet kadrolu isci calismaktadir. Bu iscilerin 27’si bayan,
769’u erkektir. Cinsiyetlerine gére iscilerin dagihmini gésteren grafik asagidadir.

KADROLU ISGILERIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI|

BAYAN




izmir Buyiksehir Belediyesinde isci olarak gérev alan toplam 796 kisiden % 31’inin hizmet siiresi 21
— 25 yil, % 20’sinin hizmet slresi 11 - 15 yil, % 16’sinin hizmet siiresi 16 — 20 yil arasindadir. Buna iliskin
grafik asagida gorilmektedir.

KADROLU ISCILERIN HIZMET YILINA GORE DAGILIMI
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Kadrolu iscilerin hizmet yilina gére dagihimini gésteren grafik incelendiginde, toplam 769 erkek
iscinin % 32’sinin hizmet siresi 21 — 25 yil, % 20’sinin hizmet stresi 11 — 15 yil arasindadir. 27 bayan iscinin
hizmet sireleri incelendiginde % 41’inin hizmet siresinin 16 — 20 yil, % 15’inin hizmet siresinin 21 — 25 yil
arasinda oldugu gdriilmistir. iscilerin cinsiyet ve dgrenim durumuna gére dagilimini gdsteren grafik asagida
yer almaktadir.
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Kadrolu erkek iscilerin % 70’i ilkokul, % 12'si lise, % 11'i ortaokul, % 3’G Universite mezunudur.
Kadrolu bayan iscilerin egitim durumlarina bakildiginda, % 52 ‘si lise, % 22’si ilkokul, %18’i liniversite
mezunu iken ortaokul mezunu olan ve diplomasi olmayanlarin her biri % 4 oraninda dagilim
gostermektedir.



5.1.5.7. Sozlesmeli Personel Analizi

Belediyemiz kadrosunda 561 adet sozlesmeli personel ¢alismaktadir. Bu personelin 268‘i bayan,
293U erkektir. Yiizdesel olarak bakildiginda s6zlesmeli personelin % 52’si erkek, % 48’si bayandir.

I L ELIN CINSIYETE GORE DAG

izmir Biyiiksehir Belediyesinde sdzlesmeli personel olarak calismakta olan 561 personelin 329’ u
lisans, 155’i 6n lisans, 77’si lise mezunudur. Bunlara iliskin grafik asagida gorilmektedir.

LI PERSOMELIN REMIM DURUMUNA GORE DAGILIM




Sozlesmeli personelin gorev dagilimini incelersek; toplam 49 gérev kodunda 561 sozlesmeli
personel ¢alismaktadir. Sozlesmeli personel olarak 155 tekniker, 77 teknisyen, 55 insaat mihendisi, 36
ziraat miihendisi, 32 sehir plancisi, 27 mimar, 19 makine mihendisi ve diger gorev kodlarindan da 160 Kkisi
¢alismaktadir. Bunlarin dagihmini gésteren grafik asagidadir.
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5.1.6. Teknik ve Teknolojik Altyapi

izmir Blyiiksehir Belediyesi demirbas listesinde 29 arac tiiriinden toplam 966 adet arag
bulunmaktadir. Arag¢ envanteri asagidaki tabloda yer almaktadir:

TASITLAR TASITLAR

itfaiye Araclari 206 Diger Dzel Amach Tagitiar 12
Kamyonetier 141 Gemiler 10
Kamyonlar 115)Binek Arazi Tasitlan 9
Cop Kamyonlan 69 Cekme ve Kurtarma Amach Tasitlarlar 8
Oromobiller 63) Arazdzler 6
Minibiisler 46| Yol Siipiirme ve Yikama Tasitlan [
Yolcu Vagonlan 45 Ambulanslar 4
Cenaze Araclan 37| Kanolar ve Kayiklar 3
Bisikletler 32| Vidanjdrler 3
Treyler 30| Minivanlar veya Vanlar 3
Ramaorklar 24/ siirat Tekneleri 2
Pick-uplar 21 Midibiisler 2
Tankerler 20| Cekili Karavanlar 1
Tirlar 19

DOtobisler 16

Diger Motorsuz Kara Tasitlan

.



Tasitlarin dagihmini gésteren grafik asagidadir.

0 50 100 150 200 50

izmir Bliyliksehir Belediyesine ait toplam 281 adet is makinesi ve alet bulunmaktadir. Toplam 281
adet makine ve aletin dokimu asagidadir.

i5 MAKIMELERi

is Makineleri Ve Aletleri
Kirici Ve Deliciler
Traktdrler

Yiikleyiciler

Dozerler

Kepoeler

Ekskawvatdrler

Vincler

Forklifler

Derz Ve Asfalt Kesme Makineleri
Greyderler

Silindirler

Kirma Makineleri

Transpaletler
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is makineleri ve aletlerin dagilimini gésteren grafik asagidadir.
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izmir Biyiksehir Belediyesi’'nde kurum iginde kullanilan toplam 10.799 adet ofis ve biiro makinesi
vardir. Bunlar incelendiginde 3.932 adet masausti bilgisayar, 3.203 adet telefon, 871 adet yazici ve okuyucu

bulunmaktadir. Ofis ve biro makinelerini gésteren detayh tablo asagidadir.

DEMiRBASLAR SAY| DEMIRBASLAR SAYI

Masaiistii Bilgisayarlar 3.932 [Baski Amaciyla Kullanian Aletler ve Aksesuarlari 84
Telefonlar 3.203 |Yazi Makineleri ve Donanimlian 25
Yazicilar ve Okuyucular B71 [Tarayicilar 19
Iklimlendirme Sistemleri 820 |Bilgisayar Sunucu Kasalan ve Ekipmanian 9
Ses ve Gortntl Cihaz ve Aletleri 400 fimha Makineleri B
Filme Alma,Fotograflama ve Gaozlem Cihaz ve Aletleri 323 | Yedekleme Cihazlan 4
Hesaplama Makineleri 238 |Faksimile Makineleri 4
Ses ve Gariintii Hazirlama ve Dizgi Cihaz ve Aletleri 236 |Uydu Sistemleri 4
Anons ve Miizik Yaym Cihazlan 206 [ Cep Bilgisayarlan 1
Fotokopi Makineleri 131 | Bilgisayar Destekli Yazicilar 1
Sunum Cihazlan ve Aksesuarlari 98 | Diger Teksir ve Cogaltma Makineleri 1
Diziistii Bilgisayarlar 97

Faks Cihazlan 86

DEMIRBAS TOPLANI
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Biiro ve ofis malzemelerinin grafiksel dagilimini gésteren grafik asagidadir.
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5.1.7. Arsa ve Binalar

izmir Biyiiksehir Belediyesi’ne ait 4457 adet tasinmaz bulunmaktadir. Bu tasinmazlarin 3209 tanesi

arsa, 1248 tanesi ise binadir.

5.1.7.1. Arsalar

izmir Biiyliksehir Belediyesine ait toplam 3.209 adet arsa vardir. Belediyemizin sahip oldugu

arsalarin bulundugu ilgelere gore dagilimi su sekildedir.

ARSA ey ARSA
SAYISI SAYISI

TOPLAN ARSA SAYISI




Belediyemizin sahip oldugu arsalarin bulundugu ilgelere gore yiizdesel dagilimi asagidaki grafikte

gosterilmistir.
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Grafige bakildiginda; izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin sahip oldugu arsalarin %30’unun Konak’ta, %

20'sinin Buca’da, %18’inin Bornova’da, %7 sinin Karsiyaka‘da bulundugu goérilmektedir.
5.1.7.2. Binalar

izmir Biyiiksehir Belediyesi 1248 adet binaya sahiptir. Kullanim durumlarina gére 601 mesken, 337
lojman, 145 isyeri, 55 sosyal konut, 16 hizmet binasi, 12 ana okul ve diger kullanim 6zelligine gére 82 adet

bina vardir. Binalarin kullanim 6zelligine gore dagilimini gésteren tablo asagidadir.

KULLANIM

OZELLIGI

Mesken 601}Sosyal Tesis 3
Lojman 337 | Ahgveris Merkezi 2
Isyeri 145{Hastane 2
Sosyal Konut 55 itfaiye Binasi 2
Hizmet Binasi 16{ Kiitiiphane 2
Anaokulu 12|Baskaniik Konut 1
idare Binalar 11| Diigiin Salonu 1
Kadin Sigmma Evi 10| Fabrika 5
Misafirhane 9| Hasta Konuk Evi 1
Kath Otopark B Huzurevi 1
Saglik Ocag 7| Kilise 1
Aile Hekimligi 5|Laboratuar 1
wc 5| Mezbaha 1
Halk Egitim Mrk. 3/ Spor Salonu 1
Kreg 3{Trafo 1

TOPLAM BiNA SAYISI
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Sahip olunan binalarin 681 tanesi Buca’da, 203 tanesi Karsiyaka’da, 201 tanesi Konak’ta, 68 tanesi
Bornova’da, 43 tanesi Balgova’da, 38 tanesi Karabaglar'da, 7 tanesi Gaziemir'de, 3 tanesi Glizelbahge’de
bulunmaktadir. Bayrakli, Cigli, Narlidere ve Selguk ilgelerinde de birer adet bina bulunmaktadir. Binalarin

bulundugu ilgelere gore yiizdesel dagilimini gésteren grafik asagidadir.







5.2. DIS ANALIZ

5.2.1 Cesitli Gostergeler Isiginda izmir’in Tirkiye’deki Yeri: Karsilastirmali Bir inceleme

Stratejik planlar; ait olduklari kurumun yapisi, hitap ettikleri ve kapsadiklari demografik,
cografi, sosyal, ekonomik, yonetsel yapilarin dinamikleri hakkinda bilgi verici niteliktedir. Planlarda
konuya iliskin yer alan veriler, kurumun, gerek i¢ yapisinin taninmasina; gerekse iliskide oldugu dis
cevreye kendisini daha iyi tanitmasina imkan verir. Stratejik planlarin baslangicinda sorulan “Biz
kimiz?”, “Nereye gitmek istiyoruz?”’ seklindeki sorulara saglikh yanit vermek, ancak kurumun
kapsadigi alana iliskin dinamiklerin karsilastirmali olarak resmedilmesiyle mimkindir. Bu amacla

calismanin bu kisminda izmir‘in potansiyeli, ulusal dlcek ya da eksende degerlendirilecektir.

izmir’'in potansiyelini, mevcut sosyo-ekonomik ve demografik kaynaklarini ulusal 6lcekte
ortaya koyup degerlendirmek amaciyla TUIK izmir Bélge Mudirligi’niin Agustos 2009’da hazirladig
“Secilmis Gostergelerde il-Bolge Siralamalar’” isimli ¢alismasindan yararlanarak bir inceleme
yapilabilir. S6z konusu kurum disinda, tGlkemizde cesitli gostergeler 1si8inda kentsel gelisimi irdeleyen
DPT ve c¢esitli bakanliklarin ilgili birimleri bulunmakla birlikte, Stratejik Planin bu kisminda TUIK
verilerinden vyararlanilmaktadir. Bunun temel nedeni; TUiK’in son calismasinin konuya iliskin en
giincel verileri icermesidir. Bunun disinda, izmir'in ozellikle sosyo-ekonomik yapisina iliskin bazi

ayrintil gostergeler planin diger kisminda degerlendirilmektedir.

izmir Bulyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani‘nin &nceki formatinda, sehir ve belediye
karsilastirmalarinda Mahalli idareler Genel Mudurliigi’niin  2002’de uygulamaya basladig
Belediyelerde Performans Olciimii Projesinde (BEPER) kullanilan verilerden yararlaniimistir fakat
Stratejik Planimizin yapildigi tarih itibariyle, BEPER projesi yasatilamadigi i¢in, adi gecen ¢alismadan

yararlanmak miamkin olmamistir.
YONTEM

izmir iline iliskin ulusal 6lcekli karsilastirma, énce TUIK’in adi gecen calismasinda kullanilan
secilmis illere ait 81 gdstergeden bazilari temel alinarak yapilacaktir. TUIK calismasinda secilmis
gostergeler olarak nifus, goc, egitim, demografi, saghk, kultlr, ulastirma, cevre, isglicl, enerji, dis
ticaret, is yasami, tarim, turizm, ulusal hesaplar, adalet ve binalara iliskin secilmis gosterge
degerlerine yer verilmistir. Burada, soz konusu gdsterge degerlerinden bazilari yardimiyla, izmir’in
ulusal dlgekteki konumuna iliskin karsilastirmal bir degerlendirme yapilabilir. TUIK gostergelerinden
bazilari ¢alisma kapsaminda yapilar itibariyla su sekilde kategorize edilmistir: Demografik yapiya
iliskin gostergeler: Niifus: Toplam Nifus, Nifus Yogunlugu (2008), Medyan Yas (2008), Yillik Niifus
Artis Hizi (%00) (2008); Gog: Net Go¢ (2007-2008), Net Go¢ Hizi (%00) (2007-2008), illerin Verdigi Gog



(2007-2008), illerin Aldigi Gé¢ (2007-2008); Sosyal Yapiya iliskin Gostergeler: Egitim: Toplam Okul
Sayisi (2008), Briit Okullasma Orani (%) ilkégretim Toplam (2008/12009), Yiiksekdgretimde Toplam
Okuyan Sayisi (2007), Saglk: Bebek Olimleri (2007), Yiz bin Kisiye Disen Hastane Yatak Sayisi
(2007), Uzman Hekim Sayisi (2006), Kiiltiir: Halk Kitlphane Sayisi (2007), Sinema Salonu Sayisi
(2007), Tiyatro Salonu Sayisi (2007), Miize Sayisi (2007); Ekonomik Yapiya iliskin Gostergeler:
Ulastirma: Bin Kisi Basina Ozel Otomobil Sayisi (2008), Bir Milyon Niifusta Trafik Kaza Sayisi (2007),
Cevre: Belediyelerde Kisi Basina Temin Edilen Giinliik igme ve Kullanma Suyu Miktari (litre/kisi-giin)
(2006), Ortalama kukurtdioksit (SO2) degeri (PM10) (mikrogram/metrektp) (2008/1 09 kis sez.),
isglicii: issizlik Orani (%) 2.Diizey (2008) Tarim Disi issizlik Orani (%) 2.Diizey (2008), Enerji: Kisi Basina
Toplam Elektrik Tiiketimi (kWh/kisi) (2007), Dis Ticaret: Kisi Basina ithalat (Dolar) (2008), Kisi Basina
ihracat (Dolar)(2008), Ticari Hayat: Acilan Sirket ve Kooperatif Sayilari (2008) Kapanan Sirket ve
Kooperatif Sayilari (2008), Tarim: Kisi Basina Bitkisel Uretim Degeri (YTL) (2008), Toplam islenen
Tarim Alani (hektar) (2007), Organik Tarim (uretim-ton) (2007), Turizm: Turizm isletme Belgeli/Tesis
Sayisi (2007), Ulusal Hesaplar: Kisi Basina diisen GSYiH (Dolar) Cari Fiyatlarla (2001).

DEGERLENDIRME
Demografik Yapi Karsilagtirmasi:
a- Niifus

izmir, TUIK’in verilerine gére 2008 yili sonu itibariyle toplam 3.795.978 kisilik niifusuyla
Tirkiye’nin 3.blyk ilidir. 316 olan nifus yogunlugu degeriyle de Tirkiye’de diger iller arasinda yine

3.sirayi almaktadir. Tirkiye’nin niifus yogunlugu degeri 91, istanbul’un ise 2.389’dur.

Demografik yapiya iliskin bir diger gésterge olan medyan yas incelendiginde; izmir 32,4’lik
degerle ulke siralamasinda 21.durumda iken Turkiye degeri 28,5'tir. Canakkale 35.9°luk, Edirne

35.5lik, Balikesir 35.4’lik degere sahiptir. Sirnak ise 17.8 ile en diuslk degere sahiptir.



b

Secilmis illerde Medyan Yas Degeri

TURKIYE DEGERI 1.iL DEGERI 2.iL DEGERI 3.iL DEGERI SONUNCU iL DEGERI iZMiR DEGERI

Secilmis illerde Yillik Niifus Artis Hizi (%o)

7.000

Kisi BASINA TOPLAM ELEKTRIK TUKETIMI (kwh/Kisi) |

1.iL DEGERI 2.iL DEGERI 3.iL DEGERI SONUNCU iL DEGERI iZMIiR DEGERI

TURKIYE DEGERI

Yillik niifus artis hizina baktigimizda, 31.sirada olan izmir’de artis hizi %015 iken Tiirkiye degeri

%013.1, Yalova %082.6, Tekirdag %o 56.6, Hakkari %o 48, Bilecik -%053.5"tir.




d- Gog¢

Demografik yapiya iliskin bir diger kategori olan goc gdstergeleri incelendiginde; izmir, net
goc¢ miktarinda Ulke genelinde 4’lincli, net go¢ hizinda 11’inci siradadir. %o 7.2 olan net go¢ hizi degeri
Yalova’'da %o 52.6, Tekirdag’'da %o 33.2, Antalya’da %o 19.7, Mus’ta —%o. 38.4’tlir. GO¢ konusunda
secilmis iller arasinda karsilastirma yapilabilecek bir diger gosterge illerin verdigi ve aldigi gog
miktaridir. Buna gore, izmir her iki gésterge bakimindan da iilkede 3. sirada gelmektedir. 2007-2008
yillari arasinda 89.819 kisi izmir'den gé¢ ederken, 117.067 kisi ise izmir'e gé¢ etmistir. Ayni dénemde
istanbul’dan 348.193, Ankara’dan 126.198, Kilis’ten ise ancak 4.611 kisi gd¢ etmistir. Go¢ yoluyla
cesitli illere gelenler incelendiginde; ayni dénemde izmir'e 117.067, istanbul’a 374.868, Ankara’ya

156.760, Bayburt’a ise ancak 2.996 kisi go¢ yoluyla gelmistir.

e- Segcilmis illerde Net Gog Hizi (%o)
'NET GOG HIZI %o(Binde) |
60
|5~?-;SI

g0 Sl
20 (" meewem——y, 00 oo

0 :

1. iL DEGERI 2.iL DEGERI 3. iL DEGERI iZMiR DEGERI

-20
-40
-60

Sosyal Yapi Karsilastirmasi

a- Egitim

Sosyal yapiya iliskin olarak dnce egitim gostergeleri karsilastirilabilir. izmir 2008 yil itibariyle,
sahip oldugu toplam okul sayisi bakimindan Turkiye’de 3.siradadir. Tirkiye'deki 66.097 okulun

2.419’u izmir'de bulunmaktadir. ilk sirada 4.802 okulla istanbul, ardindan 2.589 okulla Ankara

gelmektedir.



TURKIYE DEGERI 1. L DEGERi 2. iL DEGERIi 3. L DEGERI SONUNCU iL DEGERI iZMiR DEGERI

Briit okullasma oraninda ise izmir, Tirkiye’de 1. siradadir. Nitekim Tirkiye’de bu oran %
103.84, izmir'de 107.57, istanbul’da 107.36, Mersin’de 106.52, Yozgat’'ta 93.93’tiir. 2007 verilerine
gore Turkiye’de yilksekogretimde okuyan toplam kisi sayisi 2.345.887 olup bu kisilerin 85.104’(
ilimizde bulunmaktadir. Bu deger itibariyle izmir Tirkiye’de 4.sirada yer almaktadir. Ayni dénemde,
bu kisilerin sayisi Eskisehir'de 910.413, (Acik Ogretim Fakdiltesi dahil) istanbul’da 225.590, Ankara’da
148.676, Sirnak’ta ancak 327'dir.

b- Saghk

Saglik gostergeleri arasinda bebek 6limleri incelendiginde, 2007 verilerine gore Tirkiye’deki
6.996 bebek o6limiinden 486’si izmir'de gerceklesmis olup bu konuda ilimiz istanbul (1.113) ve

Ankara (681)'nin ardindan 3. siradadir. En az bebek 6liminin gergeklestigi illerden biri Kilis (1)’tir.




Secilmis illerde Hastane Yatak Sayisi
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Hastane yatak sayisi ele alindiginda; 2007 yilindaki verilere gére toplam 184.983 yatagin
11.311’i ilimizde bulunmaktadir. Bu gosterge itibariyle izmir; istanbul (32.412) ve Ankara’nin (16.027)

ardindan 3. sirada yer almaktadir.

Secilmis illerde Uzman Hekim Sayisi

UZMAN HEKiM sAvisi |
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TUIK’in 2006 verilerine gore, uzman hekim sayisi bakimindan 57.882 hekimin 4.722’si
izmir'de bulunmaktadir ki ilimiz bu gésterge bakimindan, istanbul (15.241) ile Ankara’nin (8.021)

ardindan yine 3.siraya yerlesmistir.



c- Kiltir

izmir'in kiltir hayatini ortaya koymaya yardimci olacak gdstergeler arasinda ilk olarak halk
kitiphane sayisina bakilabilir. Tarkiye’deki mevcut 1.162 halk kitliphanesinin 44’0 ilimizde
bulunmaktadir; bu niteligiyle ilimiz Tiirkiye’de ilk sirada yer almaktadir. istanbul’da 42, Nevsehir'de
41, Kilis'te ise ancak 1 adet halk kiitiiphanesi mevcuttur. izmir sinema salonu sayisi bakimindan
istanbul ve Ankara’dan sonra gelmektedir. Tiirkiye’deki 1.140 sinema salonunun 256’si istanbul’da,
116’s1 Ankara’da, 86’si izmir'de ve ancak 1 tanesi Batman’da bulunmaktadir. izmir, sahip oldugu
tiyatro sayisi bakimindan da 3.sirada yer alr. Ulkedeki toplam 130 tiyatronun 11’i izmir‘dedir. ilk
sirada 29 tiyatro ile Ankara yer almaktadir. Ardindan istanbul (21) gelirken son sirada 1 tiyatro salonu

ile Sanhurfa dikkat cekmektedir.

Secilmis illerde Halk Kiitiiphanesi Sayisi

'HALK KUTUPHANESI SAYISI|

1.400

=
u - u . N L

TURKIYE DEGERI 1.iL DEGERI 2.iL DEGERi 3.iL DEGERI SONUNCU iL DEGERI iZMiR DEGERIi




Secilmis illerde Tiyatro Salonu Sayisi

TiYATRO SALONU SAVYisl|
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Konuya iliskin karsilastirma olarak elimizde bulunan bir diger veri mize sayisina iliskindir.
Mize sayisi bakimindan degerlendirme yapildiginda; 2007 verilerine gore (lkede bulunan 165
miizenin 6’sinin izmir'de olusu dikkat cekicidir ve izmir bu niteligiyle Tirkiye’de 7.sirada yer

almaktadir. istanbul 16 miize ile ilk sirada, Nevsehir 2. (13), Konya 3. (10) ve Mardin (1) son siradadir.

Ekonomik Yapi Karsilastirmasi:
a- Ulastirma

Ulastirma gostergelerine bakildiginda; bin kisiye diisen 6zel otomobil sayisi Tiirkiye’de 95, izmir'de
126’dir. Konuya iliskin siralamada Ankara 188 otomobille ilk sirada yer alirken Antalya 141 otomobille
2’'inci, Mugla 140 otomobille 3.sirada yer almaktadir. Son sirada ise 7 otomobille Sirnak yer

almaktadir.
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Bir diger gosterge bir milyon nifustaki trafik kaza sayisidir. Buna gore, 2007 yil itibariyle
Tirkiye ortalamasi 1.516°dir. izmir, 1.748 kaza sayisi ile Tiirkiye’de 35. sirada yer almaktadir. ilk siray
3.289 kaza ile Mugla alirken, Bolu 3.136 kaza sayisiyla 2‘inci, Antalya 2.833 kaza sayisiyla 3. sirada

bulunmaktadir. Kaza sayisinin en az oldugu il ise 451 kaza sayisiyla Mus’tur.

b- Cevre

TUIK 2006 verilerine gére, belediyelerde kisi basina temin edilen giinliik icme ve kullanma suyu
miktarinin (litre/kisi-giin) Tirkiye ortalamasi 245 litredir. izmir 227 litrelik degerle Tirkiye'de
60.sirada yer almaktadir. ilk sirada 570 litre ile Yalova, 2. sirada 446 litre ile Malatya, 3. sirada 410

litre ile Cankiri bulunmaktadir.
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Ortalama kiikirtdioksit (502) degeri (PM10) (mikrogram/metrekiip)

' ORTALAMA KUKURTDIOKSIT(S02) DEGERi{mikrogram/metrekiip) |
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Bir diger cevre gostergesi olarak 2008/1 09 kis sezonu verilerinde ortalama kiikirtdioksit
(SO,) degerine bakilabilir. Buna gére izmir 15 mikrogram degerle Tirkiye’de 59. sirada
bulunmaktadir. ilk sirada Hakkari (238), ardindan Tekirdag (213), Kars (146) gelirken, son sirada
1 mikrogramlik degerle Antalya yer almaktadir.
c- Enerji
Bu calismada, enerji gostergesi olarak, kisi basina toplam elektrik tiketimi degerine yer

verilmektedir.

Kisi Bagina Toplam Elektrik Tiiketimi (kWh/kisi)

 Kisi BASINA TOPLAM ELEKTRIK TUKETIMI (kwh/Kkisi) |
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Grafikte de gorildigu gibi, kisi basina elektrik tiiketiminde Tirkiye ortalamasi 2.198 kWh’dir.
izmir 4.139 kWh ile Tirkiye ortalamasinin yaklasik 2 kat lizerinde elektrik tiketmektedir ve bu
degerle Tirkiye’de 6.sirada yer almaktadir. Bu gosterge bakimindan Kocaeli (6650kwh) birinci sirada
yer alirken; bu ili Tekirdag (6646 kWh) ve Bilecik (5.902 kWh) izlemektedir. Kisi basina en az elektrik

tiketiminin oldugu il ise 443 kWh'lik degerle Bingol’dr.
d- lsgiicii

isglici gostergeleri yardimiyla izmir’i, secilmis bazi illerle karsilastirirken; ilk olarak issizlik

oranlarina bakilabilir.

Issizlik Orani (%) (2. Diizey)

\issizLiK ORANI (%) 2.DUZEY |
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Burada belirtilmesi gereken husus 2. diizey issizlik oranidir. Buna gore, Tirkiye'de issizlik
ortalamasi 2008 itibariyle % 11 iken, izmir’de bu oran % 11.8’dir. ilimiz, bu issizlik oraniyla Tiirkiye’de
8. sirada yer almaktadir. Mardin, Batman, Sirnak, Siirt illeri % 17.4’lik oranla issizlik oraninin en
yuksek oldugu iller olarak géze carpmaktadir. 2. sirada % 16.8’lik oranla Adana ve Mersin, 3.sirada %
16.4’lik oranla Gaziantep, Adiyaman ve Kilis yer almaktadir. 2.d{izey issizlik oraninin en distk oldugu

iller ise % 5.6’lik oranla Agr, Kars, I1gdir ve Ardahan’dir.

Tarim digi issizlik orani karsilastirildiginda, izmir % 12.4’lik degerle Tirkiye’de 16.sirada yer
almaktadir. Tarim disi issizlik oraninda Tirkiye ortalamasi, 2008 verilerine gore % 21.3’tlr. Oranin en
yuksek oldugu iller Gaziantep, Adiyaman ve Kilis (% 21.3)‘tir. 2. diizeyde issizlik oraninin en yiksek oldugu
iller ise Mardin ,Batman,Sirnak ve Siirt (%20.9)’tir. Siirt'in ardindan % 20.3 ile Adana ve Mersin
gelmektedir. Bu degerin en dislk oldugu iller ise % 11.1 ile Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin ve

GUmishane'dir.



e- Dis Ticaret

Calisma kapsaminda izmir'in dis ticaretteki yerini belirlemek icin iki gdstergeden

yararlaniimaktadir.

Kisi Basina ihracat (Dolar)

Kisi BASINA iIHRACAT ($)| |
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2008 verilerine gore, kisi basina ihracatin Tiirkiye ortalama degeri 1.846 dolar iken, izmir'de
bu deger 2.044 dolar olarak goriilmektedir. S6z konusu gosterge itibariyle izmir, Tiirkiye‘de 6. sirada
yer almaktadir. istanbul 5.759 dolarla 1’inci, Kocaeli 5.583 dolarla 2’inci, Bursa 4.427 dolarla 3.sirada

yer almaktadir. Son sirada ise Gimuishane bulunmaktadir.

Dolar bazinda kisi basina ithalat verileri incelendiginde; Tirkiye ortalama degerinin 2.824
dolar oldugu gériilmektedir. izmir, 2.171 dolarlik degerle Tiirkiye’de 7. sirada yer almaktadir. ilk
sirada ise 17.066 dolarlik degerle Kocaeli bulunmaktadir. Bu ili 8.763 dolarla istanbul, 5.090 dolarla

Ankara izlemektedir. Tunceli ise son sirada bulunmaktadir.
f- Ticari Hayat

Ekonomik yapiya iliskin karsilastirmalarda kullanilabilecek ikinci temel gosterge, acilan ve
kapanan sirketlerle kooperatif sayilaridir. 2008 verileri 1s1ginda bir degerlendirme yapildiginda;
Tirkiye’de 2008’de agilan sirket ve kooperatif sayisi 49.003 iken, bu sayi izmir’de 3.094’tiir.Bu sayiyla
izmir, Tirkiye’de 3.sirada yer almaktadir. Ayni yil istanbul’da 17.876, Ankara’da 5.484 sirket ya da

kooperatif acilmistir. Ardahan’da ise bu sayi ancak 13’tlr.



AGILAN SiRKET VE KOOPERATIF SAYILARI |
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Konuya iliskin karsilastirma olarak elimizde bulunan bir diger veri kapanan sirket ve kooperatif
sayllarina bakildiginda; 2008’de (lke genelinde 9.578 sirket ve kooperatifin kapandigi gorilmektedir.
izmir'de bu sayr 765 olarak belirlenmistir. Bu sayiyla ilimiz, Tirkiye’de 3. sirada yer almistir. Ayni yil,

istanbul’da 4.790, Ankara’da 965 ve Tunceli’de yalnizca 1 sirket ve kooperatif kapanmistir.
g- Tarim

Ekonomik yapinin temel dinamiklerinden biri olan tarimla ilgili karsilastirma yapilirken, 6ncelikle

kisi basina YTL cinsinden (TUIK 2008 hesaplamasinda bu birim kullanilmistir) bitkisel tretim degerine

bakilabilir.
Kisi Basina Bitkisel Uretim degeri (YTL)
|Kigi BASINA BiTKiSEL URETiIM DEGERI (m}l
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Buna gore, Tirkiye ortalamasi 922 YTL'dir. izmir ortalamasi ise 728 YTL‘dir ve izmir bu degerle
Tirkiye’de 54.sirada bulunmaktadir. ilk sirada Karaman (4.997 YTL) gelirken, onu Edirne (2.930 YTL)
ve Canakkale (2.536 YTL) izlemektedir. Son sirada ise 20 YTL ile istanbul gelmektedir.

islenen toplam tarim alanlarina géz atildiginda, 2007 yili itibariyla Tirkiye’de 21.978.580
hektar tarim alani islenmistir; bunun 204.519 hektarlik alani izmir'de bulunmaktadir. izmir bu
ozelligiyle Turkiye’de 42. sirada yer almaktadir. ilk sirada 2.104.518 hektarlik alan ile Konya, 2. sirada
1.181.556 hektarlik alan ile Ankara ve 3. sirada 1.019.174 hektarlik alan ile Sanliurfa dikkat

cekmektedir. Son sirada ise 1.103 hektarlik alan ile Rize bulunmaktadir.

Organik tarim Uretimi son vyillarda gelisen tarimsal Uretim bicimidir. Konuya bu acidan
yaklasarak bir karsilastirma yaptigimizda, 2007 verilerine gore Tlrkiye’de 432.403 ton organik tarim
Uretimi yapildigini gérmekteyiz. Bu Uretimin 19.058 tonu izmir'de yapilmistir. izmir, bu (retimle
Tirrkiye’de 7. sirada yer almaktadir. ilk sirada 73.578 tonla Sanlurfa gelirken, bu ili 42.903 tonla

Samsun ve 42.091 tonla Manisa izlemektedir. Son sirada ise 19 tonla Bilecik bulunmaktadir.
h- Turizm

izmir'in turizm potansiyelini karsilastirmali olarak inceleyebilmek icin iki gostergeden

yararlanilabilir.

Turizm isletme Belgeli Tesis Sayisi

TURIZM iSLETME BELGELI TESiS SAYISIJ
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2007 yili TUIK verilerine goére, Tiirkiye’de 2.514 turizm isletme belgeli tesisin 138’i izmir'de
bulunmaktadir ve izmir bu sayiyla Tiirkiye‘de 4. sirada yer almaktadir. ilk sirada 625 tesisle Ankara,
2. sirada 372 tesisle Mugla, 3. sirada 353 tesisle istanbul bulunmaktadir. Tesis sayisinin en az oldugu

il, 1 tesisle Sirnak’tir.

Bir diger gdsterge olan; ayni yila ait turizm isletme belgeli tesislere gelis sayisi incelendiginde,
bu tesislere 2007 yilinda toplam 26.832.851 kisinin geldigi goriilmektedir. izmir, tesislerine gelen
1.331.929’luk kisi sayisiyla Tiirkiye’de 5. sirada yer almaktadir. ilk sirada 8.760.026 kisi ile Antalya yer
alirken, bu ili istanbul (4.820.073 kisi) ve Mugla (2.033.461 kisi ) izlemektedir. Son sirada ise 1.294 kisi

ile Kirikkale yer almaktadir.






5.3 GZFT (GUGLU-ZAYIF-FIRSAT-TEHDIT) ANALIZi

Kurumumuzun Gugli-Zayif yonleri ve Firsat-Tehditleri, stratejik alanlar dikkate alinarak
ayrintili bir sekilde analiz edilmis ve bu analizlere iliskin raporlara ilgili stratejik alanlarda yer

verilmistir.

5.4 PAYDAS ANALIZi

Degisen ve gelisen kamu yonetimi anlayisinin en énemli unsurlarindan biri olan katilimcilik,
hizmet ve faaliyetlerin ilgili tim taraflarla koordinasyonlu olarak gelistirilmesini ve sirdirulebilir
kiinmasini  6ngormektedir. Kurumumuzun hizmet ve/veya faaliyet (retiminde ilgisi olan,
kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumumuzu

etkileyen kisi, grup veya kurumlar paydaslarimiz olarak tanimlanmaktadir.

Stratejik planimizin kent genelinde sahiplenilmesini saglamak igin etkilesim iginde oldugumuz
tim taraflarin goris ve Onerilerini dikkate alarak katiimci bir sekilde Paydas Analizi yapilmistir.
Yapilan analizler stratejik faaliyet alanlarimiza yonelik ayrintih olarak irdelenmis ve ilerleyen

bolimlerde ilgili faaliyet alanimiz altinda yer verilmistir.

Analizlere yonelik akis sureci asagidaki sekilde gorilmektedir.

AnalizFormu 220N AnalizTeknigi " Yazuhm

HAZIRLIK Gelistirme Belirleme Gelistirme

ICPAYDASLAR
Calsan Anketi
Meclis Uyesi Goriisleri

PAYDAS ’ \ igve Dig Paydaslanin [ Paydas Gariislerinin

TESPITI Belirlenmesi Alinmasi

DIS PAYDASLAR
Halk Anketi
Hemseri iletisim Merkezi
Kurumlar ve Kuruluslar
Sivil Toplum Kuruluslan

Verilerin Toplanmasi ve Analizi Siyasi Partiler
Muhtarlar

ANALiZ I Paydaslardan Gelen Goriis ve Onerilerin Birimlere Aktanm
Birimlerce,Griigve Onerilerin Degerlendirilmesi ve Projelendirilmesi
Sektdrel Bazda Paydaslara Yonelik Genel Analiz
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Oneri ve gorisleri istenen dis paydaslarimiz ile &neri ve gorislerini bildiren dis paydaslarimiz

asagidaki tabloda gorilmektedir.

GOMNDERILEN GELEN CEVAP

YAZISAYISI CEVAP SAYISI YUZDESI (%)

Muhtarhklar 84 28 33,33
Sivil Toplum Kuruluglan 63 23 36,51
Basin Kuruluslar 36
Kamu Kuruluslan 30 19 63,33
ilge Belediyeler il 19 90,48
Siyasi Partiler 15 4 26,67
Universiteler 5 2 40,00

5 2 40,00

Spor Kuliibi
Oneri ve goriis yazisi gdnderilen ve cevap gelen dis paydaslar grafikte gosterilmistir

' GONDERILEN VE GELEN YAZI SAYILARI|

Mubhtarliklar SivilToplum  BasinKuruluslan KamuKuruluglar ilge Belediyeler  SiyasiPartiler Universiteler Spor Kuliibii
| Kuruluslan
| @ GONDERILEN YAZI SAYISI I GELEN CEVAP SAYISI




ONERILERINI SUNAN MUHTARLIKLARIMIZ

1 Adatepe Mahallesi Muhtarlig) 15  Ege Mahallesi Muhtarig:

2 Alaybey Mahallesi Muhtarligi 16 Evka-4 Mahallesi Muhtarhigi

3 Aisancak Mahallesi Muhtarhg 17  Evka-6 Mahallesi Muhtarlig:

4 Armutlu Cumburiyet Mahallesi Muhtarlig 18  Garece Cumhuriyet Mahallesi Muhtarlig
5 Asagikiziica Koyl Muhtarhg 19 Manavkuyu Mahallesi Muhtarligi

6 Asik Veysel Mahallesi Muhtarlig 20 Wavisehir Mahallesi Muhtarhg

7 Atakoy Mahallesi Muhtarhg 21 Murathan Mahallesi Muhtarlig

8  Bahcelerarasi Mahallesi Muhtarhg 22 (iren Cumhuriyet Mahallesi Muhtarhg

9 Barbaros Mahallesi Muhtarhg 23 Omekkdy Mahallesi Muhtarligi
10 Buca Koop Mahallesi Muhtarlig 24 Sasal Tuzla Mahallesi Muhtarligi
11  Caybagsi Mahallesi Muhtarligi 25  Sirinkent Mahallesi Muhtarhg
12 Cigliilgesi Egekent Mahalle Muhtari 26  Ulucak Cumhuriyet Mahallesi Muhtarhigi
13 Degirmendere Fevzi Cakmak Mahallesi Muhtarhg 27 Yildiz Mahallesi Muhtarligi
14  Dumiupmar Mahallesi Muhtarlig 1 28  Zeytinlik Mahallesi Muhtarlig:

ONERILERINTSUNAN SIVILTOPLUM KURULUSLARI

1 Akut izmir Temsilciligi 13 izmir Reklamcilar Dernegi

2 Atatiirkgii Diisince Dernegi izmir Subesi 14  izmir Sokak Cocuklanm Koruma Dernegi

3 Deniz Ticaret Odasi 15  izmir Sofdrler Ve Otobiisciler Esnaf Odasi
4  Diinya Engelliler Dernegi 16  izmir Ticaret Odasi

5  Ege Geriatri Dernegi 17  izmir Veteriner Hekimler Odas: Baskanlig:
6 Eshas 18  Karsiyaka Sanayici Ve is Adamlan Dernegi
7 Esiad 19  Makine Mihendisleri izmir Subesi

8 lzden 20 Teta

9 [zmir Esnaf Ve Sanatkar Odalan Birligi 21 Tiirk Egitim Vakfi lzmir Subesi
10 izmir Gaz AS 22 Tark-is izmir Uciinci Bolge Temsilciligi
11  izmir Kiiltir Sanat Ve Egitim Vakf 23 Tiirkiye Egitim Gonillileri Vakfi
12  izmir Minibisciiler Odast
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Devlet Su isleri 2.Bdlge MidirlGgi
Diyanet isleri Bagkanhig: izmir Il Maftilagi
Izmir Genclik Ve Spor Il Midorligi

fzmir il Kiiitiir ve Turizm Midiriigi

Tzmir 1l Miftiligi

fzmir il Saghk Midirigi

lzmir Milli Egitim MGdrlGgi

izmir Orman Balge Mildirlagn

Izmir Sosyal Hizmetler Il Midirlign

Izmir Tanm il Miidtriga

Izmir Vakiflar Bolge Midirligi

izmir Vergi Dairesi Baskanhg

Karayollan Ikinci Bolge Midirligi

Kizilay izmir Subesi

Menderes iicesi Kaymakamlig

T.C.D.D isletmesi Uciincii Balge Midirligii
Tarim Ve Kay Isleri Bakanhgi fzmir 11 Kontrol Laboratuvar MidirlGgi
Toki izmir Birimi
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ONERILERINISUNAN ILCE BELEDIYELERI

Aliaga Belediye Baskanhig 11  Karsiyaka Belediye Baskanhg
Balgova Belediye Baskanhg 12 Kemalpasa Belediye Baskanhg
Bayndir Belediye Baskanhg 13 Konak Belediye Baskanhgi
Bornova Belediye Baskanhg 14 Menderes Belediye Baskanhg
Buca Belediye Baskanhgi 15 NMenemen Belediye Baskanligi
Cigli Belediye Baskanhg 16 Marhdere Belediye Baskanhg
Foca Belediye Baskanhg 17  Seferihisar Belediye Baskanhgi
Gaziemir Belediye Baskanhgi 18 Torbal Belediye Baskanhg
Giizelbahce Belediye Baskanhg 19  Urla Belediye Baskanhgi
Karabaglar Belediye Baskanlig




5.6 ALAN ARASTIRMALARI
izmir Biyiiksehir Belediyesi’nin yiiriittigi Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda, gerek kurum

o

ici, gerekse kurum disi karar alma sireclerine katilimi arttirmak; “demokratik yonetisim “ ilkesi
cercevesinde, seffaflik ve hesap verebilirligi gerceklestirmek ve paydaslarin distincelerinden
yararlanmak adina alan arastirmasi yapilmistir. Arastirma, i¢ paydaslar (belediye calisanlari) ve dis

paydaslar (izmirli hemserilerimiz) olmak lizere 2 boyutta kurgulanmis ve uygulanmistir.

izmir Biiyiiksehir Belediyesi Calisanlar (i¢ Paydas) Alan Arastirmasi
Arastirmanin Kiinyesi

ic paydaslarla yuritiilen arastirma kapsaminda, izmir Biyiiksehir Belediyesi’'nde goérev yapan
personelin; kurumsal vyapinin isleyisi, gorev vyaptiklari birimlerde hiyerarsik (Ustlerine iliskin
diisiinceleri ve genel olarak is yasamlarindan memnuniyet diizeyleri irdelenmistir. Onceden
yapilandirilmis sorular kullanilarak hazirlanan anket formlari, birokratik yapi icinde ilgili idari
birimlere gonderilmis ve s6z konusu birimlerde gorev yapan personelden, ankette yer alan sorulari
yanitlamalari istenmistir. Bir grup soru tipi olarak, anket formunda agirlikli olarak arastirilacak konuya
iliskin dGnermelere yer verilmis ve personelden belirtilen 6nermelere ne 6l¢lide katilip katilmadiklarini

yanitlamalari istenmistir.

Uygulanan ve uygulanmasi planlanan kentsel projelere, personelin destek oriintilerini
belirlemek amaciyla da projeler anket formuna aktarilmistir ve katilanlardan, en cok destekledikleri

kentsel projelerden ilk tG¢lni siralamalari istenmistir.

Arastirma kapsaminda, Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi Strateji Gelistirme Sube MudarlGgu
tarafindan ilgili idari birimlere gonderilen anketler, calisanlar tarafindan doldurulmus olup 73 idari

birimden geri donlisli saglanan 5.629 anket formu degerlendirilip analiz edilmistir.
Arastirmanin Bulgulari

Calisanlarin Profili

Arastirma kapsaminda, anket formlarini yanitlayan kurum calisanlarinin sosyo-demografik ve
ekonomik niteliklerinden olusan profiline iliskin cesitli bulgular elde edilmistir. izmir Biyiiksehir

Belediyesi'nin insan kaynaginin sosyo-demografik niteliklerinde su unsurlar dikkat ¢ekmektedir:



Calisanlarin cinsiyet dagiliminin belirgin niteligi, erkek personelin agirlikta olmasidir. Ankete katilan

personelin % 78,7'si erkek, % 21,3’U bayandir.

Belediye calisanlarinin yas gruplarina gére dagiliminda, bazi yas gruplarinda yigilmalar dikkat
cekmektedir. Ornegin; Personelin %38.3’(i 21-30 yas grubundadir ve bu yas araligindaki personel,
oransal olarak nispeten daha fazladir. 50 yas ve Uzeri personelin oransal toplam agirligi ise %54.7 gibi
yiuksek bir diizeye ulasmaktadir. Burada gozlenen agirlik, anketi yanitlayanlar arasinda bu yas

grubundakilerin fazla olmasindan kaynaklanmis olabilmektedir.

Personelin egitim dizeylerine gore dagiliminda; lise ve dengi okul mezunu olanlar % 39.3 ile
ilk sirada, ilkégretim mezunu olanlar % 26.8 ile ikinci sirada yer almaktadir. Lisans ya da on lisans

egitimi almis olanlar ise % 18.3 ile li¢lincl sirada bulunmaktadir.

Belediyenin insan kaynaklarinin kurumsallagsma diizeyi hakkinda bilgi sahibi olmak amaciyla,
calisanlarin belediyedeki ¢alisma siireleri de galisma kapsaminda arastirilmistir. Elde edilen bulgular,
personelin yarisinin (%50.2) c¢alisma sirelerinin 0-5 yil arasinda degistigini gostermektedir.
Kurumsallasma acisindan bu bulgu, pozitif degerler olarak dinamizm, gelisme, 6grenmeye acik olma
baglaminda dikkate degerdir. Personelin ¢alisma konumlari ya da statiilerinde ise ilk dikkati ceken;
her bes calisandan birinin (%25.8) memur olmasidir. Bununla birlikte sirket personelleri %37.6’lik
oranla one ¢ikmaktadir. Diger yandan, kadrolu isgilerin orani da memurlar gibi %25 civarindadir

(%25.1).

Demografik gostergelerden biri olarak calisanlarin medeni durumlari incelendiginde, %67.8
gibi blylk bir ¢ogunlugun evli, %28.4’Unln bekar, % 3.8’inin ise bosanmis ya da esini kaybetmis

oldugu anlasiimaktadir.
Calisanlarin Belediyenin Kurumsal isleyisine iliskin Diisiinceleri

Stratejik plan galismalari kapsaminda, galisanlarda katilimciligi artirmak amaciyla ¢alisanlara,
belediyenin kurumsal isleyisi konusundaki dislincelerini 6grenmeye yonelik 6nceden yapilandiriimis
onermelere ne olcide katilip katilmadiklari sorulmustur. Burada temel amag; calisanlarin dislince ve
taleplerini yonetime aktararak kurumsal yapi icinde, iyilesme yoniinde yuritilen calismalara destek

saglamaktir.



izmir Biiyiiksehir Calisanlarinin Belediyenin Kurumsal isleyisine iliskin Diistinceleri

Girevime Dair Yeterli Birikime Sahip Oldugumu Diisiiniiyorum

isimi Yaparken Gerekli Karar Verme Siireglerine Katiliyorum

Fiziki Caligma Kogullarindan Memnunum

is Yiikiim Adildir

isimi En iyi Sekilde Yapmak igin Gerekli Egitimleri Aliyorum

Verimli Calisabilmem icin Gerekli Aragve Ortama Sahibim

Caligma Ortamimizin, Bakim ve Temizligi Diizenli Yapilmaktadir
Ozliik Haklanmdan Memnunum (Maas, ikramiye, Saglik vb.)
Kurumda Bilgi Paylasiminin Yeterli Oldugunu Diisiiniiyorum

Hizmet Binalarimizin Daginik Olmasi Caligmalarimizi Olumsuz Etkiliyor

Kurum Kiiltiiriimiiziin, Kurumsal Verimlilige Olumlu Etkisi Vardir |

Kurumsal isleyis Plan ve Program Dahilinde Gergeklesmektedir b

Kurumumuzun Teknolojik Altyapisi Yeterlidir

Kurumda Gorev Dagilimlan, Personel Nitelikleriyle Uyumludur I

| AR-GECalismalan Yeterlidir

Kurumun Sundugu Sosyal imkanlar Yeterlidir

Kurumsal Bazda Nitelikli Personel Sayisi Yeterlidir

Kurumun Diizenledigi Egitim ve Seminerler Yeterlidir
Kurumsal Gelisime Ydnelik Diisiincelerim Dikkate Alinmaktadir |
Yetki-Sorumluluk Dengesinin Esit Oldugunainaniyorum

Kurumda, Birimlerarasi Koordinasyon Yeterlidir

Kariyer Planlama Calismalan ve Terfiimkanlan Yeterlidir L

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| HKesinlikle Katiyorum 4 Katibyorum L Katilmiyorum ! Kesinlikle Katilmiyorum ‘

Blyuksehir Belediyesi personelinin kurumsal isleyise iliskin dislincelerinde ilk dikkati ¢ceken;
kesinlikle katildiklari dnermeler arasinda; daha 6znel, kendi gorev alanlariyla dogrudan ilgili olan
onermelere destek diizeylerinin yiiksek olusudur. Ornegin “kesinlikle katiliyorum” seklindeki
Onermelere en fazla destek, gorevlerine dair yeterli birikime sahip olduklarini distinmeleri
konusundadir. Calisanlarin %59.3'i bu o©nermeye kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Bu
Onermenin ardindan, %46,7 orandaki personelin, isini yaparken gerekli karar verme siireclerine
kesinlikle katildigi 6nermesi gelmektedir. Fiziki calisma kosullarindan memnun olma 6nermesine

kesinlikle katildigini belirtenlerin oraniise %38.7’dir.

Genel olarak bakildiginda, onceden vyapilandiriimis 6nermelere kendilerini 6znel olarak

ilgilendiren konularda katilma diizeyinin, personel arasinda yuksek oldugu anlasiimaktadir.

Onermelere katilmama egiliminin nispeten vyiksek oldugu &rnekler belirli alanlarda
yogunlasmaktadir ki bu alanlar 6zlik haklarindan memnuniyet, kurumun dizenledigi egitim ve
seminerlerin yeterliligi, yetki ve sorumlulugun esit dagilimi, kurumsal gelisime yonelik distincelerin
dikkate alinmasi, kurumda birimler arasi koordinasyonun ve kurumun sundugu sosyal imkanlarin,
kariyer planlama galismalari ve terfi imkanlarinin yeterliligi konusundadir. Nitekim, kariyer planlama

calismalar ile terfi imkanlarinin yeterliligine iliskin 6nermelere katilmayanlarin oraninin %31.3,



kesinlikle katilmadigini belirtenlerin oraninin da %16 gibi bir orana ulasmasi dikkate deger bir
bulgudur. Sunu da belirtmek gerekir ki buna ragmen dnermelere olumlu baglamda katilanlarin orani

daha yiksektir.

Onermelere katilma egiliminin nispeten distigii érneklerden bir digeri, sosyal imkanlarin
yeterliligi konusundadir. Kurumun sundugu sosyal imkanlarin yeterli olduguna iliskin 6nermeye

katilanlarin orani %30.6 iken katilmayanlarin orani %28.8’dir.

Sonug olarak; belediye calisanlarinin tim o6nermelere “kesinlikle katilma” ve “katilma”
dizeylerinin, “kesinlikle katilmama’ ve “katilmama“ diizeylerine gére daha yliksek olusu, personelin
kurumsal isleyise iliskin duslincelerinin olumlu ve pozitif bir eksene yerlestigine isaret etmektedir.
Buradan hareketle, olumlu destek 6riintlisiiniin azimsanmayacak oOl¢lide oldugu soylenebilir. Ortaya
ctkan mevcut tablo, izmir Biyiiksehir Belediyesi personelinin kurumla &zdeslesmesine, kurumsal
aidiyet baglaminda yliksek destek oOrilintlisiine sahip olmasina iliskin 6nemli bir isaret olarak

yorumlanabilir.
Calisanlarin Biiyiiksehir Belediye Baskani ve Biirokratlara iliskin Diisiinceleri

Arastirma kapsaminda irdelenen bir diger konu, belediye c¢alisanlarinin Baskan ve belediye
blrokratlarina iliskin dustnceleridir. Kurum igi iyilestirme c¢alismalarinin bir boyutu, personelle

secilmis ve atanmis unsurlar arasinda diyalogun giiclendirilmesidir.

Diyalogun gliclendirilmesi ise Oncelikle personelin konuya iliskin dlsincelerinin alinmasi,
ondan hareketle kurumsal isleyise katkida bulunacak davranissal ve yonetsel kaliplarin atanmis ve
secilmisler tarafindan gelistirilmesi ile olur. Bu cercevede, i¢ paydas anketinde Bliylksehir Belediye
Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Baskanlari ve birim sube Midirlerine
iliskin olarak belediye personelinin dislinceleri sorulmustur. Burada yine 6nceden yapilandiriimis
onermeler kullanilarak personelin énermelere katilip katilmadiklari “Evet”, “Hayir’”’ siklari yardimiyla
tespit edilmeye calisiimistir. Onermeler “iyi ve anlayisl” olma seklinde deger yiikli oldugu gibi,
kurumsal isleyis sirecinde belirtilen secilmis ve atanmis aktorlerin teknik, yonetsel 6zellik ve

kapasitelerine iliskin olarak da formile edilmistir.
Biiyiiksehir Belediye Baskanina iliskin Diisiinceler

Secilmis bir yerel dnder ve lider olarak izmir Biyiiksehir Belediye Baskani‘na iliskin
onermelere olumlu destek 6rintistinin ¢ok ylksek olusu dikkat ¢ekicidir. Baskana iliskin 6nermelere
katilma anlaminda en yiksek destegin deger temelli olusu dikkate degerdir. Nitekim calisanlarin

% 90.1'i baskana iliskin “iyi ve anlayish” 6nermesine katilirken, énermeye “hayir”’ diyenlerin orani



%9.9 gibi cok dislik diizeyde kalmaktadir. Genel olarak bakildiginda, tim 6nermeleri olumlama orani
%76-90 arasinda degismektedir ki, bu destek oriintlisu ¢alisanlar arasinda bagkana iliskin toplumsal
destek orintisiiniin yayginhgl olarak yorumlanabilir. Deger temelli 6nerme disinda, baskanin
yonetsel niteliklerine iliskin distince anlaminda ikinci sirada kentin gelecegine iliskin vizyon sahibi

olma geliyor. Calisanlarin % 89.1'i bu 6nermeyi olumlarken, ardindan yonetim anlayisinin uyumlu ve

bariscil olmasina iliskin 6nerme %88.9’luk olumlama ile gelmektedir.

Calisanlarin Biiyiiksehir Belediye Baskanina iliskin Diisiinceleri

iyi ve Anlayishdir
Kentin Gelecegine iliskin Vizyon Sahibidir
Yénetim Anlayisi Uyumlu ve Bangegildir
Yoneticilik vasiflanina Yeterince Sahiptir
is Alani ile ilgili Yeterli Birikime Sahip Oldugunu Dilsiiniiyorum
Gerekli Olan iletisim ve Koordinasyonu Saglar
Denetim Sekli Kurumsal Beklentilere Uygundur
Personele Karsi Davranislan ve iletisimi Beklentilere Uygundur

Kararlan Beklentilere Uygundur
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igileilgili Diisiincelerimize Deger Verir

Personele Karsi Adil Davranir

Bilgi Paylasma Ozelligi Vardir

is Konusunda Kendimi Geligtirmeme Destek Olur m
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Onermeleri olumlama diizeyi digerlerinde de vyiiksek olmakla birlikte, goéreceli olarak

olumlamanin
personelin kendilerini gelistirmelerine destek olmasina iliskindir. ilkinde dnermeyi olumlama orani

78.5, ikincisinde % 76.2’de kalmaktadir.

% 80’lere ulasamadigl 2 onerme, baskanin bilgi paylasma 6zelligi ve is konusunda

%



Bilyuiksehir Belediyesi Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Baskanlari ve Sube

Miidiirlerine iligkin Diisiinceler

izmir Biyiksehir Belediyesi ¢alisanlarinin, biirokratlara iliskin diisiincelerinde; gerek deger
temelli, gerekse birokratlarin teknik, yonetsel kapasitelerine, yonetim anlayislarina iliskin dnermeleri

olumlama dizeylerinin oldukga yiliksek oldugu grafikten anlasiimaktadir.

Calisanlarin Biiyiiksehir Belediyesi Ust Yonetimine iliskin Diisiinceleri

GenelSekreter GenelSekreter
(3a) Yardmas (3%)

Ydneticilik Vasiflanina Yeterince Sahiptir

is Alanu ile ilgili Yeterli Birikime Sahip Oldugunu Diistiniiyorum B 780 785 809/ 827
Denetim Sekli Kurumsal Beklentilere Uygundur - 775 |F 774 .E 79.0 !r 812
Tyi we Anlayrshdir - 771 l 77.9 t 82,2 ". 84,7
is Konusunda Kendimi Gelistirmeme Destek Olur - 70,8 5 70,8 g 76,1 ; 79,2
Bilgi Paylasma Ozelligi Vardir [ 7.4 716 758 800
is ile ilgili Diistincelerimize Deger Verir - 742 E 741 E 787 [. 8L7
Personelin is Yiikil ile Yetenekleri Arasindaki Uyumu Saglar | 5] 7538/ 75| 791
isinizi Yaparken Size Destek Olur [ 748 750] 793 823
Personele Karst Adil Davranir - ?s,nbl 761/ 769 787
Personelin Kisiligine Deger Verir - 755 76,5 792 BL6
Personel Karsi Davranislan ve fletisimi Beklentilere Uygundur - 75,5 : 765 776 80,1
Gerekli Olan iletisim ve Koordinasyonu Saglar - 757 i 76,2 E B80S ';‘. 83.8
Kararlan Beklentilere Uygundur B 767 | 73| 7856/ 805

Konuya iliskin ayrintili bir degerlendirme yapildiginda, ilk dikkati ceken; belediye galisanlarinin
Bliylksehir Belediyesi Genel Sekreteri‘ne iliskin dnermeleri olumlama egilimlerinin yiksek olusudur.
Onermelere "evet” seklinde yanit vermenin en yiiksek oldugu konular; Genel Sekreterin yoneticilik
vasiflarina yeterince sahip olmasi (%78.6 evet), is alaniyla ilgili yeterli birikime sahip olmasi (%78
evet), denetim seklinin kurumsal beklentilere uygun olmasi (%77.5 evet), iyi ve anlayish olmasi (%77.1
evet) seklindedir. Sunu da belirtmek gerekir ki, 6nermeleri olumlama dizeyi Genel Sekreter

orneginde %70-78 araliginda seyretmektedir.

Onermeleri olumlama diizeyinin nispeten disiik kaldigi alanlar ise; personelin, is konusunda
kendilerini gelistirmelerine destek olma (%70.8 evet), bilgi paylasma 6zelliginin olmasi (%71.4 evet)

ve ¢alisanlarin, isle ilgili distincelerine deger verme (%74.2 evet) ile ilgilidir.

Blylksehir Belediyesi personelinin Genel Sekreter Yardimcilarina iliskin 6nermeleri olumlama
dizeyleri incelendiginde; s6z konusu biirokratlar kategorisinde de 6nermelere "evet" yanitini verme

oraninin, ayirim yapilmaksizin timiinde %70’lerin tizerinde oldugunu belirtmek gerekir. Onermelerin



olumlanma dizeyi 6zellikle is alaniyla ilgili yeterli bilgi birikimine sahip olma (% 78.5 evet), yoneticilik
vasiflarina yeterince sahip olma (% 78.4 evet) ve iyi ve anlayisli olma konularinda (%77.9 evet)
belirginlesmektedir. Onermeleri olumlamanin bu biirokratik personel érneginde digerlerine gore
nispeten daha distk diizeyde kaldigi 6nermeler; calisanlarin isle ilgili diisiincelerine deger verme
(%74.1 evet), bilgi paylasma oOzelligine sahip olma (%71.6 evet) ve is konusunda calisanlarin
kendilerini gelistirmelerine destek olma (%70.8 evet) konusundadir. Burada carpici olan husus; Genel
Sekreter ve yardimcilari 6rneginde 6nermeleri olumlama dizeyinin digerlerine gore daha duisik

oldugu l¢ 6nermenin de ortak olusudur.

Onermeler, daire baskanlari ve sube midirleri ile ilgili olarak incelendiginde, &énermeleri
olumlama ya da “evet” seklinde katilma oraninin hem daire baskanlari, hem de midirler 6rneginde
%75 ve lzerinde seyrettigi gortilmektedir. Calisanlarin daire baskanlarina iliskin 6nermeleri olumlama
dizeylerinin en yiksek oldugu l¢ konu; iyi ve anlayisli olma (%82.2 evet), is alaniyla ilgili yeterli bilgi
birikimine sahip oldugunu disiinme (%80.9 evet), yoneticilik vasiflarina yeterince sahip olma (%80.6 )

Oonermeleri ile ilgilidir.

Onermeleri olumlama diizeyinin nispeten diisiik; fakat yine de % 75’lerin {izerinde seyrettigi
konular; personele karsi adil davranma, is konusunda personelin kendilerini gelistirmelerine destek
olma ve bilgi paylasma 0Ozelligine sahip olma konularidir. Sube midirleri 6rneginde ise, en yliksek
oranda olumlanan oénermeler; iyi ve anlayish olma (%84.7 evet), gerekli olan iletisim ve

koordinasyonu saglama (%83.8 evet), is alaniyla ilgili yeterli bilgi birikimine sahip olmadir (%82.7)

Nispeten daha distuk kalan 6nermelerin olumlanma duzeyleri is konusunda personelin
kendilerini gelistirmelerine destek olma, personelin is yuku ile yetenekleri arasindaki uyumu saglama
ve personele karsi adil davranma konularinda acgiga ¢ikmaktadir. Yine de belirtmek gerekir ki bu

onermelere “evet” yaniti verenlerin orani % 78 ve Uzerindedir.

Calisanlarin is Yasamindan Memnuniyet Diizeyleri

Personelin is yasamindan memnuniyet dizeylerinin yiksekligi, kurumla 6zdeslik iliskisini
kuran temel unsurdur. Kurumla kendisini 06zdeslestiren, aidiyet iliskisi kuran personelin
performansinin ylksekligi, ise iliskin beklenen bir rol ve davranistir. Performansin yiksekligi ise dogal
olarak kurumsal isleyiste mikemmelligin yakalanmasina yardimci olur. Bu baglamda, arastirma
kapsaminda c¢alisanlara is yasamlarindan ne diizeyde memnun olup olmadiklari, yanitlari

derecelendirilmis bir soru ile sorulmustur.



Calisanlarin is Yasamindan Memnuniyet Diizeyleri
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Grafikte de izlenebilecegi gibi, elde edilen bulgular personelin is yasamlarindan memnun
olduklarina isaret ediyor. Nitekim c¢alisanlarin %32.4’G memnuniyet dizeyinin en yiksek oldugunu
temsil eden “5” puani, %25.5'i ise “4” puani isaretlemislerdir. %24.8’lik bir oranda “3” puanin
isaretlenmesi, yaklasik her 4 personelden birinin is yasamindan orta diizeyde memnun olduklarinin
karinesi olarak yorumlanabilir. Buna karsilik, ancak % 7.6’sinin “1”” puanini isaretlemesi, calisanlarin

¢ok az bir kisminin, is yasamlarindan hic memnun olmadiklarini ifade etmektedir.

Calisanlarin izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin Kentsel Projelerine Yénelik Destek Oriintiileri

ic paydas anketinde; personele, Belediye’nin yiiriittiigii kentsel projelerden en ¢ok hangilerini
desteklediklerine iliskin coktan se¢meli bir soru yoneltilmistir. Elde edilen bulgulara gore, personelin
en cok destekledikleri projelerden ilk Gglniin sirasiyla Degirmendere ve Bostanli Barajlarinin yapimi,

metro ve banliyod aginin genisletilmesi ile akilli durak sistemi projeleri oldugu gorilmektedir.

CGalisanlarin %20.7'si birincil proje olarak Degirmendere ve Bostanli baraj yapimini, %15
metro ve banliyd aginin yayginlastirimasini, % 13.9‘u ise akilli durak sistemi projelerini

desteklediklerini belirtmislerdir.



durum analizi

izmir Biiyiiksehir Belediyesi Calisanlarinin Kentsel Projelere Yonelik Destek Diizeyleri
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izmir Biiyiiksehir Belediyesi Calisanlarinin Kentsel Projelere Yonelik Destek Diizeyleri

(Agirhikli Ortalama)

Metrove Banliyo Aginin Yayginlastinimas —_ﬁ.—d
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Hepsi _ 84
KentOrmanlar [ 7.4
ﬁ ﬁ =

Kentsel Déniisiim Projesi
54|

Akilh Durak Sistemi

Alalh Trafik Yonetim Sistemi

Yesil Enerji Projesi ]
Metro Rayh Sistemine Entegre Otopark..-
Organik Pazar B
izmirBilim Parki
Tramvay Projeleri i
Yeni Belediye Hizmet Binasi D 24
Ekolojik Kby Projesi |
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Tim projeleri destekleyen personelin orani %8 iken bazi projelere yonelik destek
Orlintlsindn ise %1’lerin altinda kahsi dikkate degerdir. Nitekim yurt binalarinin yapimi projelerine
yonelik destek %0.2; teknoparka, yeni vapur iskeleleri projelerine yonelik destek %0.3 diizeyinde
kalmaktadir. Projeler birincil, ikincil ve Gglincul derecede olmak lizere bir arada degerlendirilip destek
orintilerinin agirlikh ortalamalari alindiginda, su noktalar dikkat cekmektedir: ilk sirada % 15.2 ile
metro ve banliyo aginin yayginlastiriimasi, 2.sirada Degirmendere ve Bostanli baraj yapimi, 3.sirada

ise tim projeler yer almaktadir.

Mevcut bulgular 1siginda, personelin agirlikh olarak su ve ulasim temelli projelere
desteklerinin, digerleriyle karsilastirildiginda bir hayli yliksek oldugunu ortaya cikmaktadir. Bu
anlamda, calisanlarin giindelik yasamlarini 6znel olarak ilgilendiren, hayatlarini kolaylastiran projeler

konusunda daha istekli olduklari sonucuna ulasiimaktadir.



izmir Biiyiiksehir Belediyesi Hemseri (Dis Paydas) Alan Arastirmasi
Arastirmanin Kiinyesi

izmir Biyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda, anket calismalari siirecinde
ylz ylze gorisme teknigi kullanilarak bir alan arastirmasi da yapilmistir. Calismanin temel amaci;
Stratejik Planlama literatiiriinde dis paydaslarin bir grubu olarak kavramsallastirilan halkin, izmir‘e
iliskin diisiincelerini tespit etmek; izmir Biiyliksehir Belediyesi’nin hizmet alanlarina giren metropol
sinirlari iginde yerlesik kentlilerin, hizmet memnuniyetlerini belirlemek ve Biyuksehir Belediyesi’'nin

yurattugu kentsel projelere iliskin destek ortintilerini saptamaktir.

Arastirma kapsaminda, ankete katilan dis paydaslarin sosyo-ekonomik ve demografik
niteliklerine iliskin temel verilerin toplanmasi da amacglanmis ve o6nceden yapilandirilan sorular
kullanilmistir. Arastirmada, Blylksehir Belediyesi’nin yeni idari sinirlarina dahil 21 ilge ve bazi orman
koylerinden olusan yerlesim bolgelerinde, 5.033 kentli paydasla goristlmuistir. Arastirma
ornekleminin evreni temsil kabiliyetini saglayacak bicimde, 6nce goriisme vyapilacak yerlesim
yerlerindeki mahalleler belirlenmis ve ardindan mahallelerde goriisme yapilan paydaslar, tam

tesadifi 6rnekleme teknigine dayal olarak mahallelerdeki konutlar esas alinarak tespit edilmistir.

Arastirmanin Bulgulari
Hemserilerin Profili

Arastirma kapsaminda goérisilen izmirlilerin % 46.4’G kadin, %53.6’s1 erkektir. Gérisilen
izmirlilerin yas gruplarina gére dagilimina bakildiginda; yaklasik yarisinin 40 yasin altinda olusu dikkat
cekmektedir. Ornegin; %24.1’lik bir kitle ki- bu yas grubuna mensup kitle digerlerine gore daha
fazladir- 21-30 yas grubunda yer alirken, %22.6’lik bir kitle 31-40 yas grubuna mensuptur. 16-20 yas
grubundaki kitlenin payr % 8.9 gibi dusik dizeyde kalmaktadir. Diger yandan, orta yas ve Uzeri
kategorisine dahil edilebilecek olanlarin orani toplam olarak % 25.5’tir. Bunun anlami; her 4 kisiden

birinin 51 yas ve lizerinde olmasidir.

Elde edilen bir diger bulgu; dis paydaslara sorulan, medeni hallerine iliskin soruya verilen
yanitlarla elde edilmistir. Konuya bu acidan bakildiginda, gérisilen izmirlilerin %69.1’inin evli,
%28.9’unun bekar, %2’sinin ise bosanmis olmalari dikkate cekmektedir. Bekarlarin oraninin yiksek
olusunu, 16-30 yas grubunda bulunanlarin oransal dagilimiyla iliskilendirilirse, bu yas grubundaki

kitlenin buyik ¢ogunlugunun bekar olabilecegi ihtimali s6z konusudur.



izmirlilerin egitim diizeyleri, niifusun toplumsal niteligine iliskin dnemli bir veri grubu olarak
dikkate alinabilir. Bu agidan bakildiginda, izmirlilerin yariya yakininin (%46.5) ilkégretim mezunu

olmasi dikkat cekicidir.

Dikkate deger bir diger bulgu, yaklasik olarak her lic hemseriden birinin (32.2) lise ve dengi
okul mezunu olmasidir. Universite mezunu olanlarin orani ise % 13.4 gibi disiik bir diizeyde
kalmaktadir. Arastirma kapsaminda dis paydaslara, ekonomik durumlari hakkinda bilgi sahibi olmak
amaciyla; gelir dizeyleri, aylik toplam gelirleri olarak sorulmustur. izmir metropol sinirlari icinde
yerlesik izmirlilerin ekonomik statiileri hakkinda degerlendirme yapmaya imkan veren bu bulgu
dikkate alindiginda, izmirlilerin yarisindan fazlasinin (%70.2)aylk gelirinin 1.000 TL ve altinda oldugu
anlasiliyor. Sunu 6nemle belirtmek gerekir ki, bu kategorideki gelir miktari hane degil, kisisel gelirdir.
% 30.8’lik bir grubun-ki bu grup orneklem iginde agirhgl olusturmaktadir-aylik geliri 500-750 TL
arasinda kaliyor. Tirkiye kosullarinda Ust ekonomik statii grubuna mensup olarak kabul
edebilecegimiz (aylik kisisel gelir 3001 TL ve Uzeri) kitlenin payi toplam % 2.4 gibi olduk¢a diisik bir

dizeyde kalmaktadir.

izmirlilerin sosyo-demografik nitelikleri hakkinda ipucu verebilecek temel géstergelerden biri;
hanede yasayan bireylerin sayisi, bir baska anlatimla hane halki sayisidir. Elde edilen bulgular,
izmir'de cekirdek aile yapisinin mevcudiyetine iliskin gii¢lii karineler sunmaktadir. Nitekim, izmirlilerin
%27.9’unun hanelerinde 3 kisinin, %29.3’Gnun ise hanelerinde 4 kisinin yasadigina isaret etmektedir.
Diger yandan, her 5 kisiden birinin (%21) hanelerinde 5 ve lzerinde kisinin bulunuyor olmasi da
dikkat cekmektedir. Dis paydaslar arasinda yer alanlarin % 37.4’UG herhangi bir iste calismazken, %
10.5’inin kamuda, % 52.1inin ise 6zel sektorde calistiklari tespit edilmistir. Calismayanlarin oraninin
% 40’a yaklasmasi, muhtemelen bu kitle igcindeki emekli, ev hanimi olanlarin agirligiyla ilgilidir.
Paydaslarin mesleki konumlari itibariyla belirgin bir toplumsal farklilasma dikkat cekmekte olup az ya
da c¢ok, gruplandirimis mesleklere mensup paydaslarin 6rnekleme icinde temsil edildigi
anlasilmaktadir. Gorisilen izmirliler icinde Emekli (%17.3), Esnaf (%17.1), Ev Hanimi (%17.3), Serbest

Meslek (%11.5), isci (%9.6) ve issizler (%7.6) diger gruplara gére 6ne cikmaktadir.

Arastirma kapsaminda irdelenen bir diger konu, hemserilerin ev sahipligi durumudur.
Paydaslarin % 61’inin ev sahibi olusu dikkate deger bir bulgudur. Buna karsilik, % 35.9’luk bir kitlenin
kiraci oldugu goriilmektedir. Diger kategorisinin ise % 3.2 diizeyinde kalisi dikkat ¢ekicidir. Bu kategori

icinde lojmanda oturanlar ve/veya kira 6demedigi yakinin evinde oturanlar bulunmaktadir.



Hemserilerin izmir’e iliskin Diisiinceleri

Stratejik planin durum analizi kapsaminda; dis paydas analizine alt yapi olusturmak amaciyla,
metropolde yerlesik paydaslarin izmir kentine iliskin begeni algilari, cesitli dnermeler formiile
edilerek tespit edilmeye calisilmistir. Kent ve kentin dinamiklerine dair 6nermelere ne olglide
katildiklarini belirlemeye yonelik olarak kendilerine, bu 6nermelere dereceli diizeyde, katilip
katilmadiklari sorulmustur. Olumludan olumsuza dogru formile edilip kademelendirilmis 6nermeler;
dis paydaslarin, kentin ekonomik, sosyal, kiltirel yonine iliskin paydas distnceleri hakkinda bilgi

verici niteliktedir. Bulgular, grafikte gosterilmektedir.

Hemserilerin izmir’e iliskin Diisiinceleri

Kesinlikle Katilyorum Katilmryorum Kesinlikle

Katilnyorum (%) (%) %) Katilmnyorum %)

izmir de Yasamaktan Memnunum B a0 I a5 1,10 2,30
i3 8 o e i Heere Pk Gocosrymans [ sl sap 17,54 203
izmir'in Sosyal Yanden Gelismis Bir Kent Oldugunu Disandyorum P 57 [ 45,18 28,00 3,25
izmir‘in Tiirkiye Diceginde Orek Bir Kent Oldugunu Disiniyorum I 2,00 [ 48,90 26,00 410
Alternatif Ulasim Kaynaklannin Yeterli Oldugunu Diisaniyorum [ 15,70 [ 46,20 28,60 6,50
izmir'in Kiiltirel Faaliyetlerinin Yeterli Oldugunu Diisindyorum B 100 [ 4280 34,90 4,30
izmir' in Temiz Bir Kent Oldugunu Disiindyorum B 16,50 I 43,30 34,30 5,90
Yesil Alanlarin Yeterli Oldugunu Didsindyorum I 1580 [ 36,20 41,00 7,30
Kentte Yeterli Spor Alanlannm Oldugunu Distntyorum I 14,80 l 38,20 41,00 6,00
izmir'in Bir Diinya Kenti Oldugunu Dilsindyorum [ usl 30 42.50 9,00
izmir'de, insan Odakli Bir Kentsel Yanetim Olduguna inanyorum i 14,30 [ 39,30 40,20 .20
izmir‘in Kendine Has Kentsel Mimarisinin Oldugunu Disiniyorum I 13,30 [ 33,70 45,30 7,60
Izmir'in Kaza ve Dogal Afetlere Karsi Givenli Oldugunu Diistiniiyorum l 12,20 l 27,80 48,70 11.30
izmir'de Denetim Faal. (Gida, Hayvan Saglig vb.) Yeterli Gariyorum I 1210 | 30,00 43,70 13,20
izmir'in Turizm Anlaminda Tammmumin Yeterli Oldugunu Dissaniiyorum [ 11,70 [ 30,00 47,70 10,60
e e e | 1050 [ 22.70 52,10 14,70
Engellilerin izmir'de Engelsizce Yasadigim Diisiindyorum I 9,70 l 21,40 5110 17.80

Kentin; ekonomik, sosyal, kilturel niteliklerine iliskin paydas dislinceleri 6nermelere olumlu
dizeyden olumsuz diizeye dogru irdelendirildiginde, ilk dikkati ¢eken; “kesinlikle katiliyorum” ve
“katihlyorum” seklindeki 6nermelere destek diizeyinin, “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum”
bicimindeki desteklememe egilimine gore toplamda daha yiiksek olusudur. Kentin farkl niteliklerine
iliskin 17 6nermeye olumlu diizeyde distince anlaminda “katilma ya da hemfikir olma” ortalamasi
%54.7’dir. Buna karsilik, dnermelere “katilmama ya da hemfikir olmama” ortalamasi %45.1’dir. Bu
bulgu, dis paydas olarak kabul edilen metropolde yerlesik izmirlilerin kentin ekonomik, toplumsal,
kultirel hatta estetik temelli niteliklerine iliskin distncelerinin olumlu oldugunu gostermektedir.

Tum onermelere kesinlikle katildiklarini belirten paydaslarin ortalamasi %17.2, katildiklarini



belirtenlerin ortalamasi %37.5, katilmadiklarini belirtenlerin ortalamasi % 37.3, kesinlikle

katilmadiklarini belirtenlerin ortalamasi ise %7.8’dir.

Onermeler bazinda ayrintili bir degerlendirme yapildigi takdirde; 6énermelere en yiiksek
destegin, bir bagka anlatimla katilmanin “izmir'de yasamaktan memnun olma” énermesinde aciga
ctkmasi 6nemlidir. Bu sonug, dis paydas olarak metropolde yerlesik izmirlilerin kentte yasamaktan

¢ok memnun olduklarini iliskin bir degerlendirme olarak dikkate alinmahdir.

izmirlilerin % 40’inin izmir'de yasamaktan mutlu olduklarini kesinlikle kabul etmeleri olarak
da degerlendirilebilecek bu diisiinceleri, izmir'in halk nezdinde vyasanabilir bir kent olarak
disindlmesi seklinde de yorumlanabilir. Kentin niteliklerine iliskin dnermelere “kesinlikle katilma”
baglaminda en fazla ikinci destegin izmir'in cagdas bir kent olarak goériilmesi &nermesinde
belirginlesmesi de dikkate degerdir. izmirlilerin % 27.2’si “izmir’i cagdas bir kent olarak gériiyorum”
seklindeki 6nermeye kesinlikle katilmaktadirlar. Bu énermeye yonelik destek oriintlsiiniin ardindan
en fazla destek géren 6nerme “izmir’in sosyal yénden gelismis bir kent” olduguna iliskin dnermedir.
Her iki 6nermeye gelen yiiksek diizeydeki destek, dis paydaslar arasinda yer alan izmirlilerin kente
dair gelistirdikleri algida cagdasligin ve sosyal hayatin ne denli yer tuttugunun kanitidir. Bu bulgular,
izmirlilerin izmir’le kurduklari dzdeslik iliskisinde deger temelli, kente ait olma algisinin dnemine
isaret etmektedir. S6z konusu kent ve kentli arasinda insa edilmis 6znel iliski, kentin yurttaslar
nazarindaki mesruiyet dizeyinin yuksekligine iliskin en temel gostergelerden biri olarak kabul

edilebilir.

Onermeler katilim diizeyinin diisiikligii baglaminda bulgulardan hareketle bir degerlendirme
yapilirsa; “kesinlikle katilmiyorum” kategorisinden yola c¢ikildiginda, paydaslarin  olumsuz
disincelerinin agirlikh olarak somut, olcilebilir hizmetler etrafinda yogunlasmasi dikkat cekicidir.
Nitekim ozellikle “Engellilerin izmir'de Engelsizce Yasadigini Diisiinilyorum” seklinde 6nermeye
kesinlikle katilmadigini belirten kitlenin orani %17.8 gibi yiksek bir diizeydedir. Diger yandan,
“lzmir'de altyapi sorunlarinin ¢éziildiigini disiniyorum” énermesine kesinlikle katilmayanlarin
orani %14.7 ve “izmirde denetim faaliyetlerini (gida, hayvan saghg v.b) yeterli goériiyorum”
onermesine kesinlikle katilmayanlarin orani da %13.2 gibi yiksek dizeyde bulunmaktadir.

Yurttaslarin bu hizmetlere yonelik bir talepleri oldugu, mevcut bulgulardan acgiga cikmaktadir.



Hemgserilerin Biiyiiksehir Belediyesinin Hizmet Alanlarina Yonelik Memnuniyet Diizeyleri

Dis paydas kategorisi icinde yer alan metropolde yerlesik izmirlilerin Biiyiiksehir Belediyesine
yonelik destek oriintiisiini ortaya koyabilmek icin, arastirma kapsaminda izmirlilerin belediye
hizmetlerinden memnuniyet dizeyleri de irdelenmistir. Bu kapsamda yurttaslara, anket formunda
standardize edilip kategoriklestirilmis hizmetlerden ne dlgiide memnun olup olmadiklari sorulmus,
memnuniyetlerini olumludan olumsuza dogru derecelendirilmis siklari dikkate alarak belirtmeleri

istenmistir.

Hemserilerin Biiyiiksehir Belediyesinin Hizmet Alanlarina Yonelik Memnuniyet Diizeyleri

itfaiye ve AKS

Cop Toplama

Karayolu Toplu Tagima..

Deniz Ulagimi

Metro Tasimacilii

Yesil Alan ve Park Calismalan
SehirSebekesi SuHizmeti
Yol ve Kavsak Diizenlemeleri
Kiiltiirve Sanat Faaliyetleri
Fuar Calismalan
Halklaliskiler

Sosyal Destek Hizmetleri..

Sokak Hayvanlarinin Kontrolii

Dis paydaslarin Blylksehir Belediyesi’nin sundugu 16 hizmet kategorisine iliskin memnuniyet
dizeyleri incelenip hizmet ayristirmasi yapmadan destek orintiuleri degerlendirildiginde,
hizmetlerden “memnun olma” dnermesine iliskin ortalama %49.2’dir. Buradan ¢ikarilabilecek baslica
sonug, her iki izmirliden birinin belediye hizmetlerinden memnun olusudur. Hizmetlerden memnun

olma konusunda “kararsiz” olanlarin orani ortalama %20.4, hizmetlerden “memnun olmayanlarin”




ortalama orani ise %30.3 diizeyinde kalmaktadir. Eldeki bulgular dikkate alindiginda hizmetlerden

memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu soylenebilir.

Hizmet ayristirmasi yapip konuya hizmet 0Ozelinde bakildiginda; metropolde yerlesik
hemserilerin memnun olduklari hizmet kategorisi icinde ilk sirada %66.3 ile itfaiye ve AKS hizmetleri,
2.sirada % 64.3 ile ¢op toplama hizmetleri, 3.sirada %62.8 ile karayolu toplu tasima hizmetlerinin
bulundugu goériilmektedir. Bu bulgular, izmirlilerin giindelik yasamini dogrudan ilgilendiren hizmet
alanlarinda, Blylksehir Belediyesi’'nin hizmet arzina iliskin destek orlintllerinin azimsanmayacak
dizeyde oldugunu aciga cikarmaktadir. Belediye hizmetlerinin bazi kategorilerine iliskin
memnuniyetsizlik diizeyinin memnuniyet diizeyine gére daha yilksek olusu da dikkat cekmektedir.
Ornegin; otopark, sokak hayvanlarinin kontrolii ve sosyal destek hizmetlerinden memnun
olmayanlarin orani memnun olanlara gore daha yiiksek diizeyde seyretmektedir. Dis paydas olarak
izmirlilerin en fazla memnun olmadigi hizmet kategorileri icinde ilk sirada %57.3 sokak hayvanlarinin

kontroll, %45.3 ile otopark hizmetleri ve %42.3 ile sosyal destek hizmetleri gelmektedir.
Hemgerilerin Biiyiliksehir Belediyesinin Kentsel Projelerine Yonelik Destek Diizeyleri

Biiyiiksehir Belediyesi’nin dis paydas kategorisi icinde yer alan izmirli hemserilerin,
Bliylksehir Belediyesi onculiglinde yiritilen ve yiritilmesi planlanan kentsel projelere iliskin
destek orintileri, belediye ile yurttaslar arasindaki iletisimsel alanin tesisi anlaminda 6nemlidir.
Kentin gelecegi adina hayata gecirilen veya gecirilecek olan projelerden paydaslarin en ¢ok hangilerini
destekledigini belirlemek amaciyla da, anket formunda bir soru formdle edilmistir. Kentli paydaslarin

en fazla destekledikleri birincil derecedeki (¢ proje grafikte sunulmaktadir.



Hemserilerin Biiyliksehir Belediyesinin Kentsel Projelerine Yonelik Destek Diizeyleri

Kentsel Projeler

Birincll Proieler

Gegerli
Yiizde

Toplam
Say

Agirhkh
Ortalama

Alilli Durak Sistemi ] 100 98 2516 180
Metro ve Banliyo Agmin Yayginlastinimasi 910 193 638 13,7 706 153 254 161
Aloll Trafik Yonetim Sistemi 20 47| 93 w0 4% 92 1579 13
Kent Ormanlari 336 7.1 36 93 418 91 1190 85
Degirmendere ve Bostan]i Baraj Yapimi 350 74 185 40 245 53 780 56
Sosyal Yasam Kampiisii 197 42 29 49 320 69 746 53
Organik Pazar 161 34 267 57 298 6.5 726 5.2
Metro Rayl Sistemine Entegre Otopark Yapumi 164 35 64 234 54 697 50
Kentsel Daniisiim Projesi 29 275 59 233 50 647 46
Yeni Vapur iskeleleri 88 19 11 24 219 47 418 3.0
Karsiyaka-Buca Stadlar 109 23 124 27 103 22 336 24
Yesil Eneri Projesi 2 09 78 17 198 43 318 23
Ekolajik Kdy Projesi 7 16 97 21 105 23 m 2.0
izmir Bilim Parki 80 17 g1 13 74 16 45 17
Tramvay Prajeleri n 0.6 76 16 108 23 m 15
Izmir Kent Koleji 44 09 % 21 67 15 207 15
Tarihi Yapilan Restorasyonu 3 07 65 14 9 21 195 14
Kentsel Demokratik Yanetim Projeleri 84 09 73 16 65 14 182 13
Yurt Binalan L} 05 33 0.7 11 24 168 12
Anadolu Medeniyetleri Mizesi 55 12 4 09 63 14 159 11
Izmir Opera Binast 2 06 34 07 3 05 B3 06
Tekno-Park 6 01 25 05 45 10 76 05
w00l 1a00f 1000

Mot:Birincil,Ikincil ve Ugiinciil Projelerde Yazi Karakterleri Kirmizi Renkte Olanlar ilk Ug igindedir.

izmirlilerin en ¢ok destekledigi, bir baska ifadeyle 1.derecede destek verdikleri 3 proje
arasinda, ilk sirada akill durak sistemi yer almaktadir. Ardindan metro ve banliyd aginin
yayginlastiriimasi projesi gelmektedir. Hemserilerin %33.8’i akilli durak sistemini, %19.3 ise metro ve
banliyd aginin yayginlastirilmasi  projesini desteklemektedir. Uciincii ve dérdiincii sirada
Degirmendere ve Bostanli Baraj Yapimi (%7.4) ve Kent Ormanlari (%7.1) projeleri bulunmaktadir.
Akilli Trafik Yonetim Sistemi (%4.7), Sosyal Yasam Kampusu (%4.2) ve Metro Rayh Sistemine Entegre
Otopark yapimi (%3.5) destek alan diger projeler arasindadir. Dis paydas olarak halkin en ¢ok

destekledigi ikincil projeler arasinda ilk sirada %20 ile akilli trafik yonetim sistemi gelmektedir.



Hemserilerin Biiyliksehir Belediyesinin Kentsel Projelerine Yonelik Destek Diizeyleri

(Agirhikh Ortalama)

Akilli Durak Sistemi

= IM

Metrove liyo Agimin ¥ lagtiriimas:

Al Trafik Vanetim Sistemi ___g

Kent Ormanlar

Degirmendere ve Bostanji Baraj Yapimi _ S,G_J
sosyal Yasam Kempiisis | 53|
Organik Pazar |— 5.2

Kentsel Déniisiim Projesi

YeniVapur iskeleleri

Karsiyaka-Buca Stadlan

Yesil Enerji Projesi

Ekolojik Kiy Projesi

izmir Bilim Park:

Tramvay Projeleri

izmir Kent Koleji

Tarihi Yapilarin Restorasyonu
Kratik V8

Yurt Binalar
Anadolu Medeniyetleri Miizesi
izmir Opera Binasi

Tekno-Park

6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0 20,0
YUZDE (%)

ikincil olarak en fazla desteklenen projeler arasinda; metro banliyd aginin yayginlastiriimasi
(%13.7), kent ormanlart (%9.3), metro rayl sistemine entegre otopark yapimi (%6.4), kentsel
dontsim projeleri (%5.9) dikkat cekmektedir. En cok desteklenen kentsel projelerden 3.sirada olani,
metro ve banliyd aginin yayginlastiriimasi ile akillh durak sistemi ve akilli trafik yonetim sistemi harig
tutuldugunda, % 9.1'lik destek oruntuslyle kent ormanlari projesidir. Bu projeleri, sosyal yasam

kampusu (%6.9), organik Pazar (%6.5), Degirmendere ve Bostanli Baraj yapimi (%5.3) izlemektedir.

Projelere yonelik destegi, agirlikli ortalamalari itibariyla degerlendirdigimizde; % 18 ile akilli
durak sistemi projesi ilk sirada bulunmaktadir. Bunu, % 16.1 ile metro ve banliyd aginin
yayginlastirilmasi projesi izlerken, % 11.3 ile akilli trafik yonetim sistemi projesi 3. sirada yer

almaktadir.
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/V\isyonumuz
Halkin verdi qiici, estlk ve givenle moy0|oy|p
be|ediyeci|i|< hizmeli olarok tim kente tosimak.

\/izyonumuz
Uygor|||<|or|n mirosin ge|ece§€ tagiyan, Akdeniz'in zengin|i|<|erini
kentlisine ve dijnyoyo sunan, hizmet f€|sefesiy|e
okillarda iz birakan gézde be|ediye olmak.

Kent \/izyonu
Ozgﬂr ve keyiﬂe yo;on||on, demokraside
simge kent olmak.

lkelerimiz
® Dirist, givenilir, adil ve tarafsz olmak
* Kamu ve genelin yaranni gdzetmek
° Hesop verebilidik ve seffaflik
® Demokiatik ve sosyal belediyecilik
® Katlimar ve poy|o,s|mC| y(")nelim
® Hemser memnuniyels
® Hukvko ve etik degerdere soygh olmak
® Tarihi dokuyo ve dogoya saygli olmak
® Bilimsel ve kekno|oji|< ge|i;me|erden yoror|onmo|<

® Bi|3ide ensilebilidik

° Degi;ime ve ge|i,sime actk olmak

. KoynoHon etkin ve vermli kullanmak
® (ozim odaklilik

® Qiler yiJ'z|U' ve yopici calisma on|oy|§|
® Yerel kalkinmada sirdirilebilidik

o [thin tanibim

Misyonumuz, Vizyonumuz, ilkelerimiz







Shatejik Alanlonmiz

Y Snetim
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Kentsel Koruma, Planlama ve Kent Estetigi

Kiltir, Egitim ve Sosyal  Hizmetler

Turizm, Fuarclik ve Dis_ liskiler

Afet Y Snetimi ve Givenlik







Ozgﬂrhjkgi} ie Demokiotik Kent IZMIR

Yonetim







izmir 6zgiirliik ve demokrasi gibi kavramlarin kentin kimligi ve tarihiyle bitiinlestigi
nadide sehirlerden biridir. Asirlar boyu icinde barindirdigi topluluklarin farkliliklarini koruyarak
bir arada yasamalarina imkan saglayan, soyleyecek s6zii olanlarin da sesine kulak kabartan bir
demokrasi platformudur izmir. inadina bagimsizlik ve demokrasi diyen bir toplulugun kenti,
demokrasinin kalesi, sosyal hayatta 6zglrliglin sahnesi, tarihte bagimsizlik miicadelesinin son
demidir izmir. Her fikre ve tercih edilen her tiirlii hayat tarzina zemin olusturan bir hosgorii
kentidir. isin 6zeti bu kent, yasayanlarina sadece secme &zgiirligiini degil, secenekler

0zglirligiinl de sunan bir ydonetim anlayisina sahiptir.

__|'r.-:

Yonetim




Gorev Tanimi

Baskanhk ve difer birimlerden intikal ettirilen ve hukuki, mali, idari ve cezai sonug hasil
olabilecek tiim konular hakkinda hukuki gériis bildirmek

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, kurum faatlerini k ve anl Tkl
goziim getirici hukuki tedbirleri zamaminda almak

Kurum adina akdedilecek soz ve anl larin, hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde ve
kurum faatleri day olmak

Kurum memurlan hakkinda veya diger | larda diizenl ve bagkanlk findan havale
edilen inceleme ve § p 1 inceleyerek meri ge digi takibat ve

iglemleri ifa etmek

hakkinda hukuki gériis bildirmek

1. Hukuk Miisavirligi

Kurum leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini takip etmek

Kurumca hazirlanan, goriis alinmak iizere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklan

Kurum adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra daireleri

ve noterden kuruma yapilacak tebliglere cevap ver

mek

Adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar nezdinde
Izmir Biiviiksehir Beledive Baskanhi'ni temsil etmek

fzmir
yapmak

yapmak ve takip etmek

izmir B Belediyesi adina b
yapmak ve takip etmek

ile giinliik kullanilabilecek nakdin belirl k sty

dneti I islerini

gerceklestirmek

Y 'nca verilen ve mevzuatta Gngorillen benzeri gorevleri
glinlilk bakiyel tespit edilerek degerlendirilmesi igin gerekli is ve islemleri
dinde hesap agma ve kapatma islemlerini

Hesaplar aras: aktarmalar ile buna iligkin gerekli is ve islemlerin yapilmasi ve takip edilmesi

Ulusal ve uluslar arasi kreditér k slardan sagl:

Cek,ginderme emirleri veya Gdeme fazla yet ver
banka ekstrelerinin giinliik kontrol ve takibini yapmak

yapmak

igin

dis proje kredilerinin analizini

ic ve dis borglanmalara iliskin anapara b larim gerg ve bu

iligkin anapara faiz vb. gibi her tirlii 6d lerile b

lara iliskin hazirl gerek

belge ve bilgileri hazirlamak ile ilgili kurum veya kuruluslara gdndermek

Uluslar arasi kredi d lendi 5 b
ve

Basin, Yayin ve
Halkla iliskiler

sb. Md sekilde duyurulup tanitilmasini saglamak ve halkla

iliskiler faaliyetlerini yiiriitmek

d L

belirl k biitge ilke ve |

program hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate al k ddenegin ilgili biriml,

diger

Biyiiksehir belediyesi'nin ¢calismalarinin basin, yayin araglan yardimiyla kamuoyuna etkili bir

gonderilmesini saglamak

Biitge kayitlanini tutmak, biitce uygulama sonuglar
toplamak,degerlendirmek, perfi prog

na iliskin verileri

Kayit

ihale ilanlan

ihale igleri

Meclis kararlanimin yazilmas:
ilge belediye meclis kararlan

Huzur hakki puantaji
2 T g

Enciimen ve Kararlar
Sb. Md.

ilan reklam vergisi

Yangin sigorta vergisi

Tatil glinleri galisma ruhsati
Kaynak sulan harci

Maden payr

isgal harci

Eglence vergisi

Taksi,taksi-dolmus ruhsat harci
Servis araglan ruhsat harc

Fuhusg ve fuhug y san zuhrevi b
Enfekte atik
Yaklasik maliyet tespiti

Dogrudan temin agamasi

ihale islem dosyasinin hazirlik asamast

ihale ilan islemleri

5
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ihale karar ve sbzlesme islemleri

5216 5. K. m. 18/1-h, 5393 5. K. m.38/1-c, 1136 5. K. m.2
5216 5. K. m. 18/1-h, 5393 5. K. m.38/1-c, 1136 5. K. m.2

5216 5. K. m. 18/1-h, 5393 5. K. m.38/1-c, 1136 5. K. m.2
5216 5. K. m. 18/1-h, 5393 5. K. m.38/1-c, 1136 5. K. m.2

5216's. K. m. 18/1-h, 5393 5. K. m.38/1-c, 1136 5. K. m.2

5216's. K. m. 18/1-h, 5393 5. K. m.38/1-c, 1136 5. K. m.2

5216 5. K. m. 18/1-h, 5393 5. K. m.38/1-c, 1136 5. K. m.2
5216 s. K. m. 18/1-h. 5393 s. K. m.38/1-c, 1136 5. K. m.2
5216 5. K. m. 18/1-h, 5393 5. K. m.38/1-c, 1136 5. K. m.2

5018s. K m. 7,8, 49/1

5018s. K m. 7, 8, 49/1
50185 K m. 7,8, 49/1

50185.K m.7,8,49/1

50185. K m.7,8,49/1

50185.K m.7,8,49/1

5018s. K m.7,8,49/1

5393 5. K. m.14/1-a, 5216 5. K m. 24/1-1

52165. K. M.7/1-a
5393 5. K. M. 61, 62,63,64,65,66

5216-7/a, 5393 - m. 61,62,63,64,65,67

Yaz lIsleri ve Kararlar Dairesi Bagkanligi Kurulug Gérev Ve Calisma
Yénetmeligi m.9 (21.03.2003 Giin 05/32 Savil Meclis Karan),
28865, K. m.17

2886 5. K. m. 13/5

Yazi isleri ve Kararlar Dairesi Baskanlifi Kurulus Gérev Ve Calisma
Yanetmeligi m.9, (21.03.2003 Gin 05/32 Savili Meclis Karan)
5216 5. K. m.14/6

52165, K. m. 16/3

Devlet Argiv | leri Hakkinda Y& likm. 1,5

5216 5. K. m. 23/1-e, 5393 s.K m. 15/1-d,2464 5. K. m. 12, 213 5. K. m.1/1,
6183s. K. m. 1/1

5216 5. K. m. 23/1-0, 2464 5. K. m. 40, 213 5. K. m.1/1, 6183 5. K. m.1/1

5216's. K. m. 23/1-0, 2464 5. K. m. 58, 213 5. K. m.1/1, 6183 5. K. m.1/1

5216 5. K. m. 23/1-0, 2464 5. K. m. 63, 213 5. K. m.1/1, 6183 5. K. m.1/1

5216 5. K. m. 23/1-0, 2464 5. K. Miik. m. 97/b, 213 5. K. m.1/1,
6183 s. K. m.1/1

52165 K. m. 23/1-0, 2464 5. K. m. 52, 213 5. K. m.1/1, 6183 5. K. m.1/1
5216's. K. m. 23/1-0, 2464 5. K. m. 17, 213 5. K. m.1/1, 6183 5. K. m.1/1

5216 5. K. m. 7/1-p, 23/1-0
5216 5. K. m. 7/1-p, 23/1-0
1593 5. K. m. 20/1-10 m. 131, 5216 5. K. m. 23/1-0
5216's. K. m. 7/1-, 23/1-m

4734s5. K. m. 9
4734 5. K. m. 22

4734s. K.m. 7

4734 5. K. m. 13

4734 5. K. m. 40, 45, 46




Gorev Tanimi
Kamu idarenin calismalanina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin etkinlik,
ekonomiklik ve verimlilik esaslarina gére ydnetilip yénetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik k yla nesnel gii saglamak ve 11t I
rerceklestirmek

Bn mali kontrol yapmak

Miiddrliik

Yapilan iglemleri yada
uvgunluiu
Kamu ig kontrol eylem planlann hazirlamak

Mal alimi

Hizmet alimi

Elektrik ddemeleri

Su 6demeleri

Telefon, data, kablolu tv
Diger binalarin igletme maliyetlerine katihm giderleri
Tedavi evraklan

Memur yemek puantaji
Is¢i personel puantajlan
Is¢l personel vizite

$irket personel puantajlar
§irket personel vizite

Evrak takibi, tahakkuklar, tiim miidiirliklerle yaznismalan yapmak

Satin alma midirliga tarafindan alim yapilan mal. leril
oddeme evragim hanirlamak

Y kabul gim hazirlamak, demirbag makbuzu

akaryalit ihtiyag) I tamir bakim ve onanmlanm saglamak

ve bagh i yap: ve toner
ihtiyaglanimi karsilamak

Hizmet binasindaki birimlerden gelen; elektrik telefon, lan ile ligili

Hizmet ve 50§ gl k goz islerini ve boya-badana
iglerini yapmak

lediye hizmet bi I igin fuel oil alim yapmak
Hizmet binasi ve misafirhanelerin su tesi: bakim ve saglamak

kanlik malk ve {ist diizey yoneticilere tahsis edilen arag ve sofor teminini ve hizmet
binamizda mesai saatlerinde dis g8reve cikacak olan personelin ulagim imkanini saglamak

5 yapilan tiim seg sandik ve hiicre ve segim
boyanmasini saglamak
¥ hi. tim arag sigorta, yon,vergi, ruhsat &
vb. Sdemeleri saglamak
Araglarimizin kazaya karigmasi durumunda kaza raporlanin lamak, yol glizergahlanind:

bulunan tiim isaret imin_ hasarlannin yapip kazaya neden olan aracin sigorta
sirketinden hasar bedelinin tahsil edilmesini saglamak

Bagkanhk makam ve tiim birimlerle diizenli telsiz haberlesmesinin yapilmasini saglamak
Belediyemizin organize ettigi sehrin muhtelif yerlerindeki téren ve pi Yy ;
resmi bayramlar, agilislar, 6zel giinler ve gosteriler igin ses diizeni teminini ve téren
dalyelerinin diizen ini saglamak
Tam belediye birimlerinde kullanilmakta olan telsizierin bakim ! Vet
yapmak
fnsan B et i ogitim
Kaynaklan ve

Egitim $b. Md.

Belediyemiz birimlerinde gorev yapan daimi isgilerin sigorta islemleri
Belediyemiz birimlerinde girev yapan daimi isgilerin &zllik haklan (maas, izin v.s.)
Sozh lip lin galigtinimalanyla ilgili hilkiimler
Sozlegmeli personelin &zliik haklarn
Kalite Glgiitleri Batinlesik yénetim sistemi calismal
D.B. iitiinlesik yéinetim sistemi cal 1

5018 s.K. m.63

5018 5. K. m.58

5018 5. K. m. 55, 56, 57

4734 5. K. m.5

5018 5. K. m.55, 56, 57

47345. K. m. 2/a,

47345, K. m. 2/a,

4628 5. K. Gegici m. 17/2, 5216 5. K. m . 24/1-r, 5393 5. K. m. 60/1-p
52165. K. m . 24/1-r, 5393 5. K. m. 60/1-p

52165. K. m . 24/1-r, 5393 5. K. m. 60/1-p

52165. K. m . 24/1-r, 5393 5. K. m. 60/1-p

657 5. K. m.188

657 5. K. m.212

4857 5. K. m. 41

4857 5. K. m. 60, 71

4857 5. K. m. 41

4857 5. K. m. 60, 71

iBB Mali Hizmetler Dairesi Baskanhg is Kontrol $h.Md.ligi Calisma
Yénergesi m.7, Standart 15

4734 5. K. m. 27/y, Mal Denetim, Muayene ve Kabul is
Dair Yonetmelik m.7, 8, 25

4734 5. K. m. 27/y, Mal Alimlari Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine
Dair Yénetmelik m.7, 8, 25

5216 5. K. m. 24/1-r
4734 5.K. m.22/d
5393s.Km.60/1-a 5216s. Km. 24/1-d

5393 5. K m. 60/1-a, 5216 5. K m. 24/1-d

4734 5. Km. 2/1-a
5393 5. K m. 60/1-a, 5216 5. K m. 24/1-d

4734s. K.m. 2/1-a

298 5.K.m.9, 16/1-2

5216s. K. 24/1-r

2918's5. K. m.4/2-b, 15,99

2813s5.K.m.9

5393 5. K. m.14/1-a, 5216 5. K m. 24/1-1

2813 5.K.m.1,3/1-a

657 5. K. m.214

5510s. K. m. 4, 8, 9, 86, 87, 88

4857 5. K. m. 32-62, 63-76

5393s. K. m. 49

6.65.1978 -7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karan m.1
52165. K. m.54

5216 5. K. m.54

3473 5. K. m. 1, 3, Devlet Argiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik m. 1, 5
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Meclis Sb. Md.

Gorev Tanimi
Memur personele denen maas, mesai ve lcretler
Memur le &d yemek i
Meclis dyelerinin huzur hakk Gdenekleri
Enciimen iiyeleri, iiyelik Geretleri
Bagkan danigman dcretleri

Teknik le Gd

Yaklasik maliyet tespiti
Dogrudan temin agamasi

ihale islem dosyasinin hazirhik agamast

ihale ilan islemleri

Ihale karar ve sdzlesme islemleri
Kayit

Meclis toplantilannin duyuru ve ilan ¢calismalanm yapmak

i b ve almak

Meclis kararlarini yazmak

ihtisas komisyonl. sevk edilen dosyal

ile ilgili iglemleri

Meclis liyelerince meclis bagkanligina verilen dnergeler ile ligili islemlerin takibini yapmak

2ot ot "

Meclis tutanakl

metin haline g
Meclis imza cetvellerinin saklanmasin saglamak

Huzur hakki puantajlarin hazirlamak

o i ve + i

Yillik birim faaliyet raporunu hazirflamak

Bagka kurumda calisan kur

Memurun baska bir birime kurum igi atanma islemi

Aday memurlann sicil amirlerinin teklifi ile asil memurluga atamalan yapilir
Yan 6deme ve Gzel hizmet galy yar

KPSS'ye gore deviet memurlufuna yerlestirme

Memurun gérevden uzaklagtinimas:

Bir kiginin emeklilik yada istifasi nedeniyle memuriyetinin sona ermesi sonucunda tekrardan
memurivete aciktan atanma islemi

1 yil hizmet siiresi dold kosulu ile 1
M, gekilmesi sonras: igleml

sozl 1t 1 ahmt islemleri

Emeklilik islemleri

terfi isleml

sicil {arive beth P T e

Memurlann disiplin islemieri
Yillik izin islemleri
Okul intibaki islemleri
Memurun sigortal ve bagkurlu hizmet siirelerinin degerlendirilmesi islemi
Makam,temsil,gorev,emekli ikramiyesi ve farki ,6lim yardirm tahakkuk islemleri
Memurun pasoport iglemleri
Hizmet borglanmas: iglemleri
Askere gidecek memurun Gcretsiz izne aynlig islemi
Memur personelin rapor siireleri
Bakmakla yiikiimlil old. saghk karnesi verilmesi

kanhk mal lepleri ve kurumun ihtiyac dogrult

olusturulmasi ve iptal edilmesi.
ilge belediyelerin hizmetleri igin, ihtiyaglan dogrultusunda gegici gorevle persanel

da yeni birimleri

ednderilmesi

Kurum g ve lige belediyeler icin g de yiikselme ve unvan degisikligi sinavi
islemleri

Sonu 0-5'le biten yillarda I mal b i islemleri

Dogum yapan memurun iicretsiz izin islemleri

657 5. K. m.146-186,

657 5. K. m. 212

5216 5. K. m.21/b, 5393 5. K. m.53, 60/1-b

5216 5. K. m.16, 5393 s. K. m. 33/1-a, b, m_36

52165, K. m. 20/2

657 5. K. m. 152/11-A-c, 2006/10344 Sayih Bakanlar Kurulu Karar |l Sayih
Cetvel | Elm.6

47345. K. m. 2/1-3, 9
4734 5. K. m.22

47345 K. m.7

4734 5. K. m.13

47345, K. m. 40, 45, 46

Yan lsleri ve lar Dairesi Bagkanhg lus Gérev Ve Calisma
Yénetmeli&i m.8. (21.03.2003 Giin 05/32 Savili Meclis Karan)
5393 5. K. m. 20, 21/1,5216 5. K. m. 12/3, Belediye Meclisi Calisma
Yénetmeli#i m.8

52165. K. m. 15/5-6, 5393 5. K. m.24,

Belediye Meclisi Calisma Yénetmeligi m.21/6

Yau lsleri Ve {ar Dairesi lug Gérev Ve Caligma
Yénetmalisi m |

Belediye Meclisi Cahisma Yénetmeligi m.16/2,

Yan lsleri Vie Kararlar Dairesi Bagkanh Kurulug Gérev Ve Calisma
Yénetmeligi m.8
Yaz igleri Ve Kararl
Yénetmeligi m.8
Yau isleri Ve Kararlar Dairesi Bagkanh Kurulug Gérev Ve Caligma
Yénetmeligi m.8, (21.03.2003 Giin 05/32 Savili Meclis Karan}
Belediye Meclisi Calisma Yéinetmeligi m.16/2, Yaz Igleri Ve Kararlar
Dairesi Baskanhi Kurulus Garev Ve Calisma Y&netmeligi m.8

Yau lgleri Ve Kararlar Dairesi Bagkanlif) Kurulug Gérev Ve Calisma
Yanetmeligi m.8

5393 5. K. m.32/1, Yaz Isleri Ve Kararl
Ve Calisma Yonetmeligi m.8

Devlet Argiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik m. 1, 5
Kamu ldarel i k Faaliye E
m.10

657 5. K. m.74

657 5. K. m.76

657 5. K. m.58/1

657 5. K. m.152

6575. K. M., 49,50 Kamu Gorevl ilk Defa Kl
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik m.27/A-B-C-D

657 5. K. m.137

Dairesi Bagkanhig lus Garev Ve Caligma

Dairesi Bagk lug GGrev

iy ik

657 5. K. m. 92, 93

657 5. K. m. 64, 65, 66
657 5. K. m. 94
53935 K. m. 49
55105, K. m. 4,30

657 5. K. m. 37, 64, 113, 115, 5216 5. K. m. 18/1-b, 22/3, 5393 5. K. m.
38/1-b

657 5. K. m.124, 125

657 5. K. 102,103

657 5. K. m.36 /A-12-d.

5510s. K. m.

54345, K. m. 89

56825, K.m. 14

55105, K. m. 41, Geg. m. 2

657 5. K. m. 108/6

657 . K. m. 105.106.

657 5. K. m.188

5216 5. Bilyiiksehir Belediye Kanunu madde 21 ve Norm Kadr. ilke ve
Stand. Yonetmeligl

657 s. D.M.K. Gegici Ek madde 8-9

Mahalli idareler personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan

Des. i Dair Yénetmelik

3628 5. Mal Beyani ve Risvetle Micadele Kan.

657 5. K. m.104




Muhasebe $b. Md.

Strateji Gelistirme Sb. Md.

Teftis Kurulu
Bagkanhg

:
&
3
;

| 1) kentimizi ziyaret eden f kol zevatini b

Mali ler dairesi baskanhgi faaliyet raporunu |

Mali istatistikleri hazirlamak

¥ ve i

yaninda yer almak2) miilki erkanla ve gesitli kuruluglarla iliskileri dizenli ve planl ylritmeyi
glamak 3) p | kayitlarini tutmak ve i yapmak 4)belediye k I

organizasyonlannda her tiirll agilig,etkinlik térenleri organize etmek 5)belediye baskaninin

davetlisi olarak yurt igi ve yurt digindan gelecek konuklann konakl el L
Bl 6lanma ive diginda yaf igleri bagkanhk
1 dogr yerine geti k 7 yetkililerinin yurt disina ziyaretierini
bir program dogrul da sagl k 8)baskanhk adina yapilan tiim Gdemelerin yasa ve
yo lik geregince tahakiuk! hanrlamak ve sonuglandirmak
idarede, kuruh strateji gelistirme kurulu'nun sel ya hi lerini yiirlitmek

Kurum'un stratejik planimi hazirlamak

Stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak idare faaliyetlerinin

uyg 1zl e delintiantirrnal

Ulusal kalkinma strateji ve politikalan, yillik program ve hilkiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalanm belirlemek, amaglarnin olusturmak Gzere
gerekli caligmalar yapmak

| Tiiketim malzemesi giris ve gikis islemleri

Dayanikh taginir girig, devir, diiglim ve zimmet islemleri

Tiiketim ve d Kl taginir Ladl tlardari

lediye birimlerinin ortak kullandig k iye ve temizlik malzeme ihtiyaglarinin merkez
L i mek

1 1. -
kar BEre

Tasiir yonetim hesabimi hanrlamak

~ Tagimir kesin hesabi hazirlamak

Teftis kurulu bagkanlig
Miifettislik

Miifettis yardimeihig
Teftis kurulu biiro sefligi

fzmir yesi'nin 1 oldugu
takip etmek gerekli calismalan yapmak

¥ inin

Genel evrak kaydi: belediyemize posta yolu ile veya elden gelen tiim evraklanin (resmi,
dilekge) teslim alinmasi, tasnifi,kaydi, havalesi, makama arzi ile iiglli birimlere teslim edilmesi
islerini gerceklestirmek

Posta islemleri: belediye bagkanligmiz ve tiim bagh birimlerin resmi kurumlar ve vatandasla

olan y lardaki génderilerini (tebl aps, koll, alma haberli,ve adi posta) yapmak
genelgelerin takibini yapmak
Yau Isleri Midiirltgi kaydi: midirlik evrak | Gzlitk ig
hakkuklann takibini yapmak
Yaz Isleri MUdUrligi yazig 1 (ig-dis): bakanhik,valilik kurum ve kuruluglara ile

vatandaslara yazilan cevabi yazilanin akigini saglamak

Fax cekilen evrak :6nemli ve giinli evraklarin ilgili birimlere ulastinimasinda meydana
gelebilecek gecikmelere kars: dag veya posta iglemi yapil faximin i. fax ile
gelen evraklanin kayt ve takibini salamak

Valilik I hazirl k, onay, teslim isl g

icisleri Bakanlij genel ve Gzel teftis raporianni teslim almak,yazmak, dafitmak, toplamak ,
cevaplamak

Sirketler evrak kayit kabul: girketlerden gelen evraklann kaydini,havalesini ve ilgili birime
teslim edilmesini saglamak

g birimler kayit kabul: birimlerden gelen
teslim edilmesini salamak

Teftis raporlarimin yazil josyal ki
saglamak

n kaydin, b we ilgili birime

bir sonraki teftise sunulmasin

Resmi kurumlardan gelen veya belediyemizin ilanlarimi panoya asarak duyurulmasim
Bl k rapor ve i ilgili birimi Bnd k

Brifing bilgiiri koordinasy valilik proje calismalari (ilemod vb.)

Kod numaralari - standart dosya planimi hazirlamak

% likderi: ddzenlamek ve haziriamab

5018 5. K. m. 60/1-f,

Mahalil [dareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi m.1. 2

5018 5. K. m.60/1-d,

Mahalll idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi m.1, 2

Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi m.415/2, 416
5018 5. K. m. 41, Kamu [darelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan
Hakkinda Yonetmelik m.10

5018 5. K. m. 52-54

52165 K. m. 24/1-,
53935 K. m. 14/1-3
4734 5. K. m. 21/f, 22/d

5216s. K. M. 7/1-a

53935 K. M. 41

Kamu ldarelerinde Stratejik Plani:
Yonetmelik

52165. K. M. 7/1-a

53935 K. M. 41,

5018 5. K. M. 9 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya ligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

52165. K. M. 7/1-a

5393s. K. M. 41
Kamu |darel
Yanetmelik
5216s5. K. M. 7/1-a

5393s. K. M. 41

Kamu |darelerinde Stratejik Plani
Yanetmelik

Tagwur Mal Yénetmeligi, m.1, 12, 13, 15, 34-38
Taginir Mal Yénetmeligl, m.1, 12, 13, 15, 34-39
Tagimr Mal Yonetmeligi, m.1, 12, 13, 15, 34-40

Tagimr Mal Yénetmeligi, m.1, 12, 13, 15, 34-41

ya ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda

de Stratejik Plani: liskin Usul ve Esaslar Hakkinda

liskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Taginir Mal Yonetmeligi, m.1, 12, 13, 15, 34-42
Tagimir Mal Yénetmeligi, m.1, 12, 13, 15, 34-43
IBB Teftis Kurulu Bgk. Yénetmeligi m.6

1BB Teftis Kurulu Bgk. Yénetmeligi m.10

1BB Teftis Kurulu Bgk. Yonetmeliji m.51

BB Teftiy Kurulu Bgk. Yénetmeligi m.15

5216 s.K.m. 26

4046 5.K.m. 26

6762 s.K.m. 140

Yaz Isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanligi Kurulus G8rev Ve Calisma
Y&netmeligi m. 10 (21.03.2003 Giin 05/32 Sayil Meclis Karan)

Yau Isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanh@ Kurulus Gérev Ve Calisma
Yénetmellgi m. 10 (21.03.2003 Giin 05/32 Sayili Meclis Karari)

Yau lsleri ve Kararlar Dairesi Baskanli@i Kurulug Gorev Ve Calisma
Y&netmeligi m. 10, (21.03.2003 Giin 05/32 Sayih Meclis Karan)

Yau Igleri ve Kararlar Dairesi Baskanlifi Kurulus Gérev Ve Calisma
Yonetmeligi m. 10, (21.03.2003 Giin 05/32 Sayil Meclis Karan)

Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanlif Kurulus Gorev Ve Galisma
Yanetmellgi m. 10, (21.03.2003 Giin 05/32 Sayil Meclis Karan)

Yau igleri ve Kararlar Dairesi Bagkanli Kurulug Gérev Ve Caligma
Yanetmeligi m. 10, (21.03.2003 Giin 05/32 Sayil Meclis Karan)

Yau l}leﬂ wve Kararlar Dairesi Bagkanlif Kurulug Garev Ve Caligma
Yénetmelidi m. 10. (21.03.2003 Gin 05/32 Savili Meclis Karari)
Yan l;TerI wve Kararlar Dairesi Baskanli Kurulug Gérev Ve Calisma
Yénetmeligi m. 10, (21.03.2003 Giin 05/32 Sayili Meclis Karan)

Yau isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanligt Kurulus Gorev Ve Calisma
Yanetmeligi m. 10, (21.03.2003 Giin 05/32 Sayih Meclis Karan)
Yauzi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanlifi Kurulus Gorev Ve Calisma
Yénetmeliii m. 10, (21.03.2003 Giin 05/32 Savili Meclis Karan)
Yauz Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanlifi Kurulus Gorev Ve Calisma
Yénetmeligl m. 10, (21.03.2003 Giin 05/32 Sayili Meclis Karan)
Yau Igleri ve Kararlar Dairesi Bagkanh§ Kurulus Gérev Ve Calisma
Yénetmeligi m. 10, (21.03.2003 Giin 05/32 Sayili Meclis Karar)
Yaz Isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanh Kurulug Gérev Ve Caligma
Y&netmellgi m. 10, (21.03.2003 Gin 05/32 Savili Meclis Karan)
Yaz Isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanligi Kurulug Gérev Ve Calisma
Yanetmeligi m. 10, (21.03.2003 Giin 05/32 Savili Meclis Karan)
Yau Igleri ve Kararlar Dairesi Bagkanlifi Kurulug Gérev Ve Calisma
Yanetmeligi m. 10, (21.03.2003 Giin 05/32 Savili Meclis Karan)
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Paydas Analizi

Kurumsal yonetim faaliyetlerimizde yasal gereklilik ve sosyal misyonumuz geregi
bircok kurum, kurulus ve sivil toplum o6rgitiyle sirekli etkilesim halinde bulunmaktayiz.
Yapilan analizler sonucunda vatandaslarimizin, ydonetimsel hizmet ve faaliyetleri kullanma,
etkileme, etkilenme ve yonlendirme boyutlarinda énemli derecede etkili olduklari ortaya
cikmistir. Adli Makamlar, igisleri Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, izmir Valiligi ve Mahalli
idareler Genel Midirlugi gibi kurumlarin genel olarak hizmet ve faaliyetlerimizi
yénlendirdigi; Kurumumuz istiraklerinin, bagl Genel Miudirliiklerimizin ve ilge
Belediyelerin ise hizmet ve faaliyetlerimizden etkilendigi tespit edilmistir.

Yonetimsel faaliyetlerimize yonelik ilgili birimlerimiz tarafindan yapilan analizlerde
en ¢ok etkilesim halinde bulunulan paydaslar ve bu paydaslara yonelik etki-memnuniyet
oranlariasagidaki grafikte gortilmektedir.
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GZFT Analizi

GUCLU YONLER
1.Kurumumuzun gigll ve seffaf bir mali

yaplya sahip olmasi.
2.Ulasim Master Plani, Nazim imar Plan,

Stratejik Plan ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Eylem Plani'nin hazirlanmis

olmasi.
3.Katilimci bir yonetim anlayisi ile

paydaslarla glcli biriletisim kurulmasi.
4. Kurumumuzun uluslararasi

organizasyonlara 6nemvermesi.
5.Geng, dinamik ve mesleki anlamda

nitelikli personele sahip olunmasi.
6.Butlnlesik kalite yonetim sistemi

¢alismalarina baslanmis olmasi.
7.Fitch Ratings'den olumlu kredi

derecelendirme notu alinarak yeni
finansman imkanlarinin yaratilmasinda
kolaylik saglanmasi.

8.Personelimizin egitim dizeyinin
ylkseltilmesine destek verilmesi.
9.Makine, techizat, donanim ve her turlu
arag gerecte teknolojik gelismelerin takip

edilmesi.
10.Hizmet ici egitimde personelin

desteklenmesi.
11.Mevzuat degisikliklerinin aninda

izlenebilmesine olanak saglayan

programlarinvarhgi.
12.Faaliyet alanlarina gore hizmetlerimizi

destekleyici ve gelistirici sirketlere sahip

olunmasi.
13.Belediyemizin yerel kalkinmaya

yonelik bolgesel kalkinma ajanslarina

maddi destek vermesi.
14.ilce belediyelerle ortak hizmet

projeleriylrutilmesive belediyelere mali

yardim yapilmasi.
15.Kaynaklarin ve zamanin etkin, akilci ve

verimli kullanilmasi.
16.Gerek duyan tim birimlerde arag

filolarinin yenilenmesi.

ZAYIF YONLER
1.Ayniisi yapan farkli statideki personelin

farkli imkanlara sahip olmasi ve bu

personeller arasindaki licret dengesizligi.
2.Belediye hizmet binasinin, calisma

kosullari bakimindan personelin verimini

olumsuz etkilemesi.
3.Birimler arasinda vyeterli

koordinasyonun olmamasive ¢alismalarin
bireysel ylritilmesi.
4.Performansa dayali degerlendirme

sisteminin etkiliislememesi.
5.Yurt disindaki gelismeleri yerinde

inceleme ve 6grenme imkaninin yeterli

olmamasi.
6.Personele saglanan 06zlik ve sosyal

haklarin yeterli olmamasi ve buna bagl

olarak olusan motivasyon disukligu.
7.Belediye hizmet ve etkinliklerine

yonelik tanitim ve kamuoyu bilgilendirme

¢alismalarinin yetersizligi.
8.0ryantasyon programinin eksikligi
9.insan kaynaklari kariyer yénetimi

uygulamalarinda eksiklik.
10.Gorev tanimlarinin personele acgik

olarak belirtilecegi yonergelerin

hazirlanmamasi.
11.Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi fonlari

ve diger fonlardan yeterince

yararlanilamamasi.
12.Hizmet ici egitimlerin tim kuruma

yayilamamasi ve surekliliginin

saglanamamasi.

13.Bazi midurliklerin, belediyenin ana
hizmet binasinin disinda hizmet vermesi
14.Yabanci dil bilen personel sayisinin

yeterliolmamasi.
15.Arsivimizin teknik donaniminin ve

depolamaalaninin yetersiz olmasi.
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FIRSATLAR

1.Kentlinin; kurumun isleyisine,

projelerine ve ¢alismalarinaolan destegi.
2.Yerel ve ulusal basinin olumlu - olumsuz
elestirileri.

3.Halkin kdltir ve egitim seviyesinin

ylksek olmasi.
4 Teknolojik gelismelerin hizmetlerdeki

kaliteyi artirmasi.
5.Universite sayisinin artmasi.

6.0rta ve uzun vadeli plan ve

programlarinvarligi.
7.0rganize sanayi bolgelerine ve serbest

bolgeye sahip olunmasi.
8.5216 sayili Buylksehir Belediyesi

Kanunu'yla Belediyemiz sinirlarinin
genislemesi.

9.Avrupa Birligi slirecinde olusan yeni
bakis acisiyla yerel yonetimlerde yapilan

yasal diizenlemeler.
10.Bolgesel kalkinma ajanslarinin yerel

kalkinmaya katkisi.

GZFT Analizi

TEHDITLER
1.BUrokrasinin zaman zaman isleyisi

yavaslatmasi.
2.Ekonomik istikrarsizlik sebebiyle artan

issizlik ve diger sosyal problemler.
3Yenilenip gelistiriimesi gereken vyasal

dizenlemelerde, yerel yonetimlerin

belirleyiciolamamasi.
4.Belediye mevzuatinda yurt disi

egitimlerine yonelik engellerin

bulunmasi.
5.Belediye hizmetlerini kapsayan yasalar

arasinda geliskilerin olmasi.
6.Yerel segimler sonucu yoneticilerin

degisme riski ve buna bagh uzun vadeli

projelerin sekteye ugramasi.
7.Yasalarin c¢cok sik ve sirekli

degistirilmesi.
8.Belediyenin gorev ve yetkilerinin tam

olarak bilinememesi.
9.Beyin ve sermaye goc¢linin Onlne

gecilememesi.




Kenti, kentliyle birlikte yonetme anlayisiyla hareket eden Kurumumuz, kent
yonetimineiliskin dogru kararlarin verilmesi ve kaynaklarin etkin bir sekilde kullaniimasticin

hizkesmeden galismalarina devam edecektir.
Kurumsal verimliligin artiriimasi icin Orta Vadeli Program'in “istikrar icinde

blyliyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel 6lcekte rekabet giliciine sahip, bilgi toplumuna
dontsen, AB'ye ayelik icin uyum silrecini tamamlamis bir Turkiye” temel amaci ve 9.
Kalkinma Plani'nin, kamu kesiminde insan kaynaklarinin gelistiriimesi, is ortaminin
iyilestirilmesi, ekonomide kayit disiigin azaltiimasi ve finansal sistemin gelistirilmesi

hedeflerigdz 6niine alinarak toplamda dort hedef belirlenmistir.
Orta Vadeli Mali Plan'a esglidiimll olarak Belediye vergi gelirleri ile diger Belediye

gelirlerini artirmaya yonelik mikellef sayisinin artirilmasi ve vergi kagaklarinin énlenmesi
icin yerinde kontrollerle yoklama ekipleri olusturularak kayit disi ekonomi ile miicadele
calismalari kesintisiz yapilacaktir. Bu hususta mukellefleri bilgilendirici calismalar ve vergi

bilincini artirmaya yonelik brosiir ve el ilanlari kent genelinde periyodik olarak dagitilacaktir.
insan kaynaklari etkinligini artirmak icin siirekli egitim calismalari esas alinacaktir.

Buna esglidiimli olarak kurumsal isleyisi gelistirmek ve verimliligi artirmak icin de kalite

yonetim sistemleri uygulama siireci devam edecektir.
Yonetimsel anlamda yapilan tim faaliyetlerin kentlimiz tarafindan kabul gérmesive

Kurumsal imajimizin kamu nazarinda vyukseltilmesi igin etkin tanitim politikalar
yuritilecektir.
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Amaglarimiz ve Hedeflerimiz
AMAC-1.1: Katilimci Ve Seffaf Yonetim Anlayisiyla Modern Ve Kaliteli Hizmet Sunmak

HEDEF-1. 1.1 : Daha etkin bir kurumsal yapi icin yonetimsel verimliligin artirilmasi

HEDEF- 1.1.2 : Kent yonetiminde katilimciligin artirilmasi ve halkla iliskilerin siirekliliginin
saglanmasi

HEDEF-1.1.3 : Kurumsal tanitimda yazil - goérsel basindan ve teknolojiden daha etkin
seviyede yararlanilmasi

HEDEF- 1.1.4 : Olusturulan gii¢li mali yapinin strekliliginin saglanmasi




Asla Hatirdan Cikarmamalisiniz:
Bizim En Biiyiik Kuvvetimizi Bugiin de, Yarin da,
Diiriist, Acik Bir Siyaset ve Sozlerimize Baglhilhk Teskil Edecektir.

PV i



Faaliyetlerimiz

Faaliyet Adi Faaliyet Tiiru Faaliyet Yili
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Doga Dosty Kent ZMIR

Cevre Yonetimi










MuUdirlih

Balik Hali §b. Md.

Hal 5b Md.

Cevre Koruma ve Kontrol 5h. Md.

Kati Atik $b. Md.

Mezbaha Sb.

Md.

Tanimsal Yapi  Ruhsat ve Denetim

Veteriner isleri

Yesil Alan Bakim

Sb. Md.

$b. Md.

Sb. Md.

Sh. md.

Cevre Yonetimi Gorev Tanimlari ve Yasal Dayanaklari

Gorev Tanumi
Balik fiyatlannin giinliik olarak serbestge olusablimesi igin agik arttirma Ile satig yapiimasini
saglamak

Su leri ted tiiketici ve | i de tutmak

hak ve menf:

ik bir ortamda

Temizlik, bakim onanm f;
sajhkl olarak tiketiciye ulagmasini saglamak

Aynica su Gri

Satig sirasinda hangi cins bahfin ne miktarda ve hangi fiyatla satildifini tespit ederek
kayrtiannin tutulmasini ve istatistiki bilgilerin kayit altina alinmasin saglamak

Saticlann toplam ginlik satislan Gzerinden belediye payimin %1 olarak tahsil edilmesi,ayhk
tahsis Geretlerinin toplanmasi ve difer gelir kalemlerinin gelir miidirligl veznedan tarafindan
tahsildtimin yapiimasim saglamak

Miidiiriyet yasal I uyumu (diizeni
hakkinda yasal yaptinmlann uygulamak

Girilltd yénlinden dlglim, denetim, izleme, izin ve yaptinm
Guriitd haritas:

flimizdeki kémiir depol dor aatt

Hava kirliliginin nlemesi tetkik ve tespiti

Himizdeki kat: ve sivi yakith merkezl sistem P n

Hava kidiligi dlciim aginin genisletilmesi

Hava kirligi sil lerinin degerl,

Deniz kirliligine neden olabilecek problemlerin tespiti

Denizdeki ylizer halde kati atiklanin 1

Izmir Kérfezi'nin iyilestirme amaci ile cesithi Gniversiteler ve sivil toplum &rgiitleri lle projeler

yapmak

Her tiirli hagereye kargi kapal ve agik alanlarda her mevsim belirli bir program dahilinde

flaglama yapmak

188 sinirlan igerisinde yas sebze ve
I velk diy ig alan fi

isvederinln denetimi (G5M'ye kati atik gdriigh), sikayet deﬁedendﬂmesw yapmak

Transfer

yi kayit altina alarak temin etmek

Depolama alam Isletim kontroldriiigl yapmak

Kompost tesisi igletim kontrolorllgl yapmak

Projeler hazirlamak
Projeleri yilirlitmek ve uygulamak
Veteriner hekim

Et muayenesi yapmak
Faiﬁvullm'i htbiﬂv!e gevre ve insan sagh@ agisindan sakinca tegkil eden ve rubsatsiz faaliyet
i luluk alanlan dahilinde) kap Savavian sl PR

I.;I!ml wgulalrrlk [;unl: ve tiizel kigilerin !aallvetleﬂ ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
ve ruhsatian vermek)

izmir Bilyiiksehir Belediyesi simirlan dahilinde 1. simf Gayri Sthhi Milesseselerin ruhsat

almak, ve
¥ ve lpg ikmal (2. sinif GSM kapsaminda kalmaktadir) gsm ruhsaty
vermek, denetlemek

BB sor da tarim uy ¥

iBB sorumluluk simirlannda ancilig ve ipek bocekeiligini geligtirmek, yaygmlagtirmak
K iiretim ve lab tesisi kurmak
Bitki saghg faaliyetleri: isg luluk sah
yéntemlerini belirlemek
Kiigik hayvani agive
Sohipsiz hayvantar) (kBpek ) Barmdmmak
Biiylik ve kiigik bag hayvan damlarimin denetimini yapmak
Haywvan balimevi hizmetleri

Hayvan hastanesi hizmetieri

daki bitki saghs

koruma ve gerekli miicadele

Hayvanat bahgesi hizmetleri

Yesil alanlanin bakim ve onaniminin y k, bakim alanl
revize planlar teklif etmek
Bakim ve onanm ¢alismalan {ﬁn gerekl arm;—gemc, rmlklru ve bitkisel materyal temin etmek
ve bu materyallerin al
Diger birimlerden gelen balum ve onanm talep
uygulanmasinin temini igin gerekli tedbirleri almak
Prog olan yesil peyzaj diizenlemelerini

1 k veya
da kullanilacak bitkisel materyalin kullanilincaya kadarki siire igerisinde her

g yla ligili ge

gore prog ve

tiirl balkimlanm yapmak
Tanmsal keruma ekipmanlan, bitki gelisim diizenleyicileri ve ziraii ilaglann teminini saglamak,

ve etmek
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Paydas Analizi

Dogal cevresi ve korfeziyle Akdeniz'in en glizide cografyasinda bulunan kentimizde,
bireylere yasam kalitesi ylksek bir kent yaratmak icin ilgili tim Kurum, Kurulus ve Sivil
Toplum Orgiitleriyle kesintisiz etkilesim icerisinde bulunmaktayiz. Yesil cevre ve temiz bir
korfeze sahip olmak igin strdirdiglimiz calismalarimizda, ilgili bakanhklarla birlikte tim
paydaslarimiz tarafindan etkilenmekteyiz. Basta vatandaslarimiz olmak (zere kentsel
yasamimizda yer alan tim paydaslarimiz bu alanda sundugumuz hizmetlerden

faydalanmakta ve Kurumumuzdan etkilenmektedir.
Her bireyin temiz hava soluyarak yasayacagl izmir'i olusturmaya yonelik

sundugumuz hizmetlerimizle ilgili birimlerimiz tarafindan yapilan analizlerde en ¢ok
etkilesim halinde bulunulan paydaslar ve bu paydaslara yonelik etki-memnuniyet oranlari

asagidaki grafikte gorilmektedir.
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GZFT Analizi

GUCLU YONLER
1.Turkiye'nin en blyik dogal yasam parki
olan Sasali Dogal Yasam Parki'na sahip

olunmasi.
2 Turkiye'nin kapasitesi en buyuk ileri

biyolojik atik su aritma tesisine sahip

olunmasi.
3.Arsenik aritiminda basarili aritma

tesislerine sahip olunmasi.
4Yeni transfer istasyonlari kurularak

dizensiz depolama alanlarinin atik

dokiimine kapatilmasi.
5.Geri kazanim-geri dontsim gibi atik

degerlendirme projelerinin uygulaniyor

olmasi.
6.Yeni kati atik bertaraf tesisinin

kurulmasina yonelik c¢alismalarin

baslamasi.
7.Cevre ve Orman Bakanhg tarafindan

onaylanmis Ambalaj Atiklari Yonetim

Plani'na sahip olunmasi.
8.Hava kirliligi 6l¢im alaninin

genisletilmesine yodnelik calismalar

yapilmasi.
9.Tibbi atik yonetim planinin

hazirlanmaya baslanmasi.
10.Su kaynaklarinin kullanimina yonelik

calismalarin basariliolarak ylratilmesi.
11.Talep eden kamu kurumlari ve STK'lara

Ucretsiz fidan verilmesi.

12.1zinli hafriyat topragi ve insaat yikinti
atiklari depolama alanlarina sahip
olunmasi.

13.Egitim ve projeler yoluyla organik
tarimin tesvik edilmesi.

14.Fidan alimlarinin kooperatiflerden
temin edilmesiyle Ureticilerin

desteklenmesi.
15.Tarimsal hizmet Uretimine yonelik 6zel

alanlar igin olusturulan iletisim ve ¢dziim

ekiplerine sahip olunmasi.
16.Ylzen ¢Oplerin toplanmasi igin ¢Op

gemisinin olmasi.

ZAYIF YONLER
1.Kisi basina disen yesil alan miktarinin

dlinya ortalamasinin altinda olmasi.
2.Tek diizenli depolama alani olan

Harmandali Duizenli Depolama Alani'nin
yerlesim alani icerisinde kalmasi ve

kullanim émriiniin azalmasi.
3.Dlzensiz depolama alanlarinin ¢evreye

olumsuz etkisinin olmasi.
4.Geri kazanilabilir atiklarin diger

atiklardan ayri olarak kaynaginda

ayristirilmasinin yetersizligi.
5.esil alanlarin sulanmasinda artezyen

suyundan yeterince faydalanilmamasi.
6.Atik yonetimi konusunda kurumlar arasi

isbirliginin eksik olmasi.
7.Hafriyat ve moloz atiklarinin toplanmasi

ve bertarafi ile ilgili yetersizliklerin

yasanmasl.
8.Zoonozlarla miicadelede ilgili kamu

kurum ve kuruluslari ile koordinasyon
eksikligi.
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GZFT Analizi

FIRSATLAR
1.Izmir'inyenilenebilir enerji kaynaklarina
(rizgar, glnes, jeotermal vb.) sahip
olmasi.

2.Cevre dostu teknolojinin yayginlasmasi.
3.Cevre projeleriyle ilgili teknik bilgi ve
destegin alinabilecegi Universitelerin
olmasi.

4.Halkin c¢evre ile ilgili konularda
duyarhligininyiiksek olmasi.

5.Kentin cografi konumu ve iklim yapisi.

6.Kentin organik tarim alanlarinin ve
verimlitopraklarinin olmasi.

TEHDITLER
1.Kireselisinma ve yanginlar.
2.Yesil alan olarak degerlendirilecek

arazilerin yetersizligi.
3.Su kaynaklarinin sinirliolmasi.
4.Suyun ve su kaynaklarinin kullaniminda

gerekliduyarlihgin gosterilmemesi.
5.Korfezin akintilara kapali olmasi, bazi

alanlarinsig olmasi.
6.Trafige cikan arag sayisinin hizla artmasi.
7.Sanayicilerin tehlikeli atiklarini

degerlendirecegi tesislerin yetersiz

olmasi.
8.Kacak moloz dokiimleri.
9.Evsel atiklar ile ambalaj atiklarinin ¢ope

karisik atilmasi.

10.Yesil alanlarin kullaniminda gerekli
hassasiyetin gosterilmemesi.

11.Kent merkezinin topografik yapisinin
(canak seklinde) hava ve giriltu kirliligine
olumsuz etkisinin olmasi.

12.Izmir'in liman kenti olmasi nedeniyle
olusan denizkirliligi.

13.Geri donltsim tesislerinin kurulu
oldugu alanlarin yetersiz olmasi.
14.Erozyonun neden olabilecegi

olumsuzluklar.
15.Kentin go¢ almasi.
16.Tarimsal faaliyetlerin yol actigl su

kirliliginin olmasi.
17.Kentte gemi sdkim tesisinin

bulunmasi.
18.Diger illerdeki altyapi eksiklikleri ve

tedbirsizlikler sonucu olusan cevresel
kirlilik(Gediz Nehri).
19.Toprakyapisinin degisken olmasi.
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Cevreye duyarli politikalarimiz ve
yatirimlarimizla kentlilerimize daha temiz ve saghkli bir

4+ i
kent olusturuyoruz... a % Mlias X5 Ballie

Doganin essiz biylsinld temiz korfezle
bitinlestirip izmir'i cevresel yasam bakimindan
Turkiye'nin cazibe merkezine donilstirmeyi
amachyoruz. Bu hususta 9. Kalkinma Plani'nin, cevrenin
korunmasina yonelik hedefi basta olmak lizere, Tarim
Stratejisi, Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi ve Orta Vadeli
Program'in tarimsal yapinin etkinlestiriimesi ve kirsal
kalkinma hedefleri géz oniinde bulundurularak

toplamdasekiz hedef gelistirilmistir.
Kentsel kirliligin azaltilmasi, yesil dokunun

gelistiriimesi, korfezin temizligi, hayvan ve bitkilere
iliskin koruyucu galismalarla birlikte ¢cevreye duyarh tim
unsurlari kapsayan hedeflerimiz gelecek adina izmir'in

cevresel yasam kalitesini artiracaktir.
Yerel yonetimde katilimciligi ilke edinen

Kurumumuz, hedeflerimizin hizla hayata ge¢cmesi icin
bircok kampanya ve okul egitimleri gergeklestirmeye

devam edecektir.
Atik tdrlerinin, kaynaginda ayristirilarak

toplanmasina yodnelik sirdirulen faaliyetler
gelistirilerek devam ettirilecektir. Bu sayede geri
donisime dayal kazanimlar artirilarak yerel ve ulusal

ekonominin gevresel boyutta kalkinmasi saglanacaktir.
Orta Vadeli Program'in; tarimsal destekler, alan

ve Urin temelinde farklilasarak Uretimde etkinligin
saglanmasini gerceklestirmek icin yerli Ureticiler,
organik tarim basta olmak Ulzere bircok alanda
desteklenmeye devam edilecek ayrica kooperatiflerden
dogrudan alimlar yapilarak hem Uretim tesvik edilecek
hem de alinan fidanlarin (cretsiz dagitilmasiyla

agaclandirma calismalari 6zendirilecektir.
Dogal yasamin korunmasi ve gelistirilmesi icin

basta sokak hayvanlari olmak Uzere diizenli veterinerlik
hizmetleri sunulacak ve Ulusal Tarim Stratejisi'nin
hayvancilik destegi icerikli hedefleri kapsaminda hayvan
saghg ve refahi, hayvan kimlik sisteminin gelistirilmesi
ve hayvansal drlinlerin daha hijyenik ortamlarda
Uretiminin saglanmasi igcin gerekli tim sartlarini
saglamaya yonelik destekler slirecektir.

Kentin yogun yasamini dogal yasamla
bitinlestirmeye yonelik rekreasyonel
diizenlemelerimiz artarak devam edecektir. Sasali Dogal
Yasam Parki ve Homeros Vadisi gibi bircok farkli ortamda
yer alan bitki ve hayvanlari barindiran dogal alanlarin

sayisive cesitliligi artirilacaktir.




Amaglarimiz ve Hedeflerimiz
AMAC-2.1: Cevresel Yasam Kalitesi Yiiksek Bir Kent Yaratmak

HEDEF-2.1.1: Kentsel kirliligi 6nleyici ve gevreyi koruyucu g¢alismalar yapilmasi

STRATEJILER

o Halki bilinglendirme galismalari
yaparak

o Cevre kirliligini onleyici ve denetleyici
faaliyetler gelistirerek

o Olgiim istasyon noktalari artirilarak

PERFORMANS GOSTERGELERI

o Egitim sayisi

o Hava kirliligi 6l¢iim oranlari

o Gurulta kirliligi haritasinin
hazirlanmasi

HEDEF-2.1.2: Temiz bir korfeze sahip olunmasi

STRATEJILER
o Korfez temizliginde kullanilacak arag
alarak

PERFORMANS GOSTERGELERI
o Korfezden numune alinan nokta sayisi
0 Cop teknesi sayisi

o Suyun kontroli igin gerekli analizleri
yaparak

HEDEF-2.1.3: isletmelerin gevre ve insan sagligina uygun olarak calismalarinin saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

o Verilen ruhsat sayisi

o Ruhsat basvurularinin degerlendirme
sayisina orani

o Ruhsat basvurusunda bulunan
isletmelerin ruhsatlandirilan isletme
sayisina orani

o Denetimi yapilan is yeri sayisi

STRATEJILER

o isletmelere ruhsat ve denetim
islemleri yapilarak

o Gerekli cezai islemleri uygulayarak

HEDEF-2.1.4: Zararl haserelere karsi ¢evreyi koruyucu faaliyetler yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

o ilaglanan alan miktari

o Kullanilacak ilag miktari

o Havadan ilaglanan alan miktari

STRATEJILER
o ilaglama faaliyetleri yaparak
o Ureme alanlarini siirekli kontrol ederek

HEDEF-2.1.5: Atik yonetim sisteminin gelistiriimesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

o Transfer istasyonlari sayisi

o Alinacak arag sayisi

o Geri kazanim projesi kapsaminda
ulasilacak konut sayisi

STRATEJILER

o Atik, geri kazanim ve depolamaya
yonelik tesis ve istasyonlari kurarak

o Atik yonetimine iliskin planlama yaparak

o Geri kazanim projeleri kapsaminda halki
bilgilendirerek
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AMAC-2.1: Cevresel Yasam Kalitesi Yiiksek Bir Kent Yaratmak

HEDEF-2.1.6 : Sebze-meyve, balik halleri ile mezbahalarin, hijyen ve hizmet kalitesinin artirilmasi

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
o Hallerin temizligi konusunda o Kurulacak tesis sayisi
denetimler yaparak o Egitim ve bilinglendirme yapilacak
o Yiiksek donanimli tesisler kurarak esnaf ve Uretici sayisi
o Esnafi bilinglendirme calismalari
yaparak
o Universitelerle isbirligi yaparak

HEDEF-2.1.7 : Hayvan ve bitkilerin korunmasini saglamak icin doga bilinci ve sevgisinin olusturulmasi

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

o Sahipli ve sahipsiz hayvanlara asilama, o Sahipli sahipsiz sokak hayvani sayisi
kisirlastirma ve kayit altina alinarak o Egitim verilecek giftci sayisi

o Ulasilacak giftgi sayisi artirilarak o Kovan sayisi

HEDEF -2.1.8: Yesil alanlarin sirdirilebilir kilinmasi ve yeni yesil alanlar olusturulmasi

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

o Yeni yesil alanlar ve rekreasyon o Tamamlanacak olan rekreasyon alani
alanlari yaratarak sayisl

o Mevcut alanlarda diizenlemeler o Dikilecek fidan sayisi
yaparak o Bakim, onarim, temizlik ve sulama

yapilacak alan miktari




Biz dogayr korudukca doga da bizi korur.
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Faaliyetlerimiz

Faaliyet Adi Faaliyet Tiirui Faaliyet Yili

o Komiirlt Soba ve Kazan Yakma Sistemlerini
iyilestirme Amagh Kullanici Egitim

Programi isbirligi
o Saglkh Kentler Projesi
o izmir ili Giiriilti Haritasinin Hazirlanmasi

ve Gurlltl Eylem Planlarinin Olusturulmasi
o Hava Kirliligi Olciim Aginin Genisletilmesi
o Cevre Koruma ve Kontrol Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

o Korfez Teknesi (Cop Teknesi) Alimi

o0 izmir Korfezi i¢ Ve Orta Kisimlarda Su
Hareketliliginin Artirilmasi

o Gemilerden Atik Alinmasi ve Atiklarin
Kontroli

o Kérfez Su Kalitesinin izlenmesi

o Ruhsatsiz Faaliyet Gosteren isletmelerin
Ruhsat Miracatlari Alinarak
Ruhsatlandiriimasi

o 1.Sinif GSM'lerin, LPG ikmal ve Akaryakit
istasyonlarinin Ruhsatlandiriimasina Yonelik
Denetimlerin Yapilmasi

o Cevre ve insan Sagligi Agisindan Sakinca
Yaratan isletmelere Kapatma Karari Alinarak
Faaliyetlerinin Onlenmesi

o Sivrisinek, Karasinek, Hamambdcegi,
Fare vb. Haserelerin Ureme Alanlarini
Periyodik Olarak Kontrol Etmek ve ilaglama
Yapmak

o Ulasilamayan Ureme Alanlarinda Havadan
Larva ve Ugkun Sinek Miicadelesi Yapilmasi

o Geri Kazanim Projesi ,Geri Kazanilabilir
Ambalaj Atiklarinin Kaynakta Toplanmasi Ve
Geri Kazanima Yonlendirilmesi

o Evsel Atik Transfer istasyonlarinin Kurulmasi

o Kati Atik Sisteminin Gelistirilmesi

o Tibbi Atik Yonetim Planin Uygulanmasi

o Yeni Diizenli Depolama Tesisi Kurulmasi

Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Stirekli Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Yeni Faaliyet

Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet

Sirekli Faaliyet

Strekli Faaliyet

Sirekli Faaliyet

Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Strekli Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet

2010 - 2017

2010 - 2017

2010 - 2012

2010 -2017
2010 -2017

2010
2010 - 2012

2010 - 2017

2010 - 2017

2010-2017

2010-2017

2010 - 2017

2010 - 2017

2010 - 2017

2010 - 2017

2010 - 2014
2010 - 2017
2010 - 2012
2010 - 2017
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Faaliyet Tiirui Faaliyet Yili

Faaliyet Adi

o Yarimada Balik Hali Tesislerinin Kurulmasi
o Balik Hali Hizmetlerinin Gelistirilmesi

o Hal Hizmetlerinin Gelistirilmesi

o Yeni Mezbahalar Yapilmasi

o Veteriner Hizmetlerini Gelistirimesi

o Sasali Dogal Yasam Parkinin Gelistirilmesi

o Tahtali Havzasinda Aricilik Ve ipek
Bocekgiliginin Gelistirilmesi ve
Yayginlastiriimasi

o Kiyi Dizenlemeleri

o Bornova Rekreasyon Alani

0 Buca Hasanaga Bahgesi Diizenlemesi

o Susuzdede Parki Diizenlemeleri

o Kent Ormanlari

o ipekyolu Cicipark Diizenlemeleri

o Yeni Rekreasyon Alanlari Yapiimasi

o Yesildere Rekreasyon Alani

o Yesil Alan Hizmetlerinin Gelistirilmesi

o Meydanlarda Yesil Alan Dizenlemeleri

o Mustafa Kemal Sahil Bulvari Kara Tarafi
Diizenlemesi

Yeni Faaliyet
Strekli Faaliyet
Strekli Faaliyet
Yeni Faaliyet

Strekli Faaliyet
Strekli Faaliyet
Devam Eden Faaliyet

Yeni Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Surekli Faaliyet

Yeni Faaliyet

Devam Eden Faaliyet

2014 - 2017
2010 - 2017
2010 - 2017
2010 - 2013

2010 - 2017
2010 - 2017
2010 - 2012

2010 - 2017
2010

2010 - 2012
2010 - 2011
2010 - 2017
2010 - 2012
2010 - 2017
2010 - 2012
2010 - 2017
2010 - 2017
2010
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Qecmisi Qizemli 6€|€cegi BUyU|eyici, Tasonilos Kent ZMIR

Kentsel Koruma, Planlama ve Kent Estetigi







: a
Kahtsel Koruma

Bugiinii gecmisin kiiltiirel birikimiyle donanmis olan izmir, gelecegini planlarken,

kentin dokusunu estetikle bitilinlestirerek koruyor, yapilandiriyor ve gelecek nesillere
armagan ediyor. Kentsel gelisim, yasanan sosyo-ekonomik ve mekansal degisikliklere gore
yeniden sekillendiriliyor. Bu amagla yapilan galismalarda kentin eski dokusu, kentsel
donlisum icin gerekli olan planin alt yapisini olusturuyor. Estetik olusumun yani sira yeni
yapilanmanin ekolojik olarak stirdiiriilebilir bir yapiya sahip olmasina da 6zen gosteriliyor.
Tarihte medeniyetler kavsagl olarak varligini sirdiiren bu kentin altindaki tarih, kent
vizyonunun bir pargasi olarak ortaya cikariliyor. Hala mevcudiyetini koruyan yaplilar ise

tespit edilerek restore ediliyor ve tekrar kent hayatina kazandiriliyor.

Kentsel Koruma, Planlama ve Kent Estetigi
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Kentsel Koruma, Planlama ve Kent Estetigi Gorev Tanimlari ve Yasal Dayanaklari

A, PLANLAMA ve KENT ESTETIiGi : GECMiSi GiZEMLI, GELECEGi BUYULEYiCi YASANILASI KENT iZMiR

Gorev Tanimi Yasal Dayanak

Miilkiyeti belediyemize ait larin degerlendirilmesi, korunmasi, tasarrufunu ve

denet:,mini saglamak, imar tescillerini yapmagk, bu konularda ilgili birimlerle koordinasyonu SEEBG (o Y H, 2R (b s Y,
. 3194 5. K. m.11, 16, 5018 s. K. m.44

saglamak

imar planlarinda yol ve yesil alan gibi kamu hizmetleri igin ayrilan hazine arazilerinin imar

yasasi uyarinca belediyeye bedelsiz terkin i: ini yap

Kamu idarelerinden belediyemize kiralanan veya tahsis edilen tasinmaz mallarin kira

bedellerinin, elektrik, su, telefon giderlerinin 6denmesi islemlerini yapmak

Belediye tarafindan yiiriitiilen kamu hizmetleri igin imar planlarinda ayrilan hazine

arazilerinin belediye adina tahsis i ini yap

Belediye tarafindan doldurma suretiyle kazanilan alanlarin, Maliye Bakanhigindan tasarruf

3194s.K. m. 11,16,18

5216s. K. m . 24/1-r, 5393 5. K. m. 60/1-p

178 sayih k.h.k. m 13

5393 s. K. m.79

Emlak $b. Md.

nin belediyemiz, Eshot Gen. Giid. ve izsu Gen. Miid. personeline

. . L. 2946 S. K. M. 2/1-a, Kamu Konutlari Yénetmeligi m.17
ilge n ini yap

Belediyemize ait sosyal konutlarin dar gelirli lara tahsisini SRR &, (o M) EPH s K.“M.24/11‘
1.B.B. Sosval Konutlar Tahsis Yonetmeligi

Belediye miilklerinin kiraya verilmesi, degerlendirilmesi, kiralama islemleri ile ilgili tahsilat

. ; ’ 2886's. K. M.2

i, takip i ini
3194 s. K. m.7/1-a
Biiviik Olcekli Harita Ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligi m. 4-5
4734 s.K. m.2/1-a,

Biviik Olcekli Harita Ve Harita Bilgileri Uretim Yénetmeligi m. 4-5
Miilkiyet ve yer tespit isleri yapmak 3194 s. K. m.18

Kitle, kot,aplikasyon ve temeliistii islemleri i.B.B. imar Yon. m.37, 73/B
imar uygulamalari ve parselasyon planlari yapimi 3194 s. K. m.18, 19
Kamulastirma haritalari hazirlamak 2942s. K. m.7

Sehir plani ve sehir rehberi yapmak ve giincellestirmek 5393 s. K. m.14/1-a

imar Yonetmeligi, Yiiksek Yapilar Yonetmeligi, Otopark Yonetmeligi uygulama esaslari gibi

gerekli ydnetmelikleri hazirlamak ve mevcut yonetmeliklere yeni ilaveler veya diizenlemeler 5393 s. K. m.15/1-b
yapmak

1/1000 ve 1/5000 dlgekli halihazir harita yapmak

1/1000 ve 1/5000 &lgekli halihazir harita ihale yolu ile yaptirmak

Harita Sb. Md.

Biiyiiksehir bagh ilce belediyelerinin Ina esas olmak uizere otopark
bélge sinirlari ile bedellerini saptamak, otopark bélge sinirlarini ve bedellerini 3194 s. K. m.37, 44, Otopark Yonetmeligi m.10, 15
glincellestirmek

Biyiiksehir butiiniindeki ilce belediyelerinde insa edilecek yiiksek yapilarin ruhsat dncesi ve
yapi kullanma izni dncesi incelenerek goris olusturulmasi yiiksek yapilar yonetmeliginin
1.08 maddesi geregince incel kurulunu toplayip alinan kararlar talep sahibine,
belediyesine ve ilgili meslek odalarina bildirmek

i.B.B. Yiiksek Yapilar Yonetmeligi m. 1.08

imar iliskin 1 degerlendirmek ve uygulama birligini saglayici ve

baglayici koordinasyon kararlari almak, tereddiide diisiilen konularda gériis bildirmek 2162

imar igleri $b. Md.

Beledlyenllzce gel:;ekllestlrllen prOJle, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her turli 5216 5. K. m.7/1-c, 3194 5. K. m. 26

r 'ma i ini

ilge Belediyelerinin yaptigi imar uygulamalarini denetlemek 5216s. K. m.11

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilardan 5216 sayili kanunun 11. maddesi
kapsamina girenler ile 5216 sayili yasanin 7/z maddesi kapsaminda afet riski tagiyan veya
can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalara iliskin gerekli yasal islemleri
yiiriitmek, 5216 sayili yasanin 7/c maddesine gére 775 sayili yasaya gore islem yapmak

5216 s. K. m.7/1-c, m.7/1-z, 11

Belediyemiz 5 yillik imar programina alinmig ve imar planina gére yol, yesil alan, otopark,

itfaiye alani, metro giizergahi vb. alanda kalan n ma isl ini 5393 s. K. M.15/1-h, 2942 s. K. m. 3/1, 6/3
yapmak

Kamulastirma
Sb. Md.

9 & Sosyal, ekonomik ve demografik agidan hizli bir degisim siireci yasayan izmir' in diizenli
§ € 25 kentl i gl k, imar ve altyapili arsalar iiretmek, toplu konut yapmak, satmak,
t 3- ﬁ E kiralamak, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden inga etmek, 5216 s. K. m.7/1-e, 5393 s. K. m.73
< g ‘S & kentsel doniisiim ve gelisim projelerini k, deprem ve heyelan riski tasiyan bélgeleri

a >

tasfiye etmek

Nazim planlarin hazirlanmasindan 6nce alana iligkin ilgili kurum ve kurulus gériislerini almak
ve analitik etiitler hazirlamak

Nazim imar Planlarini hazirlamak 5216s. Km. 7/1-b, Geg. m.1,3194s. K. m.8/1-b

PlanY Ait lara Dair Y6 lik m.14/2

q 5216s. Km. 7/1-b, 3194 s. K. m.8
lige belediyelerinden ya da vatandastan gelen plan onerilerini incelemek ve raporlamak S 7, s R.m

PlanY Ait lara Dair Y6 lik m.3/2
g Belediyemizce hazirlanan ve/veya énerilen Nazim imar Planlarinin onay siireci 5216s. Km. 7/1-b, 3194 5. K. m.8
: q 5216s. Km. 7/1-b, 3194 s. K. m.8

§ Belediyemizce hazirlanan ve/veya énerilen Nazim imar Planlarinin dagitim siireci Plan 's m /Ait’ . s Da'i'r‘ e Jik m.14, 16, 31
Em Aska siireci, varsa itiraz ve dava siireci IO [ MMhLT/6 (S mIE)
£ ! Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik m.20
g ilce Belediye Meclislerince alinmis olan Meclis Kararlarini inceleyerek raporlamak 5216 s. K. m. 7/1-b, 14/6

Gelen tiim vatandas ve kurum -kurulug klarini ve belgelerini incel k ve | k 3071s.K.m.7, 4982 s.K.m.5

Belediyemizin 5 yillik imar programini olusturmak ve yenilemek 3194 5. K. m.10

ilge Belediyelerinin 5 yillik imar programlarini ve gerektiginde ek programlarini onaylamak 3194 s. K. m.10

Komisyon karar ve raporlarini diizenlemek 5393 s.K.m. 24/3

_ g 52165.K.m.7/1-g,23/1-e,

ﬁ = % g izmir Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igersinde ilan reklam ve tanitim araglarinin yol agtigi 5393 s.K.m. 15/1-bven,

E E E o gorsel kirlilik ve guivenlik ve bilgilendirme sorunlarini ortadan kaldirmak i.B.B. ilan ve Reklam Yonetmeligi m.1.
c 3 o 1608 s.K.m. 1

g Koruma amagh imar planlarini hazirlamak 2863 s. K. m. 10/9, 10

8. E ._‘Ti = Korunmasi gerekli kiiltiir ve tabiat varliklarinin restorasyon projelerini hazirlamak 2863 s. K. m. 10/9, 10

E & % E ilkégretim okullarina seminer vermek 5216s. K. m.7/1-v

% g ; a Tarihe saygi yerel koruma ddiillerini vermek 5216 s. K. m.7/1-v

g Tarihi doku igerisinde kentsel tasarim ve bina 6lgeginde yeni projeler hazirlamak 2863 s. K. m. 10/9, 10
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Paydas Analizi

Medeniyetlerin mirasini koruyup, kentsel estetikle butlnlestirerek gelecek
nesillere aktarmak icin ilgili Bakanliklar, kurum ve kuruluslarla birlikte hareket etmekteyiz.
Bu amacimizi gergeklestirirken Kiltlr ve Turizm Bakanhg ile Kultlir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Bolge Kurulu, hizmet ve faaliyetlerimizi ydnlendirmekte ve kurumumuzu
etkilemektedir. Diger paydaslarimiz ise genel olarak bu alandaki hizmet ve

faaliyetlerimizden faydalanmaktadir.
Kent tasarimi ve estetigi ile ilgili birimlerimiz tarafindan yapilan analizlerde en ¢ok

etkilesim halinde bulunulan paydaslar ve bu paydaslara yonelik etki-memnuniyet oranlari
asagidaki grafikte gorilmektedir.

KENTSEL KORUMA, PLANLAMA VE KENT ESTETIGI PAYDAS ANALIZI GRAFIGI

£
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GZFT Analizi

GUCLU YONLER
1.Kentsel Donlslim projelerinin yapiliyor

olmasi, pilot bolge uygulamalarinda
yerinde ¢6zim ilkesinin uygulaniyor

olmasi.
2.Gerekli kamulastirma c¢alismalarinin

zamanindayapilmasi.

3.Kentimizde bulunan tim tarihi
yapilarin korunmasi igin restorasyon,
restitisyon ve ro6love calismalarinin

yapiimasi.
4.1/25000 o&lgekli izmir Kentsel Bélge

Nazim imar Planinin yapilmis olmasi.
5.Belediyemizin gayrimenkul

portfoyliniin gesitli ve degerli olmasi.
6.Buylksehir Belediyesi sinirlari

icerisinde 1/5000 o&lgekli halihazir
haritalarin tek seferde dengelenerek

yapiliyor olmasi.
7.imar uygulamalarininilge belediyelerile

koordineliolarak ylrtttlmesi.

FIRSATLAR
1.5216 sayili Yasa'nin imar ve planlama

islerinde koordinasyonu ve denetimi daha

saglikli hale getirmesi.
2.Kentsel donusiim projeleri igin fon

desteginin saglanabilmesi.
3.izmir'de bulunan Universitelerin imar,

planlama, kentsel koruma ve tasarim
konularinda kurumumuza destek

vermesi.

4 .Kentlinin imar uygulamalari konusunda
bilincli olmasi.

5.Kentin kiltirel ve tarihsel zenginliklere
sahip olmasi.
6.ilimizin iklim yapisinin c¢alisma
kosullarina uygunlugu

7.izmir'in liman kenti olmasi.

ZAYIF YONLER
1.Kagak yapilasmayla sonuglanan

denetim yetersizligi.
2.Kentsel donlisiim projeleri hazirlama ve

uygulamasireglerinin uzun streliolusu.
3.Verilerin ayni veri tabanina

girilmemesinden o6tard, birimler arasi
uyumsuzluk ve koordinasyon
bozuklugunun olmasi.

TEHDITLER
1.Birden fazla kurumun, plan yapma

yetkisine sahip olmasindan dolayi

yasanan karisikhk.
2.imar ve planlama konularinda ilce

belediyelerinin denetlenebilmesi igin
yaptirim saglayacak yasal platformlarin
tamolarak var olmamasi.

3.1zmir'inyogun gog alan bir sehir olmasi.
4.5216 sayili yasa geregi onanmak lzere
kurumumuza iletilen 1 / 1000 olgekli
Uygulama imar Planlarive Kararlarinin, {i¢
ay icerisinde degerlendirilmesi
zorunlulugu sebebi ile sirenin kisith

olmasi.
5.Sehrin engebeli cografiyapisi.




Binlerce vyillik

yasanmishigin yansimalari
olan kentsel mimari ve
yapilasmalarin, aktif kent
hayatina kazandirilmasi
icin calismalarimiz
durmaksizin devam

edecektir.
9. Kalkinma

Plani'nin ve Orta Vadeli
Program'in “kaltdrdn
korunmasi ve kentsel
altyapinin gelistirilmesi”
hedefleri g6z Onilne
alinarak toplamda g
hedef gelistirilmistir.

K e n t
yapilagsmasinin kontrolli
bir sekilde gelismesi icin
“Izmir Kentsel Bélge Nazim
imar Plani” hazirlanmistir.
Olasi afetlere maruz kalma
riski bulunan bolgelerimiz,
kentsel donisim projeleri
kapsaminda etap etap
tahliye edilmeye devam
edilecek ve bu bolgelerde
yasayan kentlilerimiz icin
bircok bolgede toplu konut
projelerimiz devam

edecektir.
Kent genelinde

bulunan tarihi yapilar ve
oren yerlerinin, rolove,
restitlisyon ve restorasyon
calismalari dizenli olarak
yapilmaktadir. Tarih
turizminin gelistiriimesi ve
yayginlastirilmasi adina
yaptlan bu calismalar,
cesitli yarisma ve egitim
organizasyonlariyla
zenginlestirilerek kaltirel
mirasimizin otantik izleri
esliginde kent imajina
o6nemli acilimlar
saglayacaktir.
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Amacglarimiz ve Hedeflerimiz

AMAG-3.1. : Kent Dinamiklerine Uyumlu Ozgiin Mimarisi Ve Kentsel Dokusu ile Yasanilasi
Bir Kent Planlamak

HEDEF 3.1.1: Kentin planh ve saglikh gelismesinin saglanmasi

HEDEF 3.1.2: Dogal afetlere hazirlikh glivenli bir kent yaratiimasi

HEDEF 3.1.3 : Kentin sahip oldugu tarihi degerlerin aktif kent hayatina kazandirilmasi




Efendiler, artik vatan imar istiyor, zenginlik ve refah istiyor.
Ilim ve marifet, yiiksek medeniyet, hiir fikir ve hiir zihniyet istiyor.
Seref, namus, istiklal, hakiki varlik,
vatanin bu taleplerini tamamen ve serian yerine getirmek
icin esash ve ciddi bir siiratte calismayr emreder.
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Faaliyetlerimiz

Faaliyet Adi Faaliyet Tiru Faaliyet Yili
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b e
ahtsel Koruma

Faaliyetlerimiz

Faaliyet Adi

Faaliyet Tiru Faaliyet Yili

o Peterson Koski

o Varyant Sato

o Kadifekale Antik Tiyatro Alani Kamulastirma
Ve Rekonstriiksiyonu

o Kadifekale Sur Duvarlari, Sur icindeki Sapel
ve Sarni¢in Rolove-Restitlisyon ve
Restorasyon Projelerinin islevlendirilmesi
ve Sur icinin Yeniden Diizenlenmesi

o Ayavukla Klisesi ve Mistemilatlarinin
Rol6ve Restitlisyon ve Restorasyon Projesi

o Pinarbasi Hamami Rél6ve Restitlisyon ve
Restorasyon Projesi

o Tarihi Yapilarda Bakimli Cepheler Projeleri
Uygulamasi

o Agora-Sinagoglar ve Cevresi Rehabilite
Edilerek,Havralarin Restorasyonu Yapilarak,
Agora ve Tarihi Kemeralti ile Butlinlestirme
Calismalari

o Doganlar Kilisesi Roleve-Restitilisyon ve
Restorasyon Projesi

o Blyuksehir Belediyesi Miilkiyetinde Olan
Anitsal ve Sivil Mimari Ornegi Tarihi
Yapilarin Tespiti ve Restorasyonu

o Tarihe Saygi Yerel Koruma Odiillerinin
Verilmesi

o Kentsel Tasarim Cevre Dlizenlemesi
Yarismalari

o ilkdgretim Okullarinda izmir Kent Tarihi ve
Kiltirel Mirasi Koruma Semineri

o Tarihsel Cevrenin lyilestirilmesi

o0 izmir Kemaralti Yenileme Alani Etap Proje
ve Programlari Projesi

o Bayrakli Koruma Amacli imar Planinin
Hazirlanmasi

o Anadolu Medeniyetleri Miizesi Projesi

o Kemeralti Anafartalar Caddesi Bina
Cephelerini Sagliklastirma Projesi

o Kent Kitaplari Yayinlari Basimi ve Dagitimi

o Kiltir Sanat Dergisi Basimi ve Dagitimi

o Kentin Tarihsel Dokusu ve Unik Binalarin
Tarihlerinin Arastirilmasi ve Yazimi

o Kentin Kulturel/Tarihsel Gegmisi Hakkinda
Kongre, Sempozyum, Toplanti Diizenlemesi

o Sergi Salonu Animasyon, Maket, Film,
Heykel Ve Manken Yapimi

o Yabanci Arsiv ve Miizelerle Ortak Calisma
Projeleri
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Yeni Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Yeni Faaliyet

Devam Eden Faaliyet

Yeni Faaliyet

Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Yeni Faaliyet
Devam Eden Faaliyet

Stirekli Faaliyet
Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet
Devam Eden Faaliyet

Yeni Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet

2010 - 2012
2010
2011- 2017

2010 - 2015

2010

2010

2010 - 2017

2010 - 2017

2010

2010 - 2014

2010 - 2017

2010 - 2012

2010- 2017

2010 - 2017
2010 - 2014

2010 - 2012

2010 - 2017
2010 - 2017

2010 - 2017
2010 - 2017
2010 - 2017
2010 - 2017

2010 - 2017

2010-2017
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Kentsel Altyap:










Bakim Onaim ve Altyag $b. Md.

£t Praje Sh. Mel,

Vo i 6. M.

5h, M.

i
§

Kentsel Altyapi Gorev Tanimlari ve Yasal Dayanaklari
m

mmn.m'rm : 'l'

immammwmwm“mu
diger yatismo kuruluspsndan gelen talepler o B

yaemak v iigili marcilere phndermesk.

Ayhome yesl kurum ve kuruluglaca , Geel v tiael gahinlar kao rubsst vermek, kan yapacsk
el ve el gahislara kau yapacaklara gilaergaha ait kroki vermek ve gilaergahiaki mevcut
altyags tesisherinim ighetilmesi igin gahas g b lara gond , daha
mmnmwmmmmum
‘sonra vatandaya kan ruhsating vermes

Kaenu kurum ve kuruluglarma st ywtnm taslak program ve projelerinin sokak bannds Altyags
muw«mmnmmamm

KENT [}

216 1. K. m. 8, Bylikyehir Belediyeler Koordinasyon Merkezleri
Yoneemalig m8, 11,12

S216 3. K. m.&, Blyikyehir Belediyeler Koordinasyon Merheter)
Yoneemaligl m.8, 11,12

5216 1. K. m.8, Bilylkjehir Beledrpeler Koordinmyon Morkader

bilglsayar ortamina aktarmak. Aykome Bilgl Sistemi'ni kull i ortak 1l

vt apkomne'nin ceryna sunmak

Aykome’oe kabul edilen yannm taslak programiann sykcens Dyesi kurum ve kuruluglars
iletmgk e Biybece ortsh iokaklardaki (abpmalarn gy sampelerds yapimars koonding
etmek

famnir ganelindekd aykome fyped kurum ve kuruluglann yigm ve denetimindeld tim teknik
altyagslann kent bilgl sistemi'ne altih olabilecek yekide mtenildifl aman kolayca ulagtmas
amacryls elde edilebdmesinin saglanmas kin vesi toplamak. ayrsca, altyag lansmian ve Dael-
titael kigllerce yaprlacak olan kan glsergahlannen s O progran srschfnds Bigiape
ortamina aktanimasan safiyarak, mevout tesislerin belk bir merkeede boplanmas igin pevekll
galpmalan yapmak

Tamir genelinde altyap: kunaluglan ve Sael-ticel yatisiarca yapstan kan galigmalanmn aykome
ke we kararanng uypun olarsk yapip yepdenadifinin amaide kontrod ve denetimind yaprak

mmhnﬁmuﬂhﬁumﬂﬁllﬂmmmmm
i yapiip yapdmadidun kontrol etmek

Akome’den icin skmmadan yapdan attyap: galigmatannin tespit halinde, b tir galigmatan
erek cersl miayyEenin uygulanmads s futanakla Encenen’in clususs wnmak

|l siireci onayh projeledin, proje ve s wygun olarak yapidmasm
kontrol stmek

¥od dikrenlemelerinin afaltiama galipmalan e yebir genalinde barulan yollann ve benses
‘alaniann adalt yama ve tretuvar diltenbeenelenin, bakem ve onanmiane yapmak

zi lulugunda clan park, bahge,meydan ve aigegitierdek aydintatma
sistemlarinin balom onanmrs yapmeh ve slebirik faturslenees Sdenmesl ilerind ylriomek

Santiye pefligimizin iglerinde kullanimak Grere geredll olan ber tiirll ingaat ve makine
muatremelerinl temin etmek.

Midaridglmilz ghrev ve scrumiuluk stanisn (e gl vatandsg tieplevini yerinde tethik ederek
degeriendirmei
hmhﬁmmﬂummwmwmm
bifeler! yihmal, & e henadl
mmmmm“u Rase beton mlsemelarinl tedaik

mﬂmmwuwmmwmmﬂﬂ

mrhtelif birimberden gelen talepler dogrult gereken hiemet binas, diger
Mw”w#mmnmmwwmmw
Eeapit ve Snerierde bulunmsk.

Yapirm plaslanan yatinmlann imar plesina uygus olup i, madilidyet bilg

Imusr plans ve milikiyet durums wygun olan alanlarda avan projeber hanirlayarak bu sjamada
perekll gdrdymelen yapmak ve onaylanm almak.

Oy alinan projalerin uygulama ve detay projelerini hasiemak veys hatrlatmak.
Erimde glallen miman wygulama profele drynda milhendislik projelerin eygulama Sncesl
tetici v onaylann yapmsi.

Ingbeni yapilorsk yapimens baglansn tim projelarin yerinde meslekl kontrollerinl yapmik ve
wygulama urasinda clugabilecek degiiklere gore revizyon projeler hanrlamak.
Baghasbiga glreviendieildigl wakdicde ihallerin bomisyon calgmalannda bulusmak, Baleyt
sonuffandimmak

Etild ve Prajeler Daire Baghaniy, Imar ve Sahireilik Daire Baphash Taribael Covee jubs
M ekl mmmmmmmmmm park

ve relireasyon alani gibl yapim il we taribd yapil: ¥ tehnik g
wit profalering uypan olarsh inga edilmetinl waglemak
Bapkanbhca 38 el sakairce thabelerin | e valaradaads P WA
nanuglandrmak
"y cnarylan dogirul da enildideligdieniis tarafindan ihale edilmesl

MM“MMMHWWWWW
Mmﬁ,mmu-ﬁnmmmmumm
ihale flanlans yapars ik koemisy olujenas vt ikaher: slandirdma: i n,
immumhﬂMuummmmmwm

B i P B
mummmuwmmm

Fen ller Daiesi Baykasis taraindan ylritiieceh yolgalmatarina ai ik prog
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Bnatmeligi ma, 11, 12

5216 1, K. m.8, Biylkyehir Beladiyeler] Koordinayon Merkeier
Vonetmeligl m.8, 11, 12

5116 1. K. m.&, Biyikyehir Belediyeier! Koordinaryon Mevkeiler|
Yonetmaligi ma, 11,12

5216 1. K. m.8, Blylkyehir Deledirelerl Koordinasyon Merkeier)
¥onstmaligi m.8, 11,12

SI16 5. K. m.8, Blylkgehir Baled
Yonetmeligl m.B, 11,13

S216 5. K. m.5, Bliylkyehir Beledipeler Koondinasyon Merkexleri
Vonatmaligl m.R, 11,12

4T3 5. K. mal
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528 £.K.m, 71~ 06,5393 LK.m. 14/1 - a, ATH sKm, 31-a
Yapim gheri Muayene Ve Kabul Yonetmeligl m.4

AITAR KM 11-06,T, 46

ATRA L K. m 31-a,6,7,9, 13, 44, 46
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Paydas Analizi

Kentlinin yasamini kolaylastirmak amaciyla gelistirdigimiz kentsel altyapi

projelerinde bircok paydasimizla koordinasyon icerisinde bulunmaktayiz. Hayatin

vazgecilmez unsurlari arasinda yer alan su, elektrik, dogalgaz ve iletisim hizmetlerini

esglidimli olarak sundugumuz paydaslarimiz Kurumumuzu etkilemekte, yonlendirmekte;

ayni zamanda Kurumumuzdan etkilenmektedir. Hizmet alanlarimizin kent estetigi ve

konforuna yénelik sundugumuz yol ve kaldirim diizenlemelerinde basta ilce Belediyeler ve

vatandaslarimiz olmak Uzere vyine bircok paydasimizla karsilikli etkilesim icinde

bulunmaktayiz.
Kentin yasam kalitesini arttirmaya yonelik hizmetlerimizle ilgili birimlerimiz

tarafindan yapilan analizlerde en cok etkilesim halinde bulunulan paydaslar ve bu

paydaslara yonelik etki-memnuniyet oranlari asagidaki grafikte goriilmektedir.
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GZFT Analizi

GUCLU YONLER
1.Kesintisiz ulagimi ve trafik glvenligini

saglamak amaciyla yapilan alt ve Ust gegit

calismalari.
2.Bliylik Kanal Projesi'nin tamamlanmis

olmasi.
3.Kentteki egitim kurumlarinin talepleri

dogrultusunda cevre diizenlemelerinin ve

bakim-onarimlarininyapilmasi.
4.Belediye sinirlari igerisine dahil edilen

beldelerdeki asfaltlama calismalarinin

tamamlanmig olmasi.
5.Kent iginde ana arterlerin gevre

dizenlemelerinin strekli olarak

yapilmasi.
6.Alternatif yol ve ulasim imkanlarinin

gelistirilmesi.
7.Altyap1 koordinasyon merkezinin

diizenliolarakislemesi.
8.Kurumun, altyapi ¢alismalarina yonelik

kendisirketinin olmasi.

FIRSATLAR
1.Kentin iklim yapisinin, ¢alisma sartlari

acisindan uygunlugu.
2.Alternatif yol ve ulasim imkanlarinin

varlig.
3.Kentin, malzeme tedarikine uygun

konumda bulunmasi.

ZAYIF YONLER
1.Asfaltlama c¢alismalari sirasinda ilgili

kurumlarla yasanan koordinasyon
eksikligi.

2.Altyapi
haritalarin tamaminin dijital ortama

bilgilerinin bulundugu

aktarilmamis olmasi.
3.Navigasyon sisteminin vyeterli

olmamasi.

TEHDITLER

1.Carpik kentlesmenin goruldugi
alanlarda altyapi caligsmalarinin

zorlagmasi.

2.Kentin jeolojik yapisinin yer yer
degiskenlik gostermesi.

3.Kentimizin deprem kusaginda olmasi.
4.Bakim ve onarim maliyetlerinin

yuksekligi







Amaglarimiz ve Hedeflerimiz
AMACG-4.1.: Kentsel Yasam Kalitesini Arttirmaya Yonelik Alt Yapi Uygulamalarini Zirveye Tasimak

HEDEF-4.1.1: Kent genelinde ulasimi kolaylastirici alt yapi galismalarinin yapilmasi

HEDEF-4.1.2: Altyapi hizmelerinin ilgili tim kurum ve kuruluslarla esglidiimll olarak
yaratidlmesinin saglanmasi




Memleket Mutlakq Modern, Medeni ve Yeni Olacaktir.
Bizim I¢cin Bu Hayat Davasidur.
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Faaliyetlerimiz

Faaliyet Adi Faaliyet Tiru Faaliyet Yili

o Yol Yapim Hizmetlerinin Gelistirilmesi

o Koprii Viyadiikler, Ust Gegitlerin
Yapimi ve Glglendirilmesi

o Anadolu Caddesi Altinyol

o0 inénii Caddesi

o Karsiyaka Tiineli Ust Diizenlemesi

o inciralti 10 Sokak Baglanti Yolu Diizenlemesi

o Karslyaka Ordu Caddesi

0 Buca Yesildere Baglanti Yolu

0 Gaziosmanpasa Caddesi-Gazi Bulvari Arasi
Yol Diizenlemelesi

o Muhtelif Yaya Ust Alt Gegitlerinin Bakim
ve Onarim, Alt Ust Gegitlerin Yapilmasi

o Muhtelif Meydan Bulvar Cadde ve Ana
Baglanti Yollarinda Bakim Onarim

o Metropol Alan igindeki Ulasim Yollarina
Asfalt Kaplamasi Bakim Ve Tadilat Yapilmasi

o Glrgesme Caddesi Diizenleme Galismasi

o ismail Sivri Caddesi Diizenleme Calismasi

o Halide Edip Adivar Bulvari Diizenleme
CGalismasi

o Ali Riza Avni Bulvari Saim Cikrikgi Caddesi
Diizenleme Calismasi Yapilmasi

o Ayakkabicilar Sitesi Kemalpasa Caddesi
Baglanti Yolu insaati

0 6026 Sokak Altgecidi (2. Kisim) insaati

o Karsiyaka Dudayev Bulvari-Mavisehir Toki
Konutlari imar Yollari insaati

0 Bakim Onarim Hizmetlerinin Gelistirilmesi

o Mithatpasa Caddesi
(Ugkuyular-Narlidere Otoban Kavsagi)

o Ziya Gokalp Bulvari
( Vahap Ozaltay Meydani-Fuar Arasi)

o Dr.Mustafa Enver Bey Caddesi
(Fuara Cephe Olan Kisim)

o Bozkurt Caddesi ve Baglanti Yollari
Diizenleme Calismalari

o Hrriyet Bulvari Diizenlemesi

o Kibris Sehitleri Caddesi ve Ukome Kararina
Uygun isletme Alt Yapisinin Kurulmasi

o Erdal Yaklav Caddesi (Hifzisiha ) Yesillik
Caddesi Yasayanlar Kavsagi Ust Gegit
CGalismasi ile Kosu Yolu Baglantisi Saglanmas

o Rakim Erkutlu Caddesinin Diizenlemesi
( Kadifekale )

o Haci Ali Efendi Caddesi Dlizenlemesi
(Kadifekale )

198

Strekli Faaliyet
Strekli Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Strekli Faaliyet
Stirekli Faaliyet
Stirekli Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet

Strekli Faaliyet
Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet
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Faaliyetlerimiz

Faaliyet Adi Faaliyet Tiru Faaliyet Yili

o Ballikuyu Caddesi Diizenlenmesi Yeni Faaliyet 2011 -2012
( Kadifekale)
o Gida Carsisi-insaatgilar Carsisi Ana Baglanti| Yeni Faaliyet 2010 - 2011
Yollar
o Yeni imar Yollarinin Yapilmasi Yeni Faaliyet 2010 - 2017
o Narlidere Giizelbahge Otobanalti imar Yeni Faaliyet 2010 - 2012

Yolu Agilmasi Mithatpasa Caddesi
Diizenlenmesi

o Yiizbasi ibrahim Hakki Caddesi 3.Kisim Yeni Faaliyet 2010
(istanbul Caddesi Baglantis)

o Barbaros Caddesi Diizenlemesi Yeni Faaliyet 2010

o Akincilar Gegidi Kavsagi Yeni Faaliyet 2011

o ikinci Asfalt Plentinin Kurulmasi Yeni Faaliyet 2011 - 2012
(Challenger Sistemi Dahil)*

o Diger Yapim islerinin Gelistirilmesi Devam Eden faaliyet 2010-2017

o Altyapi Koordinasyon Hizmetlerinin Strekli Faaliyet 2010 - 2017
Gelistirilmesi

o Altyapi Fonunun Olusturulmasi Yeni Faaliyet 2010

o Altyapi Tesislerinin CBS Kapsaminda Strekli Faaliyet 2010 - 2017
Tek Bir Veri Tabaninda Toplanmasi

o Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Strekli Faaliyet 2010 - 2017

Calismalarini Ortak Programa Almak

Not:
izsu Genel Miidirliigii'niin faaliyetlerine kurumun kendi stratejik planinda yer verilmistir.
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Miidirlik

Banliys

Sistemleri §b.

=
2

Raylh
Sistem Sb.
md.

Deniz Hizmetleri

Terminaller

$b. Md.

Sb. Md.

Trafik ve Denetim $b. Md.

Ulagim Koor.

Sb. Md.

Gorev Tanimi

Meclisin 12,03.2007 tarihli 01.191 sayih karan ile kurulan ve yatinmei bir birim olan Banliyé
Sistermnleri Miidirligii; lzmir Biiyil i Banliyd Sisteminin Gelistiril
lliskin tlim eteplarnini ingaat Gncesi ve ingaat sliresi boyunca yapim isleri genel sartnamesi ve
Bayindirlik Isleri Kontrol Yénetmeligi hitkimleri ¢ de yiritir ve denetl

Meclisin 12.03.2007 tarihli 01.191 sayih karan ile kurulan ve yatinmei bir birim olan Rayh
Sistemn Midirlgi; lzmir Blyiiksehir Belediyesi Rayl Sistem proj iliskin tiim etepl;

ingaat Bncesi ve ingaat sliresi boyunca Yapim Isleri Genel Sartnamesi ve Bayindirlik Isleri
Kontrol Yonetmeligi hitkimleri gerg; de yiiriitiir ve d i

Gemilerin balom ve onanmi islemi

Gemi ve sigor 5

Yolcu ve arabah vapurlara motorin ve yag alim iglemi

Kérfez ve arabali vapurlann yillik fener ab iicretlerinin &d i iglemi
letralalart: Emlak Hlarinin Kd -memi
i periyodik i islemi
Terminal §b. Mid.
Trafik is levhalan, bilgi levhalar, isikli ve sesli trafik is ik
yol gizimi, yer isaret! | temin ve tesis edilmesi bunlann devamhilif ve
iglerliginin saglanmasi
M plakah Uslerin kontrol ve g verme ig
S plakah servis aragl jenetim, kontrol ve goriintii verme islemleri
Taksi ve taksi dol larin d. im ve giriintd verme
Tagit yoll ia yayalarin ve ! I lerii lag veya tehlikeye diisiiren her tirli
engelin ortadan kaldinimas
I trafik komi fist ve alt dab izin temsil edil i
Ukome'nin alt ve list komisyonlarinda miidirigimiziin temsil edilerek galismalara katihim
gl igin gerekli cal I
$ehirigine girecek tiim kamyon ve kamy lerin sehirici gii h bels inin iglemleri
Yol cal ve park ihlall ¢

Ulagim ana plani yapmak, yaptirmak, uygulamak ve uygulatmak
Toplu ulagim araglannin glzergah, durak yerleri ve Gicretierini belifemek

Biyiiksehir Belediyesinin sinirlan iginde, mevzuatla yetkili kilindigi durumlarda mahalli ihtiyag

ve sartlara gore trafik diizeni ve givenligini yla gerekli almak

Giizergah izin belges verilmesi

Ticari tagit tahsis belgesi verilmesi

Yasal Dayanak

i Projesi'ne 5393 s. K. m.14/1-f,

Yapim Isleri Muayene ve Kabul Yonetmelifi m.3, 4

5393 5. K. m.14/1-f,
Yapim Isleri Muayene ve Kabul Yénetmeligi m.3,4

04.02.2000 tarih ve 2000/06 sayili Devir Protokolii m.4/m

04.02.2000 tarih ve 2000/06 sayili Devir Protokalil m.4/j, 6/f09.01.2003
Tarihli Ek Protokol m.3

04.02.2000 tarih ve 2000/06 sayih Devir Protokall m.4/m

04.02.2000 tarih ve 2000/06 sayili Devir Protokolil m.4/m

04.02.2000 tarih ve 2000/06 sayili Devir Protokolii m. 6/d09.01.2003
Tarihli Ek Protokol m.2

04.02.2000 tarih ve 2000/06 sayili Devir Protokolii m. 4/m

5216 5. K. m.7/1-l

5216 5. K. m.7/1-f, 5393 5. K. M. 14/1-a, 15/1-p
2918 5. K. M.10/1-b

5216 5. K. m.7/1-f, 5393 5. K. m. 14/1-3, 15/1-p

Belediyeleri K Merkezler ligi m. 18
Izmir Bilyiiksehir Belediyesi Minibiis Caligma Y& imd,6,7
(2006280 No'lu Ukome Karan)
5216 5. K. m.7/1-f, 5393 5. K. M. 14/1-a, 15/1-p,
A e S & avtag V& Jigi m. 18

fzmir Biiyiiksehir Belediyesi Servis Araglan Yonergesi m.14, 23
5216 5. K. m.7/1-f, 5393 5. K. M. 14/1-a, 15/1-p

8 Belediyeleri Koordi Merkezler Y8 1igi m. 18
Izmir Biiyliksehir Belediyesi Taksi ve Taksi Dolmus Yénergesi m. 24
{2008/113 No'lu Ukome Karan)

5216 5. K. m.7/1-f, 5393 5. K. M. 14/1-a, 15/1-p, 2918 5. K. m. 10/1-b-4

2918 5. K. m.12
5216 5. K. m.9/5 Biiyliksehir Belediyeleri dinasy kezl
Yonetmeligi m. 17, 23

5216 5. K. m.7/1-f

5216 5. K. m.7/1f, 2918 5. K. m. 61
5216 5. K. m.7/1-f, m.9
5216 5. K. m.7/1-, m.9

5216 5. K. m.7/1-f, m.9, 2918 s. K. M.10/1-b-1
5216 5. K. m.7/1-f, m.9/2,

Karayolu Toplu Tagima Esaslan  Y&nergesi m.9
5216 s. K. m.7/1-f, m.9




Paydas Analizi

Cevre dostu teknolojik ulasim gesitleri ve araglariyla mesafeleri kisaltan, kentlimizin
trafikte keyifli zaman gecirmesini saglayan ulasim ¢oziimlerine yonelik tGlkemizin makro
gelisim planlari esglidiminde ilgili kurum ve kuruluslarla strekli etkilesim icinde
bulunmaktayiz. Alternatif ¢ozimler gelistirmeye yonelik Ulastirma Bakanhgi, Karayollari
Genel Mudurligu, Devlet Demiryollari Genel MiidiirlGgli ve Denizcilik Mistesarhgi, hizmet
ve faaliyetlerimizi yonlendirmekte ve Kurumumuzu etkilemektedir. Kentin ulasim kalitesini
gelistirmeye yonelik sunmus oldugumuz hizmetleri, basta vatandaslar olmak lzere tim

paydaslarimiz kullanmakta ve Kurumumuzdan etkilenmektedir.
Kent i¢ci mesafeleri kisaltmak ve seyahat konforunu ylikseltmek amaciyla sunmus

oldugumuz hizmetlerimizle ilgili birimlerimiz tarafindan yapilan analizlerde en ¢ok etkilesim
halinde bulunulan paydaslar ve bu paydaslara yonelik etki-memnuniyet oranlari asagidaki

grafikte gorilmektedir.
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GZFT Analizi

GUCLU YONLER
1.Alternatif ulagim tdrlerinin

entegrasyonunun var olmasi.
2.izmir Ulasim Ana Plani'na sahip

olunmasi.
3.Ulasimda 90 dakika uygulamasi.
4.Toplu tasima filomuzun sayica gugcli

olmasi ve glinlin kosullarina uygun,

modern teknik altyapiya sahip olmasi.
5.Toplu tasimacilikta deniz ulasiminin

kullanilmasi.
6.Semtlerin yol yapilarina uygun

araclarla, toplu tasima hizmetinin kentin

her noktasina ulasmasi.
7.Trafik Yonetim Sistemi'nin teknolojik

olarak gelismis olmasi.
8.Mevcut otoparklarin kentimizin

merkezi yerlerinde kurulmus olmasi.
9.Kisith kentsel arazilerin rasyonel

kullanilmasi.

10.Trafik glivenligi icin gerekli
uygulamalarin emniyetle isbirligi halinde
yerine getirilmesi.

FIRSATLAR

1.Ulasimdaki teknolojik gelismeler.
2.izmir'in kiy1 kenti olmasi.
3.Kentlinin rayl sistem yatirimlarina

destek vermesi.

4.Rayli sistem yatirimlarinin gelecege
yonelik talebi karsilamasi.

5.lliman iklim kosullari.

6.Ulasim aginin (metro-rayh sistem-deniz
tasimaciligi-karayolu) sehrin konumu
geregi gelisebilir olmasi.

7.Mevzuatin sundugu olanaklar.
8.Kentimizin, bolgesel ulasimda stratejik

konuma sahip olmasi.

ZAYIF YONLER
1.Ulasimda metro aginin genis olmamasi.
2.Rayl sistemin Kamu ihale Kanunu'ndan

kaynaklanan itiraz sirecleri sebebiyle

planlanan siirede tamamlanamamasi.
3.Deniz ulasimi i¢in kullanilan araglarin

yasl olmasi.
4. Kent genelinde otopark sayisinin yeterli

olmamasi.
5.Deniz ulasimini 6zendirecek ve

yayginlastiracak projelerin yetersizligi.
6.Kent genelinde bisiklet kullanimina

ayrilanyollarinyeterliolmamasi.

TEHDITLER
1.Zemin yapisinin olumsuz 6zelligi.
2.Ulasim sektériine yapilan yatirimlarin

maliyetinin yiksek olmasi.

3.Ulasimla ilgili projeleri gerceklestirme
suresinin uzun olmasi.

4. Her yil trafige cikan tasit sayisinin

artmasi.
5.Carpik kentlesme ve

gecekondulasmanin ulasimi olumsuz

etkilemesi.

6.Go¢ sonucu olusan kontrolsiiz niifus
artisinin kent ulasimina olumsuz etkisi.
7.Artan enerji ihtiyaci ve ylkselen enerji

maliyetleri.
8.Mevzuattan kaynaklanan kisitlamalar.
9.iskelelerin miilkiyet hakkina sahip

olunmamasi.







Amaglarimiz ve Hedeflerimiz

AMAG-5.1.: Kentlinin ihtiyacina Karsilik Verecek Giivenli Konforlu Ve Cevre Dostu Teknolojiyi
Benimseyen Alternatif Ulagim Yapisiyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttirmak

HEDEF-5.1.1: Ulasim entegrasyonunun gelistirilmesi ve kentin dokusuna uygun alternatif

toplu ulasimin gesitlendirilmesi

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
o Ulagim araglari alarak o Tamamlanma oranlari
o Metro, banliyo, rayl sistem agini o Alinacak arag sayisi
genisleterek ve gelistirerek
o Mevcut iskele ve marinalari
gelistirerek, yeni iskele ve marina
yaparak
o Ulasimla ilgili teknolojik
gelismelerden yararlanarak
o Semt garajlari yaparak
o Bakim-onarim calismalari yaparak

HEDEF-5.2. 2: Kent trafiginin glivenligi ve akiciliginin saglanmasi

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

o Otopark yaparak o Sinyalizasyon gelistirme ¢alismasi

o Sinyalizasyon sistemini gelistirerek yapilacak kavsak sayisi

o Yaya yolu ve kaldirimlarda o Siirliculere ait sikayet dilekcelerinde
denetimleri artirarak azalma orani

o isaretleme ve diizenleme ¢alismalar o Ana arterlerdeki yatay ve diisey

yaparak isaretleme orani




Ekonominin Gelismesinde Baslica Gerekli Olan Yollar
Demiryollarty, Limanlar, Kara ve Deniz Ulastirma Aracglari
Milli Varligin Maddi ve Siyasi Kan Damarlaridir; Refah ve Kuvvet Aracidir.
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Faaliyetlerimiz

o Gemi Alimi

o Deniz Hizmetlerinin Gelistirilmesi

o Yeni iskeleler, Marinalar Yapilmasi
Ve Mevcut iskelelerin Gelistirilmesi

0 iIHRSP 2. Asama(Ugyol-F.Altay) yapim isi

o0 IHRSP Ege Uni.-Bornova Merkez insaati
(3. Asama 1. Kisim)

o IHRSP Muisavirlik ve Proje Hizmetleri

0 iHRSP Ara¢ Alimi

0 IHRSP Zemin iyilestirme Yapim isi

o0 IHRS Hizmetlerinin Gelistirilmesi

o iIHRSP Alt Yapi Aktarimlari Yapim Isi

o iHRSP Tramvay Hatlari Yapimi ve Arag
Alimi isi

0 iIHRSP Cevre Diizenlemesi Ve Aktarma
Merkezleri Yapilmasi

o IHRSP Scada, Telekomiinikasyon Ve
Sinyalizasyon Sisteminin Tesisi

0 IBSGP 1. Etap Yapim Isi

0 IBSGP 2. Etap (Karsiyaka Tiineli)
insaati Yapim Isi

0 IBSGP 7. Etap Mevcut TCDD istasyonlarinin
Yenilenmesi Yapim isi

0 IBSGP 8. Etap insaati

0 IBSGP Miisavirlik Ve Kontrolliik Hizmetleri

0 IBSGP Kemer-Halkapinar Miisellesi
Yapim isi

0 IBSGP Cigli ve Cumaovasi Depo Tesislerinin
Elektromekanik islerinin Yapimi

0 IBSGP Elektromekanik islerin Yapilmasi

0 IBSGP Katener Sisteminin Onarimi ve
Tamamlanmasi isi

0 iBSGP Enerji Temini

o Banliyo Hizmetlerinin Gelistirilmesi

0 iBSGP Alt ve Ust Yapi Calismalarinin
Tamamlanmasi

o izmir Banliyd Sisteminin Gelistirilmesi
Projesine ilave Hatlar Yapilmasi

0 iIBSGP Cevre Diizenlemesi ve Aktarma
Merkezleri Yapilmasi

o Bilgi Yonetim Sisteminin Yeniden
Yapilandirilmasi

o Banliyo Depo/Atélye Tesislerinin Bakim-
Onarim Ekipmanlari Temini ve Kurulumu*

Yeni Faaliyet
Strekli Faaliyet
Yeni Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Strekli Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Stirekli Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Faaliyet Adi Faaliyet Tiru Faaliyet Yili

2010-2013
2010-2017
2010-2015

2010-2011
2010

2010-2014
2010-2012
2010-2014
2010-2017
2010-2014
2010-2017
2010-2017
2010-2011

2010
2010

2010
2010
2010
2010
2010

2010
2010

2010

2010-2017
2010-2011
2010-2017
2010-2017

2010

2010

* Belediyemizin hissedari oldugu sirketler tarafindan yuritulecektir.
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Faaliyetlerimiz

Faaliyet Adi Faaliyet Tiru Faaliyet Yili

o 33 Adet Elektrikli Tren Seti Ve Bunlarin
Yedek Malzemesi Alimi*
o0 Bornova Semt Garaji

o Selcuk Semt Garajinin Yapilmasi

o Semt Garajlari Yapilmasi

o Yeni Otobis Alimi*

o Fren Bakim Tesislerimizin Modernize
Edilmesi*

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Yeni Faaliyet

2010

2011-2013
2010-2011
2010-2014
2010-2011
2010-2011

* Belediyemizin hissedari oldugu sirketler tarafindan yiritulecektir.

o Yaya Bolgelerinin ve Kaldirimlarinin
Denetlenmesi

o Sinyalizasyon Sisteminin Gelistirilmesi

o Yatay ve Diisey isaretlemenin Gelistirilmesi,
Bakimi Ve Onarimi

o Ulasim ve Trafik Diizenleme Projelerinin
Hazirlanmasi

o Trafik ve Denetim Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

o Katli Otoparklarin Yapilmasi

Not:

Eshot Genel Mudurlugi'nin faaliyetlerine kurumun kendi stratejik planinda yer verilmistir.

Devam Eden Faaliyet

Stirekli Faaliyet
Stirekli Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Siirekli Faaliyet

Yeni Faaliyet

2010

2010-2017
2010-2017

2010-2017

2010-2017

2010-2017
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Saghik ve Spor
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izmir'de saglik ve sporu bitiinleyici ortam ve kosullar hazirlanarak halkin hizmetine

sunuluyor. Sosyal belediyecilik anlayisinin bir yansimasi olan belediye saglik hizmetlerinde
ulasilan halk kitlesi giin gectikce genisliyor. Saglikh kent olusumu icin saghkli toplum
gerekliliginden hareketle mevcut saglik hizmetleri kentin her noktasina gelistirilerek
tasiniyor. Saghkli yasam yolundaki ilk basamak olan spor faaliyetlerini eglenceli hale

getirecekimkanlari hazirliyor ve kentte yasayanlaricin kolay erisilebilir hale getiriyor.

Saglik ve Spor
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Saglik ve Spor Gorev Tanimlari ve Yasal Dayanaklari

SAGLIK ve SPOR : SAGLIKLI NESILLERIN DINAMIK YASAMI YAKALADIGI KENT iZMIR

Gérev Tanimi Yasal Dayanak
Sokakta galigan gocuklar igin spor organizasyonu diizenlemek 5216 5. K. m.7/1-m-v, 5393 5. K. m. 14f1-a, b
BB Spor Kuliibline nakdi yardim yapmak 5216 5. K. m.7/1-m-v, 5393 5. K. m. 14/1-a, b
Amatér spor kulliplerine spor malzemesi yardimi yapmak 5216 5. K. m.7/1-m-v, 5393 5. K. m. 14f1-a, b
Intiyach ilkagretim okullara ve liselere spor malzemesi yardimi yapmak 52165, K. m.7/1-m-v, 5393 5. K. m. 14/1-3, b

Rekreasyon alani ve yesil alanlara kondisyon aletleri yerlestirmek 5216 5. K. m.7/1-m-v, 5393 5. K. m. 14/1-a, b

Hastane sb, _1Zmir BayGksehi Belediye simwrlan iinde yasayan herkese yatakli ya da ayaktan esitolarak




Saslik velSpor

Paydas Analizi

Spor faaliyetlerini saglikla bitlinlestirmek amaciyla sundugumuz hizmet ve
faaliyetlerimizin etkinligini arttirmak icin bircok kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgitu ile
etkilesim icinde bulunmaktayiz. Gelecek nesillerin saglikh olmalari icin sporu yasamin
vazgecilmez bir unsuru haline donistiriyoruz. Bu amacimiza yonelik gelistirecegimiz ve
hayata gecirecegimiz projelerde egitim kurumlari, amator spor kultpleri, Genclik ve Spor

Mudurliagi ve diger paydaslarimizla birlikte emin adimlarla yol almaktayiz.
Saglk ve spora yonelik hizmetlerimizle ilgili birimlerimiz tarafindan yapilan

analizlerde en ¢ok etkilesim halinde bulunulan paydaslar ve bu paydaslara yonelik etki-
memnuniyet oranlari asagidaki grafikte gorilmektedir.

'SAGLIK VE SPOR PAYDAS ANALIZI GRAFIGI
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GZFT Analizi

GUCLU YONLER
1.Kuruma ait hastanenin olmasi.
2.Sosyal glivencesi olmayan hastalarin

Uicretsiz tedavi edilmesi.
3.0kullarda saglik taramalarinin

yapilmasi.
4.Hastane hizmetinde otomasyona

gecilmis olmasi.
5.Teknolojik tibbi cihazlarin var olmasi.
6.Tahlil ve tetkik sonugclarinin ayni giin
icerisinde alinmasi.

7.ihtiya¢ duyuldugunda saglik
hizmetlerinin evlere tasinmasi.

8.Tedavi licretlerinin uygun olmasi.

9.Cok amacl spor tesislerinin sayica fazla
olmasi.

10.Amatér spor kullUplerine destek
verilmesi.

11.Yesil alanlarda kondisyon aletlerinin
bulunmasi.

12.Spor yapmaya erisimi kisitli cocuklara
ve genclere imkanlar sunulmasi.
13.Kurumun uluslararasi spor
organizasyonlari dizenleyecek

potansiyele sahip olmasi.

FIRSATLAR

1.Kentin termal kaynaklara sahip olmasi.
2.Korfezin, susporlarina olanak sunmasi.
3.Kentin uluslararasi spor
organizasyonlari icin cazip bir sehir
olmasi.

4.Amator spor kulliplerinin sayica fazla

olmasi.
5.Devlet ve Universite hastanelerinin ve
0zel hastanelerin saghkla ilgili

arastirmalara 6nem vermesi.

ZAYIF YONLER
1.Hastanenin acil servisinin tam

tesekkdlli olmamasi.
2.Hastanede yogun bakim Unitesinin

olmamasi.
3.Gece nobetlerinde brans doktorlarinin

bulunmamasi.
4.0zel dal poliklinikleri eksikligi sebebiyle

hastane hizmet cesitliliginin
bulunmamasi.
5.Belli branslardaki hekim sayisinin

yetersizligi.
6.Spor organizasyonlari tanitiminin

yetersiz olmasi.

TEHDITLER

1.Aile hekimligi uygulamasina gegilmesi.
2.Son ddnemde artan salgin hastaliklar.
3.Kente yeni spor tesisleri kazandirmak
icinyeterlialan bulunmamasi.

4 Yasal mevzuatin olumsuz etkileri.
5.Sporaolanilginin azligi.




Orta Vadeli Program ve 9.
Kalkinma Plani'nin saglk ve sporla ilgili
hedefleri goz 6niinde tutularak herkes
icin saglik ve spor sloganiyla, saglikli bir
kent olusturmaya yonelik iki amag ve bu
amaclarailiskin tic hedef gelistirilmistir.
Saglik hizmetlerimizin
kalitesinin daha da artirilmasi igin
Esrefpasa Hastanesi'nin
modernizasyonu devam edecek ve bu
kapsamda hastanemize Yogun Bakim
Unitesi basta olmak (izere birgok yeni

birim acilacaktir.
Sosyal glivencesi olmayan

hemserilerimize tim saglik hizmetleri
kesintisiz olarak sunulmaya devam
edecektir. Kentimizdeki okul ve
mahallelerde dis ve saglik taramalari
yapilacak, halkimizin saglk konusunda
bilinglenmesi amaciyla organ-kan bagisi,
ilkyardim, hijyen ve saglkli anne-kadin
gibi konularda bircok egitim faaliyetleri
diizenlenecektir.

Saglikli bir yasam icin spor ilkesi
dogrultusunda kentimizde mevcut
bulunan spor tesisleri modernize
edilecek ve hemserilerimizin spor
tesislerinden daha etkin bir sekilde
faydalanmalari saglanacaktir. Amator
spor kullplerimize ve okullarimiza spor
malzemeleri konusunda destek
verilecek ve gencglerimiz spora
yonlendirilecektir. Halkin her kesiminin
spor yapabilmesi i¢cin rekreasyon
alanlarinda bulunan aerobik, jimnastik
ve kondisyon aletleri kent geneline
yayilacaktir. Ayrica bisiklet etkinlikleri,
sokak basketbolu ve engelliler icin spor
misabakalari gibi cesitli
organizasyonlarla kentin spor dinamigi

artirilacaktir.
Farkli spor branslarina yonelik

Cok Amacli Salonlar, Spor Kompleksleri
ve Olimpik Buz Pateni Salonu
yapilacaktir. Boylece ulusal ve
uluslararasi alanda kentimizin spor
endlstrisinde bir cazibe merkezine
doénismesisaglanacaktir.
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Amacglarimiz ve Hedeflerimiz
AMACG-6.1. Koruyucu Ve Tedavi Edici Saglik Hizmetleri Sunmak Ve Saglikta Oncii Kent Olmak

HEDEF-6.1.1: Saglik hizmet kapasitesinin arttirilmasi ve daha saglikli yasam olanaklarinin
sunulmasi

STRATEJILER

o Esrefpasa Hastanesi'nin hizmet
kalitesini artirarak

o Tibbi teknolojik gelismelerden
yararlanarak

o Tani ve tedavi merkezleri kurarak

o Yogun bakim Unitesi kurarak

PERFORMANS GOSTERGELERI

o Hizmet verilen hasta sayisi

o Kurulacak tGnite, merkez ve birimlerin
tamamlanma orani

HEDEF-6.1.2: Metropol alan icerisinde halka yonelik saghk taramalari yapiimasi ve ilgili
egitimlerin verilmesi

STRATEJILER

o Saglik icerikli egitimler vererek

o Saglik taramalari yaparak

o Evde bakim hizmeti ¢calismalarina
baslanarak

PERFORMANS GOSTERGELERI

o Tarama yapilacak okul ve mahalle
sayisl

o Saglik icerikli egitim verilen kisi sayisi

o Evde bakimi yapilacak yasli ve
engelli sayisi

AMAG-6.2.: Alternatif Spor Olanaklarini Kentte Yagayan Tiim Kesimler igin Erisilebilir Hale Getirmek

HEDEF-6.2.1: Spor faaliyetlerini kentin her alanina yaymaya yonelik tesislerin yapilmasi
ve etkinlik sayisinin artirilmasi

STRATEJILER

o Spor kompleksleri yaparak

o Mevcut salonlara yenileme
galismalari yaparak

o Spor malzemesi temini ve dagitimi
yaparak

o Spor organizasyonlari dizenleyerek

o GCok amagli salonlar yaparak

PERFORMANS GOSTERGELERI

o izmir Biiyiiksehir Belediyesi Spor
Kullibii'niin faaliyette bulundugu
brans sayisi

o Spor malzemesi verilecek 6grenci ve
sporcu sayisi

o Dagitilan spor malzemesi sayisi

o Yesil alanlara konulacak kondisyon
aleti sayisi




Tiirk Gengligi, Saghkli Yetisip Spor Yaparsa Ulusumuzun Gelecegi
Giivence Altindadur.
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Faaliyetlerimiz

Faaliyet Adi Faaliyet Tiru Faaliyet Yili

o Hepatit Tani ve Tedavi Merkezi

o Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi

0 Glnduz Hastanesi Gelistirilmesi

o Yogun Bakim Unitesinin Kurulmasi

o Uyku ve Apne Sendromu Teshis ve Tedavi
Biriminin (Uyku Laboratuari) Kurulmasi

o Hastane Hizmetlerinin Gelistirilmesi

o0 izmir 65 Yas Uzeri Niifusun Haritasinin
Cikarilmasi

o Saghklh Yasam Merkezi

o Klasik Koroner Anjiyo Biriminin Kurulmasi

o Okul ve Mahalle Dis ve Saghk Taramalari
o Organ ve Kan Bagis Egitimleri

o ilk Yardim Egitimlerinin Gelistirilmesi

o Hijyen Egitimi

o Evde Bakim Hizmeti

o Saghkli Anne-Kadin Egitimi

o Bornova Buz Pisti Kompleksi

o Celal Atik Yiizme Havuzu Tadilat

o Mubhtelif Cok Amagl Salon

0 Amator Spor Kulliplerine Malzeme Yardimi

o izmir Biiyiiksehir Belediyesi Spor Kuliibiine
Yardim

o ihtiyach ilkdgretim Okullari ve Liselere Spor
Malzemesi Destegi

o Spora Erisimi Kisith Cocuklara Yonelik Spor
Organizasyonu

o Rekreasyon Alani Ve Yesil Alanlara
Kondisyon Aletleri Yerlestirilmesi

o Uzundere Sosyal Tesisleri

o Genglik Spor Hizmetlerinin Gelistirilmesi

0 BB Genglik Yaz Kamplari

o Engelliler igin Spor Organizasyonlari

o Bisiklet Etkinlikleri

o Sokak Basketbolu Turnuvasi

o Uluslararasi 16 Yas Tenis Europa

o Spor Kompleksleri

o Bisiklete Binmeyi Ogreniyorum

Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Yeni Faaliyet

Strekli Faaliyet
Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Yeni Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet

Yeni Faaliyet
Stirekli Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet

2010-2017
2010-2017
2010-2017
2010-2017
2010-2017

2010-2017
2010-2012

2011-2017
2011-2014

2010-2017
2010-2017
2010-2017
2010-2017
2010-2017
2010-2017

2010
2010
2010-2017
2010-2017
2010-2017

2010-2017

2010-2017

2010-2017

2010-2011
2010-2017
2010-2017
2010-2017
2010-2017
2010-2017
2010-2017
2012-2017
2012-2017
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Kultur, Egitim ve Sosyal Hizmetler







e

Sosyal ve kiiltiirel hayatin canliligi ve siirekliligiyle anilan izmir, kimine gére sosyal
hayatin merkezi, kimine gore ise sadeligin en sakin limanidir. Kiiltiir sanat faaliyetlerini her
yasin ve her kesimin ilgisini cekecek hale getirerek hayatin her anina dagitir. Egitime yapilan
yatirimi kalkinmisligin gostergesi olarak kabul eden anlayisiyla herkesi kucaklayan, kusaklar
arasinda bag olusturan egitim faaliyetleri diizenlemeyi bir borg bilmistir. Duyarhdir izmir.

Sosyal esitlik ve toplumsal hassasiyet anlaminda (retilen her yeni deger, paylasildik¢a

cogalir ve engellerin asilmasina yardimci olur bu kentte. iste bu sebeplerle izmir, hep en

glizel hayallerin baskentidir. Gizemli bir kisiligi vardir bu kentin... icindeyken her sey normal,

her sey rutin akisinda; disaridan bakilinca biiyili cazibesi en basinda gelir.

Kiltir, Egitim ve Sosyal Hizmetler
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Fakir Ve

Muhtaglara  As Evleri Sube

Ahmet Piristina Kent Argivi ve Miizesi $b. Md.

Md.

Yardim

$b. Md.

@m'ﬂl’ﬂm

Saghk merkezleri, hastaneler, gezici saghk dniteleri ile Mgklnler, yaghlar, engellﬂer, kadinlar, gencler ve

gocuklara yonelik her tirli sosyal ve kiiltiirel hi; i ligtirmek ve bu amagla sosyal
tesisiler kurmak meslek ve beceri kazandirma kurslan aqmllg, 'k ve igletti i, bu hi;
ylirGtirken Gniversiteler, yilksek okullar, meslek liseleri, kamu kwuﬂu}hﬂ wve sivil toplum drgiitleri ile is
birligi yapmak

_ Uye kayit etmek

Bdiing kitap vermek

Kitap alimi yapmak

Kitap hibe etmek

[ defne hazirl k ve gi
yapisal olug saglamak

Mezarlik yerlerinin tespitini, h wun gikan

Malwhlunetalwnl ihuMer!nl ger;eldes\irmek

Zabitai tedbirler almak

verimli halkin yasam yénelik, tiim
Ihﬁm sahibi vatandaglara ulagabilen bir merkez olma yolunda ;th.malw sUrdiirmek; wrarﬂaramdn
yasam miicadelesi veren kentlimizin beklentileri ve uyum sorunlan ile iigili proje uygulamalarinda
bul k, gerekli ayni y temin etmek, engelli vatandaglara egitim ve saghk malzemesi

Himesini saglamak, Universiteler-STK'lar-meslek odalan ve diger kurum kuruluslar ile isbirligi halinde
halkin sosyal katkida projeler ve hayata licretsiz
meslek edindirme ve beceri kurslan acarak sosyal destek vermek, kadin ve cocuklanin sorunlanina iligkin
gahgmalarda bulunmak

Izmir Blylksehir Belediyesi'nin argivi olarak hizmet vermek

Izmir ve Ege Bdlgesi'nin gegmisiyle ligill belgeleri ve belediye y& leri ile hi lerini
sistematik olarak belgelemek; idari, mali, lllllml(i ya da lllhr lm;lnriﬁn nlnluinim duyabilecek
belgelerin tespiti, korunmasi ve elde edilebilirgini mimkin kilmak, bunun sirekliigini saflamak; yasal
gerceve iginde tarihsel arag lann ve bilimin hi

iigili kanunlarda belirtilen miize ydiyla, son yillarda diinyada yayginlasmaya
baglayan "okunur miize” kauramma uygun olarak faaliyet gésterecek binanin bu amaca tahsis edilmig
sergi al da derl I k, yilda en az bir kere olmak iizere kentin gegmisiyle
ilgili tematik sergiler agmak

Izmir gehir yo: &Gnem tasiyan esas niteligindeki kararlan
belgeleyen, hukuki olarak hizmetlerin m&lu;mulu temel olan, Gnemili projelerin geligtirilmesi ve
uygulanmasini gésteren, agirlikl olarak izmir, buna bagh olarak Ege Balgesi'ndeki diger illerin tarihsel
zenginiiklerini yansitan yazili-basili, gbrsel igitsel, sesli, gekil ve gizime dayah, cisim halindeki ya da

fi Gzelligi b argiv ve ileride arsiv malzemesi haline gelecek materyallerin tespit
ve sal gergeklestirmek herhang! bir nedenden dolay: kayba uygun
sartlar altinda k i temini ve k gerek ol 1 i kl: ve imk
safilamak
Kentin mmi;un szllrdlil blriklmi \ranﬂlan kent igl, yurt igl ve \mrl dl}IndI bulunan argiv malzemesinin
Koleksly o Zamak amacyla k . &

ve dik i el o Ve FRCTErTT Vurtlctve
yurt disindaki aras . agmak
lzmir'in gegmisi Gizerine yapilan calismal igiginda hazirl ak sergi ve belgesellerle kentin grsel

ay genis kitl ; z - dii
izmir'in yurti¢i ve yurtdigind: katlida b bu baglamda kitap, katalog, siireli yayin,
brogir, argivin kullanimi ve gelistiriimesi ile ilgili halk anketleri, reklam ve tanitim malzemeleri vb.
hazrlamak

Sozli-yazih kaynaklanin iiginda kent tarihine katkisi bulunan satus, aile, kurum ve derneklerin secere,
yagam ve yapilariyla ilgili bilgi bankal lug k, aile soy kiitikleri derleyerek kzmir halkimin argivi
beni ine ve bilingl. ine katkida bull k

Diger belediye birimleri ve dig birimlerden gelen taleplere istinaden, lzmir ili siirlan igerisinde ikamet
eden fakir ve muhtag tiim {\u;.ll,lum engnm kadin, cocuk ve ban dezavantajli
kesimler), sosyal hizmet veren Sivil Toplum Kurulug ve vakiflara, 5393 sayil Belediye

Kanunu ve 5216 sayil Biyiiksehir Belediyesi Kanunundan gelen yetkiler dogrultusunda hazr yemek ve
kumanya yardim hizmeti vermek

Fakir ve muhtag kimselere yardim etmek

‘#
- W re

5216 5. K. m.7/1-v, 5393 5.K. m.14/1-a, m.75, m.77

5393 5, K. m. 14/1-a, 5216 5. K. m. 7/1-v

5393 5. K. m. 14/1-a, 5216 5. K. m. 7/1-v

5393 5. K. m. 14/1-a, 5216 5. K. m. 7/1-v

5393 5. K. m. 14/1-a, 5216 5. K. m. 7/1-v

5216 5. K. m.7/1-s, m.24/1-h, 1593 s. K. m.20/4, m. 212, 227-234
5216 5. K. m.7/1-5, m.24/1-h, 1593 5. K. m.20/4, m. 212, 227-234
5216 5. K. m.7/1-s, m.24/1-h, 1593 s. K. m.20/4, m. 212, 227-234
5216 5. K. m.7/1-5, m.24/1-h, 1593 5. K. m.20/4, m. 212, 227-234
5216 5. K. m.7/1-s, m.24/1-h, 1593 5. K. m.20/4, m. 212, 227-234
5216 5. K. m.7/1-5, m.24/1-h,

1593 5. K. m.20/4, m. 212, 227-234

5216 5. K. m.7/1-5, m.24/1-h, 1593 5. K. m.20/4, m. 212, 227-234

5216 5, K. m.7/1-v, 5393 5.K. m.14/1-a, m.75, m,77

3473 5. K. m. 1, 3 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik m. 1, 5
3056 5. K. m. 11, Devlet Argivlerind Ve Incel Yapmak
isteyen Tirk Veya Yabanci Uyruklu Gnrczk Veya Tiizel Kigilerin Tabi
Olacaklan Esaslanin Yiirirlige Konul 2002/3681 Sayili
Bakanlar Kurulu Karan 4982 s. K. m.5

3473 5. K. m. 1, 3 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik m. 1,5

3056 s, K. m. 11, Devlet Ve Yapmak
isteyen Tirk Veya Yabanc Uyruklu Gergek Veya Tiizel Kisilerin Tabi
Olacakl larin Yiirdrlige I k 2002/3681 Sayil

Bakanlar Kurulu Karar, 4982 s. K. m.5

22.01.1984 Tarihli \re 18289 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan Ozel
Miizeler Ve i Hakkinda Y& ik

3473 s, K. m. 1, 3 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yanetmelik m. 1, 5

3056 5. K. m. 11, Devlet i Vel Yapmak
lﬂmn Tiirk \I'm Yabanci Uyruklu GQNel Veya Tiizel Kigilerin Tabi

kel Yirlritge kkinda 2002/3681 Sayil
Bakanlar Kurulu Karari, 4982 5. K. m.5
5393 s.K. m. 14/1-a,
Devlet Argiv Hizmetleri Haklkinda Yonetmelik m.1, 5
Deviet A Vel Yapmak Isteyen Tirk Veya

Yabanc I.lvrulclu Gen;ek \rm Tiizel Kigilerin Tabi Olacaklan Esaslarin
Yirdrilige Kurulu Karar (2002/3681)

5216 5. K. m.7/1-v, 5393 5. K. m.14/1-a

5216 5. K. m.7/1-v, 5393 5. K. m.14/1-a

5216 5. K. m.7/1-v, 5393 5, K. m.14/1-a

5393 s.K m. 14/1-a ; 60/1, 5216 s.K m. 7/1-v; 24/1

5393 5. K. m. 14/1-a, m. 15/1-a, 60/1-i
5216 5. K. m.24/1§




ve %sya izmetler.!

Garev Tammi Yasal Dayanak
Muhtag yash kisileri huzurlu bi d < ve bakmak { baninma, beslenme, giyinme, temiziik 5216 5. K. m.7/1-v, 5393 5. K. m.14/1-a

} 1.B.B. Huzurevleri Yénetmeligi m.2
5216 5. K. m.7/1-v, 5393 5. K. m.14/1-a
1.8.B. Huzurevleri Yénetmeligi m.2

Huzurevinde kalan yaghlarin sosyal ve psikolojik ihtiyaclanim kargilamak

Kurumda kalan yaghlann toplumla ve yakinlan le iligkilerini diizenlemek, bu amacla sosyal faaliyetler 5216 5. K. m.7/1-v, 5393 5. K. m.14/1-a,
(yagh d kezi ve glgsiizlerevine) giren, gikan, aynilan, Glen yashmin i;lamluhi

yapmak - ilgili ve kigisel tutmak, sak ve L.B.B. leri Yénetmelifi m.2

istatistiki caligmalara kaynak saglamak

Yashlann ilgilerine gére bos zamanlan defierlendirici ve rehabilite edici faaliyetler diizenlemek, 8zel giin
vehlﬂllmhmlhnvnmk L&;Mﬁ_mmg

de kalan yaghlarnin saghk k llerini k, teshis ve tedavi konusunda kurum imkanlan 5216 5. K. m.7/1-v, 5393 5. K. m.14/1-a,
yada sevki sagl k saglik hizmeti vermek 1.B.B. Huzurevleri Yénetmeligi m.2

‘Ambar ve demirbas esy ihve ¥l 1.B.B. Huzurevleri Ydnetmeligi m.18/b

o L B ) 4734 5. K. m.2f1-a,
manmm_mm“wmmmwwmpm 1.8.5. Huzure ?
Huzurevi personeli ile iigili tiim igleri yiiritmek  yetki ve galisma program, Gzliik 6575, K., 4857 5. K.; LB.5. Hh feri V& figi m.9
mmmw-kwmmm“nukw biitceyi uygun sekilde kullanmak 1.B.B. Huzurevleri Yénetmeligi m.5/d
18-60 Yag arasi bimekan d gelmis daslara siireli bakim (k yemek, temizlik,saglik 5216 5. K. m.7/1-v, 5393 5. K. m.14/1-a
~ hizmeti) vermek (8rnekkdy gligsiizlerevi ) 1.B.B. Huzurevleri Yénetmeligi
Huzurevinin (giigsiizlerevinin ve yash dayamsma merkezinin) bakim, onarim, donanim gibi teknik islerini L8, Hi terl ¥ Jigi m.9/d
55 Yag ve lizeri, evinde yagayan hemgehrilerimizin sosyal ve fiziksel aktivitel ve yaghiikta kargilagilan 5216 s. K. m.7/1-v, 5393 5. K. m.14/1-a,

sorunlarla ilgili olarak biligsel, ruhsal, sosyal ve fiziksel donamimlarini arttirmak 1.B.B. Huzurevleri Yénetmeligi m.2
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Paydas Analizi

Binlerce yillik yasanmisliktan hayatimiza yansiyan kiltirimuzin, vazgecilmez
unsuru olan paylasimcilik odaginda sunulan sosyal hizmetlere iliskin, bircok kurum, kurulus
ve sivil toplum orgitleri ile etkilesim icinde bulunmaktayiz. Hizmet ve faaliyetlerimizin
sosyal belediyecilik ilkeleri dogrultusunda etkin bir sekilde sunmak icin, kentimizde bulunan
egitim kurumlari, muhtarliklar, sosyal hizmetler midarlaga ve sivil toplum orgitleriyle
kesintisiz etkilesim icinde bulunarak tiim engelleri asma yolunda ilerlemekteyiz. Bu gayede
birlikte hareket ettigimiz paydaslarimiz genel olarak hizmet ve faaliyetlerimizin
Uretilmesine yonelik kurumumuzu etkilemekte ve yonlendirmektedir. Ayni zamanda

Uretilen hizmet ve faaliyetlerimizi de kullanmaktadirlar.
Sosyo — Kiltlirel yasam kalitesini gelistirmeye yonelik sundugumuz hizmet ve

faaliyetlerimiz ile ilgili birimlerimiz tarafindan yapilan analizlerde en gok etkilesim halinde
bulunulan paydaslar ve bu paydaslara yonelik etki-memnuniyet oranlari asagidaki grafikte
gorilmektedir.

_ KOLTOR, EGITIM VE SOSYAL HIZMETLER PAYDAS ANALIZI GRAFIGI |
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Kulgtr Eg1t1
ve Sosya Hizmetler -

GZFT Analizi

GUCLU YANLAR

1.Ihtiyac sahiplerine sirekli ve duzenli
olarak maddi - manevi destegin
saglanmasi.

2.ihtiyag duyan bélgelere yilin her giinii as
evi hizmetinin sunulmasi.
3.Engellilerin sosyal hayata katiliminin

kolaylastirilmasi.
4. Egitimin ve egitim kurumlarinin

desteklenmesi.
5.Kentte farkli kdltir ve sanat

etkinliklerinin sirekli diizenlenmesi.
6.Kiltlr sanat etkinliklerinin yapildigr agik

ve kapalialanlarin yeterli sayida olmasi.
7.Kentin tarihini ve kiltarind yansitan

kent mizesive arsivine sahip olunmasi.
8.Meslek edindirme kurslarinin aktif

olarak ¢alismasi.
9.Huzurevi binasinin genis bir alana

kurulmus olmasiyla huzurevi sakinlerine
daha rahat ve kaliteli yasam imkani

saglanmasi.
10.Mezarlik bilgi sistemine sahip

olunmasi.
11.Taziye ve defin hizmetleri sunarak

kentliye aciglinlinde destek olunmasi.

FIRSATLAR

1.Kentlinin sosyal sorumluluk bilincinin,
kentinkiltlirline ve yasamina yansimasi.
2.Sehrin, binlerce yillik tarihi ve kilturel
birikim Gzerinde kurulmus olmasi.
3.izmir' in kiiltir ve turizm kenti olmasi.
4.Ulusal ve uluslararasi fuar ve
organizasyonlara ev sahipligi yapilmasi.
5.Kentlinin egitim seviyesinin Ulke
ortalamasinin tizerinde olmasi.

6.Kentte Universite 06grencisi sayisinin
fazla olmasi.

7.Cografi konumun kiltirel faaliyetleri
destekleyici nitelikte olmasi.

8.iklim kosullarinin olumlu etkileri.
9.Uluslararasi havalimanina sahip
olunmasi.

10.Sivil toplum kuruluslarinin sayica fazla
olmasi.

11.izmir'in kiy kenti olmasi.

12.5216 ve 5393 sayili yasalarin vermis

oldugu yetkiler.

ZAYIF YONLER
1.Sanatsal ve kiltlrel etkinlik tanitiminin

yetersiz olmasi.
2.Sanat ve kiltir merkezlerinin etkin

kullanilmamasi.
3.Kent mizesi ve arsivine yonelik yeterli

ilgi yaratilamamasi.
4.Kultirel hizmetlere yonelik diger

kurumlarla koordinasyonun vyeterince

saglanamamasi.
5.Meslek edindirme kurslarini bitirenlere

is imkani saglanmasi konusunda ilgili
meslek odalariyla yeterli koordinasyonun
saglanamamasi.

6.Huzurevi kapasitemizin talebe cevap

verecek yeterlilikte olmamasi.
7.Mevcut gdmdi alanlarinin yetersizligi.

TEHDITLER

1.Yogun goclerle meydana gelen
kontrolsliz nifus artist.

2.Toplumsal sorunlardaki artis.

3.Kultir ve sanat organizasyonlarinin
maliyetlerinin yiksek olmasi.
4.Mevzuatin olumsuz etkisi.

5.Kentlinin yas ortalamasinin yliksek

olmasi.
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Toplumsal butinlesmenin 6nemli

unsurlarindan biri olan ve binlerce vyillik \
yasanmishgl yansitan kultirimiz; vyerel,

bolgesel ve hatta ulusal diizeyde kalkinmanin
vazgecilmez girdilerindendir. Sosyo-kiltirel
yasamin etkinligini artirmaya yonelik 9.
Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Programi'n
“Kaltdrin korunmasi, gelistirilmesi ve
toplumsal diyalogun giliclendirilmesi,
egitimin is glcl talebine duyarlihiginin
arttiriimasi, egitim sisteminin gelistiriimesi,
gelir dagiliminin iyilestirilmesi, sosyal icerme
ve yoksullukla micadele” hedefleri basta
olmak Uzere Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi
ve Turkiye'de Yaslilarin Durumu ve Yaslanma
Ulusal Eylem Plani da dikkate alinarak
toplamdaikiamacgve li¢ hedef gelistirilmistir.

Yasamin vazgecilmez pargasi olan
kiltlrel etkinlikler, sanatsal bir perspektifte
sunularak kent yasamini ayri bir boyuta
tasimistir. Farkli semtlerde insa edilen
merkezlere, restore edilen tarihi yapilar da
eklenerek kente bircok kuiltir merkezi
kazandirilmistir. Alsancak Tarihi Elektrik
Fabrikasi ve Halkapinar Un Fabrikasi basta
olmak Uzere kent genelinde atil halde
bulunan diger tarihi yapilari da kaltir
merkezine doénlstirme c¢alismalarimiz
devam edecektir.

Kaltir enddustrisinin gelisimine
yonelik ilimizde bulunan yabanci
temsilciliklere ait kaltir merkezleriyle
esglidimlli olarak uluslararasi diizeyde
etkinlikler gerceklestirilecektir. Basta tiyatro
ve opera olmak Uzere bircok sanat dalina

yonelik merkezler ve etkinlikler yapilacaktir.
Haftanin hemen her ginli Tarihi

Havagazi Fabrikasi Kiltir Merkezi'nde
yapilmakta olan sanat ve muzik etkinlikleri;
resim, heykel ve fotograf sergileri ile
cesitlendirilerek gelistirilecektir. Erisim
imkani kisitli olan kentlilerimizin de kultlrel
etkinliklere katilabilmeleri i¢cin bircok
alternatif sunulacaktir.



Kent yasaminda sosyal dengeyi

| saglamak amaciyla yoksulluk kalturd ile

| miicadele edilecektir. Kaynaklara erisim

imkanlari dar olan vatandaslarimiz saghk ve

egitim ihtiyaclari oncelikli olacak sekilde

desteklenmeye devam edilecektir. Gogten

kaynaklanan sosyo-ekonomik entegrasyon

ve cevre baglantili problemleri hafifletmek

icin IGEP'le esgiidiimlii olarak vyiritiilen

Onder Aile Projesi ve Sosyo-ekonomik

Planlama Rehberiyle kentimize gocle gelen

ailelerin sosyal yasama adaptasyonu

hizlandirilacaktir.
Kadin erkek esitligi esasiyla

kadinlarin yerel karar alma sireclerine aktif

katihmi tesvik edilecek ve desteklenecektir.

Yerel Esitlik Eylem Plani dogrultusunda

kadinlarin siddete maruz kalmamasi icgin
egitim temelli destekler sunulacaktir. Ayrica
kadinlarin sosyal yagsamda ekonomik agidan
glclenmesi icin de ¢esitli branslarda mesleki
kurslar dizenlenecektir. Tirkiye'de Yerel
Esitlik Komisyonu'nu kurarak faaliyete
geciren ilk kurum olan izmir Biyiiksehir
Belediyesi, hayata gecirmeyi planladigi diger
projelerlede Kadin Dostu Kent imajini

korumaya devam edecektir.
Engelli vatandaslarimizin kent

icerisinde ve sosyal hayatlarinda engelsizce
yasayabilmeleri icin yapilmakta olan
: altyapisal dizenlemeler ve engelli
vatandaslarimiza sunulan destekler hiz

kesmeden devam edecektir.
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Amacglarimiz ve Hedeflerimiz

Amag-7.1: Kenti, Kiiltiirel Ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Giindiiz Yagayan
Cazibe Merkezi Haline Getirmek

HEDEF-7.1.1: Kultlrel ve sanatsal faaliyetleri kentin her alanina yaymaya yonelik
tesislerin ve etkinliklerin yapiimasi

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
o Tiyatro, sergi, konser, panel vb. kiilttr o Diizenlenen etkinliklerin sayisi
sanat etkinlikleri diizenleyerek o Diizenlenen sanatsal ve kilttirel
o Sanatsal ve kilturel yarismalar yarismalarin sayisi
diizenleyerek o Gezici sanat otobustiyle yapilacak
o Yeni kilttr merkezleri yaparak gosterim sayisi
o Gezici sanat otobdisi etkinlikleri ve o Diizenlenen agik hava yaz sinemalari
actk hava yaz sinemalari diizenleyerek sayisl
o Kent miizesine gelen ziyaretci sayisi

Amag 7.2: Bir Arada Ve Esit Yasamak icin Farkliliklarimizi Ve Degerlerimizi
Biitiinlestiren Sosyal Hizmetler Uretmek

HEDEF 7.2.1: Kentin tiim kesimine, ihtiya¢ duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlarin

ulastirilmasi

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

o ihtiya¢ duyan vatandaslara ayni ve o Ayni ve nakdi yardim yapilan kisi sayisi
nakdi yardim yaparak o Kardes aile sayisi

o Sosyal destek amacli projeler o Kentli aile sayisi
gelistirerek o Onder aile sayisi

o Egitim kurumlarina yardim yaparak o Yapilan nakdi yardim tutari

o ihtiyag duyan dgrencilere yardim o Yardim yapilacak 6grenci sayisi
yaparak o Yardim yapilacak engelli sayisi

o Engelli kisilere yardim yaparak

HEDEF 7.2.2: Sosyal ve egitsel alanda gelisimi ve yerelde kalkinmayi hedefleyen
hizmetlerin sunulmasi

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
o Sosyal merkezler agarak o Merkezlerden yararlanacak vatandas
o Vatandaslara yonelik kurslar sayisi
diizenleyerek o Kurslardan yararlanacak vatandas
o Yaz okullari agarak sayisl

o Egitim verilen brans sayisi

o Yetistirilecek ara eleman sayisi

o Yaz okulundan faydalanacak 6grenci
sayisi




Tiirkiye Cumhuriyetinin temeli kiiltiirdiir. Kiiltiir, okumak, anlamak,
gorebilmek, gorebildiginden anlam ¢cikarmak, uyanik davranmak
diisiinmek ve zekdyi egitmektir.
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Faaliyetlerimiz

Faaliyet Adi Faaliyet Tiirui Faaliyet Yili

o Gengler Arasi Kiiltir Paylagim Etkinlikleri

o Yeni Kultir Merkezleri

o Kultir Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

o Tiyatro Gosterimleri

o Kent ve Korfez Turu

o Kent Susleri

o Panel, Soylesiler

o Konser Organizasyonlari

o Festivaller ve Bienaller

o Gezici Sanat Otobus Etkinlikleri

o Sanatsal ve Kdltlrel Yarismalar

o Acik Hava Yaz Sinemalari

o izmir Bilim ve Teknopark Tesislerinin
Kurulmasi

o Sirinyer Parki Sosyal Tesisleri

o Siir Séylesi imza Giinleri

o Kutliphane ve Miizeler Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

o Tematik Alan Sergileri

o Sanatsal Cevre Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

o Resim Heykel Sergileri

o ismet indnii Kiiltiir Merkezi Yenilemesi

0 Ziibeyde Hanim Opera Binasi

o Cenazesi Olan Vatandaslara Taziye Hizmeti

o Mezarliklar Hizmetlerinin Gelistirilmesi

o Mezarliklarin ve Yeni Gom Alanlarinin
Diizenlenmesi

o Huzurevi Hizmetleri'nin Gelistirilmesi

o Sosyal Yasam Kampusu

o ihtiya¢ Sahibi Ogrencilere Yardim Projesi

o ihtiyagh Okullara Yardim Projesi

o Sosyal Destek Merkezleri

o Kurumlara ve Engelli Kisilere Malzeme
Yardimi

o Kardes Aile Projesi

o Sosyal Hizmetlerin Gelistirilmesi

o Kentsel Dénlisiim Alanlarinda Sosyo
Ekonomik Planlama Rehberi Hazirlanmasi

o Gengler Yaslilar Elele

o Onder Aileler

o Yardima Muhtag Kesimlere Yemek
Hizmeti Verilmesi

o Kentin Ekonomik ve Sosyal Doku Haritasinin
Cikarilmasi

o Fakir ve Muhtaglara Ayni ve Nakdi Yardim

236

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Stirekli Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Strekli Faaliyet

Devam Eden Faaliyet

Stirekli Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet
Strekli Faaliyet
Devam Eden Faaliyet

Stirekli Faaliyet

Yeni Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet

Yeni Faaliyet
Strekli Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Strekli Faaliyet

Yeni Faaliyet

Devam Eden Faaliyet

2010 - 2017
2010 - 2015
2010 -2017
2010 - 2017
2010 - 2017
2010-2017
2010-2017
2010-2017
2010-2017
2010-2017
2010-2017
2010-2017
2010-2013

2011 -2013
2010-2017
2010-2017

2010-2017

2010 - 2017
2010 - 2017
2011 -2014
2011 - 2014

2010-2017
2010-2017
2010-2014

2010-2017
2010-2014
2010-2017
2010-2017
2010-2017
2010-2017

2010-2017
2010-2017
2010

2010-2017
2010-2017
2010-2017
2010

2010-2017
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KiHgtr Egit"m "
ve Sosyal Hizmet er’l

Faaliyet Adi Faaliyet Tiirui Faaliyet Yili

o Yeni Semt Merkezleri Yeni Faaliyet 2011 - 2017
o Kurs Merkezleri Devam Eden Faaliyet 2010 - 2017
o Engelliler Merkezi Faaliyeti Devam Eden Faaliyet 2010 -2017
o Abla, Agabey, Kardes Dayanismasi Devam Eden Faaliyet 2010 - 2017
o Kent Koleji Ve Akademisi Yeni Faaliyet 2010 - 2016
o Aile Danisma Ve Egitim Merkezleri Devam Eden Faaliyet 2010-2013
o Genglik Merkezleri Kurulmasi Yeni Faaliyet 2011 - 2017
o Bayrakli Glnibirlik Tesisleri Yeni Faaliyet 2010- 2011
o Yaz Okullari Yeni Faaliyet 2010 - 2017

t =
(L]
)
(-L]
£
N
=
(5~
>~
(U]
o
(7e)
(L]
—
£
)
=
Ll
-
H—]
=]
H—]
==






Akdeniz'in incisi, UngrWQr Kc")prUsU, Konuksever Kent |Z/V\|R

Turizm, Fuareilik ve Dis iliskiler







Kimine gore Akdeniz'in incisi, kimine goére Anadolu diyarinin batiya agilan
penceresi, kimine gore ise sarkin Paris'idir izmir. Uzerinde bulundugu gizemli tarih ve
comert cografya kentin vizyonuna yeni ufuklar eklemistir. Boylece sehir, kiltirel
birikimlerini veri alip ona yeni degerler katarak farkl kultlrlerin bulusma adresi, yeni

dostluklarin kurulma mekani haline gelmistir. Uluslararasi organizasyonlara biiylk bir

konukseverlikle ev sahipligi yapan izmir, diinya kenti olma yolunda adim adim

ilerlemektedir.

Fuarcilik ve Dis iliskiler

g

Turizm,
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TURIZM,FUARCILIK ve DIS iLiSKILER : AKDENIZ "IN iNCiSi, UYGARLIKLAR KOPR KONUKSEVER KENT iZMiR

:
| wmadarak | Gorevlanm _________________| Yasal Dayanak

izmir Bilyii o IR e et PR ———— =

Izmir uyu.ksehlr X vesiy i ine ve ziyarete gelen yabanci iilke 5393 5. K. m. 18/1-p
ine ter vermek

izmir Biiyiiksehir Belediyesi ' ve yoneticilerine gelen yab. dildeki belgelerin

gevirisini yapmak 5393 5. K. m. 18/1-p

izmir Biyiiksehir Belediyesi'nin iiye oldugu uluslar arasi kuruluglarin islemlerini takip etmek 5393 s. K. m. 74

izmir'in kardes kentleri ile iligkilerini diizenlemek, gelen kardes kent olma taleplerini

degerlendirmek ve onaya ' halinde iligkinin kurulmasi igin her tiirli 5393 s. K. m. 18/1-p
or i gergekl
izmir'in sosyal, kiiltiirel ve cografi agidan gegmis tarihe d. vuran

kentlerden biri g diger iilke ilcileriyle larda bul ak, 5393 s. K. m. 18/1-p
izmir'de bull ipl tik tilke ilcileriyle izmir Biiyiiksehir Belediyesi arasindaki
iliskileri diizenlemek

AB ve Dis iligkiler $b. Md.

5393 s. K. m. 18/1-p

izmir Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanlik Mak yurtdii gérevlendirmeleri gerg

yurtdig hat organizasyonlari ile ilgili i ve koordi 5393 s. K. m. 18/1-p

izmir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde yer alan birimlere Avrupa Birligi ve gesitli hibe

. K. m. 18/1-
projeleri hakkinda bilgilendirici raporlar projelerin hazirl saglamak. SEEB 6, Lo b D

Biiyiiksehirin biitlinligiine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri,
hayvan barinaklar, kiitiipt miize, spor, eglence ve benzeri yerleri yapmak,

yaptirmak, isletmek veya islettirmek

5216s.K.m7/m,
5393 s. K. m 14/a




1K
e

Paydas Analizi

Kentimizin turizm, fuarcilik ve dis iliskiler faaliyet alaninda, ulusal ve uluslar arasi
boyutta 6ncl bir kent olmasina yonelik kiltir ve turizm bakanhgi, dis isleri bakanhgi ve
diplomatik misyon temsilcilikleriyle yogun bir etkilesim icinde bulunmaktayiz. Bu
dogrultuda izmir Valiligi, Dis isleri Bakanhgi, Kiltiir Bakanhg, ilce belediyeler, kentimizde
bulunan Universiteler ve diplomatik misyon temsilcilikleri hizmet ve faaliyetlerimizi

etkilemekte ve yonlendirmektedir.
Kent tanitimi odakh hizmet ve faaliyetlerimize yonelik ilgili birimlerimiz tarafindan

yapilan analizlerde en ¢ok etkilesim halinde bulunulan paydaslar ve bu paydaslara yonelik
etki-memnuniyet oranlariasagidaki grafikte gérilmektedir.
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Turizm,
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GZFT Analizi

GUGLU YONLER
1.Kentin tarihini ortaya cikaran Agora ve

diger tarihi mekanlarla ilgili projelerin

kurumumuzca gerceklestirilmesi.
2.Kentsel turizme katki saglayan fuar ve

organizasyonlarin diizenlenmesi.
3.Uluslararasi organizasyonlar

diizenlemede yeterli tecriibe ve birikime

sahip olunmasi.
4 .Tarihi binalarin ve mekanlarin,

restorasyon islemlerinden sonra turizme

acilmasi.
5.Kentsel donlsim projeleriyle kent

turizmine katki saglanmasi.
6.Alternatif turizm alanlari olusturulmasi

ileilgilicalismalara destek verilmesi.
7.Kurulan kardes kent iliskileri ile turizme

katkisaglanmasi.

FIRSATLAR
1.Agora, Meryem Ana Evi, Efes Antik Kenti

gibi tarihi ve turistik mekanlarin

kentimizde bulunmasi.
2.Kentimizin Ulke genelinde giglu bir

imaja sahip olmasi.
3.Uluslararasi havalimanina sahip

olunmasi.
4.izmir'in Liman kenti olmasi, jeopolitik

konumu.
5Turizme uygun zengin cografi yapi ve

iklimin bulunmasi.
6.izmir'in mavi bayrakh plajlara sahip

olmasi.
7.Kentte alternatif turizm dallarinin

gelismesine yonelik kaynaklarin var

olmasi.

8.1zmir'in dlinya ¢apinda taninan bir kent
olmasi.

9.izmir'in gelismislik agisindan Tiirkiye'nin
Uglnci buyuk sehriolmasi.

ZAYIF YONLER
1.izmir'in turizm potansiyelinin diinyaya

tanitilmasinda yetersiz kalinmasi.
2.Fuarlarin ve organizasyonlarin

tanitiminin yetersiz olmasi.
3.Liman kenti olmanin getirdigi

avantajlardan yararlanacak girisimlerin,
projelerin eksikligi.

4.Fuar alanlarinin fiziksel kosullarinin
bazi organizasyonlar ve fuarlar icin
yetersiz kalmasi.

TEHDITLER

1.Ekonomik dalgalanmalar.

2.0rman yanginlarinin tatil beldelerini ve
doga turizmini tehdit etmesi.

3.Salgin hastaliklar.

4 Karesel isinmanin, kent kaynaklarini
olumsuz etkilemesi.

5.izmir Kérfezi'nin kirlenmesine sebep

olan faktorler.




Doganin her renginin ayri
bir gizellikte bulundugu

kentimizde, dogal guzellikleri,

tarihsel mirasimizla butinlestirip

izmir'i diinyaca taninan ve tercih

edilen bir kent haline getirecegiz.

Bu hususta Tirkiye Turizm

Stratejisi, Turizm Eylem Plani ve 9.

Kalkinma Programi ongorilerine

uygun olarak iki hedef

gelistirilmistir.
Alternatif turizm

imkanlarinin  tim guzellikleriyle

yasandigl izmir'de, tatil
yorelerinden, mavi bayrakl
plajlara, oren vyerlerinden, dini
merkezlere kadar bircok turizm
alanlari yer almaktadir. Akdeniz
cografyasinin kentimize sundugu
imkanlari Ege Uygarliklar Tarihi
Parki, Akdeniz Tema Parki, Botanik
Parki, Zooloji Miuzesi, Yeni Fuar
Projesi ve Akdeniz Akvaryumu gibi

projelerle somutlastiracak ve &

izmir, turizm sektériinde
uluslararasi bir marka kent haline

getirilecektir.
1923'te Mustafa Kemal

Atatiirk'iin emriyle toplanan izmir
iktisat Kongresi'ne kadar uzanan
tarihiyle bu yil izmir Buyiksehir
Belediyesi tarafindan 78.si
diizenlenen izmir Enternasyonal
Fuari, bolge ve llke ekonomisine
bliyik katki saglamakla birlikte
Turkiye'nin "dlnyaya agilan
penceresi" sloganiyla Ulke
tanitiminda ve uluslararasi ticari
iliskilerin gelismesinde o6nemli
kazanimlar saglayacaktir.

Dis lligkileri gelistirmek ve
karsilikh kaltir alis verisine imkan
saglamak amaciyla kurulan kardes
kent iliskileri etkin hale getirilecek
ve izmir, Turkiye ile diinya kentleri
arasinda kazandigr “kultur
kbprusu” gorevinisurdirecektir.

Fuarcilik ve Dis lliskiler

Turizm,
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Amaclarimiz ve Hedeflerimiz

Amag-8,1. : izmir'i Cazibesiyle Diinya Olgeginde Gozde Bir Turizm Ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

HEDEF-8.1.1 : izmirin ulusal ve uluslar arasi organizasyonlara katilimi ve ev sahipligi
yapmasinin saglanmasi

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

o Fuar organizasyonlarina ev sahipligi o Diizenlenen fuar sayisi
yaparak o Organizasyonlara katilan katihmci
o Deniz senlikleri diizenleyerek sayisi

o Yeni fuar alani olusturarak o Fuar alaninin tamamlanma orani

HEDEF 8.1.2 : Uluslar arasi alanda kent imajini gliglendirme ve turizmi gelistirme yolunda
faaliyetlerin yapiimasi

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

o izmir'i tanitici materyaller hazirlayarak o Hazirlanan materyallerin sayisi
o Miize ve tematik parklar yaparak o Miize ve tematik parklarin
o Kardes kent iliskileri kurarak tamamlanma oranlari

o Uluslar arasi iliskileri gelistirerek o Kardes kent iligkisi kurulan kent sayisi




Yurtta Sulh, Cihanda Sulh
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Faaliyetlerimiz

Faaliyet Adi Faaliyet Turu Faaliyet Yili

o Gaziemir Yeni Fuar Alani

o Akdeniz Deniz Senlikleri

o Kulttrpark Yenileme Projesi

o izmir Tekne, Yat ve Denizcilik Fuari*

o izmir Organik (Ekolojik) Uriinler Fuari*

* Belediyemizin hissedari oldugu si

o izmir Turistik Rehberi

0 AB ve Dis iliskiler Hizmetlerinin Gelistirilmesi

o Giineydogu Avrupa Ulkeleri Uluslararasi
Forumu

o izmir'i Tanitan Tanitim Materyalleri
Hazirlamak

o Akdeniz Havzasinda Yeni Kardes Kent
iliskileri Kurmak

o Ege Uygarliklar Tarihi Parki

o Akdeniz Akvaryumu

o Akdeniz Tema Parki

o Teleferik Yenilenmesi

0 Zooloji Mizesi

o Akdeniz Botanik Parki

Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet

rketler tarafindan yiratilecektir.

Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Strekli Faaliyet

2010-2012
2010-2017
2010-2012
2011-2017
2010-2017

2010-2012
2010-2017
2011

2010

2010

2012-2015
2014-2017
2012-2014
2010-2012
2010-2014
2013-2015
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Qucly DOﬂQﬂIme|Q Givenli Kenk IZMIR

Afet Yonetimi ve Guvenlik







izmir, afet yénetimi alaninda sahip oldugu teknik donanim ve bilgi birikimiyle her
gecen glin daha da iddiali hale geliyor. Kentlinin dogal afetlerde karsilasabilecegi riskleri en

aza indirme konusunda oldugu kadar kentin ve kentlinin glivenligi icin de gerek duyulan

yatirimlar hayata gegiriliyor. Modern teknolojiyle donatilan birimleri, izmirliler igin bugiin

ve gelecegin en 6nemli glivencesini olusturuyor.

Afet Yonetimi ve Giivenlik




Zabita $b. Md.

Afet Yonetimi ve Gilivenlik Gorev Tanimlari ve Yasal Dayanaklari

AFET YONETIMI VE GUVENLIK: GUCLU DONANIMIYLA GUVENLI KENT IZMIR

Gorev Tammi

Her tiirli kaza, cBkme, patlama, mahsur kalma vb.
arazide, sualti ve su stiinde her tiirlii arama I

Su baskinlanna midahale ederek su tahliye islemlerini gerceklegtirmek

Dogal ve

NBC (niikleer, biyolojik, ki 1) ile
yardimei olmak

yapmak

antma

Orman yanginlanm séndiirme calismalanna katiimak

Imar p gore p I ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek

Konutlar, igyerl, umuma agik eglence yeri, fabrika ve sanayi k da yangin .|
. gina kargi uygun olan luk raporu vermek

Kent merkezindeki binalann ,yetki alan firmalar tarafindan bacal; izlettirmek

yerine g ¥

Belediye Bagkam'min verdigi g
olaylara miidahale etmek

ik Onay ile Belediye simrlan digindaki

|
Koruma ve glvenligini lanlara girmek
iistlerini dedektdrle aramak, esyalarini x-ray cihazind:
Toplanti, konser, spor miisabakas), sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde kimiik sorma, duyarl
kapidan gecirme, bu kigilerin Ustlerini dedektSr ile aramak, egyalan x- ray cihanindan ve benzeri
glivenlik sistemlerinden gegirmek
1412 Ceza muhakemeleri usulu kanunu'nun 127" nci maddesi
~ nedeniyle Gstlerini aramak
Yangn, deprem gibi tabii afet d I
konutlara girmek

duyarh bu kigilerin

L A P

ia ve imdat i i halinde gérev alamindaki igyeri ve

Genel kolluk k lerine derhal bildirmek sartiyla, I da sug tegkil eden veya delil
olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek egyayl emanete almak
i Kiginin viicudu veya saghg balimindan mevcut bir tehlikeden k yla yakalamak

Olay yerini ve delilleri korumak, bu amagla Ceza Muhakemeleri Usulu Kanunu'nun 157 'nci maddesine
 gore yakalamak

| Tiirk Medeni Kanunu'nun 981'nci maddesine, Borglar Kanunu'nun 52' maddesine, Tiirk Ceza
Kanunu'nun 49' uncu maddesinin birinci (1) ve (2) gtire zor

Ust aramalainda ele gegirdigi kisi veya madde veya madde ve cisimleri yasal islem yapmak iizere bir
tutanakla genel kolluk kuvvetlerine teslim etmek

Islenmis olan bir sugun tanigini ve sug islemesi kuvvetle muhtelemen siipheli kisileri takip etmek,
.| d kargi almak

5 yapilan sald
 Terk edilmis ve bulunmusg egyay emanete almak
Gorev alaminda can, mal glvenligi ile kamu sug ve
bulundurulmasi yasak her tiirld silah, patlayic madde ve esyayi tespit etmek amacryla elektronik
dedektor kullanmalk, gerektiginde (st aramasi yapmak

Seyyar satici ve igporta denetimi yapmak
Vatandag talep ve sikayetlerinin degerlendirmek
Kagak meyve ve sebze denetimi yapmak

GSM denetimi yapmak

ilan ve reklamlarin denetimini yapmak

Tahliye islemleri yapmak

Arag denetimleri (minibiis,servis araglan, taksi ve taksi dolmuslar) yapmak
Sigara yasaf ile ligili denetimler yapmak

Tebligat yapmak

Giiriiitll denetimleri yapmak
Veteriner isleri yapmak
Moloz denetimleri yapmak
Dilenciler lle micadele etmek

5216 5. K. m.7/1-u, 5393 5. K. m. 14f1-a 48/2, 52

Belediye [tfaiye Yonetmeligi m.6 (26326 5. RG 21.10.2006)
5216 5. K. m.7/1-u 5393 5. K. m. 14/1-a 48/2, 52

Belediye itfaiye Yanetmeligi m.6 (26326 5. RG 21.10.2006)
5216 5. K. m.7/1-u, 5393 5. K. m. 141-a, 48/2, 52
Belediye itfaiye Yonetmeligi m.6 (26326 s.RG 21.10.2006)
5216 5. K. m.7/1-u, 5393 5. K. m. 14/1-a, 48/2, 52
Belediye itfaiye Yénetmeligi m.6 (26326 5. RG 21.10.2006)
5216 5. K. m.7/1-u, 5393 5. K. m. 14/1-a, 48/2, 52
Belediye itfaiye Yénetmeligi m.6 (26326 s. RG 21.10.2006)
5216 5. K. m.7/1-u, 5393 5. K. m. 14/1-a, 48/2 52

Belediye itfaiye Yonetmeligi m.6(26326 s. RG 21.10.2006)
5216 5. K. m.7/1-u, 5393 5. K. m. 14/1-a, 48/2, 52
Belediye itfaiye Yonetmeligi m.6(26326 s. RG 21.10.2006)

5216 5. K. m.7/1-u, 5393 5. K. m. 14/1-a, 48/2, 52 Belediye Itfaiye
Yénetmeligim.6 (26326 5. RG 21.10.2006)

5216's. K. m.7/1-u, 5393 5. K. m. 14/1-a, 48/2, 52 Belediye ltfaiye
Yénetmeligi m.6 (26326 5. RG 21.10.2006)

5216 5. K. m.7/1-u, 5393 5. K. m. 14/1-a, 48/2, 52
Belediye Itfaiye Yonetmeligi m.6 (26326 s. RG 21.10.2006)
5216 5. K. m.7/1-u, 5393 5. K. m. 14/1-a, 48/2, 52
Beledive itfaive Yénetmeligi m.6 ({26326 s. RG 21.10.2006)

5188s. K. m.7

5188 s. K. m.7

5188s. K. m.7

5188 s. K. m.7

5188 5. K. m.7

5188 s. K. m.7

5188 5. K. m.7

51885 K. m.7

5188s. K. m.7

5188s. K. m.7

5188s. K. m.7

5216 5. K. M.7/1-k, 5393 5. K. M. 14/1-a,

Belediye Zabita Yénetmeli§i m. 10

5216 5. K. M.7/1-k, 5393 5. K. M. 14/1-a,

Belediye Zabita Yanetmeligi m. 10

5216 s. K. M.7/1-k, 5393 5. K. M. 14/1-a,

Belediye Zabita Yénetmeligi m. 10

5216 5. K. M.7/1-k, 5393 5. K. M. 14/1-a,

Belediye Zabita Yénetmeligi m. 10

5216 5. K. M.7/1-k, 5393 5. K. M. 14/1-a,

Beledive Zabita Y8n. m. 10, |.B.B. llan ve Reklam Yénetmelifi m.38
5216s. K. M.7/1-k, 5393 5. K. M. 14/1-a,

Beledive Zabita Yén. m. 10

5216 5. K. M.7/1-k, 5393 s. K. M. 14/1-a, Belediye Zabita Yon. m. 10
5216 5. K. M.7/1-k, 5393 5. K. M. 14/1-a,

Beledive Zabita Y8netmeliZi m. 10, 4207 5. K. m.5/2

5216 5. K. M.7/1-k, 5393 5. K. M. 14/1-a, Belediye Zabita Y&n.m. 10

5216 5. K. M.7/1-k, 5393 5. K. M. 14/1-a, Belediye Zabita Y&n. m. 10
5216 5. K. M.7/1-k, 5393 5. K. M. 14/1-a, Belediye Zabita Y&n. m. 10
5216 5. K. M.7/1-k, 5393 5. K. M. 14/1-a, Belediye Zabita Yon. m. 10
5216 5. K. M.7/1-k, 5393 5. K. M. 14/1-a, Belediye Zabita Y6n. m. 10




Paydas Analizi

Kentsel yasam ve kurumsal isleyise yonelik bireylerin can ve mal glvenligini
saglamada basta glvenlik birimleri ve vatandaslar olmak lzere bir¢cok kurum ve kurulusla
etkilesim halinde bulunmaktayiz. Yapilan analiz sonucunda hizmet ve faaliyetlerimizde
esglidiimli hareket ettigimiz izmir Valiligi, Emniyet Midirltgi, Jandarma Komutanhgi ve
Sivil Savunma Mudurliga ile karsilikli olarak birgok boyutta etkilesim halinde oldugumuz

ortaya ¢cikmistir.
Afet yonetimive glivenlik odakli hizmet ve faaliyetlerimize yonelikiilgili birimlerimiz

tarafindan yapilan analizlerde en c¢ok etkilesim halinde bulunulan paydaslar ve bu
paydaslara yonelik etki-memnuniyet oranlari asagidaki grafikte gorilmektedir.

AFET YONETIMI VE GOVENLIK PAYDAS ANALIZI GRAFIGI]

i ORTALAMA MEMNUNIVET % ~@-ETKILESIMDEK] BIRIM SAYISI
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GZFT Analizi

GUCLU YONLER
1.itfaiye ekiplerimizin ihbardan sonra olay

yerine 3 ile 5 dakika arasinda ulasabiliyor

olmasi.
2.Teorik ve uygulamali hizmet igi

egitimlerin verildigi uluslararasi
standartlara uygun Toros Yangin ve Dogal

Afet Egitim Merkezi'nin bulunmasi.
3.Metropol alan dahilinde 32 ayri noktada

yangin istasyonlarinin konuslandiriimis
olmasi.

4.Egitim Amirligimizdeki egitmenlerimiz
tarafindan okullara, Kamu Kuruluslarina,
Ozel sektére, Askeriye'yve bilgilendirme

amagliegitimlerin verilmesi.
5.Geng, dinamik ve egitimli personelle

zabita hizmetlerinin gelistirilmesine

yonelik galismalarin yapilmasi.
6.0laylara miidahale edecek arag gereg ve

teknik techizatin gelisen teknolojiye

uygun ve modernize edilmis olmasi.
7 Kentin dar sokaklarina dahi en kisa

zamaninda midahale edebilen kiglk
tonajli su tankerleriyle, fire - experss

motorize araglarimizin bulunmasi.
8.AKS istasyonlarinda modern

ekipmanlarin ve kurtarma kombi

Ambulanslarin bulunmasi.
9.Zabita hizmetleri i¢cin kullanilan

araglarin yenilenmis olmasi.
10.Egitimli arama kurtarma personelinin

bulunmasi.

11.1tfaiye personelinin kullandigi kisisel
koruyucu malzemelerin tam tesekkdlli
olmasi.

12.Egitilmis gonullu itfaiyecilere sahip
olunmasi.

13.Dijital harita sistemine sahip olunmasi.
14.itfaiye teskilatimizin egitimli

paramedik personele sahip olmasi.
15.itfaiye teskilatimizin arama kurtarma

ve kesif kopeklerine sahip olmasi.
16.Su alti kurtarmalarda deniz

botlarimizin ve egitimli dalgig
personelimizin bulunmasi.

ZAYIF YONLER
1.Zabita teskilatinin hizmet binasi, egitim

alani, biiro ve depo imkanlarinin yetersiz

olmasi.
2.Zabita personelinin savunmaya ve

haberlesmeye yonelik techizatinin

olmamasi.
3.Belediye hizmet binamizda glivenlik

kamera sisteminin bulunmamasi.
4.Personele yeterli mevzuat desteginin

verilememesi.
5.Zabita personeline yonelik motivasyon

artiricigalismalarin olmamasi.
6.Yanginlarin Oonlenmesinde, halk

egitiminin istenilen dizeyde
yayginlastirilamamasi.

7.Acil Durumlarda, gbrevde olmayan
itfaiye personelinin toplanabilmesi icin
gerekli toplu haberlesme sisteminin
bulunmamasi.




GZFT Analizi

FIRSATLAR
1.Kentsel donisim projelerinin

baslamasi.
2.Sehrimizin denize kiyisi olmasi

nedeniyle orman yanginlarina kisa sirede

mudahalede edilebilmesi.
3.Kesilen cezalarin tahsil edilebilmesi

acisindan e-devlet ve adrese dayal niifus
bilgi sisteminin gelistirilmesi.
4.Sehirde bazi saatler disinda trafik

yogunlugu olmamasi.
5.lliman iklimin olumlu etkisiyle kis

aylarinda buzlanmanin olmamasi.
6.5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanunu ile

taninan yetkiler olmasi.
7.Seyyar saticihigin ve issizligin

azalmasinda roll olan mesleki egitimlerin

ilgili kurumlarca verilmesi.

TEHDITLER
1.Gorev esnasinda zabita memurunun

zaman zaman siddete maruz kalmasi
2.izmir'in gb¢ alan bir kent olmasinin

sonucu olarak issizligin ve seyyar

saticiligin artis gostermesi
3.Yangin ve kurtarma hizmetlerinde ilgili

kurumlarin itfaiye ile ayni anda olay

yerinde olamamasi
4.Carpik kentlesmenin oldugu boélgelere

uzun ve tonajh itfaiye araglarimizin

erisiminin zor olmasi
5.Cadde ve sokaklara yapilan dizensiz

arac parklari ve isyerlerinin sebep oldugu
isgaller sonucu itfaiye erisiminin
kisitlanmasi

6.Zabita hizmetleri esnasinda bazi
vatandaslarin olaya muidahil olmaya

calismasi
7.Kentimizin deprem kusaginda olmasi
8.Koordinasyonsuz bir sekilde yapilan kazi

calismalarinin itfaiye hizmetlerine engel

olmasi
9.Elektrik iletim aginin yer Gstliinde olmasi

sebebiyle itfaiye hizmetlerinin aksamasi
10.Bazi semtlerimizin deniz seviyesinin

altinda kalmasi sebebiyle su baskini ve
sele maruz kalma riskinin olmasi
11.Hizmet alanlarimiza yonelik olasi
sabotaj, saldirt ve hirsizlik risklerinin
bulunmasi

12.Asirisicaklarin yangin riski olusturmasi
13.Bazi surlculerimizin itfaiye araglarina

yolvermemesi
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Kentlilerimizin huzur ve glven
icerisinde yasamasi icin giniin her saati
calismaktayiz.

Dogal varliklarimizin, afetler ve
yanginlar karsisinda biyik bir tehdit altinda
oldugu gercegiyle, Orta Vadeli Program ve 9.
Kalkinma Plani'nda vurgulanan “gilvenlik
hizmetlerinin etkinlestirilmesi” hedefi goz |
oninde bulundurularak toplamda U¢ hedef

belirlenmistir.
Gelisen teknoloji kapsaminda itfaiye

teskilatimizin ara¢ ve ekipmanlari dizenli
olarak modernize edilmektedir. Turkiye'nin
hatta diinyanin sayili 6rnekleriarasinda yer alan
ve tiim bolge illerine hitap eden Toros Dogal
Afet ve Yangin Egitim Merkezi'nde sirekli
egitimler ve tatbikatlar yapilarak
personellerimiz olasi afet ve yanginlara hazir
tutulmaktadir. ilkdgretim ve ortadgretim
okullari basta olmak Uzere bircok yerde itfaiye
ve Arama-Kurtarma-Saglik Hizmetleri (AKS 110)
ekiplerimiz, yangin ve dogal afet egitimleri
vererek toplumda duyarhligin gelistiriimesini

saglamaktadir.
On siddetindeki depreme

dayanabilecek yapida gelistirilen ve olasi dogal
afetlerde kriz masasi yodneticilerinin Afet
Yénetimi icin toplanacagi kriz merkeziyle
kentsel glivene ve huzura yonelik onemli

kazanimlarsaglanmistir.
Halkin huzur ve refahini koruyan Zabita

teskilatimiz, egitim seviyesi yliksek personelleri
ile basta merkezi alanlar olmak Uzere kent
genelinde sirekli denetimleriyle cevresel

yasam kalitesine nemli katki saglamaktadirlar.
Hizmet alanimiza yoénelik tim

faaliyetlerimizin gliven igerisinde sunulmasi
amaciyla yuzlerce gilivenlik personelimiz 24

saat kesintisiz calismaktadir.
Ulusal Bilgi Toplumu Stratejisi'nin

vatandas odakli hizmet donlsimid, kamu
yonetiminde modernizasyon ile Ar-Ge ve
yenilikgiligin gelistirilmesi hedefleribaz alinarak
kentsel huzur ve givene yonelik
hizmetlerimizde gerekli teknolojik
gincellemelere hiz kesmeden devam

edilecektir.




Amaclarimiz ve Hedeflerimiz

Amag-9.1: Cocuklarimizi Giiven Ve Goniil Rahathg iginde Yetistirebilecegimiz
Kent Ortaminin Devamliligini Saglamak

HEDEF 9.1.1. : Yangin ve afetlere hazirlikh, tam donanimli itfaiye hizmetinin sunulmasi

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
o itfaiye hizmet binalari yaparak o itfaiye hizmet binalarinin

o Helikopter temin ederek tamamlanma oranlari

o itfaiye hizmetlerini gelistirerek o Olaylara miidahale siiresi

o itfaiye personeline egitim vererek o Egitim verilen itfaiye personeli sayisi

o isyerlerinin yangin giivenligini o Kontrol edilen isyeri sayisi
denetleyerek

HEDEF 9.1.2: Toplum saghgi ile esenligine yonelik denetimlerin ve sehrin vitrinine yakisan
dizenlemelerin yapilmasi

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
0 Zabita personeline egitimler vererek o Egitim verilen zabita personeli sayisi
o Etkin denetimler yaparak, gereken

yaptirimlari uygulayarak

HEDEF 9.1.3: Hizmet sunulan alanlarin koruma ve giivenliginin saglanmasi

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

o Kendi glivenlik personelimizle o Glvenligi saglanacak hizmet alanlari
glvenligimizi saglayarak

o Ozel sirketlerden giivenlik hizmeti

alarak
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Kendiniz Icin Degil Bagh Bulundugunuz Ulus I¢in El Birligiyle Calisiniz.
Calismalarin En Yiiksegi Budur.
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Faaliyet Adi Faaliyet Tiirui Faaliyet Yili

o Helikopter Kiralanmasi Devam Eden Faaliyet 2010

o Yangin Ve Afetlere Miidahale Sirekli Faaliyet 2010-2017
Hizmetlerinin Gelistirilmesi

o Helikopter Alimi Yeni Faaliyet 2011

o Yeni itfaiye Binalarinin Yapilmasi Yeni Faaliyet 2010-2014

o itfaiye Arag Filosonun Biyitiilmesi Yeni Faaliyet 2010-2012

0 Zabita Hizmetlerinin Gelistirilmesi Sirekli Faaliyet 2010-2017

o Koruma ve Glivenlik Hizmetlerinin Gelistirilmesi | Stirekli Faaliyet 2010-2017
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Bilgi Aglari $b. Md.

Bilgi Islem ve Veri Yonetimi Sb. Md.

Cografi Bilgi Sistemleri $b. Md.

Ag Sistemleri Standartlanm tespit etmek
AE icin gerekli topolojileri olusturmak
Agsi it gislarmek Ve rapocamak

Ip yBnetimi yapmak

IBB e dig birimler ia bilgi lanabil igin ag |
BB veile landaki ilge ¥ ve kamu kurum ve kuruluslar arasindaki bilgi

4 i igin ag olugturmak
B8 trafik siny fsteminin alt yapisini saglamak
Telsiz si lerinin organi; bakim I yapmak I gid k
lzmir Bilyiiksehir Belediyesi merkez ve dis midirlikleri lle bagh kurulusiarin figili birimluriyla
igbirligi yaparak bilgi islem si: ini kurmak, igl k, bakim ve I yapmak veya
yaptirmak, bunlara ait hi leri ilgill birimlerle birlikte yiiritmek
Bilgi islern projeleri ile iigili olarak belediye birimleri da koordi ve isbirligi

esaslanni belirlemek

Biligim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elelmonlk bilgi, belge ve i5 akig diizenini
kurmak, buna yénelik gelis k veya sagl

izmir Bilyiiksehir Belediyesi gbrev alanina giren konularda yerel k a, si ler arasi
gevrim ici ve cevrim disi veri akigini ve koordinasyonunu salamak.
Dalre Bagkanliklari ve Middrlikler ile isbirligi yaparak bilgisayar kull ak p | ile diger
egitimini
GE“’EanIISJm L Rallod ot 1ol k ve b 1 h.mlf.' L hir Bal Jr. 1 kit 1
goriis ve dnerilerd
Veri tabam i i yapmak ve kull: lar erigim hakl vermek

Farkh veri tabani kullanan sistemlerin birbirleriyle haberlesmelerini organize etmek ve
igletimini yapmak

Veri glivenligi politik 1IN UYE izh k, Blgmek ve | }

Bilgi sistemlerinde kullarilan verilerin, degisik projelere ve deﬁislk veri tabanina baﬁ]anm

52165 Km. 7/1-h
52165 Km. 7/1-h
52165. Km. 7/1-h
52165 Km.7/1-h

52165 Km. 7/1-h

5216 5. K. m.7/1f, 27/1
52165 Km. 7/1-f
52165 Km. 24/1-g

5216 5. Km.7/1-h; 24/1-g

52165, K. m.7/1-h
5216 5. K. m.7/1-h
52165 K. m.7/1-h

657 5. Km. 214

Bilgl Toplumu Stratejisi 3. B&lim Tiirkiye'nin Strate]ik Gncelikleri

Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plam, 4.B5lim Kamu Yonetiminde
Modernizasvon
Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plam, 4.B8lim Kamu Yonetiminde
Modernizasyon
Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plani, 4.B8lim Kamu Yonetiminde
Modernizasvon

Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plani, 4.B8liim Kamu Yénetiminde

sirasinda, sistemler arasi gecis, veri déniistimi ve veri gl islemleri igin ! Modermizasion
gelistirmek

belediye projeleri gelistirmek, e-devlet projelerini igl k, denetlemek ve diger biriml Bilgi Topl jisi Eylem Plam, 4.B5liim Kamu Yanetiminde
yapilacak projelere yardimo olmak ve koordinasyonu saglamak Modernizasyon

{zmir Bilyiiksehir Belediyesi merkez ve dis midirliklerin, internet lzerinden bilgl paylasimi,
bilgi toplama, yayinlama ve e-posta vb. ig ve islemleri igin gerekli her tirli caligmay yapmalk
ve uygulamak

lzmir Bilyiiksehir yesi'nin veri ve glvenligini sagk k, veri glivenligi
politikalan olugturmak, geligtirmek

Belediyenin cesitli birimlerinin ihtiyaci olan bilgi ", yazic vb. mal; Ihtiyacim belirl. L
ve satin almak

B gesith tespit ve temin etmek, egitimi ile kullanimin
saglamak

Metropol alan igerisinde faaliyet gisteren muhtarlara bilgisayar, yanci , yanhm temin etmek,
bakimini yapmak ve igletimini saglamak

lediye web sayfal; hazirl. k, yay k ve glincel halde tutmak

Belediye birimlerinin internet erigimini saglamak
pol alanda bul ilge belediyeleri ile bilyiliksehir belediyesinin kull kta oldugu

yazihmlanin bir biriyle entegre halde ¢alismasini saglamak

iyiikgehir Belediyesi'nin kull, kta oldugu yazilhiml ilge belediyel findan da
kullanilarak ortak veri i El k
Cografi bilgi faally {cografi verilerint 8igtlmesi ve islenmesi, deg

+ ; . aglan : |

gergeklegtirmek
Cografi bilgi kullanicilarinin konuma dayali karar verme siireglerinde / projelerinde /
uyg ihtiyag d klan dogru ve giincel cografi bilginin ulusal standartlarda

gevrimici (online) erisimine olanak tanimak

Ekonomi, saglik, sosyal, kiiltiir, cevre ve dogal kaynaklar gibi Sncelikli konulara iligkin karar
verme ve politika gelistirmede cografi bilginin etkin kullammini saglamak

Cografi bilgl politikalanimin gelistirilmesi, tegvik edilmesi ve cografi bilgi faaliyetlerindeki
tekrarlann énlenerek yatinm yararlarinin iist diizey tiim
kurum ve kurulugl gorev luluklan dogrul ia biylksehir belediyesi ile ilge
belediyeler, kamu kurum ve kuruluglan arasmda igbirligi ve QSGMnmu saglamak, bu kapsamda
gerekli teknik, yasal/idari altyapinin olusturulmas: igin caligmalar yapmak

Diger ulusal cografi bilgi al fle b

Yeni ihtiyaglara gore geligmeye agik olmak ve kullamc: taleplerine gore CBS'yi gelistirmek ve
gerektiginde bu amagla cografi bilgi faaliyetlerinde d ik hi leri almak

CBS kapsaminda Uretilen verilerin ba;ka Immlrl,r kurqu.s veya dzel sdtwr tarafindan talep
udilmnsi wvn dlhr kunlrn ve lug ve niteligine gore

ilerin kull tiirline gore (goriintlileme, indirme, deger
ekleme, arama, cogaltma vb.) dretim, dagitim ve igletme giderleri gbz Sniinde bulundurularak
fiyatlandirmalarim yapmak

5393 5. K. m.14/1-a

Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plam, 4.B5lim Kamu Y8netiminde
Maodernizasyon

4734 5. K. m.2/1-a

Bilgl Toplumu Stratejisi Eylem Plani, 4.B8liim Kamu Y&netiminde
Modernizasyon

5393 5. K. m.15/1-a

5393 5. K. m.14/1-a

5393 5. K. m.27/1
53935, K. m.27/1

5216 s. K. m. 7f1-h

5216 5. K. m. 7f1-h

52165 K. m. 7f1-h

52165 K. m. 7f1-h

5216 5. K. m. 7/1-h

5216s. K. m. 7/1-h

52165 K. m. 7/1-h




Paydas Analizi

Kentsel yasama ve kurumsal isleyise yonelik bilisim teknolojileri odakli hizmet ve
faaliyetlerimizde, teknolojiyi Gireten, koordine eden, sunan ve kullananlarla yogun etkilesim

halinde bulunmaktayiz. Yapilan analizler sonucu, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurulu'nun

hizmet ve faaliyetlerimizi yénlendirdigi; Devlet Malzeme Ofisi, Niifus ve Vatandashk isleri

Genel Mudurlugli, Kurumumuz sirketleri ve istirakleri, ilce Belediyeler ve bagh Genel

Miidiirliiklerimizin hizmet ve faaliyetlerimizi etkiledigi ortaya ¢ikmistir. izmir.Net projesi

kapsaminda sunulan iletisim altyapisina yonelik birgok Kamu Kurum ve Kurulusu ile sivil

toplum orgutlerinin hizmet ve faaliyetlerimizi kullandigi ve bunlardan etkilendigi ortaya

cikmistir.
Bilisim teknolojileri odakl hizmet ve faaliyetlerimize yonelik ilgili birimlerimiz

tarafindan yapilan analizlerde en c¢ok etkilesim halinde bulunulan paydaslar ve bu

paydaslara yonelik etki-memnuniyet oranlari asagidaki grafikte goriilmektedir.
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GZFT Analizi

GUCLU YONLER
1.izmir Belediyeler Otomasyonu, izmir
Kurumlar Entegrasyonu, AKS

Gorlntileme Sistemi, Cografi Bilgi
Sistemi, Kent Bilgi Sistemi, Kriz Yonetim
Sistemi, izmir Kent Arsivi ve Miizesi
Sistemi, izfas Teknofuar Projesi, iBB Trafik
Kontrol ve Sinyalizasyon Sistemi,
Kioks(Kent Terminalleri) Projesi igin
gereklialtyapinin izmirnet omurgasi (fiber

optik kablo) Gizerinden saglanmasi.
2.Yazilimlarimizin kurum blnyemizde

gelistirilmesi.
3.Cografi bilgi sistemlerinin kullanimi.
4.iBB ile dis birimler arasinda bilgi

ahsverisinin IP tabanh iletisim sistemiyle

saglanmasi.
5.Bilgisayar yazilimlarinin tamaminin

lisansli ve donanim yapisinin glicli ve

kaliteli olmasi.
6.izmir'in Gi¢ boyutlu kent rehberine sahip

olmasi.
7.E-servisler ve hizmetler igin gerekli

altyapinin izmirnet omurgasi (fiber optik

kablo) lizerinden saglanmasi.
8.Mobese givenlik kamera sisteminin

devreye alinmasinin izmirnet omurgasi

(fiber optik kablo) tizerinden saglanmasi.
9.Eski anakent sinirlari icerisinde kalan

dokuz ilgce ile imzalanan Kent Bilgi

Sistemleriisbirligi Protokoli'niin varlig.
10.Fiber optik kablo cekmek isteyen

firmalara altyapi hizmetisaglanmasi.

ZAYIF YONLER
1.Guvenilir sayisal veriyetersizligi.
2.Donanim stoguna yonelik depolama
alaniyetersizligi.

3.Bilgi islem ve bilgisayar aginin etkin
olarak kullanilmamasi.




GZFT Analizi

FIRSATLAR

1.Bilisim teknolojisinin hizla gelismesi.

2 Vatandaslarin elektronikiletisime ve
e-belediye hizmetlerineilgisinin artmasi.
3.Teknolojiyi kullanma aliskanhgi olan

bireylerden meydana gelen bir metropol

olunmasi.
4.CBS galismalarinin gerekliligi konusunda

yeterli bilincin olusmaya baslamasi.
5.Sayisal ve mekansal veriye duyulan

ihtiyacin artmasi.
6.Kent bilgi sisteminin varligi.

TEHDITLER
1.Bilgi islem sistemlerinin virlis tehdidi

altinda bulunmasi.
2.ilgili Kurumlardaki veriye ulasmanin

zorlugu.
3.Dis Kurumlarin, kurduklari cografi/kent

bilgi sistemlerinde farkl standartlar

kullaniyor olmasi.
4.Kentimizin altyapisinin galeri

sisteminde olmamasi.
5.Belediye hizmet yerel aginin

genislemesive yayginlasmasi.
6.Cografi bilgi sistemine ait yasa ve

uygulama yonetmeliklerinin olmamasi.
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Amacglarimiz ve Hedeflerimiz

Amag 10.1: Bilisim Caginin Teknolojik Gelismelerini Halka Sunulan Hizmetlere Yansitmak.

HEDEF-10.1.1: Saglikh veri elde etmek ve hizmetlerimizde kolayligi saglamak igin bilisim
teknolojilerinden azami seviyede faydalaniimasi

STRATEJILER

o Web kameralariyla izmir'in
gorintilenmesini saglayarak

o Bilgi ve takip sistemleri kurarak

o Evrak kayit sistemini elektronik
ortama aktararak

o Muhtarliklarin bilisim hizmetlerinden
yararlanmasini saglayarak

o IP tabanli iletisim hayata gecirilerek

PERFORMANS GOSTERGELERI

o Web kamerasi yerlestirilen nokta sayisi

o Bilgi takip sistemlerinin tamamlanma
oranlari

o Bilgisayar, yazilim ve egitim destegi
verilen muhtarlik sayisi

o iletisim agini kullanan bélge sayisi

o Ucretsiz telefon gériismesi yapabilen
birim sayisi

o Arag takip sistemine dahil edilecek
arag sayisi

o Ulasim bilgi sistemine dahil edilecek
yol uzunlugu

o Uretimi yapilacak toplam levha sayisi
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Calismak Demek, Bosuna Yorulmak, Terlemek Degildir.
Zamamin Gereklerine Gore Bilim ve Teknik ve Her Tiirlii Uygar Bulugslardan
Azami Derecede Istifade Etmek Zorunludur.
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Faaliyet Adi Faaliyet Tiirui Faaliyet Yili

o izmirnet Fiber Optik Altyapi Projesi

o Belediye Birimleri Arasinda IP Tabanli
iletisim ve Entegrasyon Projesi

o Web Kameralari ile izmir'in Gériintiilenmesi

o Muhtarlara Bilgisayar Verilmesi, Yazilim ve

Egitim Destegi
o Bilgilendirme Servisleri-izmir Kent Portali
o Ulagim Bilgi Sistemi
o Arag Takip Sistemi
o Alt Yapi Bilgi Sistemi
o Bilgi Aglari Hizmetlerinin Gelistirilmesi
o Bilgi islem ve Veri Yonetiminin Gelistirilmesi
o Cografi Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi
o Adres Numaralama Projesi
o Cografi Mezarlik Bilgi Sistemi
o Elektronik Dokiiman Yonetimi
o Donanim Yenileme ve Sistem
Yedekleme Uniteleri Temini*
o Web Sayfalarinin Yenilenmesi*
o Egitim Merkezi Egitimlerinin
Cesitlendirilmesi*
o Bilgisayar ve internet ile Cocuklar
Bulusturabilme*

Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Devam Eden Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Yeni Faaliyet

Devam Eden Faaliyet
Yeni Faaliyet

Stirekli Faaliyet
Stirekli Faaliyet
Strekli Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

2010 -2012
2010 -2017

2010 - 2017
2010

2010-2017
2010-2011
2010-2011
2011 -2012
2010 -2017
2010 -2017
2010 -2017
2010-2011
2011 -2012
2011 -2013
2010

2010
2010

2010

* Belediyemizin hissedari oldugu sirketler tarafindan yiritilecektir.
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Paydas Analizi

Gelecek nesillere yasanilasi bir kent birakmak icin doga dostu enerji kaynaklarini
kent yasamina sunarken bircok paydasimizla karsilikl etkilesim icerisinde bulunmaktayiz.
Jeotermal kaynaklarimizin isler hale gelmesinde Maden Tetkik ve Arama Genel MudurlGgu
ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, hizmet ve faaliyetlerimizi yonlendirmekte ve
Kurumumuzu etkilemektedir. Jeotermal kaynaklara dayali i1sinma hizmetlerimizi basta
vatandaslarimiz olmak Uzere bircok paydasimiz kullanmakta ve Kurumumuzdan

etkilenmektedir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik hizmetlerimizle ilgili birimlerimiz

tarafindan yapilan analizlerde en ¢ok etkilesim halinde bulunulan paydaslar ve bu
paydaslara yonelik etki-memnuniyet oranlariasagidaki grafikte goriilmektedir.

'ENERJI PAYDAS ANALIZI GRAFIGI|
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GZFT Analizi

GUCLU YONLER
1.1/25.000 6lgekli izmir Kentsel Bolge

Nazim imar Plani'nda barajlarin ve riizgar

enerjisi Uretim alanlarinin belirlenmis

olmasi.
2.Jeotermal enerjinin kentsel kullanima

sunulmasi.
3.Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik

projelere destek verilmesi.
4 Belediye sirketlerinden izenerji A.S.'nin

Jeotermal A.S." de ortaklik payinin

bulunmasi.
5Yalitim sistemlerinin gelistiriimesine

yonelik projelere destek verilerek enerji

tasarrufunun 6zendirilmesi.
6.Kentte, dogal gaz kullaniminin tesvik

edilmesi.

FIRSATLAR
1.Jeotermal enerji kaynaklari bakimindan

zengin olunmasi.
2.iklimin, enerji tiiketimine olumlu etkisi.
3.Glnesli glin sayisinin enerji Gretimine

yeterliolmasi.
4.izmir'in, riizgar enerjisiyle elektrik

Uretebilecek potansiyele sahip olmasi.

ZAYIF YONLER
1.Yenilenebilir enerji kaynaklarindan

sanayide ve konutlarda gereken
boyutlarda yararlanmayi saglayacak
projelerin yetersizligi.

2 Yenilenebilir enerji kullanimina yonelik
iletim ve dagitim altyapisinin yetersiz
olmasi.

TEHDITLER

1.Yenilenebilir enerji alanlarina yonelik
teknolojide disa bagiml olunmasi ve bu
alana yapilan yatirimlarin maliyetlerinin

yuksek olmasi.
2.Disa bagimli enerji kullaniminin

yayginlasmasi (6zellikle sanayide ve

konutlarda).
3.Jeotermal eneriji Gretilmesi icin gerekli

olan elektrik enerjisinin maliyet agisindan

ylksek olmasi.
4.Enerji tliketim fiyatlarinin artis

egiliminde olmasi.
5.Jeotermal kaynak kuyularini agma

yetkisinin kurumumuzda olmamasi.




Yenilenebilir enerji kaynaklariyla
tarimsal ve turistik alanlarda 6nemli
girisimlerde bulunmakla birlikte, konutlarin
Isitilmasi ve rekreasyon alanlarinin
aydinlatilmasi i¢cin yeni acilimlarda

bulunmaktayiz...
Fosil yakitlarin kullanimiyla havaya

salinan zararli gazlar, basta insan sagligi olmak
Uzere tim canlilari 6nemli tehlikelerle karsi
karsiya birakmaktadir. Bu tehlikeyi minimize
etmekicin Orta Vadeli Program'in enerji baslikli
hedefleri arasinda yer alan, yerli ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin elektrik
enerjisi Uretiminde kullanilmasi, enerji
verimliligini artirmaya yonelik etkin uygulama
mekanizmalarinin olusturulmasi ve ithal
kaynaklara olan bagimliligin azaltilmasina
yonelik alternatif enerji kaynaklarinin aktif kent
hayatina kazandirilmasi icin genel bir hedef
gelistirilmistir.

Rizgar ve glnes gibi yenilenebilir
enerji kaynaklarinin etkin bir sekilde
kullanilmasi igin gelistirilen projeler
desteklenecektir. Kent yasaminin yogun oldugu
Kordon-Karsiyaka sahil glizergahindaki
rekreasyon alanlarinda bulunan aydinlatmalar
yenilenebilir enerji kaynaklariyla

cahistirilacaktir.
Kentimizde vyiliksek potansiyelde

bulunan jeotermal enerji kaynaklarinin
yayginlastirilarak daha verimli kullanilmasi igin
il Ozel idaresi ortakliginda kurdugumuz izmir
Jeotermal A.S. ile cevresel ve ekonomik katkilar
basta olmak Uzere bir¢ok alanda 6nemli
kazanimlar saglamaktayiz.
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2006 yilinda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'ndan 49 yilligina devralinan Seferihisar

kuyularinin bakimlari yapilarak kalorimetre ve isitma sistemleri devreye alinmistir. 2008

yilinda Seferihisar'da yeni kuyularin sondajina baslanmis, 6zel mulkiyet dahilinde bulunan

kuyular icin gerekli kamulastirmalar yapiimistir. Elde edilecek eneriji, konutsal isitmanin yani

sira seracilik ve termal turizm alanlarinda da kullanilacaktir. Bu durum da Yarimada

turizminin ve bolgedekitarimin gelismesine dnemli derecede etkisi olacaktir.




i

Amaglarimiz ve Hedeflerimiz

Amag- 11.1 : Kentin Gelisim ihtiyacini Karsilayan, Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini
Yayginlagtirmak.

HEDEF-11.1.1: Dogayla butlnlesik sistemler ve yenilenebilir enerji kaynaklari kullaniminin
ozendirilmesine iliskin projelerin Gretilmesi ve hayata gecirilmesi

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
o Ogiitiilen organik materyalleri gesitli o Ogitiilecek organik materyal
alanlara uygulayarak o Yenilenebilir enerjiyle aydinlatilacak
o Ekolojik yasam alanlari olusturarak alan miktari
o Yenilenebilir enerjiyle aydinlatma
yaparak

o Alternatif enerji kaynaklarinin
kullanimina yonelik ¢alismalar yaparak

|
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Bu Vatan, Cocuklarimiz ve Torunlarimiz I¢in Cennet Yapilmaya Layiktir.
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Faaliyetlerimiz

Faaliyet Adi Faaliyet Tiru Faaliyet Yili

o Kordon Karslyaka Sahil Bandini
Yenilenebilir Enerjiden Yararlanarak
Aydinlatiimasi

o Jeotermal Enerji Kullaniminin
Yayginlastiriimasi*

o Glines Enerjisi *

o Riizgar Enerjisi*

o Enerji Tasarrufu-Yaltim*

o Kompost Uretim ve Laboratuar Tesisi
Kurulmasi

o Ekolojik Koy

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet
Yeni Faaliyet

Yeni Faaliyet

2010 - 2015

2010 - 2017

2010 - 2017
2010 - 2017
2010 - 2017
2010 - 2012

2011- 2012

* Belediyemizin hissedari oldugu sirketler tarafindan yiratilecektir.










Stratejik

Faali
Gl Amaglar

Alanlan

Katilimci ve Sefaf
Yénetim Anlayisiyla
Modern ve Kaliteli

Yénetim: Ozgiirliikcii
Ve Demokratik

Kent/izmir 3
Hizmet Sunmak

Cevre Yénetimi: Doga

Dostu Kent/izmir PSRRI

Yaratmak

Kentsel Koruma

Kent Dinamiklerine
Planlama Ve Kent nam dert

Uyumlu Ozgiin
Mimarisi Ve Kentsel
Dokusu ile Yasanilasi

Bir Kent Planlamak

Gizemli, Gelecegi
Bilyileyici Yasanilasi
Kent /izmir

Kentsel Yasam
Kalitesini Arttirmaya
Yénelik Alt Yapi

Kentsel Altyapi:
Yasami Kolaylastiran
Kent/izmir

Tasimak

Edici Saghk
Sunmak ve Saglikta

SISO 8 Bncii Kent Olmak

Saglhikl Nesillerin
Dinamik Yasami
Yakaladigi Kent/izmir|  Alternatif Spor

Olanaklarini Kentte

Uygulamalarini Zirveye

DOKUZUNCU KALKINMA PLANI - iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLAN iLiSKiSi

9.Kalkinma Plani Amaglari

N

Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi fgin
Yénetimsel Verimliligin Artiriimasi
Kent Yénetiminde Katilimcihginin
Artinimasi ve Halkla
Siirekliliginin Saglanmasi
Kurumsal Tanitimda Yazili-Gorsel
Basindan ve Teknolojiden Daha Etkin
Seviyede Yararlanilmasi
Olusturulan Giiglii Mali Yapinin
siirekliliginin Saglanmast

Kentsel Kirliligi Gnleyici ve Cevreyi
Koruyucu Calismalar Yapilmasi

Temiz Bir Kérfeze Sahip Olunmasi

isletmelerin Cevre ve insan Sagligina
Uygun Olarak Galismalarinin Saglanmasi

Zararh Haserelere Karsi Cevreyi

(o c o Koruyucu Faaliyetler Yapilmast

Atik Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi

Sebze-Meyve, Balik Halleri ile

Mezbahalarin, Hijyen ve Hizmet

Kalitesini Arttiriimasi

Hayvan ve Bitkilerin Korunmasini

Saglamak Icin Doga Bilinci ve Sevgisinin

Olusturulmasi

Yesil Alanlan Siirdiiriilebilir Kiinmasi ve
Alanlar Olusturulmasi

Kentin Planh ve Saghkli Gelismesinin
Saglanmasi

Dogal Afetlere Hazirlikh Giivenli Bir Kent
Yaratiimasi

Kentin Sahip Oldugu Tarihi Degerlerin
Aktif Kent Hayatina Kazandiriimasi

Kent Genelinde Ulagimi Kolaylastirici Alt
Yapi Galismalarinin Yapilmasi

Yiiriitiilmesinin Saglanmasi

Ulagim Entegrasyonunun Gelistirilmesi
Ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif
Toplu Ulagimin Cesitlendirilmesi

in Giivenligi ve Akiciliginin
Saglanmasi

Saglik Hizmet Kapasitesinin Arttiriimasi
ve Daha Saglkh Yasam Olanaklarinin

Metropol Alan igerisinde Halka Yénelik
Saglik Taramalari Yapilmas: ve ilgi
imlerin Verilmesi

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanina

. Yaymaya Yénelik Tesislerin Yapilmasi ve

igin Erisilebilir Hale
Getirmek

Kenti, Kiiltiirel Ve

Sanatsal Etkinlikleriyle

Gece Gilndiiz Yasayan

Cazibe Merkezi Haline
Killtiir Eitim Sosyal —
Hizmetler: Gecesiyle
Giindilzilyle Yasayan,
Engelleri Asan

Kenti/izmir

Bir Arada ve Esit
Yasamak igin
Farkliliklarimizi ve
Degerlerimizi
Biitiinlestiren Sosyal
Hizmetler Uretmek

Turizm Fuarcilik ve
Dis lliskile
Akdeniz'in incisi,

izmir'i Cazibesiyle

Konuksever
Kent/izmir

Gocuklanimizi Giiven ve
inde

Afet Yénetimi ve
Giivenlik: Giicl
Donanimiyla Giivenli
Kent/lzmir

Gonill Rahath
Yetistirebilecegimiz
Kent Ortaminin

Bilgi ve lletisim
Teknolojileri:
Teknolojiyi Yasamla
Biltiinlestiren

Bilisim Gaginin
Teknolojik
Gelismelerini Halka
Sunulan Hizmetlere
Yansitmak

Kent/izmir

Diinya Olceginde Gézde
Bir Turizm Ve Fuarlar
Kenti Haline Getirmek

Devamliligini Saglamak

k Sayisinin Arttiriimast

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin
Her Alanina Yaymaya Yénelik Tesislerin
ve Etkinliklerin Yapilmasi

ine ihtiyag Duyulan
lizmet ve Yardimlarin

Kentin Tiim Kesil
Alanlarda Sosyal
Ulastiriimasi
Sosyal ve Egitsel Alanda Gelisi
Yerelde Kalkinmayi Hedefleyen
Hizmetlerin Sunulmasi

v

Saglikli Veri Elde Etmek ve
Hizmetlerimizde Kolayligi Saglamak igin
Bilisim Teknolojilerinden Azami Seviyed
Faydalaniimasi

Dogayla Biitiinlesik Sistemler ve
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Kullaniminin Ozendirilmesine iligkin
Projelerin Uretilmesi ve Hayata
Gegirilmesi

9. Kalkinma Plani
Hedefleri

krarin Kalici Hale
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‘ Ekonomide Kayitdh

Rekabet Giiciiniin Artirlmasi

Finansal Sistemin Gelistirilmesi

Beseri Gelisme ve
Sosyal Dayan.
Giiglendirilmesi

istihdamin
Artinlmasi
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Yerel Dinamiklere ve igsel Potansivele
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Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin

Arttinimasi

Bolgesel
Gelismenin
Saglanmasi
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Kamu Hizmetlerinin Kalite
ve Etkinliginin
Artirilmasi
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Stratejik
Faaliyet
Alanlari

Stratej
Amaglar

Yénetim: Ozgilrliikgii
Ve Demokratik
Kent/izmir

Katilimei ve Sefaf Yénetim
Anlayisiyla Modern ve Kaliteli
Hizmet Sunmak

Gevresel Yasam Kalitesi Yiiksel

Dostu Kent/izmir Bir Kent Yaratmak

Kentsel Koruma
Planlama Ve Kent Kent Dinamiklerine Uyumlu
Ozgiin Mimarisi Ve Kentsel
Dokusu ile Yasanilasi Bir Kent
Planlamak

Estetigi: Gegmisi
Gizemli, Gelecegi
Bilyilleyici Yasanilasi
Kent /izmir

Kentsel Altyap::
Yasami Kolaylastiran
Kent/izmir

Kentsel Yagam Kalitesini
Arttirmaya Yénelik Alt Yapi
Uygulamalanini Zirveye Tagimak

Koruyucu ve Tedavi Edici Saghk
Hizmetleri Sunmak ve Saghkta
Oncii Kent Olmak

Saghk ve Spor:
Saglikh Nesillerin
Dinamik Yagami
Yakaladigi Kent/izmir

Alternatif Spor Olanaklarini
Kentte Yasayan Tiim Kesimler igin
Erisilebilir Hale Getirmek
Kenti, Kiiltiirel ve Sanatsal
Etkinlikleriyle Gece Giindiiz
Yasayan Cazibe Merkezi Haline

Killtiir Egitim Sosyal et

Hizmetler: Gecesiyle

Giindiiziiyle Yasayan,

Engelleri Asan Kill
Kenti/izmir

Bir Arada ve Esit Yagsamak igin
Farkliliklanmizi ve Degerlerimizi
Biitiinlestiren Sosyal Hizmetler
Uretmek

Turizm Fuarcilik ve
Dis iliskiler:
Akdeniz'in incisi,

Uygarliklar K&
Konuksever
Kent/izmir

izmir'i Cazibesiyle Diinya
Olgeginde Gézde Bir Turizm Ve
Fuarlar Kenti Haline Getirmek

Afet Yénetimi ve
Giivenlik: Giliclii
Donanimiyla Giivenli
Kent/izmir

Gocuklarimizi Giiven ve Géniil
Rahath iginde
Yetistirebilecegimiz Kent
Ortaminin Devamliligini Saglamak

Bilgi ve iletisim
Teknolojileri: Bilisim Caginin Teknolojik
Gelismels lalka Sunulan

'metlere Yansitmak

Kent/izmir

mlerimiz

Hedeflerimiz

Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi igin Yonetimsel
Verimliligin Artiriimasi

< AB ve Dis ilisk

Yararlanilmasi

Olusturulan Giiclii Mali Yapinin Siirel
Saglanmasi

Kentsel Kirliligi Onleyici ve Cevreyi Koruyucu
Galismalar Yapilmasi

Temiz Bir Kérfeze Sahip Olunmasi

isletmelerin Cevre ve insan Sagligina Uygun
Olarak Caligmalaninin Saglanmasi

Zararl Haserelere Karsi Cevreyi Koruyucu
Faaliyetler Yapilmasi

Atik Yénetim Sisteminin Geli:
Sebze-Meyve, Balik Halleri ile Mezbahalarin,
Hijyen ve Hizmet Kalite rttinimasi

Hayvan ve Bitkilerin Korunmasini Saglamak
igin Doga Bilinci ve Sevgisinin Olusturulmasi

Yesil Alanlar Siirdiiriilebilir Kilinmasi ve Yeni
Yesil Alanlar Olusturulmasi

Kentin Planh ve Saghkl Gelismesinin
Saglanmasi

Dogal Afetlere Hazirlikh Giivenli Bir Kent
Yaratiimasi

Kentin Sahip Oldugu Tarihi Degerlerin Aktif
Kent Hayatina Kazandinimasi

Kent Genelinde Ulasimi Kolaylastinici Alt Yapt
Galismalaninin Yapilmas

Altyapi Hizmetletlerinin ilgili Tiim Kurum ve
Kuruluslarla Esgiidiimlii Olarak
Yiiriitiilmesinin Saglanmasi

Ulasim Entegrasyonunun Gelistirilmesi Ve
Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu
Ulagimin Cesitlendirilmesi

Kent Trafiginin Giivenligi ve Akicihiginin
Saglanmasi

Saglik Hizmet Kapasitesinin Arttiriimasi ve
Daha Saglikli Yasam Olanaklarinin Sunulmas

Metropol Alan igerisinde Halka Yonelik Saglk
Taramalari Yapilmasi ve ilgili Egitimlerin
Verilmesi

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanina
YYaymaya Yonelik Tesislerin Yapilmasi ve
Etkinlik Sayisinin Arttinimast

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her
Alanina Yaymaya Yénelik Tesislerin ve
Etkinliklerin Yapiimasi

Kentin Tiim K e ihtiyag Duyulan
Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardimlarin
Ulastinimasi

Sosyal ve Egitsel Alanda Gelisimi ve Yerelde

Saglhkh Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde
Kolayhig: Saglamak igin Bilisim
Teknolojilerinden Azami Seviyede
Faydalanilmasi

Dogayla Biitiinlesik Sistemler ve Yenilenebilir
Enerji Kaynaklari Kullaniminin

Bzendirilmesine Iliskin Projelerin

ve Hayata Gegirilmesi

Banliyo ve Rayli Sistemler Dairesi

Dairesi Baskan

(Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi

<

< < < < £ <

izmetleri Dairesi Baskanhig!

Emlak Yonetim Dairesi Baskanligi

g1

Etiid ve Projeler Dairesi Baska

Fen Isleri Dairesi Baskan|

< < <

BIRIMLER BAZINDA STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZiN ESLESTIRILMESi

k Dairesi Baskanhg!
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insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
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ITarim Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi

<

Teftis Kurulu Baskani

L2 Uia5im Dairesi Baskanlig

Yazi isleri ve Kararlar Da




KAYNAKLAR

MAKRO PLANLAR-YEREL PLANLAR-BELGELER

AN

Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2. siiriim), Devlet Planlama Teskilat:
2007-2013 Dokuzuncu Kalkinma Plani

2009-2011 Orta Vadeli Program

2009-2011 Orta Vadeli Mali Plan

Dokuzuncu Kalkinma Plani 2009 Yili Programi

On Ulusal Kalkinma Plani

2008 Yili Katilim Oncesi Ekonomik Programi

Tarim Stratejisi 2006-2010

Elektrik Enerjisi Sektdrii Reformu ve Ozellestirme Strateji Belgesi
Tirkiye Sanayi Politikasi

Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi

KOBI Stratejisi ve Eylem Plani

Bilgi Toplumu Stratejisi 2006-2010

Turkiye Turizm Stratejisi 2023

Tlrkiye Turizm Stratejisi Eylem Plani 2007-2013

Tirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi

Turkiye'de Yaslilarin Durumu ve Yaslanma Ulusal Eylem Plan

AB Entegre Cevre Uyum Stratejisi

Kayit Disi Ekonomi ile Micadele Stratejisi Eylem Plani 2008-2010
izmir Yerel Esitlik Eylem Plani
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HAZIRLIK PROGRAMLARI

<

Savunma Sanayii Mustesarhgi Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Prodiktivite Merkezi Stratejik Plan Hazirlhk Programi

Kiltlr ve Turizm Bakanligi Stratejik Plan Hazirhk Programi

Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanligi Stratejik Plan Hazirlik Programi
Hazine Mustesarligi Stratejik Plan Hazirlik Programi

Dis Ticaret Mustesarlig Stratejik Plan Hazirlik Programi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi Stratejik Plan Hazirlik Programi
Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plan Hazirlik Programi

AN N N NI . Y U N N

Maliye Bakanligi Stratejik Plan Hazirlhk Programi

<

Sanayi ve Ticaret Bakanhgi Stratejik Plan Hazirlik Programi
STRATEJIK PLANLAR

v Sayistay Baskanligi 2009-2013 Stratejik Plani

Maliye Bakanligl 2008-2012 Stratejik Plani

Devlet Planlama Teskilati Mistesarlig 2009-2013 Stratejik Plani
Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midurlugi 2005-2009 Stratejik Plani
Karayollari Genel MudurlGgi 2007-2011 Stratejik Plani

TUBITAK 2008-2012 Stratejik Plani

Ulastirma Bakanhgi 2009-2013 Stratejik Plani

AN N N NN



Avrupa Birligi Genel Sekreterligi 2009-2013 Stratejik Plani
Ege Universitesi 2008-2012 Stratejik Plani

Yildiz Teknik Universitesi 2007-2010 Stratejik Plani

Dokuz Eyliil Universitesi 2006-2010 Stratejik Plani
istanbul Biiyiiksehir Belediyesi 2007-2011 Stratejik Plani
Ankara Bliytksehir Belediyesi 2007-2011 Stratejik Plani
Bursa Biyliksehir Belediyesi 2006-2009 Stratejik Plani
Adana Blyiksehir Belediyesi 2007-2011 Stratejik Plani
Konya Bliyiksehir Belediyesi 2007-2011 Stratejik Plani
Gaziantep Bliyiksehir Belediyesi 2007-2011 Stratejik Plani
Kocaeli Blyliksehir Belediyesi 2007-2011 Stratejik Plani
Antalya Buylksehir Belediyesi 2007-2011 Stratejik Plani
Mersin Su ve Kanalizasyon idaresi G.M. 2008-2012 Stratejik Plani
Diyarbakir Buyulksehir Belediyesi 2006-2009 Stratejik Plani
Kayseri Blylksehir Belediyesi 2007-2011 Stratejik Plani
Ankara Cankaya Belediyesi 2006-2010 Stratejik Plani
Samsun Blylksehir Belediyesi 2007-2009 Stratejik Plani
NilGfer Belediyesi 2008-2010 Stratejik Plani

istanbul il Ozel idaresi 2007-2011 Stratejik Plani

Ankara il Ozel idaresi 2007-2011 Stratejik Plani

Antalya il Ozel idaresi 2006-2008 Stratejik Plani

Bursa il Ozel idaresi 2006-2010 Stratejik Plani

izmir il Ozel idaresi 2007-2009 Stratejik Plani

Strategic Plan, Vancouver, 2008

A Vision to 2010, An Integrated Local Area Plan, Carlton
City of Albany Strategic Plan, Albany, 2005-2010
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KURUMSAL KAYNAKLARIMIZ

v izmir Blyiksehir Belediyesi, 2006-2017 Stratejik Plani, izmir, 2005

v" izmir Buyiiksehir Belediyesi, izmir Ulasim Ana Plani, izmir, 2009

v izmir Buylksehir Belediyesi, izmir Ulasim Ana Plani Merkez Kent Ulasim Hane Halki Anketi
(2008), Cilt:X, Ek B3, izmir, 2009

v"izmir Buylksehir Belediyesi, izmir Ulasim Ana Plani Cevre ilgeler Konut Anketi (2008), Cilt:XII,

Ek B5, izmir, 2009

izmir Biiylksehir Belediyesi, izmir Ulasim Ana Plani Cevre ligeler isyeri Anketi, izmir, 2009

izmir Buyiksehir Belediyesi, izmir Ulasim Ana Plani Resmi Kurum Anketi, izmir, 2009

izmir Biyliksehir Belediyesi, izmir Kent Saghk Profili, izmir, 2009
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izmir Biylksehir Belediyesi, Urla-Cesme-Karaburun Yarimadasi Ulusal Fikir Yarismasi 1. Kitap
ve 2. Kitap, izmir, 2008

1/25000 izmir Kentsel Bélge Nazim Plani

1/5000 Olgekli Nazim imar Planlari

izmir Buyliksehir Belediyesi 2008 Faaliyet Raporu

izmir Biiyliksehir Belediyesi 2009 Mali Yili Performans Programi
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izmir Biyliksehir Belediyesi Birimleri’nin Veri Envanterleri



KiTAPLAR VE EGIiTiM NOTLARI
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TODAIE Stratejik Plan Egitimi Ders Notlari, Ankara, 2009

ACAR, Muhittin; OZGUR, Hiseyin: Cagdas Kamu Yénetim I-1l, Ankara, 2003

AKIS, Ercliment: Performans Esasli Biitceleme, izmir, 2006

BUTUNER, Hakan: Stratejik Yonetim Neden, Nasil?, istanbul, 2004

COSKUN, Recai: Stratejik Yonetim Yiiksek Lisans Ders Notlari, Sakarya Universitesi, Sakarya,
2009

DEMIRTAS, Ozge Didem: izmir ili iklim Parametrelerinin Dederlendirilmesi, Yayinlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Ege Universitesi, Fen bilimleri Enstitiisi, izmir, 2007.

DERELI, Turkay; Baykasoglu, Adil: Toplam Marka Yénetimi, istanbul, 2007

DERELI, Turkay; BAYSALOGLU, Adil: Kalite ve Hayata iz Diisiimleri, Ankara, 2005

EFiL, ismail: isletme Yonetimi, Yonetim Diisiincesi Fonksiyonlari ve Yeni Yénetim Teknikler,
Bursa, 2004

ERKAN, Volkan: Kamu Kuruluslarinda Stratejik Planlama Tiirkiye Uygulamasi ve Kuruluslarda
Basariyi Etkileyen Faktérler, Ankara, 2008

GURAN, Mehmet Cahit: Kamu Hizmetlerinde Performans Ol¢iimii, Ankara, 2005

0ZS0Y, Yavuz: Balikgilik Yéniinden izmir iklimim Uzerinde Arastirmalar: iklim Etiidii,
Yayinlanmamis Doktora Tezi, Ege Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisi, izmir, 2001.
POUDADE, Paul: Smyrna/izmir: Fransiz Koleksiyonlari IsiGinda Bir Kentin Portresi, izmir
Fransiz Kilttr Merkezi Tarafindan Diizenlenen Sergi, 9 Ekim-30 Kasim 2006.

Proje Déngii Analizi-Paydas Analizi, Bilgi Universitesi Ders Notlari

TAMER, Mustafa: Stratejik Planlama ve Performans Programi, izmir, 2009

TOSUN, Giilgiin: izmir Sivil Toplum Kuruluslari Rehberi, izmir, 2002

YENTURK, Nurhan; AKSAKOGLU, Yigit: Proje Teklifi Yazma, izleme ve Dederlendirme, istanbul
Bilgi Universitesi, istanbul, 2006

Yerel Yénetimler Reformunu Destekleme Programi Kitap Dizisi, TODAIE, Ankara, 2007
Annual State of The City’s Performance Efforts, Vancouver, 2009

BENDER, Stephen: Managing Projects Well, Oxford, 1999

CAYWOOD, Ed. Clarke L.: The Handbook of Strategic Public Relations Integreted
Communications, New York, 1997

HARRIS, Jean: Takiminizin Yeteneklerini Gelistirmede Proje Yénetimi, istanbul, 2003
Performance Measurement and Benchmarking Report, Toronto, 2007

POISTER, Theadone H.: Measuring Performance in Public and Nonprofit Organizations, San
Francisco, 2003

INTERNET KAYNAKLARI
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www.spk.gov.tr
http://www.sp.gov.tr/spler.html
http://www.sp.gov.tr/belgeler.html
http://stk.bilgi.edu.tr/cd/03/
http://www.erkankaraarslan.org
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