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T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

iZMIiR ITFAIYE DAIRESi BASKANLIGI
GONULLU ITFAIYECILIK YONERGESI
(YANGINA MUDAHALE, ARAMA KURTARMA VE LOJISTIK DESTEK)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Tlkeler
Amacg
MADDE 1-(1) Bu y6nergenin amaci; izmir Biiyiiksehir Belediyesi, itfaiye Dairesi Bagkanligiin

yonetim ve koordinesinde isleyen, halkimizin emek katkilariyla olusacak Géniillii itfaiyecilik sisteminin
hukuki statiisiinii diizenlemek, 5216 sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu ile Izmir Biiyiiksehir Belediye
Baskanliginin belirlenmis sorumluluk alani igerisinde gorev yapan profesyonel itfaiyecilere destek
saglamak amaciyla itfaiye Géniilliisii (Yangin sdndiirme, Arama Kurtarma ve Lojistik Destek) calisma,
usul ve esaslarini belirlemek, goniillii itfaiyeciligin nitelik, gérev, sorumluluk, egitim, arag-gerec, kiyafet,
mali ve sosyal haklartyla ilgili diizenlemeleri yapmak, itfaiye istasyonlar1 ve olay yerlerinde planli, etkin
ve uyum ig¢inde ¢aligmalarin yiiriitiillmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Bagkanligina bagl olarak
gorev yapacak goniillii itfaiyecilerin istenen sartlar1 tasimalari, gorev tamimlari, egitimleri, goniilliliik
kriterlerinin o6lgiilmesi ve kazananlarin belirlenmeleri ile kabulleri, ¢alisma diizenlerine uyum ve
denetimleri, itfaiye istasyonlarinin ve arag gereglerin kullanim kosullarina uygun hareket etmeleri, goniillii
itfaiyecilerin haklar1 ve kazanimlarim, géniilliiliigiin sona erdirilmesi ile itfaiye Dairesi Baskanligmin
goniilliilere kars1 sorumluluklarini belirten usul ve esaslari kapsar.

Yasal Dayanaklar

MADDE 3—(1) Bu Yénerge,09/10/2005 tarih 25961 sayil il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine
Goniillii Katilim Yonetmeligi,23/07/2004 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanununun 7'nci
maddesi, 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15, 52, 53, 75 ve 77’nci
maddeleri,21/10/2006 tarihli ve 26326 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Itfaiye Yonetmeliginin
45'inci maddesi,08/09/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanununun 69 ve 71'inci maddeleri,12 Kasim
2012 tarih ve 6360 sayil1 On dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmas: ile Bazi Kanun
ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun,07/04/1924 tarihli ve 442
sayil1 Koy Kanununun 36°’nc1 maddesinin 12°nci fikrasi,11/12/2004 tarihli ve 25667 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Orman Yanginlarini Séndiirme Calismalar1 Esnasinda Olenlere ve Sakatlananlara Odenecek
Tazminata iliskin Y&netmeligin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede ifade edilen;

a) Bagkan:Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanini,

b) Belediye: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Genel Sekreter: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri'ni ve Acil Durum Koordinatdriinii,

¢) Genel Sekreter Yardimcisi: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiyeden sorumlu Genel Sekreter
Yardimeist’ni,

d) Goniillii itfaiyeci: Itfaiyecilik mesleginin gerektirdigi 6zveri ve sorumluluga géniilliiliik etigi ile
baglanmis, gorevini din, dil, irk ayrimi gézetmeksizin zamaninda ve eksiksiz, herhangi bir maddi kazang



beklemeksizin, ¢aligma alan1 konusunda bilgi, beceri ve yetenegini, her tiirlii ortak calisma, imkan ve
zamanini ortaya koyarak aktif katilimec1 vatandaglik anlayisina dayanan toplulugun iiyelerine “Goniillii
Itfaiyeci’ denir.

Egitim, beceri ve donanim olarak standart itfaiyeci imkan ve kabiliyetlerine sahip olan, itfai olaylar
(Yangin Sondiirme, Arama Kurtarma, Sel su baskinlar1 vb.) meydana geldiginde kendi mesguliyetini
birakip, emir komuta zinciri i¢inde olaylara miidahale eden ve olay sonrasi kendi megguliyetine donen, afet,
acil durum ve olaganiistii durumlarla ilgili gerekli egitimleri alarak afette hareket tarzin1 6grenmis kisilerdir.

e) Ilik Bolge: Yangindaki profesyonel itfaiyeciler ile teknik ekipman arasindaki destek ekibinin
yardimce1 oldugu bolgeyi,

f)itfaiye Amiri: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanligma bagh calisan amiri,

g) itfaiye Cavusu: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanligina bagl ¢alisan ¢avusu,

g) itfaiye Daire Bagkani: izmir Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanimni,

h) Itfaiye Dairesi Baskanhigi: Izmir Biiyiiksehir Belediyesine bagl olan Itfaiye Dairesi
Bagkanligini,

1) ltfaiye Egitmeni: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanligi Egitim Sube
Miidiirliigiine bagl ¢alisan Yangin, Arama kurtarma, sel ve su baskinlarina miidahale vb egitimleri veren
egitmenti,

i) itfaiye Egitim Merkezi: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanli§ma bagli Yangin
ve Dogal Afet Egitim Merkezini,

j) itfaiye Istasyonu: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanligia bagli hizmet veren
itfaiye hizmet binalarini,

k) Itfaiye Sube Miidiirii: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanligina bagli olan Itfaiye
Yangin ve Acil Miidahale Sube Miidiirii, Itfaiye Arama Kurtarma ve Afet isleri Sube Miidiirii, Itfaiye
Egitim Sube Miidiiriinii,

I) Profesyonel itfaiyeci: Meslegi itfaiyecilik olan Yangin sondiirme, Arama kurtarma, sel ve su
baskinlari, Trafik kazalar1 vb. olaylara miidahale eden ve tam zamanli gérevinden dolayr maas alan
itfaiyeciyi.

m) Sicak Bolge: Profesyonel itfaiyeciler ve orman g¢alisanlari tarafindan yangina sicak temasin
oldugu bolgeyi,

n) Soguk Bolge: Profesyonel itfaiyeci ile destek ekiplerinin tiim ihtiyaglarimin lojistik olarak
tamamlandig1 bolgeyi,
tanimlar.

Ilkeler

MADDE 5-(1) itfaiye hizmetlerinde yerel diizeyde orgiitlenmenin giiclendirilmesi ve diinya
orneklerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de Izmir gibi niifusu kalabalik, tarihi, kiiltiirel ve dogal miras
degerlerine sahip olan sehrimiz i¢in itfaiye hizmetlerine yonelik yerel diizeyde belediyelerin sorumlulugu
altinda 6zel bir yonetim modeli gelistirilmesi,

(2) itfaiye hizmetlerinden sorumlu acil durum miidahale kurumlarimin yeniden yapilandirilmasi
ve goniillii birliginin kurulmasi,

(3) Mevzuat ve koordinasyona bagli olarak iilke genelinde afetlere miidahalede biitiinlesik
yaklagim tarzinin benimsenmesi,

(4) Itfaiye teskilatlarma iliskin denetim, ulusal standartlarin belirlenmesi, egitim faaliyetlerinin
yiiritiilmesi, ulusal organizasyon, arastirma ve gelistirme, spor, sertifikasyon, veri bankasi, hizmetlerin
yerine getirilmesi ve {ilke genelinde yangin sondiirme, her tiirlii arama kurtarma islemlerini yapan kurum
ve kuruluslar arasinda koordinasyonu ve haberlesmeyi saglayacak bir sistemin kurulmasi,

(5) Itfaiye teskilatlarmin ve bagl bulunduklari belediyelerin iirettikleri acil durum hizmetlerinde
kaliteyi, verimliligi, etkinligi g6z oniinde bulundurarak amaglara yonelik somut hedeflerin belirlenmesi, bu
hedeflerin sonug odakli gostergelerle olgiilmesi i¢in stratejik planlama anlayisinin gelistirilmesi,



(6) Turkiye’de etkili bir sekilde uygulanabilmesi ve goniillii itfaiyecilerin sahip olmasi gereken
haklarin yasal bir zemine kavusabilmesi i¢in kapsamli sivil toplum 6rgiitlerini i¢ine alan Kanun maddesi
caligsmasinin yapilmasi, Hizmet alanlarina yonelik sivil toplumun katilimc1 olmasinin saglanmast.

(7) Her canlinin yasama hakki 6ncelikli goriiliir ve ilke olarak kabul edilir.

(8) Yangin Goniilliileri ¢aligmalarini din, dil, 1rk, cinsiyet ayrimi yapilmaksizin adalet ve esitlik
prensipleri gercevesinde yuriitiir.

(9) Yangin Goniilliileri tiim faaliyetlerde saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine uyar.

(10) Yangin Goniilliileri faaliyetleri kapsaminda gizlilik kaydiyla edindikleri bilgileri tigiincii
tarafla paylasamaz.

(11) Yangimn Goniillileri faaliyetlerini isbirligi ve dayanigsma ve paylasim iginde yiiriitiir.

IKINCI BOLUM
Genel Sartlar, Kabul, Egitim ve Sorumluluklar

Goniillii Itfaiyeci olabilmek icin aranan sartlar

MADDEG-(1) Géniillii Itfaiyeci olabilmek igin aranan sartlar sunlardr;

a) T.C. Vatandasi olmak veya yabanci uyruklu olup Tiirkiye'de oturma ve/veya ¢alisma iznine sahip
olmak, (Yabanci uyruklu goniilliler i¢in ayrica 27.02.2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Caligma
Izinleri hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak cikarilan yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olmamak
kaydiyla mahallin en biiyiik miilki amirine bildirilmis olmas1 gerekmektedir.)

b) 18 yasin1 bitirmis olmak,

¢) Okur yazar olmak, Tercih sebebi olarak itfaiyecilik Lisesi, Itfaiyecilik Yiiksek Okulu, Afet
Yonetimi  Boliimii, Paramedik, Acil Tip Teknisyeni boliimii, Hemsirelik bdliimii ve Spor Akademisi
mezunu olmak,

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Goniillii sistemi iizerinden afet goniilliisii sistemine (BIZIZMIR
web sitesi lizerinden) bagvuru yaparak, Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi tarafindan belirlenen 6n egitimler
ve uygulama egitimlerini almig olmak ve belgelemek,

d) Itfaiye teskilatinda ¢alismasina sakinca olmadigina dair herhangi bir saglik kurumundan doktor
raporu ile Saglik durumunu belgelemek ve her yil bu raporu yenilemek,

e) Adli sicil kaydinin devlet memurunda aranan sartlara sahip nitelikte olmak,

f) Goniilli itfaiyecilik gorevini ifa edecegi yerde oturdugunu belgeleyen ikametgah belgesini
kuruma sunmak,

g) Kamu personeli olanlarin c¢alistiklar1 kurumun iist yetkililerinden alacagi muvafakat yazisini
Itfaiye Daire Baskanligi’na sunmak,

g) Tercihen Siiriicii Belgesi, Dalgighik brovesi, Yiiksekte caligma belgesi, Dagcilik lisansi vb
belgelerin bir yada birkagina sahip olmak,

h) itfaiyeciligi sevmek, sevdirmek ve insanlara yardim etmeyi gorev kabul etmek gibi yiiksek insani
degerlere sahip olmakla beraber Goniilliiliik ilkesini benimsemis olmak,

1) Goniillii olmak isteyen katilimcinin 7/24 kendisine ulagilabilecek ve kendisine ait bir GSM
numarasini itfaiye Dairesi Baskanligina sunmak,

i) Gonillii itfaiyeci olacak kisiler ferdi kaza sigorta poligelerini kendileri yaptirmak, gorev siireleri
devam ettigi siirecte de her y1l yine kendileri yenilemekle sorumludur.

Géniillii itfaiyeci gorev tanm

MADDE 7—(1) Yangina Miidahale ve Arama Kurtarma Grubunda calisacak Goniillii Itfaiyecilerin
gorevleri su sekildedir;

a) Itfaiye ekipleri gelinceye kadar once kendi giivenligini saglamak kosuluyla yanginlara miidahale
etmek, yanginin biiylimesini énlemek ve sondiirmek,



b) Goniillii tarafindan Itfaiye dairesi Baskanligina tanimlanan GSM numarasina gelen Acil ¢agri
sonrasinda, ¢agrida belirtilen olay yerine veya en yakin itfaiye grubuna kisisel koruyucu donanim, arag ve
ekipmanlari ile intikal etmek,

¢) Sel ve Su baskinlarina miidahale edilmesine yardimci1 olmak,

¢) Doga, Insan veya Teknolojik Kaynakli afet ve acil durum ilan edildigi andan itibaren en kisa
siirede Itfaiye Dairesi Baskanlig1 biinyesinde toplanarak verilecek olan gorevleri eksiksiz yerine getirmek,
arama ve kurtarma ¢aligsmalarina katilmak,

d) Arazide, su iistii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini yiiriitmek, istenildiginde
profesyonel itfaiyecilere yardim etmek,

e) Her tirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma vb. durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale edilmesine yardim etmek,

f) itfaiye Dairesi Baskanlig tarafindan gerekli goriildiigii olaganiistii hallerde varsa Siiriicii Belgesi
sinifina uygun olan araci trafik kurallarina riayet ederek kullanmak,

g) Halk, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak Itfaiye teskilatinin izni ve egitim
modiiliine uygun bilgilendirmek,

§) Devlet malin1 koruma ve uzun siireli kullanabilme anlayis1 ile gorev yapmak,

h) Yangin ¢ikmasi muhtemel olan riskli yerleri bildirmek, 6nlem alinmasini veya aldirilmasini
saglamak,

1) Yangin su hidrantlarinin usulsiiz kullanimlar1 goriildiigiinde uyarmak ve itfaiyeyi haberdar
ederek onlem alinmasini saglamak,

i) Goniilliilerin gorev yaptigi itfaiye istasyonlarinda kullanilan alet, edevat, ekipman ile araglarin
bakim ve temizliklerine destek olmak,

J) Kisisel koruyucu kiyafetlerini muhafaza etmek, bunlarin temiz ve diizenli bulundurulmasini
saglamak,

K) Miidahale edilen itfai olayin raporunun olusturulmasinda profesyonel itfaiyecilere destek
vermek. Olay sonrasi kullanilan ara¢ gereglerini kontrol edip, hasara ugrayanlar varsa, olay yerinden
ayrilmadan once bir tutanakla kayda almak ve raporla birlikte bagl bulundugu grup amirligine sunmak,

I) Ikamet adresine yakin bolgenin sokak, mahalle, kritik nokta (Su takviye noktasi) vb bilgilerine
hakim olmak,

m) Itfaiye Dairesi Baskanlig1 yetkililerinin verecegi diger gorevleri yerine getirmektir.

(2) Afet Lojistik Destek Grubunda calisacak Géniillii itfaiyecilerin gérevleri su sekildedir;

a) Afet Lojistik Destek grubunda yer alan Afet sonrasinda kurulmasi gereken Cadirlarin
yiiklenmesi, nakli, kurulmasi ve toplanmasi gorevini profesyonel itfaiyeciler koordinasyonunda yerine
getirmek,

b) Afet Lojistik Destek grubunda yer alan itfaiye calisanlarinin, goniillillerin Kumanya vb.
dagitiminin yapilmasina yardimeci olmak,

c) Afet Lojistik Destek grubunda yer alan itfaiye ekipmanlarinin bir noktadan bagka bir noktaya
naklinde yardimci olmak,

¢) Itfaiye Dairesi Bagkanlig: tarafindan gerekli goriildiigii hallerde varsa Siiriicii Belgesi sinifina
uygun olan araci trafik kurallarina riayet ederek kullanmak,

d) Devlet malin1 koruma ve uzun siireli kullanabilme anlayisi ile gorev yapmak,

e) Yangin ¢ikmast muhtemel olan riskli yerleri bildirmek, 6nlem alimmasini veya aldirilmasini
saglamak,

f) Yangmn su hidrantlarinin usulsiiz kullanimlar1 goriildiigiinde uyarmak ve itfaiyeyi haberdar
ederek onlem alinmasim saglamak,

0) Goniilliilerin gorev yaptigi itfaiye istasyonlarinda kullanilan alet, edevat, ekipman ile araglarin
bakim ve temizliklerine destek olmak,

h) itfaiye Dairesi Bagkanlig1 yetkililerinin verecegi diger grevleri yerine getirmektir.



Goniillii Itfaiyeci egitimi

MADDE 8-(1) Goéniillii itfaiyeciligin egitimi, goniillii itfaiyecilerin gorev ve sorumluluklarini
anlatan egitim ile baslar.

(2) Belediye Itfaiye Yonetmeligi, Goniillii Itfaiyecilik Y dnergesi,Sosyal Projeler Dairesi Bagkanlig
Goniillii Egitimleri ve Belediye Kanunu hakkinda bilgilendirme egitimleri yapilir.

(3) Goniilli itfaiyecilere Yangin Egitimi, Kentsel Arama Kurtarma, Trafik Kazalarinda Kurtarma
ve Sel Su Baskinlarina miidahale konularinda nazari bilgilendirme egitimi yapilir.

(4) Goniillii Itfaiyeciler Yangm Sondiirme, Arama Kurtarma ekipmanlari ile calisiimasina yonelik
ekipman tanima ve kullanma egitimine tabi tutulur.

(5) Goniillii Itfaiyeciler ile Yangin Soéndiirme, Arama Kurtarma esnasinda dikkat edilecek kurallar
ve tehlikeler, sondiirme uygulamasinda karanlikta ve dumanli ortamlarda hareket tarzi, enkaz tizerinde ve
icerisinde hareket tarzi uygulama egitimleri yapilir.

(6) Goniillii Itfaiyecilerin fiziksel kapasitesini artirmak amaciyla itfaiye sporlar1 (Kule tirmanma,
Denge tahtasi lizerinden hortum ile gegme, 100m, 400m takim ve Motopomp ile su ¢ekip hedef vurma)
egitimi verilir. Bu sporlara yonelik fiziksel calisma (Siav, Mekik, Barfiks ve siirat kosulari) yapilir.

(7) Gontilli itfaiyecilere itfai olaya miidahale sonrasindaki Yangin raporu, Yangin tedbir Zapti,
Arama Kurtarma Zapti1 vb. zabit yazma egitimi verilir.

(8) Itfaiyecilerin yapacagi Calistay, Seminer, Toplant1 vb etkinliklerde Itfaiye Dairesi
Baskanliginin daveti lizerine katilimci olmak, akademik vb konularda katkida bulunmak,

(9) Temel itfaiyecilik egitimine ilaveten itfaiye Daire Baskanliginin programlayacagi ve yapacagi
diger egitim ve tatbikatlara katilirlar.

Goniillii Itfaiyecilerin belirlenmesi, kabulii ve denetimi

MADDE 9-(1) Géniillii Itfaiyecilerin belirlenmesi, kabulii ve yetkilendirilmesi asagidaki sekilde
yapilmaktadir;

a) Itfaiye Dairesi Baskanhiginin gorevlendirdigi kisi veya komisyon tarafindan goniillii itfaiyecilik
yapabilme sartlarina haiz olan vatandaslar arasindan, goniillii itfaiyeci olmak isteyen adaylar belirlenir.

b) Goniillii itfaiyecilik basvurular1 BIZIZMIR web sitesi ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye
Dairesi Baskanlig1 web sitesi tizerinden kabul edilecektir.

¢) Goniillii itfaiyeci adaylari, teorik ve uygulamali olmak iizere en az 32 saat “Temel Itfaiyecilik
Egitimi” ve "Arama Kurtarma Egitimi"ne tabi tutulurlar. Gerekli goriilmesi halinde de yil igerisinde
Yenileme Egitimleri diizenlenir.

¢) Daha dnce profesyonel itfaiyeci olarak gorev yaptigini belgeleyenler, emekli olmus itfaiyeciler,
sivil savunma ve itfaiyecilik okulu mezunu oldugunu belgeleyenler temel itfaiyecilik egitiminden muaf
tutulur ve sadece oryantasyon egitimine katilirlar.

d) Egitim sonucunda yapilacak sinavlarda 60 ve {izeri not alarak basar1 gosterenler goniillii itfaiyeci
olmaya hak ve yeterlilik kazanirlar. Sonrasinda bizizmir géniillii sézlesmesi ile bu yonergenin Ek-3'tinde
yer alan Géniillii Itfaiyecilik Sézlesmesi imza altina alinr.

e) Gonilli itfaiyecilige kabul edilenlere sicil numaras1 verilerek, Belediye Baskanligi,Genel
Sekreter veya itfaiye Dairesi Baskanhiginin bagli bulunduguGenel Sekreter Yardimciligi tarafindan
Belediye Baskani adina onaylanmis “Géniillii Itfaiyeci” kimlik kartlar1 verilmek suretiyle itfaiye Dairesi
Bagkanliginin goniillii itfaiye gorevlisi olarak yetkilendirilirler. Kimlik kart1 6rnegi Ek-1"de yer almaktadir.

f) Egitimlerini basari ile tamamlayan kisilerin yonergenin Ek-2 formunda belirtilen Goniilli
Itfaiyecilik Bilgi Kart1 doldurulur.

0) Goniilli itfaiyecilerin  Yangin, Arama Kurtarma ve Lojistik Destek Gruplar1 olarak
siiflandirilmasi aldiklart egitimler sonrasinda yazili, uygulamali sinavi ile tespit edilecektir.

g) Goniillii itfaiyecilerin sinavlarda basarili olmalar1 halinde basarihi oldugu Yangin, Arama
Kurtarma ve Lojistik Destek Grubu sertifikasindan birini veya birkagini almaya hak kazanacaktir.



h) Goniillii Itfaiyecilige kabul edilen ve idarenin uygun gordiigii goniilliiler, belirlenen Itfaiye
Istasyonunda zorunlu olarak yil icerisinde en az 4 giin nobet tutacak olup, her nobet 24 saat olacaktir.

1) Goniillii itfaiyecilerin kullanimina verilen ekipman ve malzemeler, goreve gelis gidisi, olay
yerindeki davramislar: Itfaiye Cavusu, Amiri, Miidiirii ve Daire Bagkani tarafindan kontrol ve denetime
esastir.

Goniillii Itfaiyeci cahsma diizeni ve denetimi

MADDE 10-(1) Goniillii itfaiyecilerin ekip icerisindeki gorevleri, itfaiye ¢avusu, amiri ve Miidiirii
tarafindan gorev dagilimi yapilarak belirlenir.

(2) Goniillii itfaiyeciler bolgelerinde olusabilecek bir itfai olaya ekip halinde ve emir komuta zinciri
dahilinde miidahale ederler.

(3) Goniillii Itfaiyeciler itfai olaya miidahale sonrasinda olay bilgilerini profesyonel itfaiyecilerle
birlikte vukuat defterine islerler.

Goniillii itfaiyeci haklar1 ve kazamimlar

MADDE 11- (1) Goniilli itfaiyecilerin is kiyafetleri, kisisel koruyucu teghizatlari, yangin
sondiirme alet ve malzemeleri itfaiye Dairesi Baskanliginca temin edilir.

(2) Goniilli itfaiye personelinin kendi yerlesim yerlerinden uzakta katildiklari; egitim, tatbikat,
kurtarma ve yanginlara miidahale ¢alismalari siiresince yeme, igme ve barinma giderleri Itfaiye Dairesi
Baskanliginca karsilanir.

(3) Goniillii itfaiyecilerin itfai gérev kapsaminda yapilan bakim ve egitim dahil her tiir is ve islem
sirasinda veya her tiirlii itfai olaya (sondiirme veya kurtarma gerektiren acil durum olaylarina ve afetlere)
miidahale i¢in gorev baslangicindan gorev bitimine kadar olan siire zarfinda vuku bulacak her tiirlii 61iim,
sakatlanma, yaralanma vb. durumlarda gecerli olacak sekilde, 6liim ve sakatlanma halleri i¢in sehitlik ve
gazilik kriterleri ile verilecek tazminat en az 11/12/2004 tarihli ve 25667 sayili "Orman Yanginlarini
Séndiirme Calismalari Esnasinda Olenlere ve Sakatlananlara Odenecek Tazminata iliskin Yonetmelik” teki
meblaglar esas alinarak, belediye meclis karart ile belirlenir ve belediye biitgesinden 6denir.

(4) Uciincii fikrada aciklanan itfai gorevler haricindeki herhangi bir kazada tiim maddi ve manevi
sorumluluk kisinin kendisine aittir. izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligi bu konuda higbir yiikiimliiliik
tasimaz.

(5) Ustiin basar1 ve yararlilik gdsteren géniillii itfaiyecilere itfaiye Daire Baskanhig: tarafindan
tesekkiir belgeleri verilir.

Géniillii itfaiyeciligin sona erdirilmesi

MADDE 12- (1) Goniillii itfaiyecilik gorevi asagidaki hallerde sona erdirilir;

a) Kendi istekleriyle yazili olarak miiracaat etmeleri halinde,

b) Hakli bir gerek¢e olmadan galisma diizenine uymamalar1 ve uyumsuzluk gostermeleri veya
kendilerine verilen gorevleri aksatmalar1 ve aligkanlik haline getirmeleri halinde,

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin kurumsal kimligiyle bagdasmayan disiplinsiz davranislarda
bulunmalar1 halinde,

¢) Kamu diizenini rahatsiz edici davraniglarda bulunmalar1 halinde,

d) Adli sicil bakimindan devlet memurunda aranan sartlar1 kaybetmeleri halinde,

e) Saglik durumunun, itfaiye teskilatiin caligma sartlarina engel teskil ettigi hekim raporu ile tespit
edilmesi halinde,

f) itfaiye resmi kiyafeti ve kimligi ile kisilere, can dostlariniz hayvanlara, esyalara, arag gereg ve
malzemelere kasten zarar vermeleri halinde,

g) Itfaiye Arag gerec malzeme ve istasyon i¢inde kullanilmakta olan yasam mahallerine kasten
zarar vermeleri halinde,

&) Goniillii itfaiyecinin goreve alkol, uyusturucu vb. kullanip gelmesi ve ¢aligma diizenini bozmasi
halinde,

h) Toplumun Genel Ahlak ve Etik kurallaria uyulmamasi halinde,



1) itfaiye Dairesi Baskanligindan izin almadan sosyal medya, internet, yazili medya, gorsel medya
vb. ve halk oniinde beyan yada paylagimda bulunulmasi halinde,

i) Olay yerlerinde bulunan vatandaslara ait 6zel ziynet esyast, para, tarihi esyalar almak, saklamak,
himayesine geg¢irilmesi halinde,

j) Yonergede belirtilen usul - esaslara aykir1 durum ve davranista bulunulmas: halinde Itfaiye
Dairesi Baskanliginin karar1 ile goniillii itfaiyecilik gérevi sona erer ve verilmis olan kimlik kartlar1 geri
almur,

Daire Bagkanhginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13- (1) Goniilli itfaiyeci alimi duyurularmi yapmak, isteklilerin basvurularini almak,
aday adaylarimi belirlemek, kayit ve kabul i¢in yapilacak sinavlarin ve miilakatin, sinavi gegen adaylara
verilecek temel egitimlerin yerini, seklini ve siiresini belirlemek, goniillii itfaiyecilige kabul edilenlere sicil
numarasi ve Goniillii Itfaiyeci Kimlik Kartlarin1 vermek ve onlari yetkilendirmek.

(2) Gonilli itfaiyecilerin ihtiyag duyabilecegi koruyucu gilivenlik, yangin sondiirme ve acil
durumlara miidahale arag, gere¢ ve malzemeleri tedarik ve temin etmek, tedarik ve temin edilen teghizat,
arag, gere¢ ve malzemeleri goniilli itfaiyecilere zimmet yaparak teslim ederek takip etmek.

(3) Goniilli itfaiyeci adaylar i¢in en az 32 saat siireli temel egitimleri, goniillii itfaiyeciler igin
Kullanici, Emniyet (Is Saghg1 ve Giivenligi) ve Bakim Egitimleri ile Tazeleme Egitimlerini, yangin, afet
ve acil durum tatbikatlarini1 programlamak, planlamak ve uygulamak.

(4) Goniilli itfaiyecilerin goreve hazirlik durumunu ve onlara teslim edilen devlet malinin her an
kullanima hazir bulundurulmasini haberli / habersiz denetlemek, gerektiginde egitime almak, devlet
malinin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak.

(5) Afet ve acil durum ilan edildigi andan itibaren en kisa siirede, miidahale ve arama/kurtarma
caligmalarina katilacak goniillii itfaiyecileri belirlemek, haberdar etmek, olay mahalline sevk etmek ve
uygun yerde toplamak, talimatlandirmak ve goreve sevk etmek.

(6) Sorumluluk alanlart diginda goérevlendirilen gonillii itfaiyecilerin ulasim, yemek ve barinma
masraflarini karsilamak.

(7) Géniillii itfaiyecilerin disiplinsiz davranislarini degerlendirmek iizere Géniillii itfaiyeci Disiplin
Kurulunu teskil etmek, disiplinsizlikleri goriilen goniillii itfaiyecilerin durumlarini bu kurulda gériismek ve
gerekirse goniilli itfaiyeciliklerini sonlandirmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 14-(1)isbu Yonergede yer almayan hususlarda, yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliiliik

MADDE 15-(1) isbu Yénerge, Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin kabuliinden sonra 6085 sayil
Sayistay Kanunu’nun 27'nci maddesinin dordiincii fikrasina istinaden Sayistay’in istisari goriisliniin
alinmasin1 miiteakip yiirlirlige girer. Bu ydnergenin yiiriirlige girmesi ile daha onceki ilgili mevzuat
yiirtirliikten kalkar.



Yiiriitme

MADDE 16-(1)Bu Yénerge hiikiimlerinin; Egitim ile ilgili kisimlar1 Itfaiye Egitim Sube
Midiirliigii tarafindan, Arama Kurtarma faaliyetlerinde kullanilacak Kisisel Koruyucu Donanim ve bu
alanla ilgili diger ara¢ malzemeleri Itfaiye Arama Kurtarma ve Afet Isleri Sube Miidiirliigii tarafindan,
Yanginlara miidahale esnasinda kullanilacak Sondiirme ara¢ gerecleri ile Kisisel Koruyucu Donanimlari,
meslekle alakali temizlik malzemeleri ihtiyaci, is kiyafetleri, Calisma sartlari, bu yonergede belirtilen
Organizasyon, Koordinasyon gibi diger tiim is ve islemleri Itfaiye Yangin ve Acil Miidahale Sube
Miidiirliigii tarafindan is boliimii ve gorev dagilimi yapilmak suretiyle Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye
Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir.

OLUR

' Mustafa Tung¢ SOYER
Izmir Biiyliksehir Belediye Bagkani



EK-FORMLAR

Ek1- Kimlik Karti,
Ek2- Bilgi Karti,
Ek3- Goniillii Itfaiyecilik S6zlesmesi,



Ek - 1 KIMLIK KARTI
ORNEKTIR

Genislik: 8,5 cm.
Yiikseklik: 5,5 cm.

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRE BASKANLIGI
IZMIR GONULLU ITFAIYECI
BUYUKSEHIR ey
JUYLIKCEEHE KIMLIK KARTI s
siciL NO
ADI SOYADI

T.C KiMLIK NO

CALISMAALANT  : ... FOTOGRAF
AMIR BIRIM e . Grup Amirligi
GOREVI : Goniillii Itfaiveci
KAN GRUBU
ONYUZ
KARTI VEREN MAKAM ONAY

BUKART BASKATLART TARAFINDAN KULLANIT AMAZ.

BU KART BASKA AMAC ICIN KULLANILAMAZ.

SOGUK DAMGASI OLMAYAN KARTLAR GECERSIZDIR.

BU KARTI BULDUGUNUZDA LUTEEN 0 (232) NO’LU TELEFONA BILGI
VERINIZ.

ARKA YUZ



EK-2 BILGI KARTI

T.C.
IZMIR BUYUKSEHIR
BELEDIYESI BASKANLIGI
Itfaiye Daire Baskanlig1

GONULLU ITFAIYECI BILGI KARTI

ADI ve SOYADI

T.C. KIMLIK NO

DOGUM YERI ve TARIHI

CINSIYETI

MEDENI HALI

OGRENIM DURUMU

MESLEGI

EV ADRESI

IS ADRESI

TELEFONU

KAN GRUBU

GECIRDIGI HASTALIKLAR

ALDIGI EGITIMLER

YABANCI DIL BILGISi
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Ek-3 GONULLU ITFAIYECILIK SOZLESMESI

(1) Iltfaiyeciligin temel ilke ve davranis kurallarin1 benimsemek,

(2) ltfaiyecilik misyonu ve vizyonu dogrultusunda goniillii olarak ve higbir maddi beklenti iginde olmadan
destek verecegini kabul etmek.

(3) Din, dil, irk, mezhep, sosyal farkliliklar ve cinsiyet ayrimi gozetmeden calismalarini insan odakli
stirdiirmek.

(4) Farkli kiiltiirlerle birlikte calismaya uyum saglayabilmek, her ortamda Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Itfaiye Dairesi Baskanligin temsil etme sorumluluguyla, dogru ve iyi bir drneklik olusturmak.

(5) Etik, ahlaki ve insani degerlere saygili olmak.

(6) Iletisim kurarken toplumsal hassasiyetleri, cografi kosullari, Kkisilerin icerisinde bulunduklari
psikolojik durumu, egitim durumunu iyi analiz ederek izmir Biiyiiksehir Belediyesi adina golge diisiirecek
sOylem ve eylemlerden uzak durmak.

(7) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi markasmi temsil eden gorselleri iizerinde tasirken veya kullanirken
toplumda 6rnek olusturacak davranislar sergilemek, olumsuz algilanacak davranislardan ve sdylemlerden
uzak durmak.

(8) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde herhangi bir siyasi goriis ve kurum adma etkinlik veya
sOylemlerde bulunmamak.

(9) Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhigmin prosediir ve uygulamalarma aykiri taleplerinin
degerlendirilemeyecegini kabul etmek, personelden yetki ve sorumluluklar1 diginda hizmet istememek.
(10) Destek verecegi goniilliiliik alani i¢in gerekli olan tiim uyum ve goniilliliik egitimlerine katilim
saglamak, yazili metinleri ve kurallar1 okuyarak hareket etmek.

(11) itfaiye goniilliisii olarak gorev yaptig1 alanda kendisine verilen gérev taniminin gerekliliklerini yerine
getirmek, gorevin gergeklestirilmesinde goniilliiden kaynaklanan aksamalarin yasanmasina sebep
olmamak, maddi bir beklenti i¢inde bulunmamak

(12) Goniilliiliik gorevlerinin uygulanmasinda karsilasilan her tiirlii sorun ve sikintida, oncelikle bagl
oldugu yoneticiyle baglanti kurmak, ¢6ziim bulmak i¢in ortak hareket etmek.

(13) Goniillii oldugu alanda Izmir Biiyiiksehir Belediyesi personeliyle birlikte, uyumlu ve siirekli hizmet
vermek, yetkili personelin yonlendirmelerine uygun davranmak.

(14) Goniilli olarak destek verdigi alanla ilgili her tiirlii siireci yiiriitmeye hazir oldugu, verilen ve kabul
edilen gorev tamamlayincaya kadar devamlilik saglayacagini bilerek goniillii olmak.

(15) Anlik degisikliklere ve zor sartlarda yagsamaya ve ¢alismaya uyum gosterebilmek.

(16) izmir Biiyiiksehir Belediyesinin, goniilliileriyle e-mail ve cep telefonu bilgileri yoluyla iletisim
kuracagini, faaliyetlerle ilgili bilgilerin ve ¢esitli duyurularin génderilecegini kabul etmek, bu iletisimin
saglikl ve etkin yiiriitiilebilmesi icin, sistem kayitlarindaki bilgilerinin giincel olmasinm saglamak.

(17) izmir Biiyiiksehir Belediyesimin  goniilliiller icin gerceklestirilen toplanti, seminer ve
organizasyonlarina katilmak.

(18) izmir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler sirasinda edinilen bilgilerin gizliligine
riayet etmek, erisilebilir kigisel bilginin korunmasina dikkat etmek, sosyal medya kullanimi, kurum
temsiliyeti, calisilan kisi/grubun bilgilerinin gizliligi ve saygmligina zarar verecek paylasimlarda
bulunmamak.

(19) Goniilli galisma saatlerine riayet etmek, ¢alisabilecegi saatleri bildirdikten sonra hassasiyetle isleri
tamamlamadan veya bagli bulundugu yoneticisinden habersiz alandan ayrilmamak.

(20) Goniilli gorevleri sonrasi raporlarin1 zamaninda ve eksiksiz olarak ilgili birime sunmak.

(21) Géniilliiden veya izmir Biiyiiksehir Belediyesi personelinden kaynaklanabilecek kisisel sikintilarm
siirece yansitilmadan tfaiye Dairesi Baskanligi'na raporlanarak ¢dziilmesini saglamak.

(22) Goéniilliik hizmeti sonunda Izmir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesine herhangi bir kadroya galisan olarak
ise alinmasimin taahhiit edilmedigini, gonilliigiin karsiliksiz hizmet anlayisi ile kabul edilen bir gorev
oldugunu bilmek.
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(23) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin etik kurallarina aykir1 herhangi bir hal ve davrams tespit edildiginde
sozlesmenin fesih edilecegini bilmek.

(24) Kendi rizam ve higbir kurum veya kisinin baskisi altinda kalmadan, tamamen kendi istegimle gonllii
olarak Izmir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde gorev alacagim. Herhangi bir iicret veya is talebim yoktur.
Goniilliiliik ¢aligmalarim sirasinda kendi kusurumla sebep oldugum herhangi bir kazada her tiirlii
sorumlulugun sahsima ait oldugunu kabul ediyorum.

(25) Kendime ve etrafimdakilere zarar verebilecek ve/veya kendim ve ¢cevremdekiler agisindan bilinmesi /
onlem almmasi / izlenmesi gereken herhangi bir saglik sorunum olmadigini, oldugu takdirde bagli oldugum
yoneticiyi bilgilendirecegim.

(26) izmir Biiyiiksehir Belediyesi gizlilik esaslarina ve géniillii gérev tanimlarina, Goniillii itfaiyecilik
Yonetmeliginde belirtilen tiim hususlara harfiyen riayet edecegim.

(27) Bu sbzlesmeye ve Goniillii Itfaiyecilik Yonergesi'nde belirtilen hususlara aykir1 hareket etmis olmam
halinde Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nden herhangi bir maddi veya manevi talepte bulunmayacagimi,
dogacak sorumluluk nedeniyle Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'ne riicu etmeyecegimi kabul ve beyan ederim.
(28) Yukarida yazili maddelerin tamamin (2 sayfay1) okudum ve anladim. Yazili s6zlesme maddelerini
eksiksiz uygulayacagim. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanligi Goniillii Bilgi Formunda
verdigim bilgilerin tamami dogru, eksiksiz ve gercege uygundur.

Goniilliiniin Adi, Soyadi
Tarih

imza
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