OLUR TARIHI: 28.03.2024

T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
SU URUNLERI HALI SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA iLiSKiN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, izmir Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanlig
biinyesinde faaliyet gosteren, Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigii ile bagl birimlerinin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemektedir.

(2) Bu Yénerge, Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigii ile ona bagl birimlerin gérev, yetki ve
sorumluluklarinda bulunan is ve iglemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun 7 inci maddesinin (t) bendi
ve 10. Maddesi, 5393 sayili Belediye Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (b) bentleri, Izmir
Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 15.03.2024 tarih ve 04.306 sayil1 karariyla onaylanan Tarimsal Hizmetler
Dairesi Baskanlig1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi, 1380 sayili Su Uriinleri Kanunu, Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca diizenlenen Su Uriinleri Toptan ve Perakende Satis Yerleri Yonetmeligi
(19.06.2002- 24790) ile bu yonetmelikte degisiklik yapan yonetmelik (14.07.2004- 25522 ), izmir Biiyiiksehir
Belediye Meclisi’nin 12.05.2017 tarihli ve 05.514 sayili karariyla uygun goriiliip Bagkanlik Makaminca
onaylanan Su Uriinleri Hali Yonetmeligi, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglig1, Gida ve Yem Kanunu
ve ilgili Yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Bakanlik : Tartm ve Orman Bakanlhigidir.

b) Balik¢1 Esnafi : Su Uriinleri Halinden su iiriinlerinin alimin1 yapan ve perakende
olarak satis amaciyla, dogrudan insan tiiketimine sunan sahislar veya tiizel kisilerdir.

¢) Belediye Bagkani : Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanidir.

¢) Belediye Enciimeni : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenidir.

d) Belediye Meclisi : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisidir.

e) Belediye : Izmir Biiyiiksehir Belediyesidir.

f) Daire Bagkani : Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanidir.

) Genel Sekreter Yardimeis1  : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisidir.

g) Genel Sekreter : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteridir.

h) Hal Hakem Heyeti : Su Uriinleri Halinde, Su Uriinleri Miistahsilleri, bunlarin iist
kuruluslari, komisyoncu, balik¢1 esnafi ve isletmeciler arasinda ¢ikan uyusmazliklara ¢6ziim ve Oneriler getiren
kuruldur.

1) Hal Zabita Amirligi : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigii Hal
Zabita Amirligidir.

i) Ic Kontrol ve Denetim Sefligi: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigii I¢
kontrol ve Denetim Sefligidir.

j) idari Sef : Su Uriinleri Hali Miidiirii tarafindan gorevlendirilmis Su Uriinleri
Hali Idari Sefidir.

K) 11 ve Tlce Miidiirliigii : Tarim ve Orman Bakanligy, 11 ve Ilge Miidiirliikleri

I) Kantar Tespit Sefligi : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigii

Kantar Tespit Sefligidir.
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m) Kap1 Kontrol Sefligi : [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigii Kap1

Kontrol Sefligidir.

n) Koltuk Ambar Birimi : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigii
Ambar Birimidir.

0) Komisyoncu : Su Uriinleri Halinde su iiriinlerinin toptan satis1 ve muhafazasi

amactyla kendi adina ve miistahsilli veya miivekkili hesabina komisyon hesab1 iizerinden ¢alisan, bu amagla
kendilerine yer tahsisi yapilmis olan gercek ve tiizel kisilerdir.

0) Miidiir : [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Bagkani tarafindan gorevlendirilen Su
Uriinleri Hali Sube Miidiiriidiir.

p) Miidiirliik : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Su Uriinleri Hali Miidiirliigiidiir.

r) Miistahsil : Ticari amagla deniz ve i¢ sularda su {irlinleri istihsal eden kaptan,
baliker reisi, balik¢1 ve tayfa gibi gercek kisiler ile tiizel kisilikleri, bunlarin ortak ve ¢aligsanlari ile su iiriinleri
yetistiricileridir.

s) Riisum : Su Uriinleri Halinde satisa sunulan su iiriinlerinin toplam satis
bedelinin %3 nii gegmemek kosulu ile 6denen belediye pay1 licret miktaridir.

s) Satici : Su Uriinleri Halinde su iiriinlerinin toptan satisin1 ve muhafazasim
saglayan komisyoncu, miistahsil, kooperatif, birlik vb. gercek ve tiizel kisilerdir.

t) Su Uriinleri Hali : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Su Uriinleri Toptan Satis Merkezidir.

u) Tahakkuk ve Istatistik Sefligi: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigii
Tahakkuk Sefligidir.

i) Tahsis Sahibi : Uretici birlikleri, komisyoncular ile kendi nam ve hesaplarina olmak
lizere su iiriinleri ticareti ile ugrasan gergek ve tiizel kisilerdir.

V) Tahsis : Su Uriinleri Halinde yonetmelik hiikiimlerine gore saticilara yer
verilmesidir.

y) Temizlik ve Teknik Isleri Sefligi: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigii
Temizlik ve Teknik Isleri Sefligidir.

z) Toptan satis merkezi : Su Uriinleri Hali bulunmayan beldelerde, su iiriinlerinin, bu amagcla
ayrilan alanlarda, 19.06.2002 tarih ve 24790 sayili yonetmelik sartlarina uygun olarak, kontrollii toptan
satisinin yapildigi kapasitesi 10 ton/giin’e kadar olan yerlerdir.

aa) TUIK :Tiirkiye Istatistik Kurumu.

bb) Yazi Isleri Sefligi : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigii Yazi
Isleri Sefligidir.

cc) Yazihane : Su Uriinleri Halinde su iiriinlerinin toptan alim satim islerinin, takip

ve kaydinin yapildigi belediyece tahsis edilen is yeridir.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigii Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi’na bagh
olarak, isleyisini daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in kendi igerisinde asagidaki birimlerden
olusmaktadir.

a) Miidiir

b) idari Sef

¢) Yazi Isleri Sefligi

¢) i¢ Kontrol ve Denetim Sefligi

d) Tahakkuk ve istatistik Sefligi

e) Kantar Tespit Sefligi

f) Kap1 Kontrol Sefligi

g) Temizlik ve Teknik sler Sefigi

g) Hal Zabita Amirligi

h) Koltuk Ambar Birimi
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Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5- (1) Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir.

a) Su Uriinleri Halinde mevzuatla belirlenen tiim gorevleri yapmak,

b) Su Uriinleri Halinin halk ve ¢evre saghgi gozetilerek isletilmesini saglamak,

c) Hal icerisinde bulunan saticilarin yaptiklart is ve eylemleri kanunlar ¢ergevesinde denetlemek,
denetimler esnasinda ¢ikan eksikliklerin yasal mevzuat cergevesinde tamamlanmasini saglamak,

¢) Halde satis1 yapilan su iiriinlerinin saglik kosullarina uygunlugunu denetlemek, uygun olmayanlarin
imhasini gergeklestirmek,

d) Balik fiyatlarinin giinliik olarak serbest¢e olusabilmesi igin agik arttirma ile satig yapilmasini
saglamak. 5216 s. K.m.7/1-t, Su Uriinleri Toptan ve Perakende Satis Yerleri Yonetmeligi m.24/2,

e) Su liriinleri tedarikgisi, tiiketici ve komisyoncularin hak ve menfaatlerini dengede tutmak 5216 K.m.
7/1-t, Su Uriinleri Toptan ve Perakende Yerleri Satis Yerleri Yonetmeligi,

f) Midiiriyet icerisinde yasal diizenlemelerle uyumu saglamak, diizenlemeye uymayanlar hakkinda
yasal yaptirimlar1 uygulamak. 5216 s. K.m.7/1-t, Su Uriinleri Toptan ve Perakende Satis Yerleri Y&netmeligi
m.2,m.31, m.32, 5326 s. K.m 32, m.37, m.38,

g) Satis sirasinda hangi cins baligin ne miktarda ve hangi fiyatla satildigini tespit etmek kayitlarin
tutulmasini ve istatistiksel bilgilerin kayit altina alinmasini saglamak ve gerekli kontrollerini yapmak. 5216 s.
K.m.7/1-t, Su Uriinleri Toptan ve Perakende Satis Yerleri Yonetmeligi m.15,

§) Saticilarin toplam giinliik satislar1 izerinden belediye payinin % 1 olarak tahsil edilmesi, aylik tahsis
iicretlerinin toplanmasi ve diger gelir kalemlerinin Gelirler Sube Miidiirliigii’ne bagli veznedar tarafindan
tahsil edilmesini saglamak, siiresi igerisinde tahsil edilemeyen hal alacaklariin 6183 sayili kanunun ilgili
maddeleri geregi tahsil edilmek {izere icra Takip Miidiirliigiine gédndermek gerekli kontrol ve denetimleri
yapmak. 5216 s. K.m.7/1-t, Su Uriinleri Toptan ve Perakende Satis Yerleri Yonetmeliginin.28 (1380 s.
K.Ek.m.3),

h) Temizlik, bakim onarim faaliyetlerini saglamak. Ayrica Su Uriinlerinin hijyenik bir ortamda saglikli
olarak tiiketiciye ulagmasini saglamak. Bununla birlikte; 657 sayili kanunda belirtilen sartlari tasiyip,
uygulamaya, 5216 s. K.m.7/1-t, Su Uriinleri Toptan ve Perakende Yerleri Y&netmelik hiikiimlerini uygulamaya
ve 1.B.B 14.07.2004 tarih ve 25522 sayili resmi gazetede yayimlanan Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Su iiriinleri
Toptan ve Perakende Satis Yerleri Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

1) 11 Tarim Miidiirliigii denetim ekipleri tarafindan el konulup satilamayan ve tiiketime uygun olmayan
su uriinlerinin veteriner hekim saglik raporuna istinaden imhasini yardime1 olmak.

i) i1 Tarim Miidiirliigii ekipleri tarafindan yasakli ve boyutlari kanuna uygun olmayip el konulan su
iirlinlerinin yedi emin olarak teslim alip, Milli Emlak tarafindan satilmasina yardimci olmak.

J) Midiirliigiin ¢alisma konulart ile ilgili olarak, stratejik planinin yapilmasi, faaliyet raporlarinin ve
biitgenin hazirlanmasi, is akis matrislerinin hazirlanip gerektiginde revizyonunun yapilmasi.

K) Haftalik, aylik ve yillik raporlarin hazirlanarak onaylanmak tizere Daire Bagkanligi’na sunulmasi.
HACCP Planmin eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglamak ve gerek goriildiiginde degisiklikleri ve
ilaveleri yapmak.

I) Miidirliigiin ve ona bagh seflikler ile birimlerin ihtiya¢ duyduklari yapim, mal, hizmet ve satin
almalar1 tabi olunan ihale mevzuati cergevesinde gergeklestirmek takip ve koordinasyonunu saglamak.

m) Gelen evraklarin kayit altina alinarak ilgili birimlere havalesini yapmak, standart dosya planina
uygun olarak diizenlenip arsivlenmesini saglamak.

n) Midiirliige bagli birimlerden gelen taleplere baglh olarak, ihtiya¢ duyulan tiikketim malzemeleri i¢in
tagmir istek belgesi diizenleyerek, bagli bulundugu Sube Miidiiriine sunmak, alinan onay dahilinde Belediye
Ambarindan belirli araliklarla ve ihtiya¢ oranlarinda temin edilen tiikketim malzemelerinin kullanimi ve
muhafazasini saglamak.

0) Miidiirliige bagli birimlerden gelen taginir istek belgelerine bagli kalarak, talep edilen malzemelerin,
ilgili birimlere ulagmasina yonelik programi organize etmek, nakliyesini saglamak, hurdaya ayrilan
malzemelerin diisiim evraklarini hazirlamak ve gerekli islemleri yapmak.

0) Mudiirliige bagl tiim birimlerin tiiketim malzeme taleplerinin kayitlarini koltuk ambar programinda
tutmak, bu sayede tiim birimlerin yillik tiiketim miktarini belirleyerek, gelecek yillara ait birimlerin biitce
programlarinin olusturulmasina katkida bulunmak.
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p) Sorumlu oldugu alanla ilgili olarak; Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, kurum igi
esitlik, hesap verebilirlik, yenilik¢ilik, degisime agiklik, seffaflik, yaraticilik, hizmette kaliteyi saglamak, Su
Uriinleri Hali Sube Miidiirliigii niin giiclii ve zayif yonlerini tespit ederek sorunlara kalici ve yerinde ¢dziim
iiretmek, Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigii’niin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmay1 miimkiin
kilacak yontemleri belirlemek, faaliyet konusu ile ilgili gerekli planlamalar1 yapmak, vatandas odakli, miisteri
memnuniyetini esas alan, ¢evre koruma bilincine sahip politikalar gelistirmek, kars1 karsiya oldugu firsat ve
tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler belirlemek ve toplam kalite yonetimine gegmektir.

Su Uriinleri Hali Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Su Uriinleri Hali Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardr.

a) Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigii biinyesinde gérevli tiim personelin ydnetiminden yetkili ve
sorumlu olan kisidir. Yasa ve Yonetmeliklerle tamimlanmis gorevler ile bu yonergede belirtilen gorevlerin
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumlu olup, miidiirliik biinyesinde gorevli tiim personelin amiridir.

b) Midirliigin idari ve teknik her tiirlii islerini kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde sevk ve idare
etmek, bagli oldugu Daire Bagkanlig1 ve kurumun farkli birimleri ile koordinasyonu saglamak.

¢) Midirlik biinyesinde gorev yapan birimlerin ¢aligmalarini ve islemlerini y6nlendirmek,
denetlemek ve onaylamak,

¢) Miidiirliik faaliyetlerini dogrudan ilgilendiren kanun ve yonetmelikler ile ikincil diger mevzuati
diizenli olarak takip etmek, degisiklikler ve yeni uygulamalar hususunda personelini bilgilendirmek,

d) Midiirlik gérev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda Daire Baskani’na tekliflerde bulunmak,

e) Personel ozlik haklar ile ilgili olarak (sosyal haklari, izin, terfi, disiplin cezasi vb.) yetkisi
dahilindeki islemleri yiirlitmek ve personelin 6diil, takdirname, yer degistirme gibi islemleri icin bagh
bulundugu Daire Baskani’na teklifte bulunmak,

f) Midiirliik hizmetlerinin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi i¢in personelin egitim
ihtiyaclarini belirlemek ve egitimlere katilmalarini saglamak,

g) Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini, personelin gorev ve sorumluluklarinin siiresi
icinde yerine getirilmesini saglamak ve personelin kilik kiyafet yonetmeligine uygun bir sekilde diizenli ige
gidis gelislerini takip etmek,

§) Miidiirliige baglh birimleri, siireli ve ani denetlemeler yaparak rastladigi aksakliklar1 gidermek,
disiplini bozacak eylemlerde bulunan personel hakkinda disiplin cezasini uygulamak,

h) Sorumluluk alanindaki personelin ¢alisma programlarinin ve vardiya programlarinin kontroliinii
yapmak,

1) Is saglig1 ve is giivenligi ile ilgili her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasim saglamak,

i) Midirlikte bulunan demirbas malzeme ve kirtasiyenin personel tarafindan amacina uygun
kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

j) Midiirlige gelen evraklari degerlendirmek, bagh birimler arasinda dagilimini ve denetimini
saglayarak uygulanmasi i¢in gerekli caligmalar1 yiirlitmek, islemi tamamlanan evraklarin standart dosya
planina uygun olarak arsivlenmesini saglamak,

K) Su Uriinleri Hali Biinyesinde kurulacak olan Hal Hakem Heyeti Komisyonuna baskanlik etmek,

1) Su Uriinleri Hali faaliyet alanlar1 ile ilgili teknolojik gelismeleri takip ederek, bu gelismeleri kuruma
kazandirmak,

m) Uygulamada karsilasilan eksiklik ve aksakliklar1 giderici tedbirler almak, personel arasinda birlik
ve beraberligi saglayarak personelini motive etmek, ¢aligmalara iliskin olarak personel tarafindan verilen
onerileri degerlendirmek,

n) Personele kariyer beklentileri ve gelisme firsatlari konusunda yol gosterici olmak ve onlarin
gelisimine katkida bulunmak,

0) Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitillen tiim faaliyetleri programlayarak, yillik
stratejik plan, biitce ile haftalik ve aylik faaliyet raporlarini hazirlayip bagl bulundugu Daire Bagkanligi’na
sunmak,

0) Midiirliigiin ve ona bagl seflikler ile birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 yapim, mal, hizmet ve satin
almalarinm1 gerceklestirmek, bunlarin satin alinmasi dogrultusunda sartnameleri hazirlatarak, Satin Alma

4
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Dairesi Bagkanligi ile koordinasyonu saglamak,

p) Su Uriinleri Sube Miidiirliigii’ne verilen gérevlerin yerine getirilmesi icin gerektiginde, diger
midiirliikler ve miidiirliik disindaki kuruluslarla koordinasyon ve isbirligi yapmak,

r) Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkani’nin verecegi diger gorevleri yerine getirmek, is ve isleyisle ilgili
olarak kendisine bilgi vermek.

Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigiine bagh birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Miidiirliik biinyesinde ¢alisan tiim personel, kendisine verilen her tiirlii isi mevzuata
uygun, zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan sorumludur.

Idari Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) idari Sefin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar1 sunlardir.

a) Idari Sef, miidiirliik biinyesinde bulunan tiim Birimlerden ve Sefliklerden sorumludur. Y&netmelik
ve bu yonergede belirtilen gérevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan ve Sube Miidiirii’niin olmadig:
zamanlarda yetkili ve sorumlu olan kisidir.

b) Idari Sef, Su Uriinleri Halinde mevzuat cercevesinde yapilan is ve islemlerin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmemesinden dogan idare zararlarindan, o is ve islemi yapan servis personeli, sefi ve
memurlari ile birlikte sorumlu tutulur,

C) Personel idaresi, izinler ve disiplin islerini takip etmek, personel arasinda gorev boliimii yapmak,
mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini1 saglamak, personelin kilik kiyafet yonetmeligine uygun bir
sekilde diizenli ise gelis ve gidislerini takip etmek,

¢) Su Uriinleri Sube Miidiirliigii’nde vyiiriitillen is ve islemleri siirekli ve diizenli olarak izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek, koordinasyonu ve diizeni saglamak, caligmalarin diizenli ve eksiksiz yerine
getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

d) Midirlik gérev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda Sube Miidiiriine tekliflerde bulunmak,

e) Su Uriinleri Hali Miidiirliigii'ne gelen ve giden evraklari inceleyerek ilgili sefliklere havalesini
yapmak,

f) Personel arasinda birlik ve beraberligi saglayarak personeli motive etmek, ¢caligmalara iligkin olarak
personel tarafindan verilen 6nerileri degerlendirmek ve Sube Miidiiriinii bilgilendirmek,

g) Miidiirlikte bulunan demirbas malzeme ve kirtasiyenin personel tarafindan amacina uygun
kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

g) Tum sefliklerde ve birimlerde yapilan islerle ilgili olarak Sube Miidiirii’nii bilgilendirmek,

h) Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkam ve Su Uriinleri Hali Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

Yaz Isleri Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Yaz Isleri Sefinin yetki ve sorumluluklar1 sunlardur.

a) Yaz lsleri biriminde diizeni ve birligi saglamak, servis personelinin yaptig1 tiim islerden sorumlu
olmak, servis personelinin kilik-kiyafet yonetmeligine uygunlugunu kontrol etmek, Idari bina personelinin
gelis ve gidis saatlerini takip etmek gerektiginde savunmasini istemek, ay sonlarinda hazirlanmasi gereken
fazla mesaiye iliskin haklardan dogan puantajin dogru ve eksiksiz olarak islenmesini saglamak, gelen ve giden
evraklarin kontroliinii yapmak, Yazi Isleri biriminde yapilan islemlerle ilgili olarak bir iist ydneticiyi
bilgilendirmek.

(2)Yaz isleri Personeli Sorumluluklari sunlardir.

a) Araclara ait akaryakit fislerini toplayip listeleyerek ilgili Daire Baskanligi’na gondermek,

b) isci personelin haftalik yogurt listesi ve puantajini yaparak ilgili miidiirliige gondermek,

c) Sirket is¢isi, kadrolu is¢i personelin mesai listelerini hazirlamak, puantajlarim ve hak edislerini
yapmak,

¢) Hizmet alimi ihalesi yapilan sirketlerin hak edislerini hazirlamak, kontrollerini yapmak, édeme
yapilmak tizere ilgili miidiirliige géndermek,

d) Birimler arasi evrak takibinin yapmak,

e) Telefon-Su faturalarinin yazigmalarini yapmak,

f) Gelen giden evrak kayit islerini yapilarak ilgili birimlere havale edilip standart dosya planina gore
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arsivlemek,

g) Idare tarafindan gerekli goriilen her tiirlii belge ve bilginin derlenip raporlanmasini saglamak,

g) Personel 6zliik islerini yiiriitmek,

h) Teblig tebelliig islemlerinin yapmak,

1) Diger sefliklerin dis birimlere génderecekleri iist yazilar1 hazirlamak ve géndermek,

i) Memur ulagim yardimi ve nakdi yemek yardimi puantajlarini hazirlamak ve ilgili miidiirlige
gondermek,

j) Isyeri Hekimlerinin puantajlarini hazirlamak,

K) Haftalik ve ii¢ aylik ilerleme raporlarini hazirlamak,

1) Asli gorevi uhdesinde kalmak kaydi ile diger birimlere ait ¢alismalara destek vermek,

I¢ Kontrol ve Denetim Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) i¢ Kontrol ve Denetim Sefinin yetki ve sorumluluklar1 sunlardir.

a) I¢ Kontrol ve Denetim biriminde diizeni ve birligi saglamak, servis personelinin yaptig tiim islerden
sorumlu olmak, servis personelinin kilik-kiyafet ydnetmeligine uygunlugunu kontrol etmek, Su Uriinleri
miidiirii ile veya miidiiriin olmadig1 zamanlarda, mezat alaninin diizen, temizlik ve hijyenini saglamak, HACCP
Planinin eksiksiz olarak yerine getirilmesini ve gerekli goriildiigii zamanlarda HACCP plani ile ilgili
degisiklikleri, ilaveleri, diizeltmeleri yapmak, i¢ Kontrol ve Denetim biriminde yapilan biitiin islemlerden
giinliik olarak bir {ist yoneticiyi bilgilendirmek.

(2) I¢ Kontrol ve Denetim Personelinin Sorumluluklart sunlardir.

a) Su Uriinleri Sube Miidiirliigii Is Akis Semasii Hazirlayip gerekli durumlarda revizyonunu yapmak.

b) Su Uriinleri Sube Miidiirliigii Personellerinin Gorev tanimlarini olusturmak gerekli durumda
revizyonunu yapmak.

¢) Su Uriinleri Sube Miidiirliigiiniin risklerini belirleyip kontrol faaliyetlerini atamak. Atanan kontrol
faaliyetlerini 6nceden belirlenen zaman dilimlerinde kontrol ve denetimini yapmak.

¢) Su Uriinleri Sube Miidiirliigii biinyesindeki tiim birimlerin ¢alismalarmin haftalik, aylik, yillik
olarak raporlanmasini koordine etmek.

d) Su Uriinleri Sube Miidiirliigiine bagh tiim birimlerde iyilestirme calismalarini ve siire¢ analizlerini
koordine etmek.

e) Su Uriinleri Sube Miidiirliigiiniin bagli oldugu Daire Baskanligi tarafindan istenen raporlari
hazirlamak veya koordinasyonunu saglamak.

) Yillik Stratejik Plan, Yillik Faaliyet Raporu ve Biitgenin hazirlanmak.

g) Birim Sefi ile birlikte HACCP Planinin eksiksiz olarak yerine getirilmesini ve gerekli goriildigii
zamanlarda HACCP plam ile ilgili degisiklikleri, ilaveleri, diizeltmeleri yapmak.

§) Yemlige gidecek su iiriinlerinin kontroliinii yapmak ve yemlik raporu hazirlamak.

h) 11 Tarim Miidiirliigii denetim ekipleri tarafindan el konulup satilamayan ve tiiketime uygun olmayan
su iirlinlerinin veteriner hekim saglik raporuna istinaden imhasinda yardimci olmak.

1) Il Tarim Miidiirliigii ekipleri tarafindan yasakli ve boyutlari kanuna uygun olmayip el konulan su
tiriinlerinin yedi emin olarak teslim alip, defterdarlik tarafindan satilmasina yardimci olmak.

i) Asli gorevi uhdesinde kalmak kaydi ile diger birimlere ait ¢aligmalara destek vermek.

Tahakkuk ve Istatistik Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Tahakkuk ve Istatistik Sefi yetki ve sorumluluklarini sunlardir.

a) Tahakkuk ve Istatistik Servisinde diizeni ve birligi saglamak, servis personelinin yaptigi tiim
islerden sorumlu olmak, servis personelinin kilik-kiyafet yonetmeligine uygunlugunu kontrol etmek,
Servisinde gorev yapan biitiin personelin ise devamliliginin kontroliinii yapmak, tahakkuk ve istatistik
biriminde yapilan biitiin islemlerden giinliik olarak bir iist yoneticiyi bilgilendirmek.

(2) Tahakkuk ve Istatistik Personeli Sorumluluklar1 sunlardur.

a) Su Uriinleri Halinde bulunan balik satis yeri ve biirolarn tahsis ve devir islemlerini izmir
Biiyiiksehir Belediyesi Su Uriinleri Hali Y6netmeligi'ne uygun olarak yapmak, ilgili kisi ve kurumlar1 konu
hakkinda bilgilendirmek.

b) Kendilerine yer tahsis edilen saticilarn Su Uriinleri Toptan ve Perakende Satis Yerleri
Y 6netmeligi'nde belirtilmis olan sartlara uygun olup olmadiklarini belirlemek, uygunsuz durumlar s6z konusu
oldugunda gerekli ihtarlar1 yaptirmak ve tahsis haklarinin iptal edilmesi i¢in hukuki islemleri baglatmak.
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¢) Tahsis Sahiplerinden Belediye Meclisi tarafindan her y1l belirlenen ve yillik olarak alinan teminat
mektuplar ilgili birime gonderilerek eski teminat mektubunun iadesi saglanarak yeni teminat mektuplarinin
ayniyata cevrilmek.

¢) Balik satis yeri ve biiro sahiplerini kanuni islemler ve haklar1 hakkinda bilgilendirmek.

d) Kap1 kontrol gorevlileri tarafindan takibi yapilan iiriin giris beyanlarinin ve faturali liriin ¢ikis
kayitlarinin eksiksiz ve usuliine uygun olup olmadigini kontrol edilmesini saglamak.

e) Su Uriinleri haline giren iiriinlerin giris ve ¢ikis kayitlarin1 bilgisayar ortaminda hazirlanan
programlara kaydedilmesini saglayip bilgilerin kayit altina alinmasini saglamak.

f) Su irtinleri satis alanlarinda gorev yapmakta olan kantar tespit gorevlilerinin giin i¢erisinde yapilan
su {rlnlerinin satislarinda hazirladiklar1 tespit kartlar1 ile kapi giris ¢ikis beyanlarindaki kayitlar
kargilagtirmak, kontrol ettirmek.

g) Su driinleri Hali igerisinde balik satig yeri sahibi olan saticilarin, satilan mallarin toptan satis
bedelinin %1 lik kismu olan riisumlarini, aylik tahsis ve teminat {icretlerini belirtilen zaman igerisinde 6deme
takiplerini yapmak.

&) Su uiriinleri Hali i¢erisinde balik satis yeri sahibi olan saticilarin, satilamayan ve daha sonra satilmak
iizere hal disindaki soguk hava depolarina koyacaklar: su iiriinleri i¢in o giinkii hal fiyat degerlerinin ortalama
fiyat1 iizerinden %1 hizmet bedeli almak.

h) Karsilastirilan satis kayitlarindan Su Uriinleri Halindeki balik satis yeri ve tahsis sahiplerinin izmir
Biiytliksehir Belediyesi'ne 0demeleri gereken toptan satis bedelinin %1'lik riisum payini belirlenmesini
saglamak ve toptan satis bedelinin %1 lik kismi olan riisumlarinin, hizmet bedeli, aylik tahsis icretleri ile izinli
ve izinsiz isgaliye, yikama tahakkuklarimi olugturmak.

1) Su iirtinleri Hali'nin gelir kalemleri olan %1'lik riisum payinin, hizmet bedeli, isgal harci, yikama ve
aylik tahsis iicretleri tahakkuklarinin tahsilatlarinin yapilmasi i¢in tahsildar gorevlisini giinliik olarak
bilgilendirmek.

i) Su Uriinleri Halinde satiglar1 yapilan su iiriinlerinin istatistiksel verilerinin hazirlatiimasini
saglamak, internet sitemizde giinliik olarak hal fiyat listesini yaymlamak ve aylik olarak Tiirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan verilen sifre ile belli iiriinlerin kilogram ve fiyatinin ilgili siteye girigini yapmak.

j) Tahsildar gorevlisi tarafindan tahsil edilen kira, riisum ve diger gelir kalemlerimize ait alindi
makbuzlarinin arsivlenmesi.

K) Su ve Telefon faturalari i¢in 6deme emri hazirlamak.

1) Midirligiin ve ona bagh seflikler ile birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 yapim, mal, hizmet ve satin
alimlarim gergeklestirmek, bunlarin satin alinmasi dogrultusunda sartnameleri hazirlatarak, Satin Alma Dairesi
Baskanligi ile koordinasyonu saglamak.

m) Avans agma ve kapatma islemlerinin zamaninda yapilmasini takip etmek ve yazismalarini1 yapmak.

n) Asli isin uhdesi sakli kalmak kaydi ile diger birimlere ait ¢alismalara destek vermek.

Temizlik ve Teknik Isler Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Temizlik ve Teknik Isler Sefi yetki ve sorumluluklar1 sunlardar.

a) Temizlik ve Teknik Servisinde gorev yapan biitiin personelin diizeni ile kullanilan alet ve
avadanliklarin temiz ve bakiml kullanilmasin saglamak, servis personelinin yaptig1 tiim iglerden sorumlu
olmak, personelinin sa¢ sakal trasi olmasini ve temiz diizgiin bir bi¢imde kurumsal is kiyafeti giyerek is basi
yapmasini saglamak, ise devamliliginin kontroliinii yapmak, ay sonlarinda hazirlanmasi gereken fazla mesaiye
iligkin haklardan dogan puantajin dogru ve eksiksiz olarak islenmesini saglayarak zamaninda yazi isleri
sefligine teslim etmek, temizlik ve teknik isler biriminde yapilan biitlin islemlerden giinliik olarak bir iist
yOneticiyi bilgilendirmek.

(2) Temizlik ve Teknik isleri Personeli Sorumluluklari sunlardir.

a) Su trlnleri halinin siirekli olarak temizligini yapmak.

b) Haftada en az iki defa hal sahasi i¢i mazgal temizligini yapmak.

¢) imha edilecek baliklarin ¢6p kamyonuna yiiklemesini yapmak.

¢) Cop kamyonunun ve ¢Op konteynirlarinin yikamasini ve dezenfeksiyonunu yapmak.

d) Balik halinden ¢ikan ¢piin imhasini ve bertarafini yapmak.

e) Arag yikama hizmetini yerine getirmek.

f) Balik satis1 esnasinda hal sahasinda dokiilen buz ve ¢oplerin temizligini yapmak.
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g) Peyzaj calismalarina katki saglamak.

§) Havuz temizligi ve bakimini yapmak.

h) Otopark diizenini saglamak.

1) Idari binanin temizliginin yapmak.

i) Hal sahasi igerisindeki tamirat ve tadilat iglerini yapmak.

J) Elektrik-su arizalarinin giderilmesini saglamak gerekli durumlarda diger birimler ile koordineli
caligmak.

k) iklimlendirme ile ilgili gerekli calismalar1 yapmak.

I) Tim hal biinyesindeki teknik iglerin yerine getirilmesini saglamak.

m) Mal ve hizmet alim Teknik Sartnamelerini hazirlamak ve sartnameye uygun olup olmadigini
kontrol etmek.

n) Tedarik igin piyasa aragtirmasi yapmak.

0) Bilgi aglari, yazilim ve donanim ile ilgili islemleri yapmak.

0) Asli gorevi uhdesinde kalmak kaydi ile diger birimlere ait calismalara destek vermek.

Hal Zabita Amirligi gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13- (1) Hal Zabita Amirligi gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir.

a) Hal Miidiirligi tarafindan kapali ve agik mezat alaninda belirlenen, iiriin teshir alanlara aykiri
yerlerde su iiriinlerini sergileyen kisiler ve firmalar hakkinda gerekli cezai miieyyidenin uygulanmasini
saglamak.

b) Su Uriinlerine ait bos kasa ve paletlerin gelisigiizel yerlere konmasini engelleyerek gerektiginde
kisiler ve firmalar hakkinda gerekli cezai miieyyidenin uygulanmasini saglamak.

c) Hal diizenini bozacak sekilde hareket edenler hakkinda gerekli cezai miieyyidenin uygulanmasini
saglamak.

¢) Dilenci ve seyyar satici denetimi yaparak, seyyar saticilarin hal igerisinde satis yapmalarini
engellemek ve gerekli cezai miieyyidenin uygulanmasini saglamak.

d) Miidiiriyet Makaminin verdigi gorevleri yerine getirir ve miidiiriyet makamina karsi sorumludur.

Kantar Tespit Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Kantar Tespit Sorumlusunun Sorumluluklari sunlardir.

a) Kantar Tespit Servisinde gorev yapan biitiin personelin diizenini saglamak, servis personelinin
yaptig1 tiim iglerden sorumlu olmak, personelinin sa¢ sakal tragi olmasini ve temiz diizgiin bir bigimde
kurumsal is kiyafeti giyerek is basi yapmasini saglamak, ise devamliliginin kontroliinii yapmak, ay sonlarinda
hazirlanmasi gereken fazla mesaiye iliskin haklardan dogan puantajin dogru ve eksiksiz olarak islenmesini
saglayarak zamaninda yazi isleri sefligine teslim etmek, kantar tespit biriminde yapilan biitiin islemlerden
giinliik olarak bir {ist yoneticiyi bilgilendirmek.

(2) Kantar Tespit Personeli Sorumluluklar1 sunlardir.

a) Komisyonculara gelen Su Uriinlerinin tespitini yapmak.

b) Satig1 yapilan su iiriinlerinin Kg, Kasa ve Adet cinsinden tespitini yapmak.

c) Satilan su tiriinlerinin Kg, kasa ve adet birim fiyatinin tespitini yapmak.

¢) Tespit edilen miktarlar1 anamotra satig kart1 ve meydan satis kartina islemek.

d) Bir sonraki giine kalan su tiriinlerinin tespitini yapmak.

e) Soguk hava deposuna gonderilecek tirtinlerin tespitini yapmak.

f) Asli gorevi uhdesinde kalmak kaydi ile diger birimlere ait ¢calismalara destek vermek.

Kap1 Kontrol Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15- (1) Kap1 Kontrol Sorumlusunun Sorumluluklar sunlardir.

a) Kap1 Kontrol Servisinde goérev yapan biitiin personelin diizenini saglamak, servis personelinin
yaptig1 tiim islerden sorumlu olmak, personelinin sa¢ sakal tragi olmasim ve temiz diizgiin bir bigimde
kurumsal is kiyafeti giyerek is bast yapmasini saglamak, ise devamliliginin kontroliinii yapmak, ay sonlarinda
hazirlanmasi gereken fazla mesaiye iliskin haklardan dogan puantajin dogru ve eksiksiz olarak iglenmesini
saglayarak zamaninda yazi isleri sefligine teslim etmek, kapi kontrol biriminde yapilan biitiin islemlerden
giinliik olarak bir iist yoneticiyi bilgilendirmek.

(2) Kap1 Kontrol Personeli sorumluluklari sunlardir.

a) Hale gelen araglardaki balik cinslerinin tespitini yapmak.
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b) Hale gelen su iiriinlerinin hangi tahsis sahibine geldigini kayit altina almak.

C) Arag igerisindeki Su driinlerinin cins ve miktarin1 belirten 2 niisha olarak giris beyannamesi
diizenlenip, malin teslim edilecegi komisyoncuya onaylatilmak {izere 1 niishasi aracin soforiine verilip, arag
ruhsat1 aliarak aracin hale girigine izin vermek.

¢) Hal ¢ikisinda ruhsati alinan arag¢ soforii tarafindan, su iirlinlerinin teslim edildigine dair tahsis
sahibine onaylatilan giris beyannamesi alinarak aracin ruhsatini iade edilip, aracin ¢ikisina izin vermek.

d) Perakendeci esnaf tarafindan alinan su iiriinlerine ait faturalarin kontroliinii yapmak, mal ile fatura
miktar1 uygun ise ¢ikigina izin vermek.

e) Giris beyannamelerini giinliik olarak bilgisayar programina kaydetmek.

f) Doldurulan Giris Beyannamelerinin seri numarasina gore listelenerek tutanak altina alarak imza
karsiliginda tahakkuk ve istatistik servisine teslim etmek.

g) Soguk Hava Deposuna gonderilecek su iiriiniin tespiti yapip tutanagini hazirlamak.

§) Giren araglarin kontroliinii yapmak 6zel araglarin hal sahasina girmesini engellemek.

h) Miidirligtimiize gelen misafir 6zel araglarini uygun otoparka yoénlendirmek.

1) Asli igin uhdesi sakli kalmak kaydi ile diger birimlere ait ¢aligmalara destek vermek.

Koltuk Ambar Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Koltuk Ambar Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir.

a) Miidiirliikge edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek.

b) Miidiirliige bagl birimlerden gelen taleplere bagli olarak, ihtiya¢ duyulan tiiketim malzemeleri igin
taginir istek belgesi diizenleyerek, bagli bulundugu Sube Miidiiriine sunmak, alinan onay dahilinde,
Belediyemiz Ambarlarindan belirli zaman araliklarinda ve belirli ihtiya¢ oranlarinda temin ettigi tiikketim
malzemelerinin kullanimi ve muhafazasindan sorumlu olmak.

¢) Miidiirliige bagli birimlerden gelen tasinir istek belgelerine bagli kalarak, talep edilen malzemelerin,
ilgili birimlere ulasmasina yonelik programi organize etmek, nakliyesini saglamak, hurdaya ayrilan
malzemelerin diisiim evraklarini hazirlamak ve gerekli islemleri yapmak.

¢) Midiirliige bagl tiim birimlerin tiiketim malzeme taleplerinin kayitlarini koltuk ambar programinda
tutmak, bu sayede tiim birimlerin yillik tiiketim miktarin1 belirleyerek, gelecek yillara ait birimlerin biitce
programlarinin olusturulmasina katkida bulunmak.

d) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

e) Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar: tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek.

f) Tiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

g) Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere kargi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

g) Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

h) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diigen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

1) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklart yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak,
periyodik bakim ve kontrollerinin yaptirilmasini takip etmek.

i) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

J) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur, ihmal
veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar.

K) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlari devir ve teslim etmeden
gorevlerinden ayrilamazlar.

I) Ambarda yapilan biitiin islemlerden giinliik olarak bir {ist yoneticiyi bilgilendirmek.

m) Asli isin uhdesi sakli kalmak kaydi ile diger birimlere ait ¢alismalara destek vermek.
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UCUNCU BOLUM
Calhisma Usul ve Esaslar

Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigiiniin Cahsma Usul ve Esaslar

MADDE 17- (1) Su Uriinleri Halini Isletmek, genel ve resmi tatil giinlerinde halin agik olup
olmayacagini ve halin agilig/kapanig saatlerini mevsime ve gilinlin sartlarina gore belirlemek. Belirlenen
acilig/kapanis saatleri disinda mal ¢ikisinin yapilmamasini saglamak,

(2) Su Uriinleri Halinin emniyet ve nizamini saglamak, gerekti§inde emniyet ve nizami saglamak
tizere kolluk kuvvetlerini ¢agirmak,

(3) Gerek yeni yapilacak, gerekse halen bos bulunan ve tahsis hakkinin iptal edilmesi veya tahsis
sahibinin iadesi nedeniyle bosalan iiriin satis amagli yazihane veya biiro gibi tahsis yerlerinin oncelik ve
yiizdelik sirasina gore; %30 u Su fliriinleri merkez birlikleri, su {irlinleri kooperatif birlikleri ve su iiriinleri
kooperatiflerine, %20 si Su iiriinleri miistahsilleri, dernekleri, vakiflar1 ve bunlarin ticari isletmelerine, %50 si
Su iiriinleri komisyonculari, ihracatgi, ithalatci, balikei ve diger gercek ve tiizel kisilere Miiracaatlar1 Inceleme
Komisyonu’nun teklifi ve Enciimenin Karari ile, ayrica baskasina devredilen yazihanelerin Su Uriinleri Hali
yonetmeligi dogrultusunda Miiracaatlar1 inceleme Komisyonu'nun teklifi ve Baskanlik Olur’u ile tahsis
edilmesini saglamak.

(4) Toptanct halinde ticari giivenin saglanmasi ve taraflarin haklarimin korunmasi amaciyla,
kendilerine yer tahsis edilenlerden nakit, banka mektubu veya devlet tahvili olarak on iki aylik tahsis
iicretinden yukar1 olmamak {izere her y1l Belediye Meclisi karariyla belirlenen miktarda teminat alinmasin
saglamak. Mevcut teminatin Ocak ay1 sonuna kadar o yil i¢in Belediye Meclisince belirlenen miktara
tamamlanmasini saglamak. Tahsisin bagkasina devredilmesi durumunda (tahsis sahibinin vefati nedeniyle
tahsis hakkinin mirasgilara intikal etmesi ve tahsis sahibinin sagliginda tahsis hakkinin mirasg¢ilara
devredilmesi hari¢) teminatin irat kaydedilmesini saglamak. Ureticilere mal bedelini 6demeyenlerin borglarimi
teminatlardan kesilerek iireticilere 6denmesini saglamak. Teminatlar1 eksilen tahsis sahiplerinin ii¢ giin
icerisinde teminatlarinin tamamlatilmasini saglamak. Bahsi gegen tamamlanmayan teminatlar i¢in 6183 sayili
Kanun hiikiimleri uyarinca tahsil edilmesini saglamak.

(5) Ilk tahsis iicretini, Belediye Meclisince o yil icin belirlenen miktar satis yerinin tahsisi sirasinda
ve bir defaya mahsus olmak iizere alinmasini saglar. Tahsisin iptal edilmesi, devredilmesi veya terk edilmesi
durumlarinda ilk tahsis iicreti iade edilmez. Sozlesme yapilmadan once ilk tahsis iicretinin %100'e
tamamlanmasini saglar. Aylik tahsis {icretin, satig yerinin yiizol¢limii dikkate alinarak her yil Belediye
Meclisince tespit edilen ve ait oldugu ayin son giiniine kadar 6denmesini saglar.Ait oldugu ayin son giiniine
kadar yatirilmayan aylik tahsis {icreti i¢in yasal gecikme faizine esdeger oranda gecikme zammi uygular. Aksi
halinde 6183 say1lt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri uyarinca tahsil edilmesini
saglamak.

(6) Su Uriinleri Hali Yénetmeligine uygun olarak tahsis devralanlardan veya tahsis sahibi ile ortak
olanlardan Belediye Meclisince belirlenen iicretlerin tahsil edilmesi i¢in Tahakkuk iglemini yapmak.

(7) Saticilarin, su iirlinleri halinde satilan mallarin toptan satig bedelinin % 1'ini bordronun verildigi
tarihi takip eden giinde belediye payi olarak Belediye’ye 6denmesini saglar. Giiniinde 6denmedigi tespit edilen
Belediye pay1 icin yasal gecikme faizine es deger oranda gecikme zammi uygulanmasini saglayip 6183 sayil
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri uyarinca tahsil edilmesi i¢in tahakkuk iglemi
yapar. Teminat miktarin1 asan 6denmemis belediye pay1 borcu olanlarin tahsis haklarinin iptal edilmesini
saglamak.

(8) Su Uriinleri Hali’ndeki saticilarm bir y1l igersinde demek zorunda olduklar1 Belediye pay1, son on
iki (12) ayimn aylik tahsis {icreti toplaminin yarisindan az olmamak iizere Tahakkuk ve tahsilati yapilir. Bu
miktardan az olarak Belediye payini iki y1l iist {iste 5dememis olanlarin tahsis haklar iptal edilmesi i¢in islem
yapmak.

(9) Su Uriinleri Hali Yénetmeligi cercevesinde denetim ve kontrolleri yaparak, ilgili yonetmeliklerde
bahsi gecen tahsis iptali ile ilgili yasaklara aykir1 hareket eden tahsis sahiplerinin igyeri tahsisinin Belediye
Enciimeni karari ile iptal edilmesini saglamak.

(10) Yazihanelerini kendiliginden bosaltan veya Belediye Enclimeni karariyla tahsis hakki iptal edilen
saticilarin teminati, Gelirler Sube Miidiirliigii'nce; bunlarin Belediyeye ve iireticilere herhangi bir borglarinin
olmadig tespit edildikten sonra iade edilmesini saglamak.
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(11) insan saghigma zararl oldugu veteriner hekim raporu ile tespit edilmis olan su iiriinlerinin imha
islemine iligkin bir tutanak tutularak imha edilmesini saglamak.

(12) Su Uriinleri Halinden iiriin alim satimlarinda hileli usul ve yollara bagvurulmasini denetlemek.

(13) Saticilarin, satig yerlerini ve {irlin konulan yerleri temiz tutmasini ve ¢oplerini ¢op konteynerlerine
atmalarini saglamak. Aksi takdirde saticilar hakkinda 1608 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca islem yapilmasini
saglamak.

(14) Su Uriinleri Haline gelen mallarin ve bos kasalarin muntazam sekilde istif edilmesini saglay1p,
bos kasalarin, konulmasina izin verilen alanlarin disinda tutulmamasini saglamak.

(15) Hal ici trafik ve otopark diizenini saglamak

(16) Satis yeri olarak tahsis edilen yerlerin disina mal konulmamasi, sergilenmemesi ve her ne suretle
olursa olsun isgal edilmemesini saglamak.

(17) Su Uriinleri Hali ¢alisanlari ile tahsis sahiplerinin yanlarinda ¢alistirdiklar: kisiler ile ilgili 1593
sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu ¢ercevesinde gerekli islemlerin yapilmasini kontrol etmek.

(18) Saticilarin yanlarinda istihdam ettikleri kimselerin listesini, niifus ciizdan suretlerini, ikametgah
senetlerini ve adli sicil kayitlarmi Su Uriinleri Hali Miidiirliigii’ne ve Miidiirliigiin bélgesindeki emniyet
gdrevlisine ibraz edilmesini saglar. Istihdam edilenlere fotografli calisma kart: vermek.

(19) Saticilarin ve istihdam ettikleri kisilerin, emniyet ve belediye tembih ve yasaklarina aykiri
hareketlerinin olup olmadigini denetler. Aksi halde ¢aligma kartlarinin geri alinmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 18- (1) Bu Yonerge, yiirtirliige girdigi tarihten itibaren, bundan dnceki yonerge yiiriirliikten
kalkmis olur.
Yiiriirlik
MADDE 19- (1) Bu Ydnerge iist yonetici tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Yo6nergenin hiikiimlerini, iist yonetici adina Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkani
yiiriitir.

OLUR

Baris KARCI
Genel Sekreter
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