OLUR TARIHI: 03.08.2022

T.C
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIiYESi BASKANLIGI

DEPREM RiSK YONETIMI VE KENTSEL iYILESTIRME DAIRESI BASKANLIGI
AFET VE RiSK YONETIiMi SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel lyilestirme Dairesi Bagkanlig1, Afet
ve Risk Yonetimi Sube Midirliigii’nlin ¢alisma usul ve esaslart ile gorev, yetki ve sorumluluklarin
belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 11.10.2021 giin ve 1108 sayili
karari ile onaylanan Deprem Risk Y&netimi ve Kentsel Iyilestirme Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmastir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede ifade edilen;

a) Baskanlik/Ust Yonetim: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligimni,

b) Belediye/Kurum: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

c) Daire Baskanlig1: Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel Iyilestirme Dairesi Baskanligini,

¢) Personel: Memur, Sozlesmeli Personel, Daimi Isci ve Sirket Personelini,

d) Sube Midiirii: Afet ve Risk Yonetimi Sube Miidiiriini,

e) Sef: Afet ve Risk Yonetimi Sube Seflerini,

f) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimciliklarin,

0) Teknik Personel: Mimar, Miihendis, Sehir Plancisi, Tekniker ve Teknisyenini,

g) Idari Personel: idari isleri yiiriiten personelini,

h) Yardimci Hizmetler Personeli: Sofor ve diger hizmetleri gergeklestiren personelleri,

1) Yonetmelik: Bu Yonergenin dayanagi olan Daire Baskanliginin Y6netmeligini,

tanimlar.

IKINCI BOLUM
Tegkilat, Organlar, Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Afet ve Risk Yonetimi Sube Miidiirliigii, Belediye organizasyon semasinda Genel
Sekreter Yardimcisina bagl olan Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel lyilestirme Dairesi Baskanligma bagh
olarak faaliyet gostermektedir.

Afet ve Risk Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5 - (1) Miidiirliiglin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Belediye sinirlarindaki alanlarda iklim degisikligi ve tibbi jeolojik etkiler dahil doga ve insan
kaynakli afet ve acil durum tehlikelerinin belirlenmesine ve anlagilmasina yonelik tekil veya biitiinlesik bazda
aragtirma, analiz, tehlike ve risk haritalama ile her tiir ve dlgekteki mekénsal planlamaya altlik olusturacak
nitelikte jeolojik, jeolojik-jeoteknik ve mikrobdlgeleme etiit ve raporlarini hazirlamak ve/veya hazirlatmaktir.

b) Belediye sinirlarindaki alanlarda meydana gelebilecek doga ve insan kaynakli afetler ve acil durum
tehlike profiline uyumlu olarak mevcut risklerin tespit edilerek afet risk yonetim senaryolarinin olusturulmasi,
risklerin ve kayiplarin 6nlenmesi veya minimize edilmesi i¢in ekonomik, sosyal, fiziksel hasar gorebilirlik ve
kirilganliklar ile afetin 6zel gereksinimli bireyler lizerindeki etkilerine ve toplumsal cinsiyet boyutuna yonelik
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arastirmalar, risk analizleri ile degerlendirmeler yapmak ve/veya yaptirmak; bu siireclere yonelik izleme ve ar-
ge faaliyetlerinde bulunmaktir.

c) Saglikli ve giivenli yasam cevreleri olusturmak ve kentin afetler karsisinda daha direngli hale
gelebilmesi amaciyla Belediyenin ilgili birimleri ile is birligi halinde stratejik diizeyde afet master, sakinim,
kentsel iyilestirme planlarini tekil veya biitlinlesik tehlike bazinda ve risk azaltma odakli olarak hazirlamak
ve/veya hazirlatmak; bu planlarin hazirlanmasinda il 6l¢egindeki diger afet ve acil durum planlaryla
koordinasyonu saglamak.

¢) Belediye birimleri, Genel Miidiirliikleri ve bagl kuruluslarm ilgili birimleri ile ilce Belediyeleriyle
isbirligi yaparak Belediye Afet ve Acil Durum Risk Azaltma Planini hazirlamak ve/veya hazirlatmak; Belediye
tarafindan hazirlanmis stratejik ve eylem planlarini afet ve risk yonetimi ile ilgili siire¢ ve islemler agisindan
degerlendirmek, bu planlarin afet giivenligi boyutunun giiclendirilmesine katki sunmak, afet giivenligi
acisindan entegrasyonu ile takibini gerceklestirmek.

d) Belediye sinirlarindaki ve yakin g¢evresindeki kara, kiy1 ve deniz alanlarinda her diizeydeki afet
tehlikelerine kars1t izleme istasyonlar1 ile erken wuyar1 ve ikaz sistemlerini kurmak/kurdurmak,
isletmek/iglettirmek ve veri paylagsimina yonelik ilgili kurumlarla igbirligi yapmak; bu amagla etiit, fizibilite
ve proje calismalar1 yapmak ve/veya yaptirmak.

e) Afet farkindaligini gelistirici egitimlere yonelik Tiirkiye ve diinya genelindeki giincel ¢alismalar ve
geligsmeleri takip etmek, bu amagcla diizenlenecek egitimlere ve kullanilacak egitim materyallerine yonelik
caligmalar yapmak, goriis ve Oneriler sunmak; Belediye birimleri ile ilgili diger kurumlarla isbirligi yaparak,
afet farkindalik egitim programlar1 planlamak, diizenlemek veya diizenlenmesine katki sunmak.

f) Belediye biinyesinde yiiriitiilen afet ve acil durum yonetimi kapsamindaki 6nleme, hazirlik, risk
azaltma, miidahale ve iyilestirme hizmet ve faaliyetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yonlendirilmesi,
koordine edilmesi ve uygulanabilmesi amaciyla arastirmalar yapmak ve/veya yaptirmak; il diizeyinde yapilan
[ZMIR IRAP ve IZMIR TAMP ¢alismalarina katilmak, bu planlar ile Belediye birim ve faaliyetleri arasindaki
koordinasyonu ve uyumu saglamak.

0) Tirkiye’de ve diinyada afet ve acil durumlar igin gergeklestirilen afet ve risk yonetimi ile ilgili
caligmalar1 ve gelistirilen yaklagim ve uygulanan teknolojileri incelemek; Belediye birimleri ile ilgili kurum
ve kuruluslarla igbirligi halinde afet ve risk yonetimine yonelik kurumsal kapasiteyi arttiracak uygulamalarin
gelistirilmesi i¢in etiit, fizibilite ve proje caligsmalar1 yapmak.

&) Belediye sinirlarindaki alanlar i¢in 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun’un 2’inci ve 14’{incii maddeleri uyarinca icisleri Bakanlig1 Afet
ve Acil Durum Bagkanligi tarafindan ilan edilen Afete Maruz Bolgelere yonelik teknik ve idari kararlart
arsivlemek, Ilan edilen Afete Maruz Bolgeler ile diger afet tehlikesi tasiyan alanlarda yetki ve sorumluluklar
cergevesinde gerekli is ve islemleri yapmak; ilgili Belediye birimleri ve gerekli hallerde diger kurumlarla
koordinasyonu saglamak.

h) Gorev, yetki ve sorumlulugunda olan konularda, yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilen
caligmalar1 ve organizasyonlar1 takip etmek ve isbirligi temelinde gerekli girisimlerde bulunmak; kentte afet
ve risk yonetimi siireglerine yonelik Belediye onciiliigiinde katilimc1 ve kapsayici platformlar olusturmak, bu
platformlarin stirekliligini ve etkinligini koruyacak sekilde faaliyetler planlamak ve uygulamak, faaliyetlerin
sonuclari ile toplantilarda alinan tavsiye kararlarini raporlagtirmak; kent ve iilke dlgceginde panel, calistay,
konferans, seminer, sempozyum, vb. etkinlikler diizenlemek, diizenlenen etkinliklere katilmak; brosiir, kitap,
el kitap¢ig1, kamu spotu vb yazili ve gorsel materyaller hazirlamak ve/veya hazirlatmak.

1) Kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen bilgi ve belge talepleri ile istek, oneri veya sikayet
kapsamindaki basvurulart Miidiirliik gorev yetki ve sorumluluklar ile ilgili mevzuat ¢er¢evesinde incelemek
ve degerlendirmek, inceleme ve degerlendirme sonuglarina gore goriis olusturmak ve uygun bulunan
belgelerle birlikte bu goriisleri ilgili kisi ve kurumlara iletmek.

i) Gorev, yetki ve sorumluklari kapsamindaki islerin yiiritilmesinde ve gergeklestirilecek
uygulamalarda basta Belediye birimleri, Genel Mudiirliikleri, bagli kuruluslarin ilgili birimleri olmak iizere
Ilge Belediyeleri, diger kamu ve &zel sektor kurum ve kuruluslari, sivil toplum &rgiitleri ve {iniversitelerle
igbirligi yapmak, koordinasyon iginde ¢aligmak.

j) Baskanlik/Ust Yonetim tarafindan Belediyemizce uluslararasi diizeyde yapilmis anlasmalar
kapsaminda Daire Bagkanligina verilen gorevler ¢ercevesinde gerekli is ve islemlerini ylriitmek.



k) Miidiirliik biinyesinde gerceklestirilen ¢aligmalarda tiretilen verilerin ve sonug iriinlerin Cografi
Bilgi Sistemi (CBS) tabanli olmasini saglamak, mevcut sunuculara islemek.

I) Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda yiiriitiilen ¢alismalara iligkin
goriis ve Oneriler sunmak, kontrolliik hizmeti vermek.

m) Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Afet ve Risk Yonetimi Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Afet ve Risk Yo6netimi Sube Miidiiriiniin genel gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliikk gérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yliriitiilmesini saglamak.

b) Midiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak, koordinasyonu saglamak.

¢) Miidiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek.

¢) Miidiirliigii ilgilendiren konulardaki toplant1 ve etkinliklere katilmak, gerekli durumlarda toplanti,
sunum ve etkinlikler diizenlemek, gerektiginde ilgili kurul ve komisyonlara katilmak, gorevlendirilmesi
durumunda kurumu temsil etmek.

d) llgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisii hazirlamak ve raporlar hazirlamak.

e) Personelin diizenli ise gelis ve gidisini takip etmek, 6zliik ve disiplin islemlerinin yiiriitilmesini
saglamak.

f) Miidirlikkte mevcut olan taginirlarin sayim, takip ve kontrol iglemlerinin yapilmasini saglamak.

g) Midirliigiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, performans programlarinin, faaliyet raporlariin,
talimat ve is akiglarinin, performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmast; siire¢
analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuclar iiretilerek uygulamaya gecirilmesi ¢alismalarini
yiirlitmek.

&) Miidiirliigiin y1illik faaliyet raporlariin ve biitge tekliflerinin hazirlanmasini koordine etmek.

h) Gergeklestirme Gorevlisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek, i¢ kontrol
giivence beyanini diizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek.

1) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Afet ve Risk Yonetimi Subesine bagl sefin genel gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek.

b) Miidiirliigiin yurittigi tim faaliyetlerden bagl bulundugu Miidiirliige ve Daire Baskanligina karsi
sorumluklarini yerine getirmek.

¢) Bagli bulundugu Midiirliik biitcesinin etkin ve verimli kullanilmasi igin verilen gorevleri tam ve
eksiksiz olarak yerine getirmek.

¢) Yonergenin 6’inc1 maddesinde yer alan personel, proje ve idari islerle ilgili islerin yiiriitiilmesinde
Miidiire yardimci olmak.

d) Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak.

Teknik personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Afet ve Risk Yonetimi Sube Miidiirliigiine bagli teknik personelin gorev, yetki ve
sorumluluklarini igerir.

a) Daire Bagkani, Sube Midiirii ve Sefleri tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek.

b) Miidiirliigiin yiriittigii tiim faaliyetlerden bagli bulundugu Sefe, Midiirliige ve Daire Bagkanligina
kars1 sorumluluklarini yerine getirmek.

C) Yasa ve Yonetmeliklerle kendilerine verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiillmesinde
Sef ve Miidiirlerine karsi sorumlu olmak.

¢) Midiirliik ve Sefler tarafindan havale edilen evraklari incelemek, geregini yapmak ve
sonug¢lanmasini saglamak.

d) Bagli bulundugu Midiirliik biitgesinin etkin ve verimli kullanilmasi igin verilen gorevleri tam ve
eksiksiz olarak yerine getirmek.

e) Thale ve Kabul Komisyonlarinda gérev almak.



f) Ihale islemlerini gerceklestirmek, Teknik Sartname ve eklerini hazirlamak, ihtiya¢ duyulmasi halinde
Yaklasik Maliyet Tespiti, piyasa arastirmasi yapmak.

0) Kontrol teskilatinda gérev almak; isi ilgili yonetmelikler, s6zlesmeler ve sartnameler ¢er¢evesinde
denetleyip, fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapilip yapilmadigini ve ¢alismalarin, is programina gore isi
stiresinde bitirmeye yeterli olup olmadigini incelemek, yapilmasi gerekli goriilen hususlar ve alinmasi zorunlu
onlemler hakkinda kontrol sefine veya teknik personele ve yiikleniciye gerekli talimatlar1 vermek, Baskanligi
bilgilendirmek.

g) Saha calismalarinda igin gerektirdigi hallerde teknik altyapiya yonelik onlemlerin alinmasim
saglamak.

h) Calismanin gerektirdigi hallerde Belediye igi birimler ve ilgili kurum kuruluslar ile gerekli
koordinasyonun saglanmasina yonelik gorevleri yerine getirmek.

1) llgili mevzuat gercevesinde Sube Miidiirii ve sef tarafindan verilen gorevleri yapmak; kendisine
havale edilen her tiirlii ise iliskin etiit, analiz, haritalama, raporlama vb. tiim is ve islemleri gerceklestirmek.

Idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Afet ve Risk Yonetimi Sube Midiirliigiine bagh idari personel olan evrak kayit
memurunun gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

a) Daire Bagkani, Sube Miudiirii ve Sefleri tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek.

b) Midiirligin yiiriittiiga tiim faaliyetlerden bagli bulundugu Sefe, Miidiirliige ve Daire Bagkanligina
kars1 sorumlu olmak.

C) Yasa ve yonetmeliklerle kendilerine verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde
Sef ve Miidiirlerine karsi sorumlu olmak.

¢) Islerin tam ve eksiksiz zamaninda yapilabilmesi i¢in verilen gérevleri yerine getirmek.

d) Miidirliik tarafindan yapilacak tiim i¢ ve dis yazismalarin takibini ve gerekli dosyalama islemlerini
yapmak.

e) Arsivden istenilen dosyalar1 zimmet karsilig1 almak/vermek ve takibini yapmak.

f) Birime gelen evraki kayit altina almak, zimmetlemek, evrak ¢ikig islemlerini gerceklestirmek ve
dosyalamak vb. evrak ile ilgili islemleri gerceklestirmek.

g) Personele ait is ve islemleri yiiritmek ( puantaj, fazla mesai, izin vb.).

g) Miidiirlik ve Sefler tarafindan havale edilen evraklar1 incelemek, geregini yapmak ve
sonu¢lanmasini saglamak.

h) Ilgili mevzuat cercevesinde Sube Miidiirii ve sef tarafindan verilen gorevleri yapmak; kendisine
havale edilen her tiirlii is ve islemlere iliskin olarak ¢izelge ve rapor hazirlama vb. tim is ve islemleri
gerceklestirmek.

Yardimei hizmetler personeli gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Afet ve Risk Yonetimi Sube Midiirliigiine bagli yardimci hizmetler gorevlisi gorev,
yetki ve sorumluluklarini igerir.

a) Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve Sefleri tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek.

b) Miidiirliigiin yuriittiigii tim faaliyetlerden bagli bulundugu Sefe, Miidiirliige ve Daire Baskanligina
kars1 sorumlu olmak.

c) Islerin tam ve eksiksiz zamaninda yapilabilmesi igin verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Sofor: Midiirlikkge yiiriitillen ¢aligmalar kapsaminda personelin ulasimini saglamak; tasit ile ilgili
belgeleri, yag durumunu, motor suyunu, antrifrizi, lastikleri, frenleri, sinyal, far ve stop lambalarin1 kontrol
etmek. Tasitin trafik muayenesinin yapilmasim saglamak vb. her tiirlii is ve islemleri gergeklestirmek.

d) Diger Hizmetler; temizlik is ve islemleri ile Miidirliige ait ilgili birimlere evrak teslim etme/alma
islemlerini gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Calisma usul ve esaslari
Afet Ve Risk Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 11- (1) Idari ve teknik agilardan, ilgili mevzuata uygun olarak ortaklasa, eszamanli,
tamamlayici ¢alismalarini esas alan biitiinliigii saglar.



(2) Tiim teknik, idari ve yardimci hizmetler personelinin uzmanliklar1 dogrultusunda yetki alanlarina
giren gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmelerini takip ve kontrol eder.
(3) Midiirliik tarafindan yiiriitiilen igler ile ilgili olarak, Daire Baskan1 ve Ust Yonetime bilgilendirme

yapar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 12- (1) Bu Yénerge, Ust Yonetici tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

‘ MADDE 13- (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Ust Yonetim adina Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel
lyilestirme Daire Bagkan1 yiiriitiir.

OLUR

Baris KARCI
Genel Sekreter V.



