OLUR TARIHI: 03.08.2022

T.C
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESIi BASKANLIGI

DEPREM RiSK YONETIiMi VE KENTSEL iYILESTIRME DAIRESI BASKANLIGI
MUHENDISLIK JEOLOJiSI SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel lyilestirme Dairesi Baskanligi,
Miihendislik Jeolojisi Sube Miidiirliigii’niin ¢aligma usul ve esaslar1 ile gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 11.10.2021 giin ve 1108 say1li
karar1 ile onaylanan Deprem Risk Y&netimi ve Kentsel lyilestirme Dairesi Bagkanlign Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmstir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede ifade edilen;

a) Baskanlik/Ust Yénetim: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligimi,

b) Belediye/Kurum: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskanlig1: Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel Iyilestirme Dairesi Baskanligi,

¢) Personel: Memur, Sozlesmeli Personel, Daimi Is¢i ve Sirket Personelini,

d) Sube Mudiirii: Miihendislik Jeolojisi Sube Miidiiriinii,

e) Sef: Miihendislik Jeolojisi Sube Seflerini,

f) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimeiliklarin,

g) Teknik Personel: Mimar, Miihendis, Sehir Plancisi, Tekniker ve Teknisyenti,

g) Idari Personel: idari islerini yiiriiten personeli,

h) Yardimci Hizmetler Personeli: Temizlik hizmetleri gorevlisi, odaci ve sofor personellerini,

1)Y6netmelik: Bu Yonergenin dayanagi olan Daire Baskanligi’nin Y6netmeligini,
tanimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Mihendislik Jeolojisi Sube Miidiirliigii, Belediye organizasyon semasinda
Genel Sekreter Yardimcisina bagli olan Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel lyilestirme Dairesi
Baskanligina bagli olarak faaliyet gostermektedir.

Miihendislik Jeolojisi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Miidiirliiglin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Belediye simirlar1 igerisinde kalan alanlarda mevcut veya muhtemel zemin/kaya/kiitle hareketlerine
yonelik olarak, arastirma, inceleme, etiit, rapor, harita, plan ve projeleri hazirlamak ve/veya hazirlatmak, tetkik,
tasdik, uygulama, yerinde kontrol ve denetim, izleme ve degerlendirme ile zemin ve temel baglantisi olan tiim
projelerde gerekli jeolojik, jeoteknik etiit ve zemin arastirmalarini yapmak, yaptirmak ve yerinde denetimini
saglamak,

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda proje ve uygulamaya yonelik sartname ve standartlar
iizerinde inceleme, goriis, danigmanlik, kontrolliik hizmeti veya destegi vermek,

c) Belediye sinirlari igerisinde kalan alanlarda kentsel ve kirsal altyapr hizmetlerinin (metro tiinelleri,
yol, koprii, viyadiik, yeralt1 depolama ve otoparklari, sondaj, jeotermal,yer alt1 suyu kaynak potansiyeli vb.)
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projelendirilmesi ve gerceklestirilmesi siireclerinin yiiriitilmesinde gerekli olan jeolojik, jeoteknik,
mithendislik jeolojisi etiitlerini yapmak, yaptirmak, kontrol ve denetimini saglamak,

¢) Betonarme ve ¢elik yapilarin; yol boyu yarma ve dolgularin; temel, iksa ve istinat yapilarinin; alt/iist
gecit vb sanat yapilarinin temellerinin; heyelan, zayif zemin gegisleri ve benzeri problemli kesimlerin
gerektiginde destek sistemleri (kazikli, ankrajli, ¢ivili, bulonlu vb.) ile tiinellerin kazi-destek sistemlerinin
jeoloji, hidrojeoloji ve zemin mekanigi ile temel miihendisligi esaslarina uygun analizlerle yeterli giivenligi
saglayacak sekilde uygulamaya esas etiit ve raporlarini, projelerini hazirlamak, hazirlatmak veya revize etmek,
kontrol etmek, goriis bildirmek ve tasdiklerini yapmak,

d) Belediye sinirlar igerisinde kalan alan ile ilgili olarak can ve mal giivenliginin saglanmasina yonelik
durumlarda, gerekli arastirma, metraj, kesif, proje, yaklasik maliyet caligmalar1 ve uygulamalar1 yapmak
ve/veya yaptirmak,

e) Gorev, yetki ve sorumlulugunda olan konularda, yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde gergeklestirilen
caligmalar1 ve organizasyonlar takip etmek ve isbirligi temelinde gerekli girisimlerde bulunmak; kent ve iilke
6lceginde panel, calistay, konferans, seminer, ssmpozyum, vb. etkinlikler diizenlemek, diizenlenen etkinliklere
katilmak; brosiir, kitap, el kitapgigi, kamu spotu vb yazili ve gorsel materyaller hazirlamak ve/veya
hazirlatmak,

f) Kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen bilgi ve belge talepleri ile istek, oneri veya sikayet
kapsamindaki bagvurulart Miidiirliik gorev yetki ve sorumluluklar ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde incelemek
ve degerlendirmek, inceleme ve degerlendirme sonuglarina gore goriis olusturmak ve uygun bulunan
belgelerle birlikte bu goriisleri ilgili kisi ve kurumlara iletmek,

g) Gorev, yetki ve sorumluklar1 kapsamindaki iglerin yiiriitiilmesinde ve gergeklestirilecek
uygulamalarda basta Belediye birimleri, Genel Mudiirliikleri, bagli kuruluslarin ilgili birimleri olmak iizere
flge Belediyeleri, diger kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve {iniversitelerle
isbirligi yapmak, koordinasyon i¢inde ¢aligmak,

g) Baskanlik/Ust Yonetim tarafindan Belediyemizce uluslararasi diizeyde yapilmis anlasmalar
kapsaminda Daire Bagkanligina verilen gorevler cergevesinde gerekli is ve islemlerini yiiriitmek,

h) Daire Baskanligi biinyesinde gerceklestirilen ¢alismalarda tiretilen verilerin ve sonug {iriinlerin
Cografi Bilgi Sistemi (CBS) tabanli olmasini saglayarak sistemi igletmeye ait kurulum, gelistirme ve sisteme
giriglerinin yapilmasina yonelik tiim islemleri yapmak ve/veya yaptirmak,

1) Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda yiiriitiilen ¢caligmalara iliskin
goriis ve Oneriler sunmak, kontrolliik hizmeti vermek,

i) Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Miihendislik Jeolojisi Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Miihendislik Jeolojisi Sube Miidiiriiniin genel gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirlikk gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiriitiilmesini saglamak,

b) Midiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak, koordinasyonu saglamak,

c) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Midiirliigii ilgilendiren konulardaki toplant1 ve etkinliklere katilmak, gerekli ~durumlarda toplanti,
sunum ve etkinlikler diizenlemek, gerektiginde ilgili kurul ve komisyonlara katilmak, gorevlendirilmesi
durumunda kurumu temsil etmek,

d) llgili ve yetkili mercilere Miidiirliik gériisii hazirlamak ve raporlar hazirlamak,

e) Personelin diizenli ise gelis ve gidisini takip etmek, 6zlikk ve disiplin islemlerinin yiiriitilmesini
saglamak,

f) Miidirliikte mevcut olan taginirlarin sayim, takip ve kontrol islemlerinin yapilmasini saglamak,

g) Midirliigiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, performans programlarinin, faaliyet raporlarinin,
talimat ve is akislarinin, performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢
analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar iiretilerek uygulamaya gecirilmesi ¢alismalarini
yiirtitmek,

&) Miidiirliigiin y1llik faaliyet raporlarinin ve biitge tekliflerinin hazirlanmasini koordine etmek,



h) Gergeklestirme Gorevlisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek, i¢ kontrol
giivence beyanini diizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek,

1) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Miihendislik Jeolojisi Subesine bagli sefin genel gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Baskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek,

b) Midirliigiin ylrtittigii tim faaliyetlerden bagli bulundugu Miidiirliigiine karsi sorumluklarini yerine
getirmek,

¢) Bagli bulundugu Miidiirliik biitgesinin etkin ve verimli kullanilmas1 i¢in verilen gorevleri tam ve
eksiksiz olarak yerine getirmek,

¢) Yonergenin 6’inc1 maddesinde yer alan personel, proje ve idari iglerle ilgili islerin yiiriitiilmesinde

Miidiire yardime1 olmak,

d) Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak.

Teknik Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Miihendislik Jeolojisi Sube Miidiirliigiine baghi teknik personelin (Memur,
Sozlesmeli Personel ve Sirket Personelini,) gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

a) Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve Sefleri tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek,

b) Miidiirliigiin yuriittiigii tim faaliyetlerden bagli bulundugu Sefe, Miidiirliige ve Daire Bagkanligina
karst sorumluklarimi yerine getirmek,

) Yasa ve yonetmeliklerle kendilerine verilmis olan gérevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde
Sef ve Midiirlerine karsi sorumlu olmak,

¢) Miidiirliik ve Sefler tarafindan havale edilen evraklari incelemek, geregini yapmak ve sonuglanmasini
saglamak,

d) Bagli bulundugu Midiirliik biitcesinin etkin ve verimli kullanilmasi igin verilen gorevleri tam ve
eksiksiz olarak yerine getirmek,

e) Ihale ve Kabul Komisyonlarinda gorev almak,

f) Ihale islemlerini gerceklestirmek, Teknik Sartname ve eklerini hazirlamak, ihtiya¢ duyulmasi halinde
Yaklagik Maliyet Tespiti, piyasa arastirmasi yapmak,

g) Kontrol teskilatinda gérev almak; isi ilgili yonetmelikler, sozlesmeler ve sartnameler gergevesinde
denetleyip, fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapilip yapilmadigini ve ¢alismalarin, is programina gore isi
stiresinde bitirmeye yeterli olup olmadigini incelemek, yapilmasi gerekli goriilen hususlar ve alinmasi zorunlu
onlemler hakkinda kontrol sefine veya teknik personele ve yiikleniciye gerekli talimatlar1 vermek, Baskanligi
bilgilendirmek,

§) Saha c¢aligmalarinda isin gerektirdigi hallerde teknik altyapiya yonelik onlemlerin alinmasini
saglamak,

h) Calismanin gerektirdigi hallerde Belediye igi birimler ve ilgili kurum kuruluslar ile gerekli
koordinasyonun saglanmasina yonelik gorevleri yerine getirmek,

1) Ilgili mevzuat ¢ercevesinde Sube Miidiirii ve sef tarafindan verilen gorevleri yapmak; kendisine havale
edilen her tiirlii ise iligkin etiit, analiz, haritalama, raporlama vb. tiim is ve islemleri gergeklestirmek.

idari Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Miihendislik Jeolojisi Sube Miidiirliigline bagli idari personel olan evrak kayit
memurunun (Memur) gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir. Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve Sefleri tarafindan
verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek,

a) Midirligiin - yliriittiigli tim  faaliyetlerden bagli bulundugu Sefe, Miidiirlige ve Daire

Baskanligina kars1 sorumlu olmak,

b) Yasa ve yonetmeliklerle kendilerine verilmis olan gérevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde
Sef ve Miidiirlerine karsi sorumlu olmak,

¢) lslerin tam ve eksiksiz zamaninda yapilabilmesi igin verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Miidiirliik tarafindan yapilacak tiim i¢ ve dis yazismalarin takibini ve gerekli dosyalama islemlerini
yapmak,

d) Arsivden istenilen dosyalar1 zimmet karsilig1 almak/vermek ve takibini yapmak,

e) Birime gelen evraki kayit altina almak, zimmetlemek, evrak ¢ikis islemlerini gergeklestirmek ve
dosyalamak vb. evrak ile ilgili islemleri gerceklestirmek,
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f) Personele ait ig ve islemleri yiirlitmek (puantaj, fazla mesai, izin vb.)

g) Midirlik ve Sefler tarafindan havale edilen evraklari incelemek, geregini yapmak ve
sonuclanmasini saglamak,

g) lIlgili mevzuat cercevesinde Sube Miidiirii ve sef tarafindan verilen gorevleri yapmak; kendisine
havale edilen her tiirlii is ve islemlere iliskin olarak ¢izelge ve rapor hazirlama vb. tiim is ve islemleri
gerceklestirmek.

Yardimci Hizmetler Personeli gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Miihendislik Jeolojisi Sube Miidiirliigiine bagh yardimei hizmetler gorevlisi (Sirket
Personelini) gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

a) Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve Sefleri tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek,

b) Miidiirliigiin yiriittigii tiim faaliyetlerden bagli bulundugu Sefe, Midiirliige ve Daire Bagkanligina
kars1 sorumlu olmak,

¢) Islerin tam ve eksiksiz zamaninda yapilabilmesi igin verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Sofor; Miidiirliikkge yiiriitiilen ¢caligmalar kapsaminda personelin ulagimini saglamak; tasit ile ilgili
belgeleri, yag durumunu, motor suyunu, antrifrizi, lastikleri, frenleri, sinyal, far ve stop lambalarini kontrol
etmek. Tasitin trafik muayenesinin yapilmasini saglamak vb. her tiirlii is ve islemleri gerceklestirmek,

d) Diger hizmetler; temizlik is ve islemleri ile Miidiirliige ait ilgili birimlere evrak teslim etme/alma
islemlerini gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Miihendislik Jeolojisi Sube Miidiirliigiiniin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 11- (1) Idari ve teknik agilardan, ilgili mevzuata uygun olarak ortaklasa, eszamanli,
tamamlayici ¢aligmalarini esas alan biitiinliigii saglar.

(2) Tim teknik, idari ve yardimci hizmetler personelinin uzmanliklar1 dogrultusunda yetki alanlarina
giren gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmelerini takip ve kontrol eder.

(3) Miidiirliik tarafindan yiiriitiilen isler ile ilgili olarak, Daire Baskan1 ve Ust Yonetime bilgilendirme

yapar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 12- (1) Bu Yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yonerge yiiriirliikten
kalkmis olur.
Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu Yonerge Ust Yonetici tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Ust Y&netici adina Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel
Iyilestirme Daire Bagkani yiiriitiir.

OLUR

Baris KARCI
Genel Sekreter V.



