OLUR TARIHI: 06.02.2023

T.C.
iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

KULTUR VE SANAT DAIRESI BASKANLIGI
KULTURPARK SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagkanlig1 Kiiltiirpark Sube Miidiirliigii niin
Calisma Usul ve Esaslari ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 12.10.2022 tarih ve 05.1207 sayil
karar1 ile uygun goriiliip 12/10/2022 tarihinde onaylanan Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagkanligi Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Bagkanlik: izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

b) Belediye: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) BIMER: Basbakanlik iletisim Merkezini,

¢) CIMER: Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezini,

d) Daire Baskani: Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagkanini,

e) HIM: Hemsehri Iletisim Merkezini,

f) Kanun: Bu Yo6nergenin dayanagi olan Kanununu,

g) Kurul: Teskilat yapisindaki Kurullari,

(1) Ust Kurul,

(2) icra Kurulu,

g) Meclis: Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

h) Personel: Memur, Sézlesmeli Personel, Is¢i ve Diger Destek Hizmet Calisanlarini,

1) Sube Miidiirii: Kiiltiirpark Sube Miidiiriini,

i) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimeiliklarina,

j) Yonerge: Bu Yonergeyi

k) Yonetmelik: Bu Yonergenin dayanagi olan Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagkanligi’nin Y6netmeligini,
tanimlar.

IKINCi BOLUM
Tegkilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4 - (1) Kiiltiirpark Sube Midiirliigii, Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagkanligi’na bagl olarak
Tamtim ve Etkinlik Koordinatérliigii, Proje Organizasyon ve Koordinasyon Béliimii, Idari Isler Béliimii,
Satinalma ve Mali Isler Boliimii, Teknik Isler Boliimii, Bakim Isleri Boliimiinden olusmaktadir.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5 - (1) Kiiltiirpark Sube Miidiirligii gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir. Kiiltlirpark
isletiminin temel stratejilerini olusturmak ve faaliyetlerine yon vermek iizere Kiiltiirpark Ust Kurulunun
gortsleri almir. Kiiltiirpark islevlerinin ve hizmetlerinin uygulama siireci ise Belediyenin ilgili Birimlerinden
olusan, belirli giindemler kapsaminda toplanan ve Genel Sekreter tarafindan yonetilen icra Kurulu’nda
koordine edilir.
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Ust Kurul goriisleri ve Icra Kurulu koordinasyonu cercevesinde Miidiirliigiin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a) Kiiltiirpark biinyesindeki mekanlarin isletilmesi, kullanimi, tahsisi, bakimi ve onarimini saglamak,

b) Kiiltlirpark biinyesinde yeni alanlarin ve merkezlerin yapilmasi ve faaliyete gecirilmesi, bu
alanlarin bakim, onarim ve igletilmesi ile ilgili gereken is ve islemleri gerceklestirmek,

c) Ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplanti, seminer, sempozyum, c¢alistay/atolye, panel, kongre,
kolokyum, konferans ve benzeri etkinlikler ile miizik, dans, sinema, tiyatro, sergi, senlik ve festival vb. kiiltiir
ve sanat etkinlikleri ve gosterilerinin amacina uygun planlanmasini ve gergeklestirilmesini, kent bellegi ve
kentlilik bilincine yonelik her tiirlii arastirma, gelistirme, egitim, etkinlik ve organizasyonun planlanmasini ve
gerceklestirilmesini saglamak,

¢) Toplumda bir arada olma ve birbirine saygi duyma, kaynagma ve dayanigsma, yliksek moral ve ortak
kent kiiltiirli deneyimine yonelik etkinlikler diizenlemek,

d) Midiirliik amaglarina uygun yayin yapmak, yaptirmak, satin almak,

¢) Miidiirliikk amag hedef plan ve programlari ¢ercevesinde kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,
destek olmak,

f) Etkinliklerin duyuru ve tanitimlarini yapmak veya yaptirmak, bu amagla her tiirlii materyalin tasarim,
basim, dagitimini1 yapmak,

g) Biletli etkinliklerin bilet satiglarin1 yapmak veya yaptirmak,

§) Belediyenin amaglarina uygun olan diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Miidiir, gorev ve hizmetlerinden &tiirii Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani ve Kiiltiirpark’in Yetkili Organlarina karst sorumlu olup gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir;

a) Bu Yonergede belirtilen Miidiirliik gérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiirliikk gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak,

¢) Miidiirliiglin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlar takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitimiinii saglamak,

d) Tlgili mevzuata uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek; tasinir
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

e) Miidiirliigiin ¢alisma ve stratejik planlariin, performans programlarinin, faaliyet raporlarmin,
talimat ve is akislarinin, performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢
analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar iiretilerek uygulamaya gegirilmesi ¢aligmalarini
yiirtitmek,

f) Miidiirligiin biitce taslagini hazirlatmak,

g) Gergeklestirme Gorevlisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,

§) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢ercevesinde hareket etmek,

h) Midiirliigiin genel is yliriitimi konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisii hazirlamak,
bu konulardaki toplant1 ve etkinliklere katilmak ya da diizenlemek, gerektiginde ilgili kurul ve komisyonlara
katilmak, gorevlendirilmesi durumunda kurumu temsil etmek,

1) Gorev alanima giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

Tanitim ve Etkinlik Koordinatorliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 - (1) Midirligiin sorumluluk alanina giren tim etkinliklerin tanmiim duyuru ve
koordinasyonunu saglamak.

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliigiin ¢calismalarina yonelik her hafta ve her ay {ist makamlara ¢aligma raporu hazirlayip
sunmak,

c¢) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢aligmasini saglamak ve gerekli diizenlemeleri yaparak
verimliligi artirmaya yonelik planlamalar yapmak,

¢) Kendi birimi ve ilgili birimler arasi koordinasyonu saglamak,

d) Yerel, Ulusal ve Uluslararas1 alanda yazili, sesli, goriintiilii ve dijital medyayi takip etmek bu verileri
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islemek, arsivlemek ve ilgili birim ve makamlara sunmak,

e) Basin kuruluslan ile iletisimi saglamak ve kurumun aktivite ve faaliyet haberlerinin basinda etkin
olarak yer almasini saglamak,

f) Basina yansiyan olumlu ve olumsuz bilgilerin tespitini yaparak iist makamlara konu ile ilgili detayli
bilgilendirmeyi yapmak,

g) Miidiirliigiin gorev alaninda yer alan hertiirli tesis, alan ve salonlar i¢in Tamitim ve Etkinlik
organizasyonu adina her tiirlii sivil toplum kurulusu ve kurumlar ile koordinasyonu saglayarak planlama ve
programlamaya Onciiliik etmek,

§) Miidiirliiglin gorev ve sorululuk alaninda bulunan her tiirlii sosyal tesis ve alani i¢erisinde Kiiltiir ve
sanat iiretiminin, yagamin tiim alanlartyla bulusacagi bir sosyal iklim olusturarak Yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde her tiirlii kiiltiir ve sanat etkinlikleri organize etmek ve edecek olan birimler ile esgiidiimli hareket
etmek,

h) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Proje Organizasyon ve Koordinasyon boéliimiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Midiirliigiin sorumluluk alanina giren tiim etkinliklerin;

a) Planlanmasini, projelendirmesini ve organizasyonunu yapmak,

b) Yiiriitimiinii, koordinasyonunu, ger¢eklestirilmesini saglamak,

¢) Yazigma, sevk ve idaresini yapmak,

¢) Gerekli hizmet alim arastirmalarina, hazirliklarina ve siire¢lerine yardimei olmak,

d) Duyurusunu ve tanitimini yapmak,

e) Biletli ise satisin1 yapmak veya yaptirmak,

f) Degerlendirme ve geri bildirimlerini yapmak,

g) Midiirliigiin web sitesi, sosyal medya vb. iletisim mecralarimin yiiriitiimiinii saglamak

&) Kurul, bilesen, komisyon vb. yonetisim yapilarinin toplantilarini organize etmek ve gerekli iletigimi
saglamak,

h) Kiiltiirpark Sube Miidiirliiglimiiz sorumlulugunda bulunan agik ve kapali1 alanlarin tahsisine yonelik
gelen taleplerin {icretli ve {icretsiz tahsisini, takibini ve koordinasyonunu saglamak.

1) HIM, BIMER, CIMER vb. bagvuru mecralarindan gelen, dneri, istek ve sikayetlerin takibini yapmak.

Idari isler boliimiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Boliimiin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Midiirliigiin tiim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimmi  yapmak;
dosyalama diizeni ve Miidiirliik argivini olusturmak,

b) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

¢) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili isleri yiiriitmek, takip etmek,

d) Midiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

e) Gorev alanina giren ve Midiirliik tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

Satinalma ve Mali Isler béliimiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10 - (1) Boliimiin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Midiirliiglin gider biitge taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, performans programlarini, faaliyet
raporlarini hazirlamak,

b) Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin, her tlirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
ylriitmek,

¢) Kamu Thale mevzuatina gére gerekli is ve islemleri yapmak,

¢) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bakim isleri béliimiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Béliimiin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Alandaki yapisal ve bitkisel peyzaj elemanlari ile yesil alan ve sert zeminlerin periyodik temizlik
ve bakimlarini saglamak,

b) Tiim peyzaj unsurlarinin sulama, giibreleme, dikim, budama, bicme gibi bakim, yenileme ve
mevsimsel siirekliligini saglamak, bozulan alanlar diizenlemek, gerekirse revizyon veya yeniden diizenleme
Onermek,
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¢) Arag gereg, makina, donanim ve bitkisel materyalin saglanmasi, korunmasi, bakimi konusunda
calismak,

¢) Gerekli hizmet alim arastirmalarina, hazirliklarina ve siireglerine yardimei olmak,

d) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teknik Isler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12 — (1) Boliimiin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagkanligi envanterinde bulunan Kiiltiir Merkezleri, Sanat Galerileri,
Miizeleri, Konser Alanlari, Tiyatro Binalari ve Toplant1 Salonlari ile Agik ve Kapali Alanlardaki her tiirli
tesislerin giiniin ihtiyacina gore bakim onarim ve tadilatinin saglanmasi ile yaptirilmasini saglamak.

b) Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagkanlig1 envanterinde bulunan bina ve tesislerin icinde bulunan her tiirlii
makina ve teghizatlarin giiniin ihtiyacina gore bakim ve onariminin yapimi ve yaptirilmasini saglamak.

¢) Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagkanlig1 envanterinde bulunan bina, tesis ve alanlarin standartlara ve
normlara uygun hale getirilmesi ile ilgili gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak.

¢) Kiiltlir ve Sanat Dairesi Bagkanligi envanterinde bulunan bina, tesis ve alanlarin ihtiyaci olan
makine ve techizatin ¢agin gereklerine uygun olarak teknolojik degisiklikleri takip ederek alimlarinin
yapilmasini saglamak.

d) Kendilerine verilen ariza bilgilerini aciliyet sirasina gére yapmak ve yapilmasini saglamak.

e) Yilikk malzeme ihtiyaglarim1 belirmemek yapilacak olan satinalmalarda teknik sartname
hazirlayarak satmalma birimine destek vermek.

f) Miidiirliiglin sorumluluk alaninda bulunan Kiiltiirpark alani icerisindeki enerji dagitim panolarindan
enerji ihtiyact halinde enerji baglantis1 yapmak, aydinlatma armatiirlerinin sarizasini belirlemek ve gerekli
birimler ile yazigmalar yaparak sorunlarin giderilmesini saglamak.

g) Gorev alanina giren ve Mudiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cahisma Usul ve Esaslari

Kiiltiirpark Sube Miidiirliigiiniin calisma usul ve esaslari

MADDE 13 - (1) Midiirliigiin caligma usul ve esaslar1 sunlardir;

a) Midiirliigiin gorev alanina giren konularda, bagh bdliimlerin idari ve teknik acilardan, ilgili
mevzuata uygun olarak ortaklasa, eszamanli, tamamlayici ¢calismalarini esas alan biitlinliigii saglamak.

b) Miidiirliige bagh tiim teknik ve idari personelin uzmanliklar1 dogrultusunda yetki alanlarina giren
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmelerini takip ve kontrol etmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 14- (1) Bu Yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan dnceki Yonerge ylirtrliikten
kalkmis olur.
Yiiriirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yénerge Ust Yonetici tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini Ust Y&netici adina Daire Baskan: yiiriitiir.

OLUR

Baris KARCI
Genel Sekreter V.
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