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iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI 07.11.2022

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hitkiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Dairesi Baskanliginin
Galigma Usul ve Esaslan ile Gorev; Yetki ve Sorumluluklarim belirlemektir.

(2) Bu yonetmelik Basin Yaymn ve Halkla Iligkiler Dairesi Bagkanhgmin hizmet, faaliyet ve
caligmalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Ydnetmelik, 5216 sayili Biyiikgehir Belediye Kanununun 7 nci ve 21 inci
Maddelerine, 5393 sayili Belediye Kanunun 13 iincii (Hemsehri Hukuku) ve 14 iincii Maddelerine, 3071 sayili
Dilekge Hakkinin Kullamlmasina Dair Kanuna, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa, 6698 sayih Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanununa ve 6360 sayili On Dért flde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Baskanlik/Ust Yénetim: [zmir Biiyiikschir Belediye Bagkanligini,

b) Belediye Baskani: [zmir Biiytiksehir Belediye Baskanini,

¢) Belediye/Kurum: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) CIMER: Cumhurbaskanhi fletisim Merkezi,

d) Daire Baskani: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanin,

¢) Daire Bagkanhg Personeli: Basin Yayin ve Halkla iligkiler Dairesi Baskanh@inda ¢alisan personeli,

f) Daire Bagkanligi: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanligini,

g) HIM: Hemsehri iletisim Merkezi Birimi,

g) llge Belediyesi: Biiyiiksehir’e bagh ilge belediyelerini,

h) Kanun: Bu Yénetmeligin dayanag: olan Kanunu,

1) Kurum Personeli: Biiyiiksehir Belediye Baskanligi biinyesinde galisan personeli,

i) Personel: Memur, Sozlesmeli Personel, Is¢i ve Diger Destek Hizmetleri ¢alisanlarini,

j) Sefler: Sube Midiirlerine bagl Sefleri,

k) Sube Midiirliigii: Basin Yayn ve Tamtim Sube Miidiirliigiinii, Halkla iliskiler Sube Miidiirligiinii

1) Ust Yonetim: Baskanlik Makamuni,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Basin Yaym ve Halkla iliskiler Dairesi Bagkanh@ biriminin teskilat yapisini igerir.
Miidiirliklerin/birimlerin galigma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklar yénerge ile diizenlenir.

(2) Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Dairesi Baskanligi: Basin Yayin ve Tanitim Sube Miidiirligii ve
Halkla liskiler Sube Miidiirligii olmak tizere 2 Miidiirliikten olusur.

(3) Basin Yayin ve Halkla lliskiler Dairesi Bagkanlig::

a) Basin Yayin ve Tanmitim Sube Midurlagi:
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1) Midirlige Bagh Seflikler

b) Halkla iligkiler Sube Miidiirliigii 07.11.2022

1) Miidiirlige Bagh Seflikler

2) Bilgi Edinme Birimi

seklinde yapilandirilmugtir. Birimler bagh olduklari Midirliklere, Miidiirliikler Daire Bagkanhgina,
Daire Baskanhig ise Biiyiliksehir Belediye Bagkanina baghdir.

(4) Bu yonetmelige dayanilarak hazirlanacak yonergeler Ust idarenin onayi ile yiiriirliige konulur.

Basin Yayin ve Halkla liskiler Dairesi Bagkanh@imnin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5- (1) Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Dairesi Bagkanhgimin gérev, yetki ve sorumluluklarin
igerir.

a) Basmn Yayin ve Halkla Iligkiler Dairesi Bagkanh@inin gorevlerini, izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Stratejik Plan ve Proje Hedefleri igerisinde 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun ve 6360 sayili on
dort ilde Biiyiikschir Belediyesi ve yirmi yedi ilge kurulmasi Kanunu gergevesinde Daire Baskanligi ve Sube
Miidiirliklerinin, yonergelerinde tanimu yapilan gérev ve is tanimlarinin hiyerarsi igerisinde yapilanmasimi
saglar,

b) Basin Yaym ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanh@imn gorev alani ve gorev tanimi degisikligine gore
teskilat semasinda yer alan; Sube Miidiirliikleri-Seflikler-Birim Sorumlusu olarak gahisan personelin sayisini
ve sorumluluk alanlarim belirler,

¢) Evrak Kayit-HIM-Bilgi Edinme-CIMER-Personel-Stratejik plan ve birimlerin kayitlarina girmis
her tirlii evrak, ilgili birime sevk edilerck veya edilmeksizin degerlendirilmesi ve sonuglandirma islemini
saglar,

¢) Teskilat semasinda bulunan Sube Midirliikleri-Seflikler-Birim Sorumlusu olarak c¢alisan
personellerden gelen ve Basin Yaym ve Halkla Iligkiler Dairesi Bagkanhgmn yillik stratejik plan
programlarmin gergeklestirme oranlarmmn aylik strateji ilerleme raporlar: halinde hazirlanmasim saglayarak
Baskanlik Makamina sunar,

d) Teskilat semasinda bulunan Sube Miidirliikleri-Seflikler-Birim Sorumlusu olarak ¢alisan
personelleri kendi faaliyet alanlari ile sinirhi olmak iizere yurt igi ve yurt disinda bulunan resmi ve 6zel
kuruluglarda inceleme-aragtirma ve planlama yapmak iizere mevzuata uygun olarak goreviendirme islemlerini
yiiriitiir. {lgili gérevlendirmeler Baskanlik Makami onayi ile yapilir,

e) Biiyiiksehir Belediye Bagkanhgina bagh diger birimler ile Daire Baskanlhigina bagh Sube
Miidirliikleri ve Resmi Kurumlardan gelen talepleri degerlendirerek program hazirlatir ve uygulanmasi igin
gerekli caligmalar ytriitiir,

f) Basin Yayin ve Halkla iligkiler Dairesi Bagkanligi ve ona bagh Sube Midiirliikleri ile Seflikler
arasinda koordineyi saglar,

g) Biiyiiksehir Belediyesinin faaliyetlerinin tamtimu ve tanitma ile ilgili alanlarda yazili-s6zlii Basin
Kuruluglan ile ilgili iligkilerin yiiriitilmesini saglar,

§) Biiyiiksehir Belediye Baskanhgma bagh birimlerin yapmis olduklarnt ¢alisma ve hizmetleri
kamuoyuna, basina ve halka etkin sekilde aktarir,

h) Vatandaglarin ve yurttaslarin Belediye hizmetleri ile ilgili yaptifi basvurularin ilgili birimlere
iletilmesini saglar,

1) Basin yaymn organlari ile yapilan ¢ekim, réportaj, programlama, davet vb. talepleri degerlendirerek
gerekli islemlerin viiriitiilmesini saglar,

i) Uluslararas: kurum ve kuruluglarla isbirligi i¢inde bulunur, gerektiginde protokoller hazirlar,

1) Daire Baskanhigina bagh tiim Sube Midiirliikleri ile Sefliklerin evraklarimin standart dosya plamna
gore diizenlenmesi ve arsivlenmesini denetler,

k) Daire Baskanhgma bagh tiim Sube Mudiirliikleri ile Sefliklerin gonderdigi Stratejik Plan
Programlarini ve gerceklesmelerinin ayhk ve yillik raporlarini onaylar,

l) Is Saghig ve Giivenligi igin her tiirlii tedbirlerin mevzuata uygun olarak alinmas: i¢in gerekli
koordinasyonu saglar,

m) Daire Baskanliginin ihtiyaglar ile ilgili hazirlanan sartnamelerin takibi ve Belediyenin diger
birimleri ile koordinasyonunu saglar,
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n) Sorumluluk alanlari ile ilgili her tiirlii arag-gere¢ ve demirbas malzemelerin verimli kullanilmas:
i¢in tedbirler alir. 07.11.2022

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanmnin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Dairesi Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklarini
igerir.

a) Bagkan tarafindan verilen talimatlari yerine getirir, Belediye Meclisi ve Enciimeninin kararlarim
uygular.

b) Daire Bagkam yiiriittiigli gorev ve faaliyetlerden dolayr bagh bulundugu Biiyiiksehir Belediye
Bagkanina karsi sorumludur.

¢) Yasa ve Yonetmeliklerde kendine verilmis olan gérevlerin mevzuata uygun olarak yiirtitilmesinden
sorumludur.

¢) Kontrol Teskilati ve Kabul Heyeti tarafindan hazirlanan hak edis raporlarint Harcama Yetkilisi
olarak onaylar,

d) Diger Daire Bagkanlari ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi aksim saglar,

e) Daire Bagkanhginda ¢alisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklarim belirler,

f) Daire Baskanligina ulasan evraklarin ve gérevlerin bagh miidiirliikler arasinda dagilimim ve
denetimini saglar,

g) Daire Bagkam, bagh olan birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢aligmay1 saglar ve galigmalarini
denetler.

g) Midiirliiklerce hazirlanan evraklar: denetler, ¢aligmalari denetler, yonlendirir ve onaylar,

h) Stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarn yiirtitiir.

1) Yapilan her tiirli faaliyetin programlanmasim saglar ve onaylar,

i) Daire Baskani Is Saghig: ve Giivenliginin saglanmasi yéniinde ¢alismalar yapilmasini saglar.

j) Belediye ve izmir ile ilgili yazih ve gérsel basinda ¢ikan haberlerin ve iilke giindeminin takip
edilerek dosya halinde Belediye Bagkani ve ilgili birimlere ulagtirtlmasim saglar.

k) Basinda ¢ikan yanhs ya da eksik bilgileri takip ettirerek ilgili Daire Bagkanliklarindan dogru
bilgileri alip Basin Kuruluglarinda tekziplerin yayimlanmasini saglar,

1) CIMER-HIM-Bilgi Edinme_aracihigi ile Belediyeye ulasan sikiyet, talep ve onerilerin
degerlendirilerek, kayit altina aldirmak, ilgili birimlere ulagtinlmasini saglamak, takip etmek, ¢éziime
kavusturulmasini ve sonucu hakkinda vatandasa bilgi verilmesini saglamak,

m) Kentimizin tarihi, kiiltiirel ve turistik degerlerinin ortaya ¢ikarilarak tanitilmasina destek olunmasi
amaciyla diizenlenen fuar ve etkinliklere katilimi saglamak, kitap, brosiir, dergi vb. bastirilmasini saglamak,

n) Kentimizin diinya Kkentleri ile bir araya gelmesi, ortak etkinlikler diizenlenmesi ve gesitli
uluslararasi, sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif aktivitelere destek verilmesini saglamak,

0) Belediye faaliyetlerinin duyurulmasma yonelik tamtim ve iletisim ¢aligmalar1 yaptirmak, bu
kapsamda kitap, biilten, takvim, brosiir, afis. ilan panosu (Billboard), davetiye, film, cd vb. tamitim araglarinin
grafik, tasarim, basim ve yayimini yaptirmaktan sorumludur,

0) Daire Bagkanlhiginin siireli ve siiresiz yayinlarim hazirlatmak ve halka ulasmasini saglamak

p) Personele mevzuatta éngoriilen, takdirname ve disiplin verme yetkisine haiz kigidir. Ayrica
verimsiz ve uyumsuzluk gdsteren personelin yer degisikligi iglemlerini Bagkanlik Oluru ile saglar.

Basin Yayin ve Tamtim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7 - (1) Basin Yayin ve Tanitim Sube Mudiirligiiniin gérev, yetki ve sorumluluklarin igerir.

a) Belediyenin ¢caliymalarinin basin yayin araglari yardimiyla kamuoyuna etkili bir sekilde duyurulup
tanitilmasimi saglamak, hizmetleri ile ilgili tiim dokiimanlari toplamak, tamtim yayinlarini hazirlamak,
basimini, astmimi ve dagitimini saglamak, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi yetki alaninda yer alan Belediye hizmet
ve ¢ahismalarimin duyurulmasinin saglandig tiim tanitim alanlarinin kontroliinii yapmak,

b) Gazete ve TV’lerde yer alan haber ve programlarin kiiptir, kaset ve dokiimler haline getirilerek
giinliik olarak Bagkanlik Makamina sunmak,

¢) Gunliik gazeteler, televizyonlar, dergiler. meslek odalari vb. kurum ve kuruluslarin yaymnlarin
almak, izlemek, derleyip arsivlemek,

¢) Gorsel basin takibi i¢in, yaymlan videokasetlere almak, desifre ederek dokiiman haline getirmek,
kasetleri arsivlemek ve ayrica CD’lere aktarmak,
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d) Fotograflarin da benzer sekilde diizenlenerek bilgisayar ortamina aktarmak. (Boylelikle haber,
gorinti, fotograf argivlerindeki bu diizenlemelerle geriye déniik bilgi tarama -bulma ¢abuk ve kd¥y blRda
ve yer sorunu ortadan kalktigindan arsiv émrii uzamaktadir.)

¢) Belediye Bagkanlhiginin toplanti, ziyaret ve hizmetlere iligkin inceleme programlarin takip etmek,

f) Belediye ve sirketlerinin galigmalarindan yazili ve gorsel basimin dolayisi ile kamuoyunun haberdar
olmasim saglamak,

g) Basmn toplantilar1 ve projelerle ilgili organizasyonlarda konu ile ilgili biilten/dosya hazirlanarak
basinin 6nceden bilgilenmesini saglamak,

£) Medyada yayinlanan oneri, elestiri ya da agiklama gerektiren haber ve yorumlarin yanitlanarak,
bilgi ve belgelerle dogru bilgi akisim gergeklestirmek,

h) Fotograf ve kamera gekimleri ile haberlerin goriintii ile desteklenmesi, ‘cesitli calismalarda
kullamnilmak tizere birimlerden gelen fotograf taleplerinin karsilanmast, ziyaret fotograflarimin génderilmesini
saglamak,

1) Yerel ve Ulusal medyanin takip edilerek, yayin organlan ve bunlarin protokol listeleri ile yazar
kadrosunu giincellemek, Bilgi Islem Sube Miidiirliigiiniin teknik destegi ile hazirlanan belediye web sayfasinin
(www.izmir.bel.tr.) yil boyunca bilgi ve fotograflarla giincellestirilmesi, haber sayfalarinin her giin yenilenerek
internet kullanicilarinin fzmir ‘deki calisma ve gelismeleri izlemelerinin saglanmasi, Ayrica Hizmetlere iliskin
haber goriintiilerinin internet sitesine aktarilarak sanal ortamda yayimlamak,

i) Gazetelerin okuyucu sikayet koselerinde yer alan kentli sikdyetlerinin ilgili birimlere gonderilerek,
takibinin yapilmasi ve yanit olarak ilgili gazeteye génderilmesini saglamak,

J) Belediye faaliyetleri ile ilgili farkli konularin ele alinarak Ozel Haber hazirlanmasi ve medyada
genis yer bulmasi igin ¢aligma yapmak,

k) Yabanci basin mensuplarinin talepleri dogrultusunda bilgi ve belge akisin saglamak,

[) Aylk olarak basimi gergeklestirilen [zmir Biiyiiksehir Belediyesi gazetesine haber destedi
saglanmasi ve basim igleri i¢in ihale iglemlerinin.gerceklestirilmesi ve igin sartnameye uygun yapilmas: ile
ilgili gerekli kontrolleri yapmak,

m) Bilgi Edinme yasasi kapsaminda birime ulasan vatandag bagvurularinin ilgili birimlere iletilerek,
yasa geregince gerekli islemin yapilmasini saglamak,

n) Gergeklestirme gorevlisi olarak, her yil is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirdigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini
diizenlemek ve birim faaliyet raporlarma eklemek,

0) I¢ ve dis denetimler sirasinda denetim elemanlarina istenilen bilgi ve belgeleri sunmak, gereken
kolaylhig: ve yardim saglamak,

0) Birim ile ilgili stratcjik plan ve performans programlarinda belirtilen hedeflerin gergeklestirilmesini
saglamak,

p) Miidirligiin faaliyet konulariyla ilgili olup Belediye Meclisinde goriisiilmesi gereken konularda,
ilgili teklifin meclis giindemine alinmak tizere meclis toplanti giiniinden bir hafta énce Baskanlik Makaminin
onay1 ile Meclis Sube Miidiirliigiine bildirmek,

r) Mudiirliige gelen - giden evrak kayda alinarak gelen - giden evrak defterinde izlenmesi, tiim
yazigmalarn birer suretini konularma gore standart dosya plamina gore dosyalamak,

§) Miidiirliigiin faaliyetlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetleri, tabi olunan ihale
mevzuati gergevesinde satin almak veya kiralamak, birime ait mal ve malzemelerin girig-¢1kis ve muhafaza
iglemlerini yapmak, hurdaya ¢ikan malzemeleri diigiim evraklarini hazirlayip bunlara iliskin ayniyat kayitlarini
tutmak,

§) 5018 Sayili Yasa kapsaminda Belediye Baskaninin biitge ¢agrisina istinaden, yillik biitge tasarilarim
hazirlamak ve siiresi igerisinde Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi Biitge Sube Miidiirliigiine géndermek ve
mevzuat uyarmnca belirlenecek biitge ilke ve esaslan ¢ergevesinde, stratejik plan ve yilhik performans
programina uygun biitge hazirlanmasini saglamak ve onaya sunmak,

t) Midiirligiin idari, mali ve teknik hizmetlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirler uyarinca
yuriitiilmesini saglamak,

u) Personelin 6zliik haklarma iliskin hizmetleri yliriitmek,



i) Birimde meveut olan tagmnirlarin, yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip ve kontrol
islemlerinin yapilmasini saglamak, 07.11.2022

v) Miidirligiin demirbag ve tiiketilen malzeme ihtiyaglan ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, Birime ait mal
ve malzemelerin giris-¢ikis ve muhafaza islemlerini yapmak, hurdaya ¢ikan malzemelerin diisiim evraklarini
hazirlayarak onlara iligkin ayniyat kayitlarini tutmak,

y) Belediye g¢ahgmalart ve hizmetlerinin duyurulmasi amaciyla yeni tamtim alanlari yapilmas:,
faaliyete gegirilmesi, bu alanlarin bakim, onarim ve isletilmesi ile ilgili gereken is ve islemleri gergeklestirmek,

aa) Belediyemizin gergeklestirdigi hizmet, proje ve etkinliklerin vatandaslarimiza duyurulmasi ve
vatandaglarimizin yapilan hizmetlerden etkin bir sekilde faydalanmasim saglayarak, kentlilik bilincinin
arttirilmasina yonelik tanitim faaliyetlerinde bulunmak,

bb) Belediye ¢alismalari ve hizmetleri ile ilgili kamuoyunu aydinlatmak ve toplumun ilgi ve biling
seviyesini yiikseltmek i¢in yerel, ulusal, uluslararas: basin yaym araglarinda yer-alacak Belediye icraatlarma
iligkin kampanyalar diizenleyerek yayginlasmasini saglamak,

cc) Biiyiiksehir Belediyesine diger kamu kurum ve kurulusu  ile  vatandaglardan gelen,
Miidiirliiglimiiziin gorev faaliyet alamna giren talepleri degerlendirerek i§ akisini saglamak,

¢¢) Izmir’in ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi hizmetlerinin tanitim ve duyurulmasi ve halkin hizmetler
konusunda bilinglendirilmesi i¢in yapilacak film, fotograf ve seslendirmelerin her tiirii yayin formatinda
arsivlenmesi ve gerektiginde bu arsivin farkli formatlara doniistiiriilmesi icin gerekli calismalari yapmak ya da
ilgili hizmeti satin almak,

dd) Tamtim filmlerinde ve fotograf ¢ekimlerinde kullanilmak amaciyla her tiirlii ckipman satin almak
veya kiralamak, filmlerde kullamilacak gorintii (video fotegraf, animasyon)ve ses ogelerini gereken
formatlarda satin almak, filmlerde kullamlacak 6zglin miizikleri satin almak veya yeni ozgiin miizikleri
yaptirmak, filmlerde kullanilmak iizere seslendirme hizmeti satn almak, filmlerde ve fotograf ¢ekimlerinde
oyuncu kullanim gerektigi durumlarda cast ajanslarindan hizmet satin almak,

ee) Izmir’'in maddi, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerleriyle Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi hizmetlerinin yurt i¢i ve yurt-disinda tamtimini yapmak amaciyla seminer, sempozyum, kongre,
fuar, sergi, festival ve yarismalara katilmak, gerekli yayin, dokiiman ve malzemeyi hazirlamak fotograf
¢ekimleri, belgesel, animasyon, reklam, tamtim filmlerinin yapilmasi ve bu amagla yapilacak film-fotograf
¢ekimi, hizmetini satin almak, , hazirlatmak, satin almak, kiralamak ve dagitmak,

ff) Basin Yaym ve Tanitun Sube Miidiirligiine bagl birimler; ihtiyag duyduklari mal, hizmet, yapim
ve miigavirlik taleplerini tabielduguihale mevzuati (4734 sayili Kamu Ihale Kanunu) ¢ercevesinde karsilamak
igin satin almmasim veya kiralanmasim saglamak

gg) Kamu yarar olan ve sehrimizin tamtimina, turizmine katkisi olabilecek kamu kurum ve
kuruluglarmin ve sivil “toplum &rgiitlerinin kiiltiir, sanat, spor vb. etkinlik ve organizasyonlarinin, izmir
Biiyiiksehir Belediyesi tanitim alanlarinda yer almasini saglamak.

g8) Diger kurum ve kuruluslariyla kamu yararma yapilan programlari is birligi ¢ercevesinde
gergeklestirmek, 5393 Sayih Belediye Kanununun, Diger kuruluslar ile iliskiler bashkli 75. Maddesi
kapsamunda, ilgili kuruluslar ile isbirligi yapmak,

hh)Basin Yaym ve Tamtim Sube Miidiirliigiine bagh birimlerin; kendi faaliyet alanlar ile sinirli olmak
tizere yurt i¢1 ve yurt diginda bulunan resmi ve 6zel kuruluglarda inceleme ve aragtirma yapmak iizere mevzuata
uygun.olarak ahnacak Bagkanlik Makami onayma miiteakiben personel gérevlendirmek,

Basin Yayin ve Tamtim Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Basin Yaym Tamtim Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari icerir.

a) Daire Bagkamna bagli olarak ilgili mevzuat gergevesinde; bu yonetmeligin 7nci maddesinde
belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi ile Daire Bagkanligi Makaminm emir ve direktifleri dogrultusunda verilen
gorev ve yetkilerin kullanilmasindan sorumludur.

b) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat Yonetmeligi ile bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinde dncelikle Daire Baskanina kars: birinci derece sorumludur.

¢) Miidiir, Basin Yaymn ve Tamtim Sube Midiirliigii yénetiminde tam yetki ve sorumlu olan kisidir.
Miidiirliik biinyesinde gorevli tim personelin amiridir

¢) Midiirliigiin ¢alismalarini mevzuat esaslarma gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma programi
hazirlayarak Baskanhk Makanunin onayina sunmak,

i
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d) Midurligin caliyma ve stratejik planlarinin, performans programlannin, faaliyet raporlarinin,
talimat ve i akiglarinin, performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerinin olugfallna0332
yonelik stire analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar tretilerek uygulamaya gegirilmesi
¢alismalarim yiirtitmek,

¢) Midiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yaymlan takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek,

f) Miidiirliigiin genel is yiirtitimi konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik gériisii hazirlamak,
bu konularda ki toplanti ve etkinliklere katilmak veya diizenlemek, gerektiginde ilgili kurul ve kemisyonlara
katilmak, gérevlendirilmesi durumunda kurumu temsil etmek,

g) Miudiirliik gorevlerinin kapsamina giren tim isleri sevk ve idare ederck gereken denetimleri
yapmak,

@) Personel arasinda is boliimii yapmak, izin, hastalik gibi nedenlerle ayrilan personelin yerine, bir
baskasmi gorevlendirmek ve verilen hizmetlerin aksamamasi igin gerekli onlemleri almak.,

h) Midirligiiniin  faaliyet alanlarinin artis ve azalis durumu dogrultusunda, bagh bulunan
personellerin sayisim ve sorumluluklarim belirlemek, faaliyet alani ile ilgili veni projeler tiretmek,

1) Miidiirliikte yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak, personel ile belli araliklarla toplantlar diizenlemek,
¢ahsmalart degerlendirmek,

1) Miidiirlitk ¢alismalarimin,  yiiriirlitkteki genel mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde yiriitiilmesini
saglamak,

) Disiplin amiri sifati ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde hareket etmek,

k) Gergeklestirme Gorevlisi olarak ilgili mevzuatta beliclenen is ve islemleri gergeklestirmek,

1) Miidiirliigiin biitge taslagim hazirlamak,

m) Gorev alanina giren ve Baskanhik Makamnca verilen diger gorevleri yapmak,

n) i¢ ve dig denetimler sirasinda denetim clemanlarina istenilen bilgi ve belgeleri sunmak, gercken
faaliyet raporlarim hazirlamak,

0) Ig kontrol diizenlemelerine uygun olarak gergeklestirilen i kontrol giivence beyanini ve birim
faaliyet raporlarini hazirlar,

6) Midiirliik demirbasinda ‘kayithtasmirlarin, yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip ve
kontrol islemlerinin yapilmasim saglar,

p) Miidirlagiin faaliyetlerinin yiritilmesinde ihtiva¢ duyulan mal ve hizmetlerin, tabi olunan ihale
mevzuati ger¢evesinde satinalinmasy veya kiralanmasi, birime ait mal ve malzemelerin giris-¢ikis ile muhafaza
islemlerinin yapilmas: ve hurdaya ¢ikan malzemelerin diisiim evrakini hazirlatip bunlara iliskin ayniyat
kayitlarimin tutulmasini saglar,

r) Stratejik plan've performans programlarinda belirtilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar,

s) Miidiirligiin faaliyet konulanyla ilgili olup Belediye Meclisinde goriisitlmesi gereken konularda,
ilgili teklifin meclis glindemine alinmak tizere meclis toplanti giiniinden bir hafta 6nce Bagkanlik Makaminin
onay! ile Meclis Sube Miidirliigiine bildirir,

§) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununa gore personel ozliik haklan ile ilgili (sicil raporlari, sosyal
haklari«izin, terfi, disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiiriitir ve personelin diizenli ise gelis
gidigini takip eder,

t) Personele mevzuatta ongdoriilen odil, takdirname ve disiplin cezasi verme yetkisine haiz kigidir.
Ayrica verimsiz ve uyumsuzluk gosteren personelin yer degisikligi islemlerini Baskanhik Oluru ile saglar.

Halkla iliskiler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarin igerir.

a) Muadirligin idari, mali ve teknik hizmetlerinin kanun, tiizik, yonetmelik ve emirler uyarinca
yuriitiilmesini saglamak.,

b) Vatandaslara giiler yiizlii, misafirperver, ¢oziim odakli hizmet anlayisiyla, Belediyemiz ile vatandas
arasida koprii olusturarak, hizli ve giivenilir iletisim kurmak.

¢) Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesini saglamak; bu amagla toplant, ziyaret, tamtim,
anket ve benzeri faaliyetler yapmak,

¢) Kentte yasayan vatandaglarm [zmir Biiyiiksehir Belediyesi ile arasinda dogrudan ve kolaylikla
iletisim kurmasimm saglayarak, Belediyemizin hizmetlerim halka anlatmak,

6
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d) Miidiirliige sahsen vyapilan basvurular, www.izmir.bel.tr ile www.bizizmir.com adresi,
him(@izmir.bel.tr adresleri tizerinden yapilan basvurular, Belediyemiz sosyal medya hesaplarindati7 wHa8Q28
hatti iizerinden yapilan basvurular, Mobil uygulamadan gelen basvurular ve 153 numaral Cagri Merkezi
tizerinden telefonla yapilan vatandas basvurularinin timiinii ilgili birimlere yénlendirmek ve sonuglanmasii
saglamak,

¢) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programindaki ilgili hedeflerini gergeklestirmek,

f) i¢ ve dis denetimler sirasinda denetim elemanlarina istenilen bilgi ve belgeleri sunarak, gercken
kolayh@ ve yardim saglamak, i¢ kontrol diizenlemelerine uygun olarak gergeklestirilen i¢ kontrol giivence
beyanimi ve birim faaliyet raporlarint hazirlamak,

¢) Birimde mevcut olan tagimirlarin, yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip ve kontrol
islemlerinin yapilmasini saglamak,

g) Midirlik ile ilgili Stratejik Plan ve Performans Programlarnda belirtilen hedeflerin
gergeklestirilmesini saglamak,

h) Miidiirliigiin faaliyet konulanyla ilgili Belediye meclisinde gériisiilmesicgercken konularda, ilgili
teklifi meclis giindemine alinmak tizere meclis toplanti giiniinden bir hafta 6nece Baskanlhik Makaminin onayi
ile Meclis Sube Midiirliigiine bildirmek,

1) Midurliige gelen giden evraki kayit programinda kayda almak, tim resmi yazigmalari
gergeklestirmek, tim yazigmalarin birer suretini konulara gére standart dosya planmna uygun olarak
dosyalamak,

1) Birime gelen dilek, 6neri ve sikayetlerin performans ve sonuglanma oranlarini siirekli takip ederek
ilgili birimlere bilgi vermek,

J) Mudiirliigin faaliyetlerinin yiritilmesinde ihtivag duyulan mal ve hizmetleri, tabi olunan ihale
mevzuat: ¢ercevesinde satin almak veya kiralamak, birime ait mal ve malzemelerin giris-¢ikis ve muhafaza
iglemlerini yapmak, hurdaya ¢ikan malzemelerin «dusiim evraklarimi hazirlayip bunlara iligkin ayniyat
kayitlarim tutmak.

k) 5018 Sayili Yasa kapsamuinda Belediye Baskaninin Performans Programi ve Biitge Cagrisina
istinaden, yillik biitge tasarilarimi ve performans programini hazirlamak ve siiresi iginde ilgili birimlere
gondermek,

1) Biit¢e progranmi dogrultisunda Midiirliige ayrilan 6denegi verimli ve etkin kullanmak,

m) Miidiirliige, ihale ile satin alinacak malzemelerin teknik sartnamesini hazirlayarak diger evraklarla
ilgili birime gondermek.

Halkla iliskiler Sube Miidiiriiniin girev, vetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Halkla Iliskiler Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

a) Daire Baskanmna bagh olarak ilgili mevzuat ¢er¢evesinde; bu yénetmeligin 9 ncu maddesinde
belirtilen gorevlerin yiritilmesi ile Daire Baskanhig Makaminmin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen
gorev ve yetkilerin kullanilmasindan sorumludur.

b) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat Yonetmeligi ile bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinde 6ncelikle Daire Bagskanina kars: birinci derece sorumludur.

¢) Miidiir, Halkla Iligkiler Sube Miidiirliizii yonetiminde tam yetki ve sorumlu olan kisidir. Miidiirliik
biinyesinde gorevli tiim personelin amiridir.

¢) llgili mevzuatta tammlanmis gorevler ile birlikte bu yonergede belirtilen gorevlerin mevzuata uygun
olarak viriitilmesinde birinci derecede sorumludur,

d) 657 Sayih Devlet Memurlar Kanununa gore personel ézliik haklari ilgili (sicil raporlan, Sosyal
haklari, izin, terfi, disiplin cezas1 vb.) yetkisi dahilindeki isleri yiiriitiir ve personelin diizenli ise gelis ve
gidisini takip eder.

e) Midiirliige iletilen evrakin bagh birimler ve personel arasinda dagiliminit saglar, kontroliinii yapar.

) Midurlige bagh birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢ahismayi saglar.

g) Midirligi ilgilendiren konulardaki toplantilara katihr, gerekli durumlarda toplanti, sunum ve
etkinlikler diizenler, Baskanlhik Makamina sunulmak tizere raporlar hazirlar.

&) Yillik Faaliyet raporlarini ve biitge tekliflerini hazirlar,

h) Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii ve diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.




1) Miidiirliigiin gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli galigma programlarini
diizenler ve personellerin gorev dagilimim saglar. 07.11.2022

i) I¢ ve Dis denetimler sirasinda denetim elemanlarima istenilen bilgi ve belgeleri sunar, gercken
yardimi ve kolaylhig: saglar.

j) I¢ kontrol diizenlemelerine uygun olarak gergeklestirilen i¢ kontrol giivence beyaninieve birim
faaliyet raporlarini hazirlar.

k) Miidiirlik demirbasinda kayith tagirlarin, yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip ve
kontrol iglemlerinin yapilmasinit saglar; uygun kullanilmasi, korunmasi, bakimu ile ilgili gerekli Gnlemleri ahr
ve takip eder.

1) Stratejik plan ve performans programlarinda belirtilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar.

m) Miidiirligiin faaliyet konulanyla ilgili olup Belediye Meclisinde goriigiilmesi gercken konularda,
ilgili teklifin meclis giindemine alinmak Gizere meclis toplant1 giiniinden bir hafta énce Bagskanlik Makaminin
onay1 ile Meclis Sube Midiirliigiine bildirir.

n) Miidiirlige gelen-giden evrakin kayda alinarak gelen-giden eyrak defierinde izlenmesi ve tiim
yazimlarm birer suretini konulara gore standart dosya planina gore arsivlenmesini saglar.

o) Midiirliigiin faaliyetlerinin yiritilmesinde ihtiya¢ duyulan 'mal ve hizmetlerin, tabi olunan ihale
mevzuati gergevesinde satin alinmasi veya kiralanmasi, birime ait mal ve malzemelerin girig-¢ikis ile muhafaza
islemlerinin yapilmasi ve hurdaya ¢ikan malzemelerin diisiim evrakmi hazirlaup bunlara iligkin ayniyat
kayitlarimin tutulmasimi saglar.

) Hemgehri fletisim Merkezi (HIM) programindan haftalik ve aylik raporlar alir ve {ist makamlara
sunar.

p) Personelin  gelisimi  agisindan, egitim  faaliyetlerinin  personel ihtiyaglari dogrultusunda
diizenlenmesi i¢in girisimlerde bulunur.

r) Midiirliigiin faaliyet alam ile ilgili yeni prejeler iiretmek.

s) Diger Miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen iglerde gerekli koordinasyonun ve saglikli bilgi aligveriginin
yuriitilmesini saglar.

s) Personele mevzuatta 6ngoriilen 6diil; takdirname ve disiplin verme yetkisine haiz kisidir. Ayrica
verimsiz ve uyumsuzluk gosteren personelim yver degisikligi islemlerini Baskanlik Oluru ile saglar.

Seflerin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 11- (1) Seflerin sorumluluklarin igerir.

a) Daire Bagkam ve, Miidiire bagh olarak bu yonetmeligin 2. Maddesinde belirtilen kanun ve
yonetmelikler ¢ergevesinde, ilgili maddesinde belirtilen gorevlerin yiiriitiillmesi ile sirali amirlerin talimatlar
dogrultusunda verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasindan sorumludur,

b) Birim personielinin uyum ig¢inde ve verimli galismasini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri
almak,

¢) Birimde bulunan personelin giinliik izin, yillik izin, rapor vb. izinlerinin takibini yapmak,

¢) Birim hizmetlerinin daha hizh, saghikli ve etkin yiiriitiilebilmesi i¢in gerek duyulmasi halinde birim
igerisinde Miidiiriin bilgisi dahilinde ¢aligma diizenine iliskin degisiklikler yapmak,

d) Miidiir tarafindan birimine havale edilen resmi yaz1 ve/veya eki islemli dosyalan, geregi yapilmak
tizere uygun gordiigi personele havale etmek, takibini yapmak,

¢) Personelce hazirlanan (st yaziyi, igerik ve yazisma kurallar yoniinden kontrol ederek uygun hale
getirilmesini saglamak ve parafe edip Miidiirlik Makamina sunmak,

f) Personelce hazirlanan ve uygun goriilen, st yazi eki islem dosyasinin mevzuat ¢ergevesinde son
kontrollerini yapmak, varsa eksiklerin giderilmesini saglayip ilgili kisimlari onayladiktan sonra Miidiirlik
makanmina sunmak,

g) Evrak Kayit-HIM-Bilgi Edinme-CIMER {izerinden birimlere génderilen basvurularin zamaninda
cevaplanmasi igin rapor hazirlamak ve birimlere uyari vazilari yonlendirmek,

2) HIM-Bilgi Edinme-CIMER programlarindan haftahk ve aylik raporlar ahp Miidiirliikk makamina
sunmak,

h) Diger birimler ile ortak yiiriitiilen iglerde gerekli koordinasyonu ve bilgi paylagimini saglamak,

1) Birim hizmetleri ¢er¢evesinde Miidirliikkte kullamilacak biiro makine, teghizat, mobilya vb.
malzemelerini tespit ederek talep yazilarimi hazirlamak,
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1) Cahiymalarin koordineli ve hizli yiiriitiilebilmesi igin birimince iiretilen tiim bilgi-belgelerin diizenli
olarak argivlenmesini saglamak, 07.11.2022

J) Midiirlikte kullamlan demirbaslarin kayith donanimlarin korunmasim saglamak, bakimi ile ilgili
gerekli onlemleri almak, bunlarin kullanma kilavuzuna uygun kullanilmasim takip etmek,

k) Bagh bulundugu amirin verdigi benzer gérevleri yerine getirmek,

1) Bilylikschir Belediye Bagkanhgmnin amag, ilke ve hedefleri ile ilgili mevzuata uygun olarak
miuidirliik gorevlerinin gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglamak,

m) Miidirligin sorumluluk alanina giren tiim ¢ahgmalarinin projelendirmesini ve organizasyonunu,
ytirtitimiinii ve koordinasyonunu saglamak, bunlar igin gerekli yazigma, sevk ve idaresini yapmak,

n) Belediyemizi temsilen katilacagimiz veya gergeklestirecegimiz tiim fuar, festival, yarigma vb.
organizasyonlar i¢in hazirhk yapmak. diizenlenecek olan organizasyonlarin sorunsuzea vyiiriitiilmesini
saglamak,

0) Gerekli tiim hizmet ve mal alimlarimin aragtirmasini, hazirliklarint yapmak ve siireglerini takip
etmek,

0) Belediyemizin birimlerinden gelen tanitima yonelik taleplerin yerine getirilmesi siirecinde gerekli
koordinasyonu saglamak,

p) Belediyemiz birimleri diginda, kamu kurum ve kuruluslar, dernekler, meslek odalar,
federasyonlar, {iniversiteler, sivil toplum &rgiitleri vb. kamu yararma yapilan ¢aligmalarin duyurulmasina
yonelik gelen taleplerin degerlendirerek etkinlik programimi uygun oldugu takdirde destek verecek tamitim
¢aligmalarinin organizasyonunu saglamak,

r) Kurum disindan gelen promosyon malzemeleri, tamtim materyalleri, kitap, bayrak, vb. taleplerin
mevcudiyet durumuna gore karsilanmasini saglamak,

s) Grafik Tasarim Bolimii gorev ve yetkileri kapsaminda yer almasina ragmen, tiim ¢alismalar i¢in
gerekli oldugu takdirde, basim, asim, montaj, malzeme, dagitim, kontrol caligmalarimi yapmak igin diger
boliim personelini bu isler igin yonlendirmek ve isin yerine getirilmesini saglamak,

s) Hazirlanan tiim gorsel materyallerin argivlenmesini saglamak,

t) Biytiksehir Belediye Bagkanhigmin amag, ilke ve hedefleri ile ilgili mevzuata uygun olarak tanitim
stratejisi belirlemek, tanitim kampanyalarr hazirlamak ve tiim bu galismalarin gergeklestirilmesi igin diger
birimlerin gérevlerinin yerine getirilmesini saglamak, koordine ve kontrol etmek,

u) Bityiiksehir Belediye Bagkanligina amag, ilke ve hedefleri ile ilgili mevzuata uygun olarak
Belediyemiz hizmet ve ¢aligmalarimin tamtimi ve duyurulmas: amaci ile tanitim filmleri, kampanya filmleri,
TV spotlar, sosyal medya paylagimlari igin kisa filmler hazirlamak,

i) Belediyemize ait sosyal medya hesaplarini yonetmek, takip etmek ve giincellemelerini saglamak,

v) Sosyal medya paylasimlan ve ¢éziimlemeleri igin ilgili Belediyemiz birimleri ile irtibat kurmak,
bilgi paylagiminda bulunmak, Sosyal Medya tizerinden gelen talep ve sikayetleri ilgili birimlere yonlendirmek
ve ¢Oziimiint saglamak,

y) Sosyal Medya iizerinden belediyemizin hizmet, ¢alisma, proje ve etkinliklerinin duyurusunu
yapmak, Resmi ve 6zel giinlerde sosyal medya iizerinden canli yayinlar yapmak, yénettigi tiim sosyal medya
hesaplan igin analiz yapmak, rapor hazirlamak.

Daire Baskanh@ina Bagh Birimlerde giorev yapan personelin girev, vetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Daire Bagkanligina bagh birimlerde gorev yapan personelin gorev, yetki ve
sorumluluklarini igerir.

a) Daire Bagkam, Miidiir ve Birim Sefine bagh olarak bu yonetmeligin 2nci Maddesinde belirtilen
kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde, ilgili maddesinde belirtilen gérevlerin yiiriitiilmesi ile sirali amirlerin
talimatlar dogrultusunda verilen gérev ve yetkilerin kullanilmasindan sorumlu olmak,

b) Birim gefi tarafindan kendisine havale edilen resmi yaziya cevaben hazirlanacak iist yaziy: gerekli
incelemeleri yaptiktan sonra igerik ve yazigsma kurallar yoniinden uygun bir sekilde olusturmak ve parafe edip
Birim Sefine sunmak,

¢) Birim $efi tarafindan havale edilen resmi yazi nedeniyle islem dosyasi hazirlanmasi ve onaylanmasi
gerektiginde ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde islemleri yiiriiterek bu dosyay: hazirlayip, onaylayip
st yazi ekinde Birim Sefine sunmak,
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¢) Vatandaslarin gelen basvurular (sahsen, e-posta, web, HIM, CIMER, Bilgi Edinme, sosyal medya
hesaplar) ilgili program lizerinden kayit altina alarak ilgili birime yonlendirmek, birimlerden gel®Y delalflaa
kontrol etmek, diizenlemek ve bagvuru sahibine (SMS, e-posta, telefon ve posta yoluyla) bilgi vermek,

d) Kendisine kayitli ve kullaniminda olan demirbaglar korumak, 6zenli ve kullanma kilavuzuna uygun
kullanmak,

¢) Belediye hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili birimlerdeki personel ile saglikli
iletisim kurmak,

f) Midirlik arsivini 6zenli kullanmak, diizenli hale gelmesine katkida bulunmak,

g) Bagh bulundugu amirin verdigi benzer gorevleri yerine getirmek,

£) Bagli bulundugu miidiirliik biitgesinin etkin ve verimli kullanilmasi igin verilen gérevleri tam ve
eksiksiz olarak yerine getirmek,

h) Islerin tam, eksiksiz ve zamaninda yapilabilmesi igin verilen gorevleri yerine getirmek,

1) Kontrol Tegkilati ve Kabul Heyeti olarak atanan personel hak edis raporlarini hazirlar, gerekli
incelemeleri yaptiktan sonra bagh bulundugu Seflige sunar,

i) Yasa ve Yonetmeliklerde kendine verilmis olan gérevlerin mevzuata uygun yiiriitilmesinden Sef ve
Miidiirlere kars: sorumludur.

J) Daire Bagkani, Sube Miidiirleri ve $efleri tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirir.

k) Ayrica, bagh bulunduklari Miidirliiklerin yonergesi ile kendilerine verilen tiim gorev ve
yetkilendirmelerden sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cahisma Usul ve Esaslan

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanhg ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 13- (1) Basin Yaym ve Halkla fliskiler Dairesi Baskanligi ¢alisma usul ve esaslarimi IGerir.

a) Bu Yonetmeligin Dayanak baghkli 2nci Maddesinde yer alan Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine
gore ve Resmi Yazigmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun, Dilekge Kanunu, Bilgi
Edinme Hakki Kanunu ve Hemsehri $ikayet ve Memnuniyet Yonetimi kapsaminda birimlerle koordinasyon
i¢inde konularina gore belirlenen siireler igerisinde is ve islemler sonuglandirihr,

b) Bagkan tarafindan verilen talimatlari yerine getirir, Belediye Meclisi ve enciimenin kararlarin
uygular,

¢) Daire Bagkanligi ve Bagh Midiirliiklerin gorev tanimina giren konulardaki gérev sorumluluklarim
yerine getirir,

¢) Daire Bagkanhginin gorev tanimna giren konularda, ilgili mevzuata uygun olarak Sube
Miidiirliiklerinin ortaklasa; es zamanh ve tammlayici galigmalarini saglar,

d) Belediye ve Izmir ile ilgili yazili ve gorsel basinda ¢ikan haberlerin ve iilke giindeminin takip
edilerek dosya halinde Belediye Bagkani ve ilgili birimlere ulastirilmasini saglamak,

e) CIMER-HIM-Bilgi Edinme araciligiyla belediyeye ulasan sikayet, talep ve &nerilerin
degerlendirilerek, kayit altina ahnmasini ve ilgili birimlere ulagtirilmasini saglar,

f) Belediye faaliyetlerinin duyurulmasina yoénelik tamtim ve iletisim ¢aligmalari yaptirmak, bu
kapsamda kitap, biilten, takvim, brogiir, afis, ilan panosu (billboard), davetiye, film, CD vb. tanitim araglarinin
grafik, tasarim, basim ve yayimimi yaptirtmak,

g) Kentimizin tarihini, kiiltiirel ve turistik degerlerinin ortaya ¢gikarilarak tamtilmasina destek olunmasi
amaciyla diizenlenen fuar ve etkinliklere katilimi saglamak,

g) Kentimizin diinya kentleri ile bir araya gelmesi, ortak etkinlikler diizenlenmesi ve gesitli
uluslararasi sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif aktivitelere destek verilmesini saglamak.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler 07.11.2022
Yiiriirlikten kalkan yonetmelik
MADDE 14-(1) Bu Yonetmelik yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bundan onceki Yonetmelik
yiirtirliikten kalkmus olur.
Yiiriirlik
MADDE 15-(1) Bu Yénetmelik, [zmir Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edilip, Meclis kararinin
kesinlesmesinden sonra 3011 sayili kanunun 2 nci Maddesi uyarinca ilanini takiben yiiriirlige girer.
(2) Bu Yonetmelik, onaylandiktan sonra mahalli bir gazetede/internette ilan edilir.
Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.



