OLUR TARIHI: 04.02.2022

T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

PARK VE BAHCELER DAIRESIi BASKANLIGI
YESIiL ALANLAR PLANLAMA PROJE SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi Baskanlig1
bilinyesinde faaliyet gosteren Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiirliigliniin ¢calisma usul ve esaslart ile
gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 5216 sayili Kanunun 7/1-i bendi ve 5393 sayili Kanunun 14/1-a
Maddeleri ile izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.06.2021 giin ve 05.626 sayih karari ile uygun
goriilen Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige ve 22.02.2007
tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslan ile
Mahalli idareler Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlaria dair Yonetmelige dayanilarak hazirlannustar.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede ifade edilen:

a) Bagkanlik/ Ust Yénetim: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b) Belediye/Kurum: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskani: Park ve Bahgeler Dairesi Baskanini,

¢) Enciimen: izmir Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

d) HIM: Hemsehri Iletisim Merkezini,

e) Kanun: Bu Y&nergenin dayanagi olan kanunu,

f) Meclis: izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

g) Personel: Memur, Sozlesmeli Personel, Isci ve Diger Destek Hizmet Calisanlarini

g) Sefler: Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiirliigiiniin Seflerini,

h) Sube Miidiirii: Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiiriinii,

1) Teknik Personel: Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiirliigiiniin teknik personelini

i) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimciliklarini,

j) Yonetmelik: Bu Yonergenin dayanagi Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanliginin Yonetmeligini,

k) Yonerge: Bu Yonergeyi, tanimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 4- (1) Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiirliigii, Park Bahgeler Dairesi Bagkanligina
bagl olarak ¢aligir ve teskilat yapis1 Miidiir, Sef, Teknik personellerden olusur.

(2) Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiirliigiiniin teskilat yapisi soyledir;
a) Seflikler;

1) Giiney Ilgeler Proje Sefligi

2) Kuzey llgeler Proje Sefligi



3) Yasayan Parklar Sefligi
4) ARGE ve Planlama Sefligi

b) Ortak Alt Birim; Evrak Kayit -HIM - Satin alma - Personel - Stratejik Plan ve Harita Birimidir.

Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 5 - (1) Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarini icerir.

(2) Sube Midiirliigii, gorevlerini bu Yonergede tarifi yapilan is tanimlarinin hiyerarsi igerisinde
yapilmasini saglar.

(3) Sube Miidiirliigiiniin hizmet kapasitesindeki artis ve azalis durumuna gore seflik, teknik personel
sayisini ve sorumluluk alanlarini belirler.

(4) Sube Miidiirliigiiniin yillik biitgesini hazirlar.

(5) Sube Miidiirliigliniin biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri programlar, haftalik ve aylik raporlar
halinde hazirlayip Daire Baskanligina ve iist makamlara sunar.

(6) Sorumluluk alanlart igerisinde, mevcut meydan ve yesil alanlarin (park, rekreasyon alani, mesir
eyeri, piknik alani, kent ormanlar1 vb.) revize edilmesi ve yeni yapilacak meydan ve yesil alanlarin yapimina
yonelik peyzaj projeleri hazirlar ve/veya hazirlatir.

(7) Sorumluluk alanlar1 igerisinde, yeni meydan ve yesil alanlarin (park, rekreasyon alani, mesir
eyeri, piknik alani, kent ormanlar1 vb.) projelendirilmesi ile mevcut meydan ve yesil alanlarin yenilenmesi
projeleri kapsaminda kentsel objelerin tasarlanmasinda oneriler gelistirir.

(8) Belediye Baskanligina bagli diger birimler ile bagli bulundugu Daire Bagkanligina ait diger
midiirliiklerden gelen proje taleplerine gore program hazirlar ve projelendirilmesi icin gerekli calismalari
yiiriitiir.

(9) Resmi Kurum - Kurulus ve vatandaslardan gelen meydan ve yesil alan diizenleme taleplerini
yerinde tetkik ederek degerlendirmeye alir; imar planlarinda ayrilmis park ve yesil alanlarin miilkiyet
aragtirmalarini ve tespitini yaparak peyzaj projelerini hazirlar.

(10) Sorumluluk alanlar1 igerisinde, mevcut meydan ve yesil alanlar ile hazirlanan projeler
kapsaminda ongoériilen endiistriyel tasarim lriinlerine yonelik prototip gelistirir ve/veya satin alinmasi
yoniinde gerekli ¢aligmalar yiiriitiir.

(11) Plan ve proje calismalari kapsaminda; her tiirlii malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi
dogrultusunda sartnameleri hazirlayarak Belediyenin ilgili diger birimleri ve Satin Alma Dairesi Baskanlig
ile koordinasyonu saglar.

(12) Proje alanlarinin altyap1 bilgilerini elde etmeye yonelik altyapt kurumlan ile gerekli
koordinasyonu saglar.

(13) Hazirlanan peyzaj projelerini uygulayici birimlere iletir ve uygulama g¢alismalarina takip ve
destek saglar.

(14) Belediye kaynaklariin etkin ve verimli kullanimina yo6nelik olarak arastirma ve gelistirme
calismalar1 yapar ve projeler iiretir.

(15) ihale siireci tamamlanan yeni park ve yesil alan projelerinin, proje ve sartnamelerine gore
uygun olarak, sdzlesme ve eklerindeki hiikiimleri ¢ergevesince, kabuliiniin yapilmasini saglar.

(16) Mal ve hizmet sézlesmelerindeki kontrolliikk ve/veya kabul komisyonu gorevlerini mevzuati
dahilinde yerine getirir.

(17) Personelin is giivenligine uygun sartlarda ¢alismalarini saglamak i¢in Kurumun Is Saghig ve
Giivenligi Sube Midiirliigii'nlin hazirladig1 risk analizi raporlar1 dogrultusunda gerekli tedbirleri alir,
eksiklikleri gidermek ve gerekli donanim, techizat ve malzemeleri tedarik eder.

(18) Miidiirliigiin kisa, orta ve uzun vadeli strateji politikalari ¢cergevesinde ¢aligsmalarini yiiriitiir ve
koordine eder.

(19) Midiirliigiin faaliyetlerine iliskin ¢aligmalar konusunda yeni teknolojileri ve gelismeleri takip
eder, personelin bu amagla egitimlerini organize eder.

(20) Kentsel acik ve yesil alanlara yonelik proje yarigmalar1 diizenler.

(21) Kent kimligini belirleyici nazim plan ilke ve kararlar1 dogrultusunda izmir’in korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla arastirma, etiit ve planlama yapar, vizyon projeleri gelistirir, gerekli alan

2



arastirmalari ile anket ¢alismalarini yapar veya yaptirir.

(22) Mudiirliik icinde mesleki alanlarda ulusal ve uluslararasi kurulus, yurt igi - yurt dig1 tiniversite
ve meslek Orgiitleriyle mesleki konularda isbirligi yapar, haberlesme ag1, teknoloji izleme ve bilgi aligverisi
yapilmasini saglar.

(23) Teknik ve idari personelin bilgilerini arttirir, kendilerini glincellemek ve gelistirmek icin gerekli
tim stirekli gelisim etkinliklerini (sehir i¢i, sehir disi, yurt i¢i ve yurt dis1 egitim, seminer, kongre,
sempozyum, forum, ¢alistay vb.) kesintisiz bigimde saptar ve bunlara katilim1 saglar.

(24) HIM, CIMER, vatandas talebi vb. basvuru mecralarindan gelen, &neri, istek ve sikayetleri
inceler, takibini yapar ya da yaptirir, gerekli durumlarda Stratejik Planda yer almasi ve degerlendirilmesini
saglar.

(25) Midiirliik faaliyetleri sonucu ortaya c¢ikan yazili ve gorsel, proje, bilgi, belge, data, veri ve
dokiimanlarin, ileride kullaniminin saglanmasina yonelik, dijital ve/veya basili arsiv sistemi calismalarini
yiiriitiir ve ylriitiilmesini saglar.

(26) Daire Baskanliginca yapilan calismalar1 yurt i¢inde ve yurt disinda tanitmak i¢in, seminer,
sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival ve yarigsmalara katilir. Fuar katilimlarina iligkin gerekli stand,
dokiiman ve promosyona yonelik malzemeleri hazirlar, hazirlatir, satin alir, kiralar ve dagitir.

(27) Sube Miidiirliigii, yonergede yer alan gorevleri, yetki ve sorumlulugu dahilinde yapar veya
yaptirir.

Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 6 - (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

(2) Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirir, miidiirliigline bagli personelin
yetki ve sorumluluklarini belirler.

(3) Sube Miidiirii, yilrittigi tiim faaliyetlerden Daire Bagkanina karst sorumludur.

(4) Yasa ve yonetmeliklerle kendisine verilmis olan gorevleri mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinden sorumludur.

(5) Diger midiirliikler ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akigini saglar.

(6) Miidiirliige ulasan evraklarin ve gorevlerin dagilimi ve denetimini saglar.

(7) Kontrol Teskilati ve Kabul Komisyonu tarafindan hazirlanan hakedis raporlarim
"Gergeklestirme Gorevlisi" olarak onaylar.

(8) Miidiirliik biinyesinde hazirlanan evraklari, ¢aligmalar1 denetler ve yonlendirir.

(9) Miidiirliigiin biit¢esini hazirlayarak etkin ve verimli olarak kullanilmasini saglar.

(10) Miidiirliige ait her tiirlii faaliyetin raporlanmasini saglar ve onaylar.

(11) Personelin islerini zamaninda ve eksiksiz olarak yapmasini saglar, olusabilecek sorunlarda
personeline yardimci olur.

(12) Ydritiilen projelerde ¢alisma aninda ortaya ¢ikan fiili duruma istinaden; gerekli proje
revizyonlarinin yapilmasini saglar.

(13) Yeni personelin oryantasyonunu ve egitilmesini saglar.

(14) Miidiirliiglin Stratejik Planinin uygulanmasini izler, degerlendirir, raporlastirir ve giinceller.

(15) Midirlik Proje Yonetim Sisteminin olusturulmasi, iyilestirilmesi, kurumsallagmanin
saglanmasi1 ve daha saglikli olarak yiriitiilebilmesi i¢in ¢aligmalarinin yapilmasini saglar.

(16) Miidiirligiinde kullanilan talimatlarin, is akis semalarmin hazirlanmasini saglar, bu
dokiimanlardaki degisiklikleri yapar, yaptirir ve ilgililere iletir. Midirliiglinde istatistiksel ¢aligmalar
yapar, yaptirir ve takip eder.

(17) Gelisen teknolojiden de yararlanarak Midiirliik¢e yapilan islerde kalite sistemini geligtirme
caligmalarinda bulunur.

(18) Midiirliik biinyesinde olusturulan Sefliklerinin islerinin takibine uygun goérev dagilimi yapar,
Sefler/Seflikler arasindaki koordinasyonu saglar ve uygun is boliimii yapar.

(19) Belediyenin diger birimleri ve/veya farkli kurumlar ile ortak yiiriitiilen ¢aligmalarda gerekli
koordinasyonu ve saglikli bilgi akisini saglar.

(20) Belediyenin diger birimleri ve/veya farkli kurumlar arasinda gergeklestirilen toplantilarda veya
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caligsmalarda Miidiirliigii temsilen katilim saglar veya katilim saglamak iizere uygun buldugu personeli
gorevlendirir.

Giiney Ilgeler Proje Sefliginin gérev ve sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Giiney ilgeler Proje Sefliginin gérev ve sorumluluklarini igerir.

(2) Sube Miidiirii tarafindan verilen emir ve talimatlar yerine getirir, sefligine bagl personelin yetki
ve sorumluluklarini denetler.

(3) Sorumluluk alanlart igerisinde, mevcut meydan ve yesil alanlarin revize edilmesi ve yeni
yapilacak meydan ve yesil alanlarin yapimima yonelik peyzaj projeleri hazirlanmast ve/veya
hazirlatilmasinda gerekli koordinasyonu saglar.

(4) Plan ve proje calismalar1 kapsaminda; her tiirlii malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi
dogrultusunda sartnamelerin hazirlanmasi, Belediyenin ilgili diger birimleri ve Satin Alma Dairesi
Bagkanlig1 ile koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

(5) Resmi Kurum - Kurulus ve vatandaslardan gelen yesil alan diizenleme taleplerini yerinde tetkik
ederek degerlendirmeye alinarak, imar planlarinda ayrilmig park ve yesil alanlarin miilkiyet aragtirmalarinin
yapilmasini ve peyzaj projelerinin hazirlanmasini saglar.

(6) Proje alanlarinin altyapr bilgilerini elde etmeye yonelik altyapt kurumlar1 ile gerekli
koordinasyonun saglanmasina onciiliik eder.

(7) Hazirlanan peyzaj projelerini uygulayici birimlere iletir ve uygulama g¢alismalarina takip ve
destek saglar.

(8) Gorevi ile ilgili yillik stratejik plan programlarini, gerceklesme oranlarini haftalik, aylik ve yillik
raporlar halinde hazirlayip bagli bulundugu Miidiirliige sunar.

(9) Biriminin ihtiya¢ duydugu tiiketim malzemeleri i¢in tasinir istek belgesi diizenler, bagh
bulundugu Sube Miidiiriine sunar. Alinan onay dahilinde Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar biriminden
temin ettigi tiiketim malzemelerini birimi igerisinde kullanimini saglar. Merkez Ambar ve/veya Koltuk
Ambar biriminden temin ettigi tiiketim malzemelerin kullanimi1 ve muhafazasindan sorumludur.

(10) Is saghig1 ve Is giivenligi i¢in her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglar.

(11) Bagh bulundugu Sube Miidiirliigiiniin ihtiyaglar ile ilgili sartnameleri hazirlar, hazirhik
asamasinda Belediyenin ilgili diger birimleri ile koordinasyonu saglayarak Sube Miidiiriine sunar.

(12) Satin alinmasi yapilmis Mal ve Hizmet sdzlesmelerindeki Kontrollilkk ve/veya Kabul
Komisyonu gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirir.

(13) Gorevi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari isleri mevzuat dahilinde yerine getirir. Yaptigi her tiirli
yazismanin ilerlemesini ve neticesini Sube Miidiirliigiine bildirir.

(15) Demirbas malzeme kaydi {izerinde olan teknik personeller, demirbas malzemenin
muhafazasindan sorumlu olup, periyodik bakim gerektiren demirbas malzemelerinde diizenli kontrollerinin
yapilmasi ve verimli kullanilmasini saglar.

(16) Sefligindeki personeller tarafindan hazirlanan plan, proje, yazi1 ve dosyalar1 igerik- bigcim
yoniinden inceler gerekli diizeltmelerin yapilmasin saglar.

(17) Mahiyetindeki personelin iist gorevlere hazirlanmalarina rehberlik eder.

(18) Sorumlu oldugu sefligin mali islerini (biitce, satinalma vb.) yiiriitiir, bunlarla ilgili yazi,
belge ve dosyalarin diizenlenmesi ve muhafaza edilmesini saglar.

(19) Sefligindeki personellerin ¢caligmalarini izler, islerin zamaninda sonuglandirilmasini saglar.

(20) Sefliginde bulunan personelleri hizmete iligkin islemler konusunda aydinlatir, islerin
verimliligini arttirmak i¢in yontemler gelistirir.

(21) Miidiirliikten sevk edilmis evraklari usuliine uygun havale eder, takibini saglar ve gerektiginde
ilgilisine bilgi verir.

(22) Seflikte yiiriitiillen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu cercevesinde koordine etme,
programlama ve uygulama yetkisi tagir.

(23) Miidiirliigiin is ve islemlerinin bilgisayar ortamina aktarilmasini ve miidiirlik arsivinin
olugmasini saglar.



Kuzey Ilceler Proje Sefliginin gorev ve sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Kuzey Ilgeler Proje Sefliginin gérev ve sorumluluklarimni igerir,

(2) Sube Miidiirii tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirir, sefligine bagl personelin yetki
ve sorumluluklarini denetler.

(3) Sorumluluk alanlart igerisinde, mevcut meydan ve yesil alanlarin revize edilmesi ve yeni
yapilacak meydan ve yesil alanlarin yapimima yonelik peyzaj projeleri hazirlanmas: ve/veya
hazirlatilmasinda gerekli koordinasyonu saglar.

(4) Plan ve proje calismalar1 kapsaminda; her tiirlii malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi
dogrultusunda sartnamelerin hazirlanmasi, Belediyenin ilgili diger birimleri ve Satin Alma Dairesi
Bagkanlig1 ile koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

(5) Resmi Kurum - Kurulus ve vatandaslardan gelen yesil alan diizenleme taleplerini yerinde tetkik
ederek degerlendirmeye alinarak, imar planlarinda ayrilmig park ve yesil alanlarin miilkiyet aragtirmalarinin
yapilmasini ve peyzaj projelerinin hazirlanmasini saglar.

(6) Proje alanlarmin altyapr bilgilerini elde etmeye yonelik altyapt kurumlar ile gerekli
koordinasyonun saglanmasina onciiliik eder.

(7) Hazirlanan peyzaj projelerini uygulayici birimlere iletir ve uygulama caligmalarina takip ve
destek saglar.

(8) Gorevi ile ilgili yillik stratejik plan programlarini, ger¢eklesme oranlarini haftalik, aylik ve yillik
raporlar halinde hazirlayip bagli bulundugu Miidiirliige sunar.

(9) Biriminin ihtiya¢ duydugu tiiketim malzemeleri i¢in tasinir istek belgesi diizenler, bagh
bulundugu Sube Miidiiriine sunar. Alinan onay dahilinde Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar biriminden
temin ettigi tiiketim malzemelerini birimi igerisinde kullanimini saglar. Merkez Ambar ve/veya Koltuk
Ambar biriminden temin ettigi tiiketim malzemelerin kullanimi1 ve muhafazasindan sorumludur.

(10) Is saghig1 ve Is giivenligi i¢in her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglar.

(11) Bagh bulundugu Sube Miidiirliigiiniin ihtiyaglar ile ilgili sartnameleri hazirlar, hazirlik
asamasinda Belediyenin ilgili diger birimleri ile koordinasyonu saglayarak Sube Miidiiriine sunar.

(12) Satin alinmasi1 yapilmig Mal ve Hizmet sodzlesmelerindeki Kontrollilkk ve/veya Kabul
Komisyonu gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirir.

(13) Gorevi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari isleri mevzuat dahilinde yerine getirir. Yaptigt her tiirlii
yazismanin ilerlemesini ve neticesini Sube Miidiirliigiine bildirir.

(14) Kontroliindeki personelin géreve devamliligini denetler ve disiplini saglar.

(15) Demirbas malzeme kaydi {izerinde olan teknik personeller, demirbas malzemenin
muhafazasindan sorumlu olup, periyodik bakim gerektiren demirbas malzemelerinde diizenli kontrollerinin
yapilmasi ve verimli kullanilmasini saglar.

(16) Sefligindeki personeller tarafindan hazirlanan plan, proje, yazi ve dosyalar igerik- bigcim
yoniinden inceler gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglar.

(17) Mahiyetindeki personelin iist gorevlere hazirlanmalarina rehberlik eder.

(18) Sorumlu oldugu sefligin mali iglerini (biitge, satinalma vb.) yiiriitiir, bunlarla ilgili yazi,
belge ve dosyalarin diizenlenmesi ve muhafaza edilmesini saglar.

(19) Sefligindeki personellerin ¢alismalarini izler, islerin zamaninda sonuglandirilmasini saglar.

(20) Sefliginde bulunan personelleri hizmete iliskin islemler konusunda aydinlatir, islerin
verimliligini arttirmak i¢in yontemler gelistirir.

(21) Miidiirliikten sevk edilmis evraklar1 usuliine uygun havale eder, takibini saglar ve gerektiginde
ilgilisine bilgi verir.

(22) Seflikte yiiriitiilen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu cercevesinde koordine etme,
programlama ve uygulama yetkisi tagir.

(23) Miidiirliigiin is ve islemlerinin bilgisayar ortamina aktarilmasini ve midiirliikk arsivinin
olusmasini saglar.

Yasayan Parklar Sefliginin gorev ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Yasayan Parklar Sefliginin gérev ve sorumluluklarini igerir.



(2) Sube Miidiirii tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirir, sefligine baglh personelin yetki
ve sorumluluklarini denetler.

(3) Sorumluluk alanlari icerisinde, yasayan parki niteligi tagiyan icerisinde korunacak nitelige sahip
ekosistemleri ve kadim iiretim yontemlerini barindiran alanlar1 tespit eder ve yapimina yonelik peyzaj
projeleri hazirlanmasi ve/veya hazirlatilmasinda gerekli koordinasyonu saglar.

(4) Dogal alanlarin sehre niifiiz etmesine yonelik arastirma ¢aligmalart yiiriitiir ve yapimina yonelik
peyzaj projeleri hazirlanmasi ve/veya hazirlatilmasinda gerekli koordinasyonu saglar.

(5) insanlarin kirsal alanlara niifiiziinii saglamak amact ile dogal alanlarda projeler gelistirerek dogal
ekosistemlerin taninmasi ve korunmasina yonelik peyzaj projeleri hazirlanmasi ve/veya hazirlatilmasinda
gerekli koordinasyonu saglar.

(6) Izmir ekosisteminde bulunan iklime ve yangina bakim ihtiyact minimum olan direngli bitki
tiirlerinin belirlenmesi yayginlastirilmasi ve kent geneli peyzaj alanlarinda kullanilmasina yonelik peyzaj
projeleri hazirlanmasi ve/veya hazirlatilmasinda gerekli koordinasyonu saglar.

(7) Izmir kent merkezinin dogal alanlara kesintisiz olarak baglanmasina yénelik yesil koridorlarin
olusturulmasina yonelik peyzaj projeleri hazirlanmasi ve/veya hazirlatilmasinda gerekli koordinasyonu
saglar.

(8) Ulusal ve uluslararasi statiiler ile korunan alanlarin tanmirliginin arttirilmasi korunmasi gereken
yeni alanlarin tespit edilmesi ve bu alanlarin gelecek kusaklara aktarilmasina yonelik peyzaj projeleri
hazirlanmasi ve/veya hazirlatilmasinda gerekli koordinasyonu saglar.

(9) Plan ve proje calismalar1 kapsaminda; her tiirli malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi
dogrultusunda sartnamelerin hazirlanmasi, Belediyenin ilgili diger birimleri ve Satin Alma Dairesi
Bagkanligi ile koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

(10) Resmi Kurum - Kurulusg ve vatandaslardan gelen yesil alan diizenleme taleplerini yerinde tetkik
ederek degerlendirmeye alinarak, imar planlarinda ayrilmig park ve yesil alanlarin miilkiyet arastirmalarinin
yapilmasini ve peyzaj projelerinin hazirlanmasini saglar.

(11) Proje alanlarmin altyap: bilgilerini elde etmeye yonelik altyapr kurumlar ile gerekli
koordinasyonun saglanmasina onciiliik eder.

(12) Hazirlanan peyzaj projelerini uygulayici birimlere iletir ve uygulama calismalarina takip ve
destek saglar.

(13) Gorevi ile ilgili yillik stratejik plan programlarini, gerceklesme oranlarini haftalik, aylik ve
yillik raporlar halinde hazirlayip bagl bulundugu Miidiirliige sunar.

(14) Biriminin ihtiya¢ duydugu tiiketim malzemeleri i¢in tasimir istek belgesi diizenler, bagh
bulundugu Sube Miidiiriine sunar. Alinan onay dahilinde Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar biriminden
temin ettigi tiiketim malzemelerini birimi igerisinde kullanimini saglar. Merkez Ambar ve/veya Koltuk
Ambar biriminden temin ettigi tiiketim malzemelerin kullanimi1 ve muhafazasindan sorumludur.

(15) Is sagligi ve Is giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglar.

(16) Bagli bulundugu Sube Miidiirliigiiniin ihtiyaglar1 ile ilgili sartnameleri hazirlar, hazirlik
asamasinda Belediyenin ilgili diger birimleri ile koordinasyonu saglayarak Sube Miidiiriine sunar.

(17) Satin alinmasi yapilmigs Mal ve Hizmet sodzlesmelerindeki Kontrollilkk ve/veya Kabul
Komisyonu gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirir.

(18) Gorevi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari isleri mevzuat dahilinde yerine getirir. Yaptig1 her tiirlii
yazismanin ilerlemesini ve neticesini Sube Miidiirliigiine bildirir.

(19) Kontroliindeki personelin géreve devamliligini denetler ve disiplini saglar.

(20) Demirbas malzeme kaydi {izerinde olan teknik personeller, demirbas malzemenin
muhafazasindan sorumlu olup, periyodik bakim gerektiren demirbas malzemelerinde diizenli kontrollerinin
yapilmast ve verimli kullanilmasini saglar.

(21) Sefligindeki personeller tarafindan hazirlanan plan, proje, yazi ve dosyalar1 icerik- bigim
yoniinden inceler gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglar.

(22) Mahiyetindeki personelin iist gérevlere hazirlanmalarina rehberlik eder.

(23) Sorumlu oldugu sefligin mali islerini (biitce, satinalma vb.) yliriitiir, bunlarla ilgili yazi,



belge ve dosyalarin diizenlenmesi ve muhafaza edilmesini saglar.

(24) Sefligindeki personellerin ¢alismalarini izler, islerin zamaninda sonuglandirilmasini saglar.

(25) Sefliginde bulunan personelleri hizmete iligkin islemler konusunda aydinlatir, islerin
verimliligini arttirmak i¢in yontemler gelistirir.

(26) Miidiirliikten sevk edilmis evraklar1 usuliine uygun havale eder, takibini saglar ve gerektiginde
ilgilisine bilgi verir.

(27) Seflikte yiiriitiillen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu cercevesinde koordine etme,
programlama ve uygulama yetkisi tagir.

(28) Miidiirliigiin is ve islemlerinin bilgisayar ortamina aktarilmasini ve miidiirliikk arsivinin
olugmasini saglar.

ARGE ve Planlama Sefliginin gorev ve sorumluluklari

MADDE 10 - (1) Planlama Sefliginin gorev ve sorumluluklarimi igerir.

(2) Sube Miidiirii tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirir, sefligine bagl personelin yetki
ve sorumluluklarini denetler.

(3) Meydan ve Yesil alanlara ait proje haritasim ¢ikartir, ihtiyag analizini gerceklestirir ve bu
dogrultuda stratejiler, alternatif ¢oziimler ve projeler gelistirir.

(4) Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, {iniversiteler ve
biinyelerinde bulunan proje birimleri ile Ar-Ge merkezleri arasinda, iletigim, isbirligi ve esgiidiimii saglar.

(5) Yapr1 Teknolojisindeki son gelismeleri ve yenilikleri yakindan izleyerek, ilgili birimleri
bilgilendirir.

(6) Sorumluluk alanlan igerisinde, yeni meydan ve yesil alanlarin projelendirilmesi ile mevcut
meydan ve yesil alanlarin yenilenmesi projeleri kapsaminda kentsel objelerin programlanmasinda 6neriler
gelistirir.

(7) Sorumluluk alanlar1 igerisinde, mevcut meydan ve yesil alanlar ile hazirlanan projeler
kapsaminda ongoériilen endiistriyel tasarim lriinlerine yonelik prototip gelistirir ve/veya satin alinmasi
yoniinde gerekli caligmalart yiriitiir.

(8) Sube Miudiirliginin kurumsal kapasitenin artirilmasi i¢in ar-ge ve planlama faaliyetleri
gercgeklestirir.

(9) Daire bagkanligi konularina iliskin, yurt i¢inde ve yurt disinda, seminer, sempozyum, kongre,
fuar, sergi, festival ve yarigmalara katilim faaliyetlerini saglar.

(10) Izmir iline ait yesil alan haritalariin olusturulmasina yénelik is ve islemleri yiiriitiir.

(11) Sube Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan personellerin, ¢aligma konfor ve kisisel performanslarim
arttirmaya yonelik aragtirmalar yapar ve uygular. Mesleki bilgisayar programlarinin arastirilmasi, yeni
programlarin temini ve bu programlarla ilgili egitimin verilmesi ile ilgili olarak, gerekli ¢alismalarin yiiriitiir,
kullanilan ya da kullanilmasi gerekli olan yazilimlarin alinmasi i¢in gerekli satin alma planlamasini
gerceklestirir,

(12) Gorevi ile ilgili yillik stratejik plan programlarini, gerceklesme oranlarmi haftalik, aylik ve
yillik raporlar halinde hazirlayip bagl bulundugu Miidiirliige sunar.

(13) Biriminin ihtiya¢ duydugu tiiketim malzemeleri igin tasmir istek belgesi diizenler, bagh
bulundugu Sube Miidiiriine sunar. Alinan onay dahilinde Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar biriminden
temin ettigi tiiketim malzemelerini birimi igerisinde kullanimini saglar. Merkez Ambar ve/veya Koltuk
Ambar biriminden temin ettigi tiiketim malzemelerin kullanimi ve muhafazasindan sorumludur.

(14) Is saghig1 ve s giivenligi icin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglar.

(15) Bagli bulundugu Sube Miidiirliigiiniin ihtiyaclar1 ile ilgili sartnameleri hazirlar, hazirlik
asamasinda Belediyenin ilgili diger birimleri ile koordinasyonu saglayarak Sube Miidiiriine sunar.

(16) Satin almmast yapilmis Mal ve Hizmet sozlesmelerindeki Kontrolliikk ve/veya Kabul
Komisyonu gorevlerini mevzuat1 dahilinde yerine getirir.

(17) Gorevi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari isleri mevzuat dahilinde yerine getirir. Yaptig1 her tiirli
yazismanin ilerlemesini ve neticesini Sube Miidiiriine bildirir. Kontroliindeki personelin  goreve
devamliligini denetler ve disiplini saglar.



(18) Demirbas malzeme kaydi {izerinde olan teknik personeller, demirbas malzemenin
muhafazasindan sorumlu olup, periyodik bakim gerektiren demirbas malzemelerinde diizenli kontrollerinin
yapilmasi ve verimli kullanilmasini saglar.

(19) Sefligindeki personeller tarafindan hazirlanan plan, proje, yazi ve dosyalar1 igerik- bigcim
yoniinden inceler gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglar.

(20) Mahiyetindeki personelin iist gérevlere hazirlanmalarina rehberlik eder.

(21) Sorumlu oldugu sefligin mali islerini (biitce, satinalma vb.) yiiriitiir, bunlarla ilgili yazi,
belge ve dosyalarin diizenlenmesi ve muhafaza edilmesini saglar.

(22) Sefligindeki personellerin ¢alismalarini izler, islerin zamaninda sonuglandirilmasini saglar.

(23) Sefliginde bulunan personelleri hizmete iliskin islemler konusunda aydinlatir, islerin
verimliligini arttirmak i¢in yontemler gelistirir.

(24) Midiirliikten sevk edilmis evraklari usuliine uygun havale eder, takibini saglar ve gerektiginde
ilgilisine bilgi verir.

(25) Seflikte yiiriitiilen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu cergevesinde koordine etme,
programlama ve uygulama yetkisi tagir.

(26) Miidiirliigiin is ve islemlerinin bilgisayar ortamina aktarilmasini ve midiirliik arsivinin
olugsmasini saglar.

Evrak Kayit -HIM - Satin alma - Personel - Stratejik Plan ve Harita Biriminin gorev ve
sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Evrak Kayit -HIM - Satin alma - Personel - Stratejik Plan ve Harita Biriminin
gorev ve sorumluluklarini igerir.

(2) Belediye Baskanligi HIM, CIMER, vatandas talebi vb. basvuru mecralaridan gelen, dneri, istek
ve sikdyetleri incelemek, takibini yapar ya da yaptirir, gerekli durumlarda Stratejik Planda yer almas1 ve
degerlendirilmesini saglar, gelen basvurularin ilgisine gore, seflikler ile degerlendirmesini yaparak
neticelendirecek personele sevkini yapar.

(3) Gorevi ile ilgili yillik stratejik plan programlarini, gerceklesme oranlarini haftalik, aylik ve yillik
raporlar halinde hazirlayip bagh bulundugu Miidiirliige sunar.

(4) Projelendirme galigmalarinda imar plani {izerine miilkiyet islenmis paftalar1 hazirlar ve/veya
hazirlatir, arsivlenmesini saglar.

(5) Bagli bulundugu sefligin ihtiya¢ duydugu halihazir, plan, plan tadilatlari, uydu goriintiileri,
analiz verileri vb. bilgi ve belgeler temin eder ve giincelliklerini saglar.

(6) Planlanacak ve projelendirilecek park ve yesil alanlarin arazi etiitleri, dlglimlerini yaparak
tomografik haritalarin1 hazirlar ve/veya hazirlatir.

(7) Biriminin ihtiya¢ duydugu tiiketim malzemeleri i¢in tasinir istek belgesi diizenler, bagh
bulundugu Sube Miidiiriine sunar. Alinan onay dahilinde Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar biriminden
temin ettigi tiiketim malzemelerini birimi igerisinde kullanimini saglar. Merkez Ambar ve/veya Koltuk
Ambar biriminden temin ettigi tiiketim malzemelerin kullanimi ve muhafazasindan sorumludur.

(8) Demirbas malzeme kaydi {izerinde olan teknik personeller, demirbag malzemenin
muhafazasindan sorumlu olup, periyodik bakim gerektiren demirbas malzemelerinde diizenli kontrollerinin
yapilmasi ve verimli kullanilmasini saglar.

(9) Is saglig1 ve Is giivenligi i¢in her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasim saglar.

(10) Mudiirliigiin ihtiyaglar ile ilgili sartnameleri hazirlar, hazirlik asamasinda Belediyenin ilgili
diger birimleri ile koordinasyonu saglayarak Sube Miidiiriine sunar.

(11) Satin alinmast yapilmig Mal ve Hizmet sdzlesmelerindeki Kontrollik ve/veya Kabul
Komisyonu gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirir.

(12) Gorevi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari isleri mevzuat dahilinde yerine getirir. Yaptig1 her tiirlii
yazigmanin ilerlemesini ve neticesini Sube Miidiiriine bildirir.

(13) Daire Baskanligindan gelen her tiirlii evrakin teslim alinmasi ve kayit iglemlerinin yapilmasini
saglar.

(14) Teslim alinan evraklarin, Sube Miidiirii tarafindan sefliine ve/veya bilgi ve geregi i¢in ilgili
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birimlerde ¢alisan teknik ve idari personellere havale islemlerinin yapilmasini saglar.

(15) Kayda almip havale islemleri yapilmig evraklarin yazismalarinin zamaninda yapilmasini
koordine eder.

(16) Sube Miidiirligii birimlerinin Birim sorumlularinin haftalik ve aylik faaliyet raporlarim yazili
ve bilgisayar ortaminda toplar. Diizenli olarak arsivlenmesini saglar. Evrak akisindaki diizensizlikleri Sube
Midiiriine bildirir.

Koltuk Ambar Biriminin ¢calisma gorev ve sorumluluklarim

MADDE 12 - (1) Koltuk Ambar Biriminin gérev ve sorumluluklarini igerir.

(2) Midiirliige bagh birimlerden gelen taleplere bagli olarak, Merkez Ambardan belli  zaman
araliklarinda ve belli ihtiya¢ oranlarinda g¢ekilen tiiketim malzemelerinin muhafazasindan sorumludur.

(3) Miidiirlige bagli birimlerden gelen tasinir istek belgelerine bagli kalarak, talep edilen
malzemenin, ilgili birimlere ulagsmasina yonelik programi organize eder, nakliyesini saglar.

(4) Birimlerce satin alimi yapilan ve Merkez Ambarinda bulunan, muhafaza edilen tiiketim
malzemelerinin miktarlar1 ile sorumlusu oldugu koltuk ambar deposunda bulunan tiim tiiketim
malzemelerinin stok miktarlarim takip eder, kritik stoka girmis malzemeleri ilgili birim midiirliikleri ile
irtibata girerek satin aliminin yapilmasi yoniinde bilgi verir.

(5) Midiirlige bagli tim birimlerin tiiketim malzeme taleplerinin kayitlarin1 koltuk ambar
programinda tutar, bu sayede tiim birimlerin yillik tiiketim miktarin1 belirleyerek, gelecek yillara ait
birimlerin biitge programlarinin olusturulmasinda katkida bulunur.

(6) Is saghig1 ve Is giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasim saglar.

(7) Gorevi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari isleri mevzuat dahilinde yerine getirir. Yaptig1 her tiirlii
yazismanin ilerlemesini ve neticesini Sube Miidiiriine bildirir. Kontroliindeki personelin goreve
devamliligini denetler ve disiplini saglar.

(8) Demirbas malzeme kaydi {izerinde olan teknik personeller, demirbas malzemenin
muhafazasindan sorumlu olup, periyodik bakim gerektiren demirbas malzemelerinde diizenli kontrollerinin
yapilmasi ve verimli kullanilmasini saglar.

Teknik Personellerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 13- (1) Teknik personeller in gorev ve sorumluluklarini igerir.

(2) Sorumluluk alanlar1 igerisinde, mevcut meydan ve yesil alanlarin revize edilmesi ve yeni
yapilacak meydan ve yesil alanlarin projelerinin hazirlanmasi ¢aligmalarinda gorev alir.

(3) Mal ve hizmet sozlesmelerindeki kontrolliik ve/veya kabul komisyonu gdrevlerini mevzuati
dahilinde yerine getirir.

(4) Ydritilen projelerde calisma aninda ortaya ¢ikan fiili duruma istinaden; durum raporlari
hazirlar, idari amirine bildirir ve ¢6ziim 6nerileri sunar.

(5) Yiritilen projelerde personellerin ¢aligmalarini izler, kontrol eder, islerin zamaninda
sonuglandirilmasini saglar.

(6) Calismalarina ait her tiirli faaliyetin raporlanmasini saglar ve ilgili Stratejik Plan Birimine
aktarir.

(7) Sorumluluk alanlari igerisinde arazi ve alan etiitlerini ger¢eklestirir, durum raporlari hazirlar ve
sunar.

(8) Bagli bulundugu miidiirliik ve sefliklerden kendisine sevk edilmis evraklarin takibini saglar,
usuliine uygun cevaplar ve gerektiginde ilgilisine bilgi verir.

UCUNCU BOLUM
Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiirliigiiniin ¢calisma usul ve esaslar
Sube Miidiirliigiiniin calisma usul ve esaslari
MADDE 15- (1) Sube Midiirliigiiniin ¢aligma usul ve esaslarini igerir.
(2) Sube Miudiirliigi, gorevlerini bu Yonergede tarifi yapilan is tanimlarinin hiyerarsi igerisinde
yapilmasini saglar.



(3) Sube Mudiirliigiiniin hizmet kapasitesindeki artis ve azalis durumuna gore seflik, teknik personel
sayisini ve sorumluluk alanlarini belirler.

(4) Sube Miidiirliigiiniin y1llik biitgesini hazirlar.

(5) Sube Miidiirliigliniin biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri programlar, haftalik ve aylik raporlar
halinde hazirlayip Daire Baskanligina ve iist makamlara sunar.

(6) Sorumluluk alanlar1 icerisinde, mevcut meydan ve yesil alanlarin (park, rekreasyon alani, mesir
eyeri, piknik alani, kent ormanlar1 vb.) revize edilmesi ve yeni yapilacak meydan ve yesil alanlarin yapimina
yonelik peyzaj projeleri hazirlar ve/veya hazirlatir.

(7) Sorumluluk alanlar1 igerisinde, yeni meydan ve yesil alanlarin (park, rekreasyon alani, mesir
eyeri, piknik alani, kent ormanlari vb.) projelendirilmesi ile mevcut meydan ve yesil alanlarin yenilenmesi
projeleri kapsaminda kentsel objelerin tasarlanmasinda 6neriler gelistirir.

(8) Belediye Baskanligina bagl diger birimler ile bagli bulundugu Daire Baskanligina ait diger
miidiirliiklerden gelen proje taleplerine gore program hazirlar ve projelendirilmesi i¢in gerekli ¢calismalari
yiiriitiir.

(9) Resmi Kurum - Kurulus ve vatandaslardan gelen meydan ve yesil alan diizenleme taleplerini
yerinde tetkik ederek degerlendirmeye alir; imar planlarinda ayrilmig park ve yesil alanlarin miilkiyet
aragtirmalarini ve tespitini yaparak peyzaj projelerini hazirlar.

(10) Sorumluluk alanlar1 igerisinde, mevcut meydan ve yesil alanlar ile hazirlanan projeler
kapsaminda ongoériilen endistriyel tasarim iriinlerine yonelik prototip gelistirir ve/veya satin alinmasi
yoniinde gerekli ¢aligmalar yiiriitiir.

(11) Plan ve proje calismalar1 kapsaminda; her tiirlii malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi
dogrultusunda sartnameleri hazirlayarak Belediyenin ilgili diger birimleri ve Satin Alma Dairesi Baskanlig1
ile koordinasyonu saglar.

(12) Ihale siireci tamamlanan yeni park ve yesil alan projelerinin, proje ve sartnamelerine gore
uygun olarak, sdzlesme ve eklerindeki hiikiimleri ¢ercevesince, kabuliiniin yapilmasini saglar.

(13) Mal ve hizmet sézlesmelerindeki kontrolliikk ve/veya kabul komisyonu gorevlerini mevzuati
dahilinde yerine getirir.

(14) Is sagligi ve Is giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglar.

(15) Sube Miidiirliigii, yonergede yer alan gorevleri, yetki ve sorumlulugu dahilinde yapar veya
yaptirir.

(16) Kentsel agik ve yesil alanlara yonelik proje yarigmalar1 diizenler.

Miidiirliigiin biitgesi

MADDE 16- (1) Midiirliik; 5018 sayili Yasa kapsaminda Belediye Bagkaninin biitce cagrisina
istinaden, yillik biitce tasarilarini hazirlamak ve siiresi igerisinde Mali Hizmetler Daire Baskanligina bagl
Biitge Sube Miidiirliigiine gondermek zorundadir.

Miidiirliige bagh birimlerin ihtiya¢larinin temini ve muhafazasi

MADDE 17- (1) Midiirliige bagli birimler; ihtiya¢ duyduklart mal-hizmet-yapim ve miisavirlik
taleplerini, tabi oldugu ihale mevzuati (4734 sayili Kamu Ihale Kanunu) cercevesinde satin almak veya
kiralamak i¢in Satinalma Dairesi Baskanligina bildirir.

(2) Birime ait mal ve malzemelerin girig-¢ikis ve muhafaza islemlerini yapar, hurdaya ¢ikan
malzemelerin diisiim evraklarini hazirlayarak onlara iliskin ayniyat kayitlarini tutar.

Miidiirliige bagh birimlerin inceleme-arastirma ve planlamasi

MADDE 18- (1) Midiirliige bagli birimler; kendi midiirliiklerinin faaliyet alanlar ile sinirli olmak
iizere; yurt i¢i ve yurt disinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme-arastirma ve planlama yapmak
lizere mevzuata uygun olarak alinacak onay1 takiben personel gorevlendirebilirler.

Miidiirliige bagh birimlerin yazismalari

MADDE 19- (1) Evrak Kayit — HIM- Satinalma-Personel ve Stratejik Plan Biriminin kayitlarina
girmig her tiirli evrak, ilgili birime sevk edilerek veya edilmeksizin degerlendirilmesi saglanir ve
sonuglandirilma iglemleri yapilir.
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Miidiirliige bagh birimlerin ortak gorevleri

MADDE 20- (1) Miidiirliige bagl birimler kendi aralarinda koordineli olarak ¢alismay1 saglamakla
gorevlidir. Daire Bagkanligina bagli birden fazla Miidiirliigii ilgilendiren is veya goérev s6z konusu
oldugunda goérevlendirme Daire Baskanligi Makami tarafindan yapilir. Birden fazla belediye birimi ile diger
kamu-kurum ve kuruluslarini ilgilendiren is veya gorev sdz konusu oldugunda ise gorevlendirme
Koordinator, Daire Bagkanlig1 veya Baskanlik Makami tarafindan yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 21-(1) Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Y 6nerge yiiriirliikten
kalkmis olur.
Yiiriirliikk
MADDE 22-(1) Bu Yénerge, Ust Yonetici tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 23-(1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Ust Yénetici adina Daire Baskani yiiriitiir.

OLUR
oo 0012022

Genel Sekreter
Dr. Bugra GOKCE

11



