OLUR TARIHI: 08.03.2024

T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

KI"JPTI"JB VE SANAT DAIRESI 1§As__KA1§{LI§;I
KULTUR VE SANAT SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA iLiSKiN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, Kiiltiir ve Sanat Sube Miidiirliigii’niin Calisma Usul ve Esaslari ile
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye

Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 15.09.2023 tarih ve 977
sayil1 karari ile uygun goriiliip 15.09.2023 tarihinde onaylanan Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagkanligi Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Ydnergede ifade edilen;

a) Bagkanlik : Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligin,
b) Belediye : Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Birim Sorumlusu veya Sef : Midiirliigiin yonergede gegen birimlerinin yoneticileridir ve Miidiire
bagli olarak ¢alisirlar,

¢) CIMER : Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi,

d) Daire Bagkani : Kiltiir ve Sanat Dairesi Bagkanini,

e) HIM : Hemsehri iletisim Merkezi,

f) Kanun : Bu Yonergenin dayanagi olan Kanunu,

g) Meclis : Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

g) Miidiirlik : Kiiltiir ve Sanat Sube Miidiirligii

h) Personel : Memur, Sézlesmeli Personel, Is¢i ve Diger Destek Hizmet
Calisanlarini,

1) Sube Miidiiri : Kiiltiir ve Sanat Sube Miidiiriinii,

i) Ust Yonetim : Bagkanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimciliklarini,

j) Yonerge : Bu Yonergeyi,

K) Yonetmelik : Bu Yonergenin dayanagi olan Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagkanliginin

Yonetmeligini, tanimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4 - (1) Kiiltiir ve Sanat Sube Mudiirliigii, Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagkanligi’na bagl olarak
Proje ve Organizasyon Sefligi, Personel ve Yazi Isleri Sefligi, Mali isler Sefligi ile Plastik Sanatlar Birimi,
Sergi Birimi, Tiyatro Birimi, Taniim Birimi, Sinema Birimi, Sinema Ofisi, Kiiltiir Ofisi ve Sanatsal ve
Kiiltiirel Projeleri Destekleme ve Gelistirme Birimi’nden olusmaktadir.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5 - (1) Midiirligiin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Kiiltiiriin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi i¢in ¢alismalar yapmak,

b) Kiiltiir ve sanat iiretimin, yasamin tiim alanlariyla bulusacag bir sosyal iklim olusturmak,

) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde her tiirlii kiiltiir ve sanat etkinlikleri organize etmek,
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¢) Kiiltiir ve sanat paydaslariyla siirdiiriilebilir iletisim altyapisina yonelik ¢aligmalar yapmak,

d) Kiiltiir ve sanat paydaslarinin ¢alismalarina ilgili mevzuatlar kapsaminda destek saglamak,

e) Kentin kiiltiirel atmosferini zenginlestirmek amaciyla toplanti, seminer, sempozyum, soylesi vb.,
caligtay/atdlye, sergi, plastik sanatlar projeleri (heykel, mural rolyef vb.), yarisma, tiyatro ve sinema
gosterimleri, festival, kongre, kolokyum, konferans ve benzeri farkindalik programlar1 diizenlemek veya
diizenlenenlere ilgili mevzuatlar kapsaminda destek olmak,

f) Yaratic1 endiistrilerin ve kiiltiir endiistrisi girisimlerinin Izmir'de kiimelenmesine yonelik arastirma
ve proje gelistirme ¢aligmalar1 yapmak, projeleri hayata gecirmek ve benzer hedeflerle siirdiiriilen ¢aligmalar1
desteklemek,

g) Etkinliklerde alan diizenlemesi, teknik altyapi, hijyen 6nlemleri, bilet islemleri, konuklarin ulagim,
konaklama iglemleri ve benzeri hazirlik ¢alismalarint yiiriitmek,

§) Miidiirliik faaliyetleri kapsaminda yayinlar yapmak veya yaptirmak,

h) Daire Baskanligi’nin tagitlarinin tek bir havuzdan koordine edilmesine yonelik gerekli is ve
islemleri saglamak,

1) Ara¢ havuzundaki tasitlarin diizenli bakim ve onarim caligmalarinin ve biirokratik islemlerinin
yapilmasini koordine etmek,

i) Miidiirliikk plan ve programlari ¢ergevesinde ilgili paydaslarla isbirligi yapmak,

j) Daire Baskani ve Ust Yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6 - (1) Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Bagkanligina bagh diger sube miidiirliikleri ile koordineli sekilde ¢alismak,

b) Bu yonetmelikte belirtilen Miidiirlik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli yiiriitiilmesini saglamak,

) Miidiirliikte gbérev yapan personelin denetlenmesi ile kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak,

¢) Miidiirliikte gorev yapan teknik ve idari personelin uzmanliklart dogrultusunda yetki alanlarina
giren gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmelerini takip ve kontrol etmek,

d) Miidiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati takip etmek, personeli bilgilendirmek,

e) Miidiirliik personelinin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitiilmesini saglamak,

f) Miidiirliigiinii/Belediyeyi temsilen Ust Y&netimin uygun gordiigii toplantilara katilmak,

0) Gergeklestirme gorevlisi olarak ilgili mevzuatla belirlenen is ve islemleri ger¢eklestirmek,

§) Miidiirliige ulasan evrakin dagitimi ve denetimini saglamak,

h) Miudiirliikler arasi1 yazisma yapmak ve Miidiirliige ait bilgi ve belgeleri tasdik etmek,

1) Miidiirliikge hazirlanan yazismalar1 denetlemek, yonlendirmek ve onaylamak,

i) Miidiirligiin faaliyet raporu, biitce, i¢c kontrol, stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarini
yiiriitmek,

j) Midiirlugiine ait bilgi, belge ve dosyalarin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri aldirmak,

K) Midiirliigiin taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek, tasinir islemlerinin ger¢eklestirilmesini
saglamak,

I) Miidiirliikk biinyesindeki araglara iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

m) Daire Baskanliginin arag ihtiyacinin karsilanmasi ve planlanmasi ¢aligmalarini yiiriitmek.

n) Ust Yénetimin ve Daire Baskaninim vermis oldugu diger gérevleri yapmak veya yaptirmak.

0) Sube Miidiirii, bu Yo6netmelikte belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan,
Ust Yénetime ve Daire Bagkanina kars: birinci derecede sorumludur.

Sef ve birim sorumlularimin gorev, yetki sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Birim Sorumlularinin gérev, yetki sorumluluklari sunlardir;

a) Ilgili mevzuat gergevesinde Miidiiriin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gérev ve yetkilerin
kullanilmasini saglamak,

b) Gorev alanlarina gore miidiirii temsilen toplanti, kongre, egitim vb. etkinliklere katilim saglamak,

) Miidiirliigiin ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak,

¢) Miidiir tarafindan kendisine havale edilen yazilari, geregi yapilmak iizere ilgili kisilere
yonlendirmek,

d) Biriminde yapilan tiim ig ve islemlere iligkin diizenli olarak miidiirliikk makamina bilgi vermek,
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e) Miidiirliik personelinin uyum i¢inde ve verimli ¢alismasini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri
almak,

f) Biriminde yapilacak isleri planlamak ve plan dogrultusunda galigmalari yiiriitmek,

g) Belediye Stratejik Plan1 dogrultusunda biriminde gerceklestirilen galismalara iligkin haftalik, aylik
ve yillik raporlar hazirlanmasini saglamak ve miidiirliik makamina sunmak,

§) Biriminde gergeklestirilen calismalarda is sagligi ve giivenligi i¢in her tiirlii tedbirin alinmasini
saglamak,

h) Sorumluluk alanlari ile ilgili her tiirlii arag gere¢ ve demirbag malzemeler ile diger ihtiyag duyulan
malzemenin verimli kullanilmasini saglamak.

Proje ve organizasyon sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Birimin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Midirliigiin  sorumluluk alanina giren tiim etkinliklerin; planlamasini, projelendirmesini ve
organizasyonunu yapmak,

b) Etkinliklere iligkin tiim siire¢lerin yriitiimiinii ve koordinasyonunu saglamak,

c) Etkinliklere iliskin tiim yazigsmalar1 yapmak,

¢) Etkinliklerde yiiklenici tarafindan karsilanacak olan teknik ihtiyaglarin denetimini ve takibini
yapmak, teknik eksikliklerin tamamlanmasini saglamak,

d) Etkinliklerde kullanilan sandalye, armut koltuk, ses-isik, sahne, kulis, mobil tuvalet vb. teknik
ihtiyaglarin organizasyonunu saglamak,

e) Gerekli hizmet alim aragtirmalarina, hazirliklarina ve siireglerine yardimei olmak,

) Etkinlik biletli ise satisin1 yapmak veya yaptirmak,

g) Etkinlik doniitlerine iliskin degerlendirmelerde bulunmak ve rapor hazirlamak,

§) Miidiirliige bagli hizmet birimlerin ihtiyaglarina yonelik arag, sarf malzeme, makine, donanim
materyali saglamak ve ilgili malzemelerin korunmasi, bakimi konusunda ¢aligmak,

h) HIM, CIMER vb. basvuru mecralarindan gelen vatandas onerileri, istekleri ve sikayetlerinin
takibini yapmak,

1) Midiirliik makam tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel ve yaz isleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Birimin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Midirligin tim yazigmalarimi yapmak, gelen-giden evrak kayitlarim tutmak ve dagitimini
yapmak, dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

b) Her tiirli genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik taleplerini personele duyurmak,

c) Personelin her tiirlii 6zliik is ve islemlerini yapmak ve personel dosyalarini tutmak,

¢) Is saghg ve giivenligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve takip etmek,

d) Miidiirlik makami tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mali isler sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Birimin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Midurligin gelir - gider biitge taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, performans programlarini,
faaliyet raporlarini hazirlamak,

b) Bir harcama birimi olarak Mudiirliigiin, her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yiriitmek,

C) Midirliigiin  ihtiyaglarina yonelik kamu ihale mevzuatina uygun satin alma siireglerini
gerceklestirmek,

¢) Miidiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,

d) Miidiirlik makami tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sinema biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10 - (1) Birimin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Midirliigin sorumluluk alanina giren tiim film, belgesel vb. gosterimleri ile film festivallerinin,
yarigsmalarin planlamasi, projelendirmesi ve organizasyonunu yapmak,

b) Etkinliklerin yiiriitimiinii ve koordinasyonunu gerceklestirmek,

c) Ilgili siireclere iliskin yazisma, sevk ve idarelerini yapmak,

¢) Gerekli hizmet alim arastirmalarina, hazirliklarina ve siireclerine yardimei olmak,
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d) Etkinlikler biletli ise satisin1 yapmak veya yaptirmak,

e) Etkinliklerin duyurusunu ve tanitimini yaptirmak,

f) Etkinliklere iliskin degerlendirme yapmak ve Miidiirliik makamina rapor sunmak,

g) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Plastik sanatlar biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Miidiirliigiin sorumluluk alanina giren plastik eser elde etme siireglerine ait tiim ¢aligmalarin;
planlanmasi, projelendirilmesi ve organizasyonunu yapmak,

b) Calismalarin yiriitiimiini ve koordinasyonunu gerceklestirmek,

c) Eserlere iligkin gerekli duyuru ve tanitimi yaptirmak,

¢) Ilgili siireclere iliskin yazisma, sevk ve idarelerini yapmak,

d) Gerekli hizmet alim arastirmalarina, hazirliklarina ve siire¢lerine yardimei olmak,

e) Calismalara iligskin degerlendirme yapmak ve Miidiirlik makamina rapor sunmak,

f) Gorev alanina giren ve Mudiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sergi birimi gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Midirliigiin - sorumluluk alanina giren sergi islerine ait tiim etkinliklerin; planlanmasini,
projelendirmesini ve organizasyonunu yapmak,

b) Midiirliige bagl sergi alanlarinin tahsis islemlerini yiirtitmek,

¢) Sergi siireglerinin yiiriitiimiinii ve koordinasyonunu gergeklestirmek,

¢) Sergilere iliskin gerekli duyuru ve tanitimi yaptirmak,

d) Ilgili siireglere iliskin yazisma, sevk ve idarelerini yapmak,

e) Gerekli hizmet alim aragtirmalarina, hazirliklarina ve siireglerine yardimei olmak,

f) Calismalara iligkin degerlendirme yapmak ve Miidiirlik makamina rapor sunmak,

g) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tiyatro birimi gorev, yetki ve sorumluklari

MADDE 13 - (1) Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Midirliigiin sorumluluk alanina giren tiyatro ¢aligmalarina ait tiim etkinliklerin planlamasini,
projelendirmesini ve organizasyonunu yapmak,

b) Calismalarin yiiriitiimiinii ve koordinasyonunu gergeklestirmek,

) Calismalara iligkin gerekli duyuru ve tanitimi yaptirmak,

¢) Ilgili siireglere iliskin yazisma, sevk ve idarelerini yapmak,

d) Gerekli hizmet alim arastirmalarina, hazirliklarina ve siireglerine yardimer olmak,

e) Caligsmalara iligkin degerlendirme yapmak ve Miidiirliikk makamina rapor sunmak,

f) Gorev alanina giren ve Mudiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tamitim birimi gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 - Birimin gorev, yetki ve sorumluklar1 sunlardir;

a) Kiiltlir ve Sanat Dairesi Bagkanligina bagh Miidiirliikler tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin
tanitimini ve duyurusunu yapmak,

b) Etkinlikleri tanitict brosiir, katalog, afis vb. materyallerin iiretimini gergeklestirmek, ilgili
materyallerin basim stirecini takip etmek,

¢) Daire Bagkanliginin sosyal medya hesabini yonetmek,

¢) Etkinliklerin fotograf ve video g¢ekimlerini yapmak ve gorselleri ilgili tanitim mecralarinda
paylagmak,

d) lgili siireglere iliskin yazisma, sevk ve idarelerini yapmak,

e) Gerekli hizmet alim arastirmalarina, hazirliklarina ve siireglerine yardimei olmak,

f) Calismalara iligkin degerlendirme yapmak ve Miidiirlik makamina rapor sunmak,

g) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sinema ofisi gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15 - (1) Ofisin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Uzun metraj, kisa metraj, belgesel, animasyon, reklam filmlerinin, TV dizilerinin ve miizik
kliplerinin izmir'de ¢ekilmesi i¢in kolaylastirici bir irtibat noktas1 olmak,
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b) Sehrimizde ¢ekilmesi planlanan projeler i¢in gerekli ¢ekim izinlerinin alinmasi hususunda yardimci
olmak,

c) Konaklama, lojistik, set yemegi vb. konularda ¢oziim iireterek ¢ekim siireclerine destek olmak,

¢) Sehrimizin sakli kalmis dogal mekanlar1 ve mimari dagarcigimizi kayit altina alan bir mekan
envanteri ¢alismast ile projesini izmir’e tasimak isteyen sinemacilara senaryolarina uygun mekan dnerilerinde
bulunmak ve fizibilite siirecinde danismanlik etmek,

d) Izmir’de bir sinemacilik camiasinin olusumu igin gerekli faaliyetleri siirdiirmek; iiniversiteler,
dernekler, sanat ve egitim kurumlari ile irtibat halinde olarak oncii rol {istlenmek,

e) Sehrimizdeki tiniversitelerin ilgili bélimlerinde egitim goren dgrencilerimizin tecriibe kazanmasi
ve kariyerlerine Izmir’de devam etme sans1 sunacak bir ekonomik hareketliligi sehrimize tasimak; bir basvuru
havuzu olusturarak ilgili béliimlerinde okuyan sinema ogrencisi ya da mezunlarimin izmir’de gekilecek
projelerde asistan veya stajyer olarak istihdam edilmesini saglamak,

f) Sinema ve medya profesyonellerini sinema Ogrencileri ve de ilgilileri ile bir araya getirip
deneyimlerini paylastigi Kirmizi Kadraj soylesileri diizenlemek,

g) Izmir’in tanitimina katki saglayacak sinema projeleri iiretilmesi amacina yonelik proje kampi,
senaryo gelistirme egitimleri, video yarigmalar1 gibi projeler iiretmek ve ilgili kurumlar ile is birligi yapmak,

§) Belediyemizin diizenledigi veya destek oldugu festival, etkinlik, sdylesi gibi organizasyonlarda
ilgili birimler koordinasyon kurmak ve sahada gorev almak,

h) Diizenli araliklarla yaymlanan Aylik Biilten, Sinema Izmir Dergisi ve sosyal medya paylasimlari
ile sehrimizde gerceklesen ve gergeklesecek olan sinema faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

1) Calismalara iligkin gerekli duyuru ve tanitimi yaptirmak,

i) ilgili siireclere iliskin yazisma, sevk ve idarelerini yapmak,

J) Gerekli hizmet alim arastirmalarina, hazirliklarina ve siireglerine yardimer olmak,

K) Calismalara iliskin degerlendirme yapmak ve Miidiirlik makamina rapor sunmak,

I) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kiiltiir ofisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 16 — (1) Ofisin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Izmir Art Dijital Kiiltiir Sanat Platformuna ait is ve islemleri yiiriitmek,

b) izmir’de gergeklesen kiiltiir ve sanat etkinliklerinin, bu alanda faaliyet gosteren kisi ve kurumlarin
yerel, ulusal ve uluslararasi alanda goriiniirliik ve bilinirligini arttirmak i¢in tanitim, yayin ve etkinlik
faaliyetlerini gerceklestirmek,

¢) Izmir’deki kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gosteren etkinlik merkezleri ve kamusal alanda yer alan
sanat eserlerinin dijital harita {izerinde envanterini tutmak,

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin kiiltiir ve sanat alaninda gergeklestirdigi destek programlari,
yarigma, kurs vb. faaliyetlerin bagvurularini dijital ortamda toplamak,

d) Genglerin kiiltiirel hayatlarini gelistirmek amaciyla kiiltiir ve sanat etkinliklerine ticretsiz erisimleri
icin is birlikleri yapmak,

e) Izmir’in kiiltiir ve sanat hayatmin tek bir dijital ortamda toplayarak kentin kiiltiirel ve sanatsal
degerini bilinir ve goriiniir kilmak i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,

f) ilgili siireglere iliskin yazisma, sevk ve idarelerini yapmak,

0) Gerekli hizmet alim arastirmalarina, hazirliklarina ve siireglerine yardimer olmak,

g) Calismalara iligkin degerlendirme yapmak ve Miidiirliik makamina rapor sunmak,

h) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sanatsal ve kiiltiirel projeleri destekleme ve gelistirme birimi gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 17 - (1) Birimin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) “Kentteki sosyal igerme, ekonomik canlanma, kentte yasanabilirlige katkida bulunma” hedeflerine
yonelik sanatsal ve kiiltiirel iiretimi desteklemek,

1. Bu kapsamda her yil paylasimi acik c¢agri ilkesi temelinde, bagimsiz bir Degerlendirme Kurulu
tarafindan degerlendirilecek ‘Sanatsal ve Kiiltiirel Proje Fikri Yarigmasi® diizenlemek ve 6diillendirmek,

2. ‘Sanatsal ve Kiiltiirel Proje Fikri’nden derece alan projelerin uygulanmasi i¢in Sanatsal ve Kiiltiirel
Uygulama” Yarigmasi diizenlemek ve 6diillendirmek.

b) Desteklenen projelerin siirdiirtilebilirligini takip etmek,
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¢) Kiiltiire erisimin kolaylastirilmasi1 ve sosyal igermenin desteklenmesi hedeflerine yonelik olarak
iiretilecek projelerle savunmasiz veya dezavantajli kesimlere ve kentin ceper boélgelerinde yasayanlara
ulasmak, onlarin proje gelistirme kapasitelerini gii¢clendirmek,

¢) Kiiltiir iireticilerine program kapsaminda danigmanlik saglamak,

d) Caligmalara iliskin gerekli duyuru ve tanitimi yaptirmak,

e) Ilgili siireclere iliskin yazisma, sevk ve idarelerini yapmak,

f) Gerekli hizmet alim arastirmalarina, hazirliklarina ve siireglerine yardimci olmak,

g) Caligmalara iliskin degerlendirme yapmak ve Miidiirliik makamina rapor sunmak,

&) Gorev alanina giren ve Midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Calhisma Usul ve Esaslar

Miidiirliigiin calisma usul ve esaslari

MADDE 18 - (1) Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardir;

a) Midiirltigiin gorev alanina giren konularda, bagli boliimlerin idari ve teknik agilardan, ilgili
mevzuata uygun olarak ortaklasa, eszamanli, tamamlayici ¢aligmalarini esas alan biitiinliigii saglamak.

b) Miidiirliige bagl tiim teknik ve idari personelin uzmanliklar1 dogrultusunda yetki alanlarma giren
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmelerini takip ve kontrol etmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 19- (1) Bu Yonerge yiirtirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yonerge yiiriikliikten
kalkmis olur.
Yiiriirliik
MADDE 20 - (1) Bu Yonerge Ust Yénetici tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 21 - (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Ust Yonetici adina Daire Bagkam yiiriitiir

OLUR

Baris KARCI
Genel Sekreter
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