T.C
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJi GELiSTIRME DAIRESI
STRATEJi GELISTIRME VE KOORDINASYON SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Midiirligli’ niin
calisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 13/03/2020 giin ve 05.326 sayili
karari ile onanan Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig: Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmagtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanlik: T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

b) Daire Bagkani: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanini,

¢) Genel Sekreter: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

¢) Genel Sekreter Yardimcisi: Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirligiiniin bagh
bulundugu Genel Sekreter Yardimeisini,

d) Harcama Birimleri: Organizasyon yapisinda yer alan Meclis karar1 ile ddenek tahsis edilen ve
harcama yetkisi olan daire bagkanliklari, midiirliikler ve bunlara esdeger statiideki birimleri,

e) Harcama Yetkilisi: Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin yéneticisini,

f) Idare: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

g) Kilavuz: Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yayinlanan, stratejik planlama kavramlarini ve stratejik
planlama siireglerine iligkin usul ve esaslar1 ortaya koyan belgeyi,

g) Kurul: Strateji Planlama Ust Kurulunu,

h) Mali Yil: Takvim yilin1 ifade eder.

1) Meclis: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

i) Rehber: Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan yayinlanan, belediyelerde hazirlanacak olan
stratejik planlara iliskin usul ve esaslar1 ortaya koyan belgeyi,

j) Strateji Gelistirme Birimi: Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigiinii,

k) Stratejik Planlama Ekibi: Stratejik Plan Calisma Gruplarini,

1) Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani ve programlari, bdlge plani, sektorel planlar gibi iist planlari,

m) Ust Yonetici: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Bagkani,

n) Ust Yonetim: Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarin,

0) Yonerge: Bu Yonergeyi,

tanimlar.



IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4 — (1) Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina baghidir.

Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 5- (1) Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirligiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a) Idarenin stratejik planlama galismalarina yonelik bir hazirhik programi olusturmak, bu siirecte
ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,

b) Stratejik planlama c¢alismalarini, i¢ ve dis paydaslari siirece dahil edecek sekilde koordine etmek,

¢) Idare performans programi ve Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Idarenin gérev alanna giren konularda dlgiilebilir, ulasilabilir ve giivenilir nitelikte performans
gostergeleri liretmek,

d) Idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, dénem, stratejik alan ya da ilge bazinda
analiz etmek, yorumlamak ve raporlamak,

e) Idarenin stratejik hedeflere dair belirledigi performans gdstergelerine uyumunu ve kurumsal
hedeflerine ulagma diizeyini degerlendirerek Strateji Gelistirme Kurulu’na sunmak,

f) Talep gelmesi halinde Protokol kapsaminda vyiiriitiilecek ise iliskin Universite ve Belediyenin
birimleri arasinda koordinasyonu ve iletisimi saglamak, yiiriitiilecek ise iligskin sekretarya hizmeti vermek,
talep edilmesi halinde, Protokol kapsaminda yiiriitiilen ise iligkin iist yonetime rapor hazirlamak,

g) Bakanlik ve Valilik makamlarindan gelen kuruma ait faaliyet, ilerleme ya da brifing bilgilerini
derleyip gondermek,

g) Kurumun stratejik yonetim siireclerinin, ilge belediyeleriyle koordinasyonunu saglamak.

Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6 - (1) Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart sunlardir;

a) llgili mevzuatta tanimlanmis gorevler ile birlikte bu yonergenin 5, 7, 8, 9, 10 ve 11nci maddelerinde
belirtilen gérevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirli
tedbiri alir ve gdrevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli ¢aligma programlarini diizenler,

b) Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirii Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire Bagkaninin
verecegi diger gorevleri yapmakla sorumludur,

¢) Miidiir, Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigli yonetiminde tam yetkili ve sorumlu
olan kisidir. Miidiirliik biinyesinde gorevli tiim biiro personelinin amiridir,

¢) Devlet Memurlar1 Kanununa gore personel 6zlilk haklar ile ilgili yetkisi dahilindeki islemleri
ylriitlir ve personelin diizenli ise gelis ve gidisini takip eder,

d) Miidiirliige iletilen evraklarin personel arasinda dagilimini ve denetimini saglar, yonlendirir,
onaylar ve dosyalanmasini saglar,

e) Personel tarafindan hazirlanan belge, rapor ve ¢alismalar1 denetler, yonlendirir ve onaylar,

f) Birimde mevcut olan tagmirlarin, yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip ve kontrol
islemlerinin yapilmasi saglar,

g) Ihtiyag dogrultusunda birimlerden gelen Strateji Gelistirme Modiiliine iliskin talepleri
degerlendirir, gerekli durumlarda yeni yazilim gelistirme siirecine dahil olur,

g) Strateji Geligtirme Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen is ve islemlerin hangi agsamada oldugu ve
sonuclarina yonelik iist yonetime rapor verir,

h) Birime ait pozisyon bazli gérev tanimlarini olusturarak gerekli halde giincelleme yapar,

1) Birimin yonergesini hazirlar ve gerektiginde giinceller,

i) Belediyede ise yeni baslayan ¢alisana birim i¢i oryantasyon ve igbasi egitimlerini verir, verdirir,

j) I¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilen denetim siirecinde denetmenlere istenilen
bilgi, belgeleri sunar; i¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan sunulan bulgular1 inceler ve diizenleyici ve
onleyici faaliyetler belirleyip I¢ Denetim Birim Baskanlii'na sunar.
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k) Midiirliigiin, bir sonraki mali yil hazirhik biitce teklifi ile takip eden iki yilin tahmini biitge
tekliflerini hazirlatir,

1) Daire Bagkant makamindan gelen gorevlerin gerceklestirilmesi igin ilgili personellerle iletisime
gecerek isin gerceklesmesini saglar,

m) Danismanlik ve temsil faaliyetlerinde gerekli iletisim kanallar1 yolu ile gerekli koordinasyonu
saglar, koordinasyon toplantilarini yiiriitiir,

n) Stratejik Plan ve Ust Yénetim tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile politikalar
dogrultusunda is ve calisma planlar1 hazirlayarak, uygular ve olasi aksakliklara yonelik ¢dziim tretir.

Stratejik Yonetim ve Koordinasyon Sorumlusunun goreyv, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Stratejik Yonetim ve Koordinasyon Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
sunlardir;

a) Stratejik Planinin zaman ¢izelgesini igeren hazirlik programini olugturmak,

b) Swot Analizi ¢alistaylarinin planlamasini yapmak, takvim olugturmak,

¢) Stratejik Plan Calismalarinin kontroliinii saglamak ve birim personeline geribildirimde bulunmak

¢) Performans Programi ve Faaliyet Raporu i¢in kullanilan yazilim programini kontrol etmek,

d) Performans Programi ve Faaliyet Raporu ¢alismalarinin kontroliinii saglamak ve birim personeline
geribildirimde bulunmak,

e) Ihtiyag dogrultusunda birimlerden gelen Strateji Gelistirme Modiiliine iliskin talepleri
degerlendirmek, kullanimini Yazilim Sube Miidiirliigi ile birlikte test etmek, gerekli durumlarda yeni yazilim
gelistirme siirecine dahil olmak,

f) Stratejik Yonetim Sistemi ¢alismalar1 konusunda kamu kurumlaria danigsmanlik hizmeti vermek

g) Birime ait pozisyon bazli gorev tanimlarini olusturmak ve giincellemek,

§) Gerekli durumda e-posta/dilek¢e araciligr ile gelen istek, Oneri veya sikayet ile ilgili teknik
incelemeyi gergeklestirmek, gelen istek, Oneri veya sikayeti yanitlamak,

h) Birimi ilgilendiren konular ile ilgili toplantilara katilmak,

1) Diger birimler ile ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ve bilgi aligverisini saglamak.

1) Birimin isleyisi ile ilgili yontem ve is akisini belirlemek,

j) Birimi ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek ve birim personelini bilgilendirmek,

k) Dis denetimler sirasinda denetmenlere istenilen bilgi, belgeleri sunmak ve gereken kolayligi,
yardimi saglamak.

1) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yapmak,

Stratejik Yonetim ve Koordinasyon Gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Stratejik Yonetim ve Koordinasyon Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
sunlardir;

a) Stratejik Planin, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal,
bolgesel ve sektorel plan ve programlara uygun olarak hazirlanmasi igin gerekli caligmalart ytiriitmek;

b) Stratejik Alanlar kapsaminda ¢alistaylarda ortaya konan verileri konsolide etmek.

¢) Dis Paydas Tespiti i¢in tiim birimlerle yazisma yapmak ve paydaslardan gelen verileri konsolide
etmek.

¢) Stratejik Planda kullanilacak istatistiki verileri tasnif ve analiz ederek rapor hazirlamak, Planda yer
alacak harita ve gorselleri segmek, temin etmek,

d) Performans gostergelerinin tespitine ve mevcut gostergeler igin belirlenecek hedef degerlere iligkin
birimlere gerekli bilgi ve destegi saglamak, birimler arasi proje ve faaliyetlere yonelik hedeflerin belirlenmesi
asamasinda koordinasyon saglamak,

e) Birimlerden gelen Performans Programi ile Faaliyet Raporlarini kontrol etmek ve hata igeren
raporlarin birimlerce goriisiilerek diizeltilmesini saglamak,

f) Performans Programi ve Faaliyet Raporunda genel bilgileri iceren bdliim verilerini toplamak i¢in
ilgili birimlerle yazisma yapmak,

g) Performans Programinda projelerin gosterge degerleri ile maliyet bilgilerini igeren tablo ve
grafikleri hazirlamak; Faaliyet Raporunda temel mali tablolar ve bu tablolara iliskin agiklamalar: ilgili
birimden temin etmek,

g) Faaliyet Raporunda faaliyet bilgisi, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile ortaya c¢ikan sapma
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nedenlerinin programa girilmesi ve raporlanmasini saglamak; idarenin stiinliikleri, iyilestirmeye ag¢ik yonleri
ve risklerinin tespitine yonelik ¢caligsmalar yiiriitmek,
h) Performans Programinda yer alan performans hedeflerinin ve gostergelerin ger¢eklesme durumunu
kiyaslamali olarak tablolastirmak,
1) Birimlerde gorevli ¢aligsma grubu {iyelerinin programa veri girislerine yonelik bilgilendirme, egitim
ve yonlendirme ¢aligmalarini yiiriitmek,
i) Proje ve faaliyet bilgileri aylik ilerleme girislerinin takibini yapmak.
j) Strateji Gelistirme Modiiliine iliskin degisiklik taleplerini iletmek, kullanici yetki talebi yapan
birimler i¢in talepte bulunmak; ¢alisma grubu iiyelerine Strateji Gelistirme Modiilii ile ilgili egitim vermek,
k) Ust yonetimin Belediyemiz faaliyet alanlarina iliskin talep ettigi raporlar1 hazirlamak.
1) Yurt dis1 ve yurt i¢i kurum ve kuruluglarin Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu
kitaplarmi incelemek,
m) Yatirim Programlarinda yer alan projelere iliskin verileri birimlerden temin ederek Valilige
sunmak,
n) Mal ve hizmet alim islemlerini yiiriitmek; evrak takip ve cevaplama islemlerini yiiriitmek,
o) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yapmak.
Gorsel Tasarim ve Dizgi Sorumlusunun goérev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9- (1) Gorsel Tasarim ve Dizgi Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;
a) Meclis onayindan gecen Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporunu web sayfasinda
ilan etmek; Belediyenin internet sitesinde yayilamak,
b) Protokol kapsaminda yiiriitiilen ise iligkin basim ve satin alma siire¢lerini yiiriitmek,
c¢) Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu kitaplarinin tasarimini yapmak,
¢) Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu dizgi ¢aligmalarini yiirtitmek,
d) Gerekli olmas1 halinde bagli kuruluglara ve diger birimlere tasarim konusunda destek vermek,
e) Gerekli durumlarda Belediyenin faaliyet alanina iliskin kiigiik bilgilendirme brosiir ve kitapgiklari
tasarlayarak basim hizmeti ¢aligmalarini yiiriitmek,
f) Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu kitaplarinda yer alacak Tablo, grafik, sema
ve formlarin gorsel tasarimini yapmak,
g) Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu kitaplar1 i¢in Baski oncesi kontrol, baski
onay1 ve agamalarini takip etmek,
g) Ust yonetime Belediyenin faaliyet alanina iliskin sunulan raporlarin dizgisini yapmak,
h) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gérevleri yapmak.
Istatistik ve Veri Analistinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 10- (1) Istatistik ve Veri Analistinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;
a) Ihtiyagc dogrultusunda birimlerden gelen Strateji Gelistirme Modiiliine iliskin talepleri
degerlendirmek,
b) Strateji Gelistirme Modiiliine iligskin degisiklik taleplerini Yazilim Sube Miidiirligiine iletmek,
¢) Strateji Gelistirme Modiiliiniin kullanimin1 Yazilim Sube Midiirliigi ile birlikte test etmek,
¢) Strateji Gelistirme Modiilii kullanic1 yetki talebi yapan birimler i¢in yetki talebinde bulunmak,
d) Calisma grubu iiyelerine Strateji Gelistirme modiili ile ilgili egitim vermek, modiiliin aktif
kullanimin1 saglamak, takip etmek,
e) Strateji Gelistirme modiiliine iliskin yeni yazilim gelistirme siirecine dahil olmak,
f) Ust yonetimin Belediyenin faaliyet alanlarma iligkin talep ettigi raporlar1 hazirlamak ve sunmak,
g) Kurum faaliyetlerinin ilerlemesine iliskin verileri ilgili birimlerden temin etmek
&) Toplanan verileri derleyip analiz ederek okunabilir hale getirme, hazirlanan istatistiki bilgileri rapor
haline getirme, ihtiyag olan yeni veri tiirleri tiretme,
h) Miidiirliik tarafindan uygun goriilen egitimlere katilmak,
1) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yapmak.
Evrak Kayit Gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Evrak Kayit Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;
a) Hazirlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu taslagini enciimene sunmak,
b) Hazirlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu taslagini meclis onayina sunmak,
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c) Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu ilgili birimlere ve Kamu Kurumlarina
gondermek,

¢) Performans Programi ve Faaliyet Raporunun kurum i¢i birimlere dagitimini saglamak,

d) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek ise iliskin sekretarya hizmeti vermek,

e) Maas Tahakkuk Sube Miidiirliigii'nden gelen, memur personele 6denecek maaglara iligkin 6deme
emrini incelemek ve onaylanmasini saglamak,

f) Hizmet alim ihalesi kapsaminda c¢alistirilan personele iliskin aylik puantaj cetveli ve fazla mesai
cizelgesi hazirlamak,

g) Stajyer 6grenci talebinde bulunmak ve stajyer 6grencilere iliskin aylik puantaj cetvelini hazirlamak,

g) izin ve saglik raporuna iliskin formlar1 hazirlayarak ilgili birime iletmek,

h)Insan Kaynaklari Egitim Sube Miidiirliigiine personelin egitim taleplerini iletmek, katilimcilari
bildirmek,

1) Midiirliikte ¢alisan personelin 6zliik islemlerini takip etmek

1) Fiziki olarak gelen evraki kayit altina almak, EBYS {iizerinden gelen evrakin dagitim planini
olusturarak amire sevk etmek; fiziki olarak gelen evraki ve/veya eklerini zimmet karsilig1 ilgili personele
teslim etmek,

j)  Yanitlanmasi gereken evrakin takibini yapmak, birim personeli tarafindan olusturulan belgelerin
iist yazisin1 hazirlamak; fiziki olarak giden evraki zimmet karsilig1 ilgili birime teslim etmek,

k)Islemi devam eden ve tamamlanan evraki arsiv diizenine gére dosyalayip bilgisayar ortamina
aktarmak,

1) Gelen-giden evrakin arsivleme iglemlerini yapmak, ihtiyag¢ halinde yeni klasor olugturmak,

m) Ust ydnetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Stratejik plan organizasyonu ve birimin organizasyondaki yeri

MADDE 12 — (1) Stratejik planin hazirlanmasi, plana bagli programlarin ve biit¢elerin olusturulmasi,
planin hayata gecirilmesi, performans hedeflerinin sonuglarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi siireglerinde
gorev almak iizere stratejik plan organizasyon yapisi olusturulur. “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik
Planlama Ekibi” belirlenir. Ust Y®6neticinin teblig ettigi stratejik plan hazirlama siirecinin baslatildigim belirten
i¢ genelge ile tiim harcama birimleri ve iist yonetim planin hazirlig1 i¢in harekete gecirilir. Bu genelgenin
tebligi ile harcama birimleri ¢aligmalarda kendilerini temsil edecek personelleri belirlerler, bu personeller
“Strateji Gelistirme Caligma Gruplari’nda” gorev alirlar.

(2) Stratejik plan organizasyonundaki gorev dagilimi tiim stratejik yonetim siireclerinde gegerlidir.

(3) Strateji Gelistirme Kurulu: Bagkanin bagkanliginda, genel sekreter ve yardimcilar ile Bagkanin
uygun gorecegi yonetici ve diger kisilerden olusur. Katilimeir sayisinin karar alma siireglerinde etkinligi
saglayacak diizeyde belirlenmesi gerekmektedir. Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerinin listesine Stratejik Plan
Genelgesinde yer verilir. Strateji Gelistirme Kurulu stratejik planlama ekibini ve hazirlik programim onaylar,
siirecin ana asamalari ile c¢iktilarin1 kontrol eder, harcama birimlerinin stratejik planlama siirecine aktif
katilimini saglar ve tartismali hususlart goriisiip karara baglar. Alternatif misyon, vizyon ve temel degerler
taslaklar ile taslak amagclar ve hedef kartlarini degerlendirerek nihai hale getirir.

(4) Stratejik Planlama Ekibi: Genel Sekreter Yardimcisi bagkanlhiginda, SGB’nin koordinasyonunda,
harcama birimlerinin temsilcileri ile SGB yoneticisinden olusur. Ekip; hazirlik programinin olusturulmasi,
stratejik planlama siirecinin hazirlik programina uygun olarak yiiriitiilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine
edilmesi ile Strateji Gelistirme Kurulunun onayma sunulacak belgelerin hazirlanmasindan sorumludur. Ekip
bagkani; ekibin olusturulmasi, ¢alismalarin planlanmasi, ekip ici gérevlendirmelerin yapilmasi, ekip tiyelerinin
motivasyonu ile ekip ve iist yonetim arasinda esgiidiim saglanmasi gorevlerini yerine getirir.



(5) Stratejik Plan Calisma Gruplari: Durum analizi ¢aligmalarinda, Stratejik Planlama Ekibi’nin
olusturdugu formlar ve standartlar ¢ergcevesinde veri toplama caligmalarinda gorev alir. Stratejik yonetim
siireclerinde kendi miidiirliiklerinin ¢aligmalarin1 yapar. Strateji Gelistirme Birimiyle koordinasyonu saglar.
Stratejik Yonetim Yazilimina veri girislerinin yapilmasindan sorumludur.

Stratejik planin hazirlanmasi

MADDE 13 — (1) idarenin stratejik plan hazirlama siireci stratejik plan organizasyonunun olusturulmasi
ve Ust Yoneticinin planin hazirlanmast ile ilgili i¢ genelgesiyle baslar.

(2) Stratejik plan ilgili mevzuata ve Kilavuza uygun olarak hazirlanir.

(3) idarenin daha énce hazirladig: stratejik planlar ve diger tiim plan ve programlar yeni stratejik planin
hazirlanmas: siirecinde degerlendirilir. Hazirlanacak tiim plan ve programlarda stratejik plana uygunluk kriteri
aranir.

(4) Stratejik plan hazirliginda olusturulacak ya da giincellenecek yazilim, stratejik yonetim, biitge ve
mubhasebe siireglerinde entegrasyonu saglayacak sekilde gelistirilir.

DORDUNCU BOLUM
Performans Programm

Performans programinin hazirlanmasi

Madde 14 — (1) Performans Programi ilgili mevzuata ve Performans Programi Hazirlama Rehberi’ne
uygun olarak hazirlanir.

(2) Performans Programi’nin hazirlanmasinda Stratejik Plan Organizasyonu’ndaki gérev dagilimlari
gecerlidir.

(3) Idarenin performans programini hazirlama siireci, harcama birimlerine gonderilen yazili duyuru ile
baglar. Harcama birimleri, biitce tekliflerini tamamladiktan sonra hedef performans bilgilerini igeren
performans programu ile ilgili raporlarini harcama yetkilisi imzali olarak Strateji Gelistirme ve Koordinasyon
Sube Miidiirliigli’ne gonderir. Harcama Birimleri’nin biit¢e teklifleri sonrasinda da, Biit¢e Tasaris1 Meclis’ten
gecinceye kadar, Biitge Tasaris1 iizerinde yapilan degisikliklerin performans gostergelerinin hedef degerlerinde
revizyon gerektiren bir durum olup olmadigina dikkat edilir. Kurul, biitce kisitlarini da degerlendirerek hedef
performans bilgilerinde degisiklik yapabilir. Kurulun revize ettigi hedef performans bilgilerini igeren
Performans Programi enclimene havale edilir. Performans Programi siirecinde mevzuata gore biitce takvimi
esas alinir ve mecliste biitgeden Once goriisiilerek kabul edilir.

(4) Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii Performans Programinin hazirlanmasinda iist
kurulun sekretaryaligini yapar, bu siiregte kurumsal koordinasyonu saglar ve danigmanlik yapar.

BESINCi BOLUM
Faaliyet Raporlan
Birim ve idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasi
MADDE 15 - (1) Birim ve idare faaliyet raporlari ilgili yonetmelik ve kanunlara uygun olarak
hazirlanmasinin yani sira, performans programinin gerceklesme bilgilerini icermesi sebebiyle Performans
Programi Hazirlama Rehberi’ndeki tablolar da dikkate alinarak hazirlanir.
(2) Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii, bu tablolar ger¢eklesme verilerini icerecek
sekilde faaliyet raporu i¢in uyarlar.
(3) Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi, faaliyet raporundaki mali bilgileri, kesin hesap ile uyumlu olacak
sekilde Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii’ne verir. Faaliyet raporu hazirlik siirecinde



verilerde degisiklik ihtiyaci oldugunda bu durum Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirligii’ne
yazil1 olarak bildirilir.

(4) Faaliyet Raporu’nda yer verilmesi gereken tiim belge ve bilgiler, BBYS {izerinden ve resmi evrak
ile ilgili birimlerden temin edilir ve kitaba basilacak sekilde derlenir.

ALTINCI BOLUM
Stratejik Yonetim Programi

Stratejik Yonetim Programi’nin hazirlanmasi, kapsam ve icerigi

Madde 16— (1) Stratejik Yonetim Programu, stratejik yonetim siireclerinde kurumsal koordinasyonun
saglanmasi1 amaciyla olusturulan, veri toplanmasini saglayan yazilim ve raporlama sistemidir.

(2) Stratejik Yo6netim Programi’nda hangi verilerin toplanacagi, kullanim alanlarinin igerigi, raporlarin
icerigi ve sekilleri Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii tarafindan belirlenir.

(3) Harcama birimleri programa girmekten sorumlu olduklar1 verileri dogru, eksiksiz ve zamaninda
girmekle yiikiimliidiir.

(4) Stratejik Yonetim Programu stratejik plan, performans programi, birim ve idare faaliyet raporlari,
ilerleme raporlari, brifing bilgilerinin veri yonetimini saglayacak sekilde olugturulmalidir, biitce ve muhasebe
programlari ile gerekli entegrasyon saglanmalidir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge

MADDE 17 - (1) Bu Ydnerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yonerge yiiriirlilkten
kalkmais olur.
Yiiriirliik

MADDE 18 - (1) Bu yénerge Ust Yonetici tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 19 - (1) Bu yénergeyi Ust Yénetici adina Strateji Gelistirme Dairesi Baskani yiiriitiir.
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