TC.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
ARASTIRMA GELISTIRME (AR-GE) INOVASYON SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonerge Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi’na bagli Aragtirma Gelistirme (Ar-
Ge) Inovasyon Sube Miidiirliigii’niin Calisma Usul ve Esaslari ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini
belirlemektedir. Bu yonerge, Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) inovasyon Sube Miidiirliigii niin yine bu yonergede
tanimlanan gorev, yetki, sorumluluklar ¢cergevesinde yiiriitecegi faaliyetlerde uyulmasi gereken usul ve esaslari
belirler ve Sube Miidiirliigii’niin kendi yiiriitecegi faaliyetleri ve gdrevi geregi isbirligi iginde bulundugu izmir
Biiyiiksehir Belediyesi’ne bagli diger birimlerle yiiriitecegi gorev ve faaliyetleri kapsar

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Bagkanlik/Ust Y6netim :Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

b) Belediye/Kurum :Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Bagkani :Strateji Gelistirme Dairesi Baskanini,

¢) Inovasyon Komitesi :Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin ilgili birimlerinde gerekli

goriildiigii takdirde olusturulan ve Ar-Ge inovasyon projelerini degerlendirerek iist yonetime raporlamakla
gorevli komiteyi

d) Kanun :Bu Yonergenin dayanagi olan Kanunu,

e) Kurum Personeli :Biiyiliksehir Belediye Bagkanligi biinyesinde ¢alisan personeli,

f) Meclis :Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi'ni,

g) Sef(ler) :Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) Inovasyon Sube Miidiirliigii Seflerini,
&) Sube Midiirii :Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) Inovasyon Sube Miidiiriinii,

h) Ust Yonetim :Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimcilarini,

1) vb. :ve benzerini,

i) Yonerge :Bu Yonergeyi,

j) Yonetmelik :Bu Yonergenin dayanagi olan Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin

Yonetmeligini tanimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 3- (1) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na bagli olan Arastirma Gelistirme (Ar-Ge)
Inovasyon Sube Miidiirliigii, Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) Inovasyon Sefligi, seflige bagli proje grubu ve idari
isler grubundan olugmaktadir.

Ar-Ge inovasyon Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 4- (1) Sube Midiirligii’niin bu yonergede tamimlanan usul ve esaslar cercevesinde
yiiriitecegi faaliyetler ve bu faaliyetleri yiiriitiirken gorev, yetki ve sorumluluklari soyledir.

a) Belediye’nin yiiriittiigh faaliyetler ve is siireglerinde verimlilik ve etkinligin artirilmasi amaciyla
iizerinde galisilabilecek Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimcilik alanlarinin belirlenmesi amaciyla Belediye’nin dis
ve i¢ ¢cevresinden gelen veri ve Onerileri analiz ederek ilgili birim yoneticilerinin ve gerektiginde bu birimlerde



olusturulacak inovasyon komitelerinin degerlendirmesine sunulmak ve uygulamaya gegirilebilecek onerilerin
tespit edilmesini saglamak,

b) I¢ ve dis paydas geri bildirimlerinin ve sikayetlerinin analizi sonucu vatandas memnuniyetinin
artirilmasina yonelik iyilestirme alanlarimin tespiti ve bu iyilestirme alanlarma yonelik Ar-Ge ve Inovasyon
faaliyetlerinin belirlenmesi amaciyla, ihtiya¢ duyulan uzmanlik alanlarina gore ilgililerin onay1 ile dis
paydaslarla iletisime gegmek ve {ist yonetimin onayina sunmak,

€) Sube Midiirligiiniin ylrilitecegi arastirmalar sonucu belirlenecek ihtiyaglar ve/veya Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlig1 ve Belediye biinyesinde yer alan diger birimler, bagli birimler ve istiraklerden
gelen talepler cercevesinde bu birimlerin sundugu hizmetlerde, dis paydaslarla isbirliklerinde, i¢ ve dis is
siireglerinde ve kaynak kullaniminda verimlilik ve etkinligin artiritlmasini saglayacak iyilestirme alanlarinin
tespiti amaciyla gerektiginde ilgili birim yoneticilerinin gorevlendirecegi personel ile birlikte gerekli
arastirmalar1 ve ¢oziim gelistirmeye yonelik faaliyetleri planlamak, yiiriitmek ve raporlamak,

¢) Uzerinde calisilacak Ar-Ge ve Inovasyon alanlarmin belirlenmesi amaciyla Hemseri iletisim
Merkezi’nde toplanan verileri analiz etmek ve belirlenen alanlara iligkin gerekli 6n arastirma ve fizibilite
raporlarini hazirlayarak ilgili birimler ve st yonetimin degerlendirmesi ve kararmna sunulmak iizere Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi’na raporlamak,

d) Daire Bagkani’nin ve iist yOnetimin onayini alarak, yuritilen faaliyetlerde gerektiginde dis
paydaslarla, ilgili kamu, 6zel sektor kuruluglariyla ve tiniversitelerle igbirligi kurmak ve yiiriitmek.

e) Diinya genelinde kamu hizmetleri ve belediyecilik alanindaki inovasyon, ar-ge, ve girisimcilik
alanindaki faaliyet ve projeleri arastirmak. Belediye hizmet ve uygulamalar1 baglaminda iriin ve siireg
inovasyonlari ile teknolojik gelismeleri arastirmak. Bu arastirmalar1 degerlendirerek yeni ve yenilik¢i hizmet,
uygulama ve proje fikirleri gelistirmek ve Belediye nin ilgili birimleri ile paylasmak. Ozellikle Ar-Ge,
inovasyon ve girisimcilik alaninda var olan gelismeleri takip etmek ve elde ettigi bilgiler cergevesinde
Belediye’nin ilgili birimlerini bilgilendirmek,

f) Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik alaninda var olan destek ve kaynaklar konusunda Belediye’nin
ilgili birimlerini bilgilendirmek, karsilikli bilgi aligverisi yapmak, bilgi kanallarini agik tutmak,

g) Yurtigi ve Yurtdis1 diger yerel yonetim birimleri, tiniversiteler, kamu ve 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslart ile iligkiler gelistirmek, ortak etkinlik diizenlemek veya projeler yiiriitmek,

&) Belediye biinyesinde yer alan birimlerde ve kurum personelinde inovasyon ve girisimcilik bilincinin
artirllmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi seminerler, egitimler, panel ve toplantilar, calismalar, sergiler ve
yarigmalari egitim sube miidiirliigi ile birlikte planlamak organize etmek bu faaliyetlerde gerektiginde dis
paydaslarla igbirligi kurmak,

h) Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik alaninda dis paydaslar tarafindan diizenlenen seminerler, egitimler,
panel ve toplantilar, calismalar, sergiler, yarigmalar vb organizasyonlari takip etmek, Belediye’nin ilgili
birimlerini bilgilendirmek ve katilimlar1 konusunda gerekli destegi saglamak ve tist yonetimin gorevlendirmesi
ile gerektiginde bu organizasyonlara Sube Miidiirliigii adina katilmak,

1) Belediye biinyesinde Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimcilik alaninda proje hazirlanmasini tesvik etmek
veya hazirlanmis projelerin uygulamaya gegirilmesi konusunda destek olmak.

i) Ar-Ge Inovasyon Sube Miidiirliigii’niin hazirladig1 ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskan tarafindan
onaylanan faaliyet plani iist yonetimin onayina sunulur. Ust ydnetimin onay: ile Ar-Ge Inovasyon Sube
Miidiirliigii faaliyet planindaki projeleri ve faaliyetleri gerceklestirmek iizere ilgili birimlerle ve dis paydaslarla
isbirligi yapmak iizere gerekli islemleri yiiriitiir.

Ar-Ge inovasyon Sefligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5- (1) Sefligin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Ar-Ge ve Inovasyon kaynakli yiiksek ve siirdiiriilebilir verimlilik artisin1 saglayacak ¢alismalar
yapmak, yeni teknolojileri kesfederek, hizmetlerde ve siireglerde katma deger yaratacak degisiklikleri
gelistirmek, yeni, farkli ve yaratic1 fikirleri ortaya ¢ikarmak.

b) Ekonomik ve toplumsal fayda saglayacak, vatandas refahini1 ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik
yeni fikirler, yontemler ve iiriinlerin arastirmasini yapmak ve proje dneri dosyasi haline getirip, ilgili birimlere
iist yazi ile iletmek.

c) Ar-Ge Inovasyon ve girisimcilik alaminda, farkindalik projeleri, yarismalari, etkinlikleri,
seminerleri, egitimleri, panel ve toplantilar1 takip etmek ve benzer uygulamalara, fuarlara katilim saglamak.



¢) Miidirlik gorev alaninda yiritilen hizmet ve uygulamalarin verimliligini arttiracak analiz ve
tespitleri gerceklestirmek, kentsel mekanda yapilan uygulamalarda etkinlik, verimlilik, ¢esitlilik
uygulamalarini hayata gecirecek yontemleri arastirip ilgili birimlere bildirmek.

d) Miidiirliik ile ilgili stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi ve biit¢e caligmalarini
yiiriitmek ve raporlamalarini hazirlamak.

e) Midiirliik biinyesinde yiiriitillen faaliyetler ve projelere iliskin olarak ilgili yazismalar1 yaparak
dosyalama ve arsivleme yapmak.

Ar-Ge Inovasyon Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Ar-Ge Inovasyon Sube Miidiirii yiiriittiigii gérev ve faaliyetlerden dolay: Strateji Gelistirme Dairesi
Baskani'na kars1 sorumludur.

b) Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirir, midiirliigiine bagh personelin
yetki ve sorumluluklarini belirler.

€) Yasa ve yonergelerle kendine verilmis olan goérevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinden
sorumludur.

¢) Belediye’nin diger birimleri ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisini saglar. Sube
Miidiirliigii’ne ulasan evraklarin ve gorevlerin dagilimi ve denetimini saglar.

d) Sube Miidiirliigi’nde hazirlanan evraklari, ¢alismalar1 denetler, yonlendirir.

e) Sube Miidiirliigii’niin yiirittiigh her tiirli faaliyetin raporlanmasini saglar ve onaylar.

f) Personelinin iglerini zamaninda ve eksiksiz yapmasimi saglar, ¢ikacak sorunlarda personeline
yardimct olur.

g) Ydritilen projelerde caligma aninda ortaya ¢ikan fiili duruma gore gerekli proje revizyonlarinin

yapilmasini saglar.

g) Belediye’nin Stratejik Plani ¢ercevesinde sube miidirliigiiniin faaliyet plani ve programini
hazirlayarak olusan takvimi daire bagkaninin ve iist yonetimin onayina sunar.

h) Sube Midiirligiiniin biit¢esinin hazirlanmasin1 saglayip Daire Baskaninin onayina sunar ve
biitcenin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglar.

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore personel 6zliikk haklari ile ilgili yetkisi dahilindeki
islemleri yiiriitiir ve personelin diizenli ise gelis ve gidisini takip eder.

i) Birimde mevcut olan tagmirlarin, yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip ve kontrol
islemlerinin yapilmasini saglar.

Ar-Ge Inovasyon Sefi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Gerekli goriildiigiinde Ar-Ge Inovasyon sube sefi, sube miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda verilen
gorev ve sorumluluk ¢ergevesinde miidiiriin yerine vekalet eder.

b) Miidiiriin verdigi gorev ve talimatlari zamaninda ve eksiksiz yerine getirir.

¢) Miidiiriin katilmasini gerekli ve uygun gordiigii toplantilara katilir.

¢) Seflikte gorevli personelden sorumlu olup, personelin uyum iginde, etkili ve verimli ¢alismasini
saglar.

d) Belediyeye bagli olan ilce Belediyelerden, Belediyemiz biinyesindeki diger birimlerden,
vatandaglardan, diger kurum ve kuruluslardan gelen evraklari miidiir goriisiinden sonra, ilgili personele havale
eder, ilgili personel ile degerlendirir, ilgili makama yazilan yaziy1 inceler, kontrol eder, gerekiyorsa diizeltme
yapilmasini ister ve parafe ederek miidiirlilk makamina sunar.

e) Seflikte bulunan miidiirlik demirbasina kayith bilgisayar, yazici vb. malzemelerin korunmasi ve bu
malzemelerin demirbag kontrollerinin yapilmasini saglar.

f) Seflikte gorevli olan personellerin egitim gereksinimlerini tespit eder, yeni personelin
oryantasyonunu ve egitilmesini saglar.

g) Mudirliik ile ilgili stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi ve biit¢e ¢alismalarini
yiiritiir ve ilgili raporlart miidiirliik makamina sunar.

g) Seflikte proje grubundaki personelin hazirladigi proje Oneri dosyalarmi inceler, gerekiyorsa
diizeltme yapilmasini ister ve parafe ederek miidiirliik onayina sunar.

h) Seflikte yiiriitiilen is ve islemlere iliskin olarak personellerin hazirladig1 genel raporlamalari inceler,
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parafe ederek miidiirliik makamina sunar.

1) Miidiirliikk aylik faaliyet raporlarini hazirlayip, onay i¢in midiirliikk makamina sunar.

i) Midirliik haftalik programlarini diizenlemek ve toplanti tutanaklarini hazirlamak.

Ar-Ge Inovasyon Sube Miidiirliigii Cahsma Gruplarinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Proje Grubu Gorevleri:

a) Ar-Ge Inovasyon kaynakli yiiksek ve siirdiiriilebilir verimlilik artisin1 saglayacak calismalari, yeni
teknolojileri arastirmak, takip etmek ve bu alanda fayda saglayabilecek projeler iiretip, bu projeleri oneri
dosyas1 haline getirmek.

b) Projeler konusunda ilgili 6zel ve kamu sektorii kuruluslarim arastirmak ve 6n goriismeler yapmak.

) Hazirlanan 6neri proje dosyalarinin ilgili birime aktarilmasi i¢in yazigsmalar1 yapmak, amirlerinin
onayima sunmak ve sonuglarini takip etmek.

¢) Kendilerine havale edilen evraklarin takibini yapmak.

d) Amirleri tarafindan katilmasi uygun goriilen toplantilara ve seminerlere katilmak.

e) Miidirliik haftalik raporlarini hazirlamak.

(2) idari Isler Grubu Gorevleri:

a) Miidirliikk yazigmalarini yapmak ve takip etmek.

b) Miidiirliige ait demirbaslar1 kontrol etmek ve taginir islem mal kay1t islemlerini yapmak.

¢) Hemseri iletisim Merkezinden Miidiirliik ile ilgili evraklarmn takibini yaparak bununla ilgili
programin kullanilip, sonucunu ilgili birime iletmek veya vatandasa geri bildirim yapmak.

¢) Stratejik plan, performans ve biitce calismalarini yapmak, raporlayarak amirlerine sunmak.

d) Belediye Meclis giindemini ve kararlarini incelemek.

e) Resmi gazete kararlarini takip etmek.

f) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi biinyesindeki mudiirliikler ile ilgili basinda gikan haberleri
takip etmek ve raporlamak.

g) Midiirliikte gorev yapan sirket personellerinin puantaj tablolarini hazirlamak.

&) Midiirliikte gérev yapan memurlarin ek 6zel tablolarini hazirlamak.

UcUNCU BOLUM
Ar-Ge Inovasyon Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslar

Miidiirliigiin calisma usul ve esaslari

MADDE 9- (1) Ar-Ge Inovasyon Sube Miidiirliigii ve Ar-Ge Inovasyon Sube Sefligi ve Ar-Ge
Inovasyon Sube Miidiirliigii Caligma Gruplar1 gorev tamimlarinda yer alan faaliyet ve islemlerin yerine
getirilmesinde yiiriirliikteki kanun ve mevzuat ¢ergevesinde, Telif, Patent, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari,
Bilginin Gizliligi vb. konularda gerekli tedbirleri almak ve Belediye’nin ve ilgili taraflarin haklarini gozetmek
ve korumakla sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kalkan Yonerge
MADDE 10-(1) Bu Yonerge, yiirlirliige girdigi tarihten itibaren bundan 6nceki Yonerge yiiriirliikkten
kalkmis olur.
Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu Yénerge Ust Yonetici tarafindan onaylandii tarihten itibaren yiiriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yo6nergenin hiikiimlerini Ust Yonetici adina Strateji Gelistirme Dairesi Baskani
yiiriitiir.

OLUR

Dr. Bugra GOKCE
Genel Sekreter



