OLUR TARIHI: 08.06.2023

T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

KENT ARSIVi, MUZELER VE KUTUPHANELER SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA iLiSKiN YONERGE

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, Kent Arsivi, Miizeler ve Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigiiniin ¢calisma
usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarii belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu,
4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, 25/9/1986 tarihli ve 86/11038 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kabul edilen Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Eserlerden Faydalanma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Tiiziik ile yuriirlikteki diger kanuni mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede ifade edilen;
a) Baskanlik : Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,
b) Belediye . Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,
¢) Birim Sorumlusu : Seflere bagl birimlerin sorumlularini,
¢) CIMER : Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezini,
d) HIM : Hemsehri iletisim Merkezini,
e) Kanun : Bu Yonergenin dayanagi olan Kanunlari,
f) Meclis : Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
0) Midiirliik : Kent Arsivi, Miizeler ve Kiitiiphaneler Sube Midiirliigiind,
g) Personel : Memur, Sézlesmeli Personel, Is¢i ve Diger Destek Hizmet Calisanlarini,
h) STK : Sivil Toplum Kuruluglarini,
1) Sef . Idari Isler Sefi, Mali Isler Sefi ve Kiitiiphaneler Sefini,
i) Sube Miidiiri : Kent Arsivi, Miizeler ve Kiitiiphaneler Sube Miidiiriint,
j) Ust Yénetim : Bagkanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimciliklarini,
tanimlar.
IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat yapisi

MADDE 4 - (1) Kent Arsivi, Miizeler ve Kiitliphaneler Sube Miidiirliigii, Genel Sekreter Yardimcilig1’
na bagl olarak faaliyetlerini yiiriitiir.

(2) Midiirliigiin gorev bazinda teskilat yapis1 asagidaki gibidir:

a) Sube Miidiirii

b) Idari Isler Sefi

¢) Mali isler Sefi

¢) Kiitiiphaneler Sefi

(3) Kent Arsivi, Miizeler ve Kiitliphaneler Sube Miidiirliigli’ne bagli birimler asagidaki gibidir:

a) Proje ve Organizasyon Birimi

b) Sergi ve Miizeler Birimi
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¢) Ahmet Piristina Kent Arsivi ve Miizesi

¢) Go¢ ve Miibalede An1 Evi

d) Kurtulusumuzun 100. Yili An1 Evi

e) Esin Yilmaz&Hanife Cetiner Moda An1 Evi

f) izmir Basin Tarihi Miizesi

0) Arsiv Birimi

g) Yaym Birimi

h) Kent Kiitiiphanesi

1) Gezici Kiitiiphane

i) Ahmet Piristina — Fethi Sekin — Ugur Mumcu Vapur Kiitiiphanesi

j) Sasali izmir Tarim Gelistirme Merkezi Kiitiiphanesi

k) Cocuk Kiitiiphanesi

1) Isilay Saygin Kiitiiphanesi

m) Yahya Kemal Beyatli Kiitiiphanesi

n) Havagaz1 Genglik Kiitiiphanesi

0) Sato Kiitiiphanesi

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 5 - (1) Midiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Izmir sehir yonetiminde Belediyenin devamliligi agisindan &nem tasiyan, esas niteligindeki
kararlar1 belgeleyen, hukuki olarak hizmetlerin ger¢eklesmesine temel olan, nemli projelerin gelistirilmesi ve
uygulanmasini gdsteren, [zmir'in tarihsel zenginliklerini yansitan, yazili-basili, gorsel-isitsel (film, video, bant,
bant, dvd, vb.), sekil ve ¢izime dayali (ikonografik, kartografik), somut haldeki (miihiir, obje ve maketler vb.)
ya da folklorik 6zelligi bulunan arsiv malzemelerini veya ileride arsiv malzemesi niteligi kazanabilecek
materyallerin tespitini yapmak ve edinilmesini gerceklestirmek, bu malzemelerin uygun sartlar altinda
korunmasini, korunmasina gerek olmayan malzemelerin tespitinin yaparak, imhasii saglamak,

b) Belediyenin kurumsal arsivi olarak hizmet vermek (Meclis ve Enciimen kararlari arsivi),

) Kentin gegmisten getirdigi birikimi yansitan; kent igi, yurti¢i ile yurtdisinda bulunan arsiv
malzemelerinin ve koleksiyonlarinin biitiinliigiinii saglamak amaciyla kopyalarini edinmek,

¢) Derlenen ve diizenlenen arsiv malzemelerini sergilemek, dokiimanter ve otomasyon sistemlerini
kullanarak yurti¢i ve yurtdisindaki arastirmacilarin hizmetine agmak,

d) Izmir'in gegmisi iizerine yapilan ¢alismalarin 1s131nda hazirlanacak sergi ve belgesellerle kentin
gorsel hikayesini genis kitlelere duyurmak, toplanti, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

e) Izmir'in yurtici ve yurtdisinda tanitimina katkida bulunmak icin; kitap, katalog, siireli yayin, brosiir
vb. basmak, almak, reklam ve tanitimini yapmak, arsivin kullanimi ve gelistirilmesi ile ilgili kamuoyu
aragtirmasi yapmak veya yaptirmak,

f) Sozlii-yazili kaynaklarin 1s1¢inda kent tarihine katkis1 bulunan sahus, aile, kurum ve kuruluslarin
secere, yasam ve yapitlartyla ilgili bilgi bankalari olusturmak, aile soy kiitiiklerini derlemek,

g) Basilan ¢aligmalarin yayimi, dagitimi ve satisi ile ilgili is ve islemleri gergeklestirmek,

g) Okuma, arastirma ve miinazara kiiltiirinli gelistirmek i¢in alanlar olusturmak,

h) Kent Kiitiiphanesi, arastirma, dijital, sesli ve gezici kiitiiphaneler olusturmak ve mevcut
kiitiiphanelerin islevsel olarak kullanimini saglamak,

1) Alim1 veya basimi yapilacak olan kitaplarin se¢imine yonelik Komisyon olusturmak ve komisyonun
caligmalarim yiirtitmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

i) Yazar evleri olusturmak ve iglevselligini saglamak,

j) Kitaba erisimi zor olan okul ¢agindaki ¢ocuklar i¢in, kitap satin almak ve dagitimini yapmak,

k) Okullardan talep geldigi takdirde, kitap temin etmek ve dagitimini yapmak,

I) Kiitiiphaneye bagis yapilan kitaplarin, talepte bulunan ihtiyag sahibi kigi, kurum, kurulus ve benzeri
talep sahiplerine gonderimini saglamak,

m) Okuma kiiltliriinin ~ olusturulmas: ve gelistirilmesi, kitaba erisimin kolaylastirilmast;
kiitiiphanelerin amacina uygun olarak isletilmesi, okuyucu potansiyelinin arttirtlmasina yonelik her tiirlii
¢aligmanin koordinasyonunu saglamak ve denetlemek,

n) Her yasta, her diizeyde ve her meslekten okuyucunun, her konudaki diisiince ve sanat tiriinlerinden
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bedelsiz ve 6zgiirce yararlanmasini saglayarak, halkin kiiltiirel, toplumsal ve teknik gelisimine katki saglamak,

0) Kiitiiphanelerin mekénsal yapilari ile igerik bakimindan toplumun her kesimine hitap edebilmesi
icin; c¢ocuklarin, genclerin, kadinlarin, siginmaci ve gd¢menlerin, 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaglari
gozetilerek diizenlenmesine oncelik vermek,

0) Miidiirliik ve bagli hizmet binalarinin, bakim onarim ve benzeri ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
gerekli is ve iglemlerin yapilmasini saglamak,

p) Miidiirliik plan ve programlari ¢er¢evesinde, ilgili paydaslarla isbirligi yapmak,

r) Belediyenin amaglarina uygun olan diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6 - (1) Midiir, gorev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel
Sekreter Yardimcisina karsi sorumlu olup; Kent Arsivi, Miizeler ve Kiitliphaneler Sube Miidiirliigiiniin
yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir. Miidiirliik biinyesinde gérevli tiim personelin amiridir. Gérev,
yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Bu yonergede belirtilen Miidiirliik gérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiirliik gérevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek denetimleri yapmak,

) Midiirliik personelinin gorev dagilimini yapmak, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek,
denetlemek,

¢) Miidiirliiglin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari takip etmek,
personeli bilgilendirmek ve yonlendirmek,

d) Personelin 6zliik haklari, sosyal haklar, izin, terfi, disiplin cezas1 vb. yetkisi dahilindeki islemleri
yirlitmek,

e) Personelin yillik izinlerini miidiirliik isleyisini aksatmayacak sekilde planlamak,

f) Midiirliigiin gerceklestirme gorevlisini, tasiir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek, tasinir
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

0) Mudiirliigiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, performans programlarinin, faaliyet raporlarinin,
talimat ve is akislarinin, performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi, siire¢
analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar iretilerek uygulamaya gegirilmesi ¢aligmalarini
yiiriitmek,

§) Miidiirliigiin biitce taslagini hazirlatmak,

h) Midiirliik ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak,

1) Personelin egitim ihtiyaclarini belirlemek, egitim almalarim saglamak,

i) Miidiirligiin ¢calisma alan ile ilgili kurul ve komisyonlarda gérev almak,

j) Bu yonerge kapsaminda olusturulan alt birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismay1 saglamak,

k) Harcama Yetkilisi olarak ilgili mevzuatta belirtilen is ve islemleri ger¢eklestirmek,

I) Ust Yénetimee verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

idari isler Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Mudiirliigiin yaz1 islerini, taginir islemlerinin takibini, personel 6zliik islerini personel
gorevlendirmelerini, birimler arasindaki koordinasyonu Sube Miidiiriine bagli olarak yiiriitiir.

(2) Idari Isler Sefi, Sube Miidiiriine kars1 sorumlu olup; gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Midirliigin idari, teknik ve organizasyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde miidiire yardime1 olmak,
bu hizmetleri yapmak, yaptirmak ve takip edip sonuglandirmak,

b) Personelin ¢alisma ve verimliligini izlemek, uyum iginde ve verimli ¢aligmasini saglayarak isleri
zamaninda sonug¢landirmak,

¢) Tim birimler ile ortak yiiriitiilen islerde gerekli koordinasyonu ve ekip ¢alismasini yonetmek,

¢) Miidiirliigiin tiim yazismalarim takip etmek ve dagitimini yapmak; yazigmalarla ilgili is ve islemleri
standart dosya planina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

d) Mudiirliige gelen evraklarin programda kayit altina alinmasimi ve ilgili birime/kisiye program
iizerinden havalesinin ve ¢ikis islemlerinin gergeklestirilmesini ve evraklarin arsivlenmesini saglamak,

e) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

f) Tabi olduklar1 mevzuat ¢er¢evesinde ¢alisanlarin 6zliik dosyalarimi muhafaza etmek ve 6zlik
islemlerinin yasalara uygun sekilde tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,
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0) Personelin y1llik izinleri haricinde kalan saatlik izin, idari izin, 6zel giin izni vb izinleri miidiirliik
caligmalarini1 aksatmayacak sekilde planlamak ve miidiire sunmak,

&) Personel izin ve raporlarina ait yazigsmalar1 ile personele ait puantaj, bordro ve SGK islemlerini
yaptirmak ve takip etmek,

h) Miidiirliikte staj yapan 6grencilerin staj islemlerini yapilmasimi saglamak,

1) Personel Devam Kontrol Sistemini takip etmek,

i) Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, takip etmek,

j) HIM, CIMER vb. basvuru mecralarindan gelen, oneri, istek ve sikyetlerin takibini yapmak,
sonuclandirmak,

K) Midiirliik ve mudirliige bagl birim binalarin, teknik donanimin bakim ve onarimina iliskin is ve
islemleri yapmak,

I) Miidiirligiin ve bagli birimlerinin temizlik hizmetlerini tespit ve takip etmek, destek personeli
gorevlendirmek,

m) Birimlerde kullanilan Miudiirliik demirbasina kayitli ekipmanlarin amacina uygun kullanilmasini
saglamak ve bakimu ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve yaptirmak,

n) Ambar sayimini ve stok kontroliiniin yapilmasini saglamak, eksik malzemeler oldugu takdirde
temin edilmesi i¢in gerekli islemleri baslatmak,

0) Kullanimda bulunan demirbas malzemeleri bulunduklar1 yerde kontrol etmek, kullanilamayacak
durumda olan malzemelerin tespitini yaparak demirbas kayitlarindan diisiimiiniin yapilmasini saglamak,

0) Demirbag veya sarf malzemelerin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere
karg1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

p) Miidiirliik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili islemleri yiiriitmek,

r) Gerektiginde arag sevk islemlerinin takibini saglamak,

s) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

(3) Idari Isler Sefi, kendisine bagli birimlerin koordineli ¢alismalarini destekler, birimler tarafindan
yiiriitiilen is ve islemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasi icin gerekli kontrolleri saglar. Idari isler Sefi’ne
bagl birimler agagidaki gibidir:

a) Proje ve Organizasyon Birimi

b) Sergi ve Miizeler Birimi

€) Ahmet Piristina Kent Arsivi ve Miizesi

¢) Gog ve Miibalede Ani Evi

d) Kurtulusumuzun 100. Y11 An1 Evi

e) Esin Yilmaz&Hanife Cetiner Moda Ani Evi

f) izmir Basin Tarihi Miizesi

g) Arsiv Birimi

&) Yayin Birimi

Proje ve Organizasyon Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 — (1) Idari Isler Sefine bagh olarak; Miidiirliigiin faaliyet alanina uygun yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde etkinlikler diizenler, projeler yliriitiir ve organizasyonunu saglar. Birimin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) Midiirliigiin  sorumluluk alan1 dahilinde arastirma yaparak proje gelistirmek, gerektiginde
uluslararasi hibe programlarina bagvurmak,

b) Midiirliigin diger birimleri ile igbirligi halinde yiiriitiilen projelerin tiim siireclerini koordine etmek,

¢) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren etkinlikler diizenlemek,

¢) Proje, etkinlik ve organizasyonlarin duyuru ve tanitim ¢aligmalarim yiiriitmek, iletisim etkinlikleri
organize etmek,

d) Midiirlik plan ve programlar ¢ergevesinde ilgili meslek odalari, iiniversiteler, vakiflar, STKlar,
kamu kurum ve kuruluslari ile diger paydaslarla isbirligi yapmak,

e) Proje ve etkinlikler kapsaminda goniillii ¢alismalarini planlamak, uygulamak ve takibini saglamak,

) Birimine havale edilen evrakin yazigma vb. tiim islemlerini yapmak, takip edip, sonuglandirmak,

0) Mudiir ve sef/sefler tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yerine getirmektir.
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Sergi ve Miizeler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 — (1) idari Isler Sefine bagli Sergi ve Miizeler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart
sunlardir;

a) Miidiirliik tarafindan gergeklestirilecek olan sergi ve miizecilik faaliyetlerinin arastirmak, tasarim,
kurgu, tanitim ve diizenleme islerini yapmak veya yaptirmak,

b) Midiir ve sef/sefler tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmektir.

Arsiv Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10 - (1) Idari Isler Sefine baglh Arsiv Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Midirlik arsivine bagislanan, kurum ve kuruluslar, belediye birimleri ya da ulusal ve uluslararasi
yollarla aktarilan, izmir'in tarihine 151k tutacak materyallerin 6n tasnif, tasnif, ayirma, kayit altina alma, imha ve
sayisallastirma vb. iglemlerini gergeklestirmek,

b) Kurum i¢i arastirmalar dogrultusunda kullanilmak iizere Osmanlica ve farkli dillerde arsiv
belgelerinin ¢evirisini yapmak veya yaptirmak,

¢) Kuruma gelen arastirmacilarin ¢aligmalarina yonelik istekleri ile ilgilenmek,

¢) Izmir'in gecmisi iizerine yapilan arastirma, sempozyum, panel, sdylesi, sergi vb. diizenlenmesi ile
kitap, dergi, brosiir vb. basimi faaliyetlerine yardimci olmak,

d) Kenttarihi ve kiiltiiriine iliskin her tiirlii arsiv materyalinin tespit ve temini i¢in arastirma faaliyetlerini
yiiriitmek,

e) Izmir Milli Kiitiiphane koleksiyonunda yer alan gazete, siireli yayin ve el yazmalar ile Kent
Arsivi'nde bulunan tarihsel nitelige sahip tiim belgelerin dijital ortama aktarilmasini saglamak,

f) Arastirma salonundaki kitaplarin konusuna gore tasnifini ve siniflandirmasini yapmak,

0) Arastirma salonundaki kitaplarin 6n bilgilerini arsiv programina kaydetmek,

g) Arastirma salonunda kayda gecen kitaplarin raflara yerlestirilmesini ve raf sistemi diizeninin
devamliliginmi saglamak,

h) Arastirma salonu ve kiitiiphane bo6liimiine gelen arastirmacilari sistem kullanimi hakkinda
bilgilendirmek, ¢alismalarinda yardimci olmak,

1) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yayin Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) idari isler Sefine bagli Yayin Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Izmir'in tarihine 151k tutan, Yayi Kurulu tarafindan basilmasi konusunda uygun gériilen, Miidiirliik
tarafindan yayinlanmasina karar verilen kitaplarin editorliigii, redaksiyonu, grafik tasarimi ve dizgisini yapmak
veya yaptirmak,

b) Miidiirliik tarafindan gergeklestirilecek olan sergi, panel, konferans, sempozyum vb. etkinliklere
iligkin metinleri yayina hazirlamak, tanitim materyali ve ¢iktilarinin grafik tasarim ve uygulama islemlerini
yapmak veya yaptirmak,

c) Basilan ¢alismalarin satigin1 gerceklestirmek, sosyal kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesini, mahalli
miisterek degerlerin korunmasini, Izmir'in 6zelliklerinin ve Belediye calismalarinin tanitimini saglamak
amaciyla kurum, kurulus ve diger ilgililere, Baskanlik Onayi ile yayin géondermek,

¢) Kitaplarin koltuk ambara giris ¢ikis islemlerini yapmak ve depo kontroliinii saglamak,

d) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Mali isler Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12 — (1) Miidiirligiin satin alma, stratejik plan, biitge is ve islemlerini Sube Miidiiriine baglh
olarak ytiriitiir.

a) Miidiirliik ile ilgili yapilacak ihalelerde teknik sartnameyi hazirlamak/hazirlatmak ve ihale siirecine
dair tiim asamalari takip etmek,

b) Midiirliik biinyesinde ihtiya¢ duyulacak mal ve hizmet satin almalarmna iligkin diger sefler ile
isbirligi halinde tespit edilen ihtiyaglari taginir mal kayit kontrol yetkilisi ile birlikte, ambar depo kayitlarini da
g0z Oniine alarak, etiit etmek ve dncelik sirasina koymak, piyasa arastirmasi yapmak, 6n biitge ¢alismalarini
yiiriitmek ve sonuglandirmak,

¢) Miidiirliik ile ilgili yapilacak ihalelerde teknik sartnameyi hazirlamak ve ihale siirecinin
tamamlanmasi ile birlikte ilgili tiim siireglere ve zaman planina riayet etmek,
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¢) Mevzuata uygun sekilde Miidiirliigiin bagh birimlerinin ihtiyag duydugu mal ve/veya hizmet
alimlarinin 6n hazirliklarinin ve sonuglandiktan sonra da 6deme islemlerinin yapilmasini saglamak,

d) Biit¢e hazirlik ¢alismalarini yapmak ve zamaninda tamamlamak,

e) Midiirliigiin ihtiyac1 olan malzemelerin aliminda kullanilacak olan avans g¢ekme-kapatma
islemlerini yapmak,

f) Midiirliik tarafindan yapilacak harcamalara iliskin 6deme evraklarini hazirlamak, onaya sunmak ve
takibini yapmak,

g) Performans, biitce, stratejik plan hazirliklarini ger¢eklestirmek/takibini yapmak,

g) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Kiitiiphaneler Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Midirligiin kiitiiphanecilik hizmetlerinin diizenlenmesi, bagli kiitliphane
birimlerinin isleyisinin eksiksiz siirdiiriilebilmesi i¢in, Sube Miidiiriine bagli olarak ¢alismalar yiiriitiir.

(2) Kiitliphaneler Sefligi Sube Miidiiriine kars1 sorumlu olup; gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kiitiiphanecilik hizmetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan kitap ve diger malzemelerin
tespitini yapmak ve Sube Miidiiriiniin bilgisi dahilinde temin edilmelerini saglamak amaciyla Idari ve Mali
Isler Sefleri ile koordinasyon iginde ¢alismak,

b) Okuma, arastirma ve miinazara kiiltiiriinii gelistirmek i¢in yeni ve uygun alanlar olusturmak,

¢) Kent Kiitiiphanesi, arastirma, dijital, sesli ve gezici kiitiiphaneler kurmak ve mevcut kiitiiphanelerin
koordineli hizmet vermesini saglamak,

¢) Midiirliik envanterine kayith kitaplarin korunmasi i¢in gerekli onlemleri almak,

d) Kiitiiphaneye bagis yapilan kitaplarin, talepte bulunan ihtiya¢ sahibi kisi, kurum, kurulus vb.
ilgililere gdnderilmesini saglamak,

e) Kitaba erisimi zor olan okul ¢agindaki ¢ocuklar igin, kitap satin alimimni ve dagitimini yapmak,
ayrica talepte bulunan okullara kitap yapilacak dagitimlarini organize etmek,

f) Kiitiiphanelerin mekéansal yapilari ile igerik bakimindan toplumun her kesimine hitap edebilmesi
icin ¢ocuklarin, genglerin, kadinlarin, siginmaci ve gd¢menlerin, 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaglar
gozetilerek diizenlenmesine 6ncelik vermek,

g) Yayin Segme Komisyonu’'nun kitap se¢imine yonelik ¢aligmalarini planlamak ve yiiriitmek,

g) Midirlik tarafindan katilim gerekli goriilen toplanti, egitim, seminer vb. organizasyonlara
katilmak,

h) Okuma kiiltiiriiniin olusturulmasi ve gelistirilmesi, kitaba erisimin kolaylastirilmas; kiitiiphanelerin
amacina uygun olarak isletilmesi, okuyucu potansiyelinin arttirilmasina yonelik her tiirlii calismanin kurum igi
ve kurum dis1 koordinasyonunu saglamak ve denetlemek,

1) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

(3) Kiitiiphaneler Sefine bagli birimler agsagidaki gibidir:

a) Kent Kiitiiphanesi

b) Gezici Kiitiiphane

€) Ahmet Piristina — Fethi Sekin — Ugur Mumcu Vapur Kiitiiphanesi

¢) Sasali Izmir Tarmmi Gelistirme Merkezi Kiitiiphanesi

d) Cocuk Kiitiiphanesi

e) Isilay Saygin Kiitiiphanesi

f) Yahya Kemal Beyath Kiitiiphanesi

g) Havagazi Genglik Kiitiiphanesi

g) Sato Kiitiiphanesi

Kiitiiphanelerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14 - (1) Kiitiiphane Birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Kiitiiphane kayitlarina giren kitaplari, kullaniciya sunmak, takip etmek, belirlenen zaman i¢inde geri
almmasini saglamak,

b) Kiitiiphane kayitlarindaki yayinlarin okuyucular tarafindan verimli kullanilmasini saglamak,

¢) Okuma, arastirma ve miinazara kiiltiiriinii gelistirmek i¢in alanlar olugturmak,

¢) Kent Kiitiiphanesi, arastirma, dijital, sesli ve gezici/mobil kiitiiphaneler olusturmak ve mevcut
kiittiphanelerin etkin ve etkili bir bigimde hizmet vermesini saglamak,
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d) Kiitiiphanecilik alaninda ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip eder, giincel igeriklere uygun olarak
kiitiiphanecilik hizmetlerinin gelistirilmesi yoniinde gerekli ¢alismalar1 yapar,

e) Miidiirliik envanterine kayith kitaplarin, belirlenen siniflandirma sistemine uygun olarak sayim,
tasnif vb. islemlerini ger¢eklestirmek, kullanilamayacak derecede yipranmis kitaplarin demirbastan diigtimiinii
saglamak,

f) Kiitiiphaneye bagis yapilan kitaplarin, talepte bulunmasi halinde 6zel kisi, kurum, kurulus vb.
ilgililere gonderilmesini saglamak,

0) Kitaba erisimi zor olan okul ¢agindaki ¢ocuklar i¢in kitap satin alimini ve dagitimmni saglamak ve
ayrica talepte bulunan okullara kitap yapilacak dagitimlarini organize etmek,

g) Yayin Se¢cme Komisyonu’nun kitap se¢imine yonelik ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek,

h) Mudirliik tarafindan katilimi gerekli goriilen toplanti, egitim, seminer vb. organizasyonlara
katilmak,

1) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Kent Arsivi, Miizeler ve Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigii’niin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 15 - (1) Midiirliigiin ¢calisma usul ve esaslari sunlardir;

a) Midurligiin gorev alanma giren konularda, bagli birimlerinin idari ve teknik agilardan, ilgili
mevzuata uygun olarak ortaklasa, es zamanli, tamamlayici ¢aligmalarini esas alan biitiinliigii saglamak,

b) Miidiirliige bagli teknik ve idari personelin uzmanliklar1 dogrultusunda yetki alanlarina giren
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmelerini takip ve kontrol etmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 16 - (1) Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yonerge Yiirtirliikten
kalkmis olur.
Yiirirliik
MADDE 17 - (1) Bu Yonerge, Ust Yonetici tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 18 - (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini Ust Y&netici adina Genel Sekreter Yardimcist yiiriitiir.

OLUR

Baris KARCI
Genel Sekreter
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