OLUR TARIHI: 08.12.2022

T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

o ULASIM DAIRESI BASKANLIGI
SURDURULEBILIR ULASIM PLANLAMA SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Ulasim Dairesi Bagkanligi Siirdiiriilebilir Ulagim Planlama Sube
Midiirliigiiniin ¢aligma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektedir.

(2) Bu Yonerge, Siirdiiriilebilir Ulasim Planlama Sube Miidiirliigli personelinin gorev, yetki ve
sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin esas ve usulleri
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 10/10/2022 tarih ve 1155 sayili karar ile
uygun goriilen Ulasim Dairesi Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) AYKOME: Alt Yap1 Koordinasyon Sube Miidiirliigiind,

b) Baskanlik/Ust Yonetim: Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire
Baskanini,

¢) Belediye/Kurum: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Birim Sefi: Sube Miidiirliigiine bagli Birim Seflerini,

d) Birim Sefi: Siirdiiriilebilir Ulagim Planlama Sube Miidiirliigiine ait birim sorumlusunu,

e) Birim Sefligi: Siirdiiriilebilir Ulagim Planlama Sube Miidiirligiiniin is ve islemlerinin ytiritildigi
hizmet birimlerini,

f) Birim: Siirdiiriilebilir Ulagim Planlama Sube Mudiirliigii birimlerini,

g) CIMER: Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezini,

g) Daire Baskan1: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Dairesi Baskanin,

h) Daire Baskanligi: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Dairesi Bagkanligin,

1) Daire Personeli: Ulasim Dairesi Bagkanliginda ¢alisan personeli,

i) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

j) HIM: Hemsehri Iletisim Merkezini,

k) Kanun: Bu Yonergenin dayanagi olan Kanunu,

) Kent: izmir Kent Biitiiniinii,

m) Kurum Personeli: Biiyiiksehir Belediye Baskanlig biinyesinde galisan personeli,

n) Meclis: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

0) Miidiirliik: Siirdiiriilebilir Ulagim Planlama Sube Midiirliigiinii,

0) Personel: Sube Miidiirliighi biinyesinde ¢alisgan Memur, Sozlesmeli Personel ve Diger Destek
Hizmet Calisanlarini,

p) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

r) STK: Sivil Toplum Kuruluslarini,

S) Sube Midiirii: Stirdiirtilebilir Ulasim Planlama Sube Miidiriind,

s) UKOME: Ulasim Koordinasyon Merkezini,

t) Yonerge: Bu Yonergeyi,
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u) Yonetmelik: Bu Yonergenin dayanagi olan Daire Baskanligi Yonetmeligini,
tanimlar.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Siirdiiriilebilir Ulagim Planlama Sube Miidiirliigii, Ulasim Dairesi Bagkanligina baglh
olarak faaliyet yiiriitmektedir. Miidiirliik; miidiir, sef(ler), birim yetkilileri, teknik personel, memur, daimi is¢i
ve sirket personelinin yer aldig1 4 Teknik Birim ile Idari isler Biriminden olusmaktadir.

Seflikler

MADDE 5- (1) Siirdiiriilebilir Ulagim Planlama Sube Miidiirliigii Ulasim Dairesi Baskanligina bagh
olarak Bisiklet Projeleri Sefligi, Yaya Projeleri Sefligi, Ulasim Planlama Sefligi, Dijital Mobilite Sefligi ve
Yaz Isleri Sefliginden olusmaktadir.

Siirdiiriilebilir Ulasim Planlama Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Siirdiiriilebilir Ulasim Planlama Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Ulasim Ana Plani, Sirdirilebilir Kentsel Hareketlilik Plan1 (SUMP), Sirdirilebilir Kentsel
Lojistik Plan1 (SULP), Kent Geneli Arag Park Alanlar Stratejik Yonetim Plani, Bisiklet Ulasimi Plani ve Yaya
Erisimi Plan1 hazirlanmasi ve giincel tutulmasi i¢in gerekli ¢caligsmalart yapar ve bu caligmalara ilave olacak
konularda ihaleye ¢ikilmasi, ihale siirecinin takip edilmesi ve sonuglandirilmasi ¢alismalarini yapar.

b) Kentte mevcut ve gelecekteki ulagim ile ilgili sorunlar1 ve potansiyeli tespit eder; ana ilkeler ve plan
kararlar1 dogrultusunda ulasim talebine uygun sistemleri gerceklestirmeye ve kentsel ulagim sistemlerinin
hizmet diizeyini yiikseltmeye yonelik etiit, plan ve projeler hazirlar ve hazirlatir.

c) Kent geneli ulasimda, erisilebilirlik ve entegrasyon sistemleri i¢in plan-proje ¢izimlerinde gerekli;
giincel halihazir harita, giincel kadastro verileri ve onayli 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planlar1 katmanlari
g6z Oniinde bulundurularak, uygulamaya yonelik projeler tliretir/iirettirir.

¢) Kent geneli ulasimda, erisilebilirlik ve entegrasyon sistemlerinin niteliklerini giiclendirmeye
yonelik planlama c¢aligmalar1 yapar, altyapr servislerini gii¢lendirecek; kentlileri siirdiiriilebilir ve ¢evreci
ulasim modlarin1 kullanmaya tesvik edecek farkindalik ¢alismalar gerceklestirir.

d) Hareketlilik alaninda Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin ilgili miidiirliikleri, bagli birimleri ve
istiraklerinin operasyonel sistemlerinden elde edilen verilerin toplandigi, izlendigi, analiz edildigi, entegre bir
veri ekosistemi hazirlar.

e) Kent i¢i ulasimla ilgili sorunlarin tespiti ve bu sorunlara bir sistem biitiinliigi igerisinde ¢6ziimler
gelistirilmesi i¢in, dnlem ve projelere yon vererek biitliinlesmis bir ulagim sistemini gerceklestirmek {izere;
kentsel ulasima iliskin temel ulagim planlama ilkelerini saptar, bu ilkeler dogrultusunda ulagim tiirlerine iliskin
hedef ve politikalar1 tanimlar.

f) Vatandaslardan ve diger kurumlardan gelen veya tespit edilen ulasim ile ilgili sorunlara ¢6ziim
iiretmek igin gerekiyorsa yerinde inceleme yapar, degerlendirir ve ilgili birimlere iletir.

g) Kent biitiiniinde ¢evre ve yasam kalitesini yiikseltmek, esitligi ve refah1 saglamak, tarihi ¢evreyi
korumak amaciyla; trafik sikisikligi, hava kirliligi ve giiriiltii gibi sorunlarin kaynagi olan 6zel arag trafigini
diizenleyici ulasim politikalar1 lireterek sehrin gelisimine yon verir. Bu amagla; bisiklet ve yaya erisimi
olanaklarmi ve kent merkezlerinde toplu tasimanin erisebilirligi ile konfor diizeyini arttiracak fikirler iiretir.

£) Kentin ana ulasim projelerini ve yatirimlarini kapsayici bir anlayis ile belirlemek igin gerekli
bilgisayar destekli akilli ulasim modelleri olusturulmasini ve kentsel hareketlilik ile ilgili olan tim kurum ve
kuruluslarca iiretilen ulagim plan ve projelerin belirlenen standartlara uymasin saglar.

h) Izmir Ust Olgekli Planlar ve temel kentsel ulasim ilkeleri cercevesinde, arazi kullanim kararlar1 ile
uyumlu “Biiyiiksehir Ulasim Ana Plan1” ve/veya “Siirdiiriilebilir Kentsel Hareketlilik Plan1” yapar, yaptirir ve
giincel tutar.
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1) Ulasim Ana Plani, Siirdiiriilebilir Kentsel Hareketlilik Plan1 (SUMP), Siirdiiriilebilir Kentsel Lojistik
Plan1 (SULP), Kent Geneli Ara¢ Park Alanlart Stratejik Yonetim Plani, Bisikletli Ulasim Ana Plani, Yaya
Ulasimi Ana Plan1 hazirlanmast is takibini yapar.

i) Yukarida bahsi gegen planlarinin sonucunda ortaya ¢ikan yatirim kararlarini etiit ederek yatirim
programina alinmasi ve ortaya ¢ikan yatirim kararlarinin uygulanmasi i¢in gerekli ¢alismalari yapar; gerekli
birimler ile koordineli olarak calisir.

J) Kentici ulagim tiirlerinin (yaya ve bisiklet ulagimi, toplu ulagim, rayli sistem ulagimi, deniz ulagimi
vb.) Eylem Planlarinin ve Yerel Politikalarinin hazirlanmasi ve giincel tutulmasi i¢in gerekli calismalar yapar
ve bu calismalara ilave olacak konularla ilgili ihaleye ¢ikilmasi, ihale siirecinin takip edilmesi ve
sonuclandirilmasi ¢alismalarini yapar.

K) Plan, proje ve politikalarin gelistirilmesi amaci ile etkinlikler diizenlenmesi, ilgili kamu kurumlari,
iiniversiteler ve STK'lar ile iligki kurularak ortak ¢alisilmasi ve proje gelistirilmesi ¢alismalarini yapar.

I) Calisma konularma yonelik standart, mevzuat arastirmasi yapar, gerekli egitimlere ve bu yonde
gelistirme faaliyetlerine katilir.

m) ilgili birimleri ve kurumlar1 gerekli standartlar ve bunlarin uygulanmasi konularinda bilgilendirir,
ortak ¢caligmalar yapar.

n) Kent igerisinde islev alanlarina uygun olarak gerekli ulasima iliskin yonlendirme ve trafik
kurallarna iligkin bilgilendirme ¢alismalar1 yapar, yaptirir.

0) Yonerge belirtilen tiim c¢alismalar sirasinda gerekli goriildigi takdirde gegerli konunun
uzmanlarindan danismanlik/egitim hizmeti alir.

0) Gerekli goriilen durumlarda, Yonergede yer alan konular ile ilgili kararlarn UKOME Genel
Kurulunda goriigiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar.

p) Midirlik biinyesinde yapilan plan ve projeler ile ilgili diger kamu kurumlari ile gerekli
koordinasyonun saglanmasi, protokol diizenlenmesi, protokoliin Meclise sunulmasi ve kurum onay siirecinin
tamamlanmasi ¢aligmalarini yapar.

r) Yonergede yer alan calisma konulari ile ilgili standart, mevzuat arastirmasi yapar; ulusal ve
uluslararasi plan, proje, seminer, konferans, calistay ve egitimlere katilim saglar ve bu yonde gelistirme
faaliyetlerini ytiriitiir.

s) Ulagim altyapilarina yonelik olarak hazirlanan projelerin uygulamasinda biitce olanaklarini ve
biitiinligiini dikkate alarak kisa, orta ve uzun vadeli yatinm programlar1 yapar, yaptirir ve takibini
gerceklestirir.

s) Kentsel ulasim konusunda bir veri tabani olusturulmasi ¢aligmasini yapar ve verileri siirekli
giincellestirerek planlama-uygulama-degerlendirme siirecine devamlilik kazandirir.

Bisiklet Projeleri Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Bisikletli Projeleri Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Bisikletli ulagim altyap1 hizmetinin iyilestirilmesi i¢in plan ¢alismalar1 yapar ya da yaptirir. Bisiklet
yollar1 konusunda altyap1 standartlarini belirler ve plan kararlar dogrultusunda giizergah planlamasini yapar;
On proje ve uygulama projelerini hazirlar ve hazirlatir.

b) Bisikletli ulagimin kent i¢inde tamamlayici bir ulagim sistemi olarak tanimlanabilmesi i¢in ilgili
birimleri ve kurumlar1 gerekli standartlar ve bunlarin uygulanmasi konusunda bilgilendirir ve ortak ¢aligmalar
yapar.

¢) Kent genelinde bisiklet kullaniminin artirilmasi, yaya ve bisikletli erisimin gelistirilmesi, kentlilerin
ve ziyaretgilerin bisiklet kullanimina tegvik edilmesi amaci ile farkindalik ve tesvik etkinlikleri diizenlenmesi,
ilgili STK'lar ve tiniversiteler ile iliski kurularak ortak ¢alisma yapilmasi ve proje gelistirilmesi islerini yapar.

¢) Yapilan ulasim ve eylem planlar dogrultusunda, bisiklet yolu yatirimlarini planlar yillik yatirim
programlar1 olusturur ve uygulanmasi igin ilgili birimler ile koordinasyonu saglar.

d) Akilli Bisiklet Paylasim Sistemi istasyonlarinin konumlarini belirler ve kent genelinde gelistirilmesi
i¢in ¢alismalar gergeklestirir.

e) Bisiklet yollar1 ile toplu ulasim istasyonlar1 arasindaki entegrasyonun saglanmasi i¢in planlama
caligmalar1 gergeklestirir.
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f) Bisiklet ve elektrikli skuter park yerleri ile ilgili gelen talepler ve ulasim plan kararlan
dogrultusunda, park alanlarinin planlama, satin alma ve uygulama agamalarini koordine eder.

g) Bisikletli ulasim ile ilgili yurti¢i ve yurt dis1 6rnekleri inceleyerek kent genelinde bisiklet altyapisini
gelistirici yenilikleri kente kazandirir.

&) EuroVelo Bisiklet Turizm Ag ile ilgili altyap1 ve tanitim ¢aligmalarini yiiriitiir. Buna benzer ulusal
ve uluslararas1 diizeydeki bisiklet entegrasyon calismalarina kentimizi dahil etmek i¢in gerekli ¢alismalari
yapar.

h) Kenti¢i ulagim tiirlerinin gesitlenmesi ve mikro mobilite ¢dziimlerinin yayginlastirilmasina yonelik
caligmalar yapar veya yaptirir.

1) Kent icerisinde bisiklet yollarinda islev alanlarina uygun olarak gerekli yonlendirmenin ve kurallara
yonelik bilgilendirmenin ve 1giklandirmanin saglanmasina yonelik ¢alismalari yapar ve yaptirir. Bu dogrultuda
kentsel tasarim 6l¢eginde, bisikletli ulagim ile ilgili proje hazirlar veya hazirlatir. Bu konular ile ilgili diger
birimlerle ortak ve es giidiimlii calismalar gerceklestirir.

i) Vatandaglarin bisikletli ulagimina yonelik goriislerinin ve taleplerinin toplanabilmesi i¢in gerekli
diizenlemeler ve uygulamalara yonelik ¢calismalar yapar veya yaptirir.

J) Kent merkezleri, tarihi kent dokusu ve konut alanlarinda bélgenin 6zelliklerine uygun bisiklet yollart
ve gecitleri konusunda altyapi standartlarini belirler, ulasim projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda can
ve mal glivenliginin saglanmasi i¢in gerekli 6nlemleri alir ve alinmasini saglar.

K) Bisikletli ulasima yonelik mevcut kosullarin iyilestirilmesi, eksikliklerin giderilmesi amaci ile
gerekli kavramsal ¢alismalar1 hazirlar, Etiid ¢aligmalar1 yapar, ilgili diger birimlerle ortak ve esglidiimlii
caligmalar gerceklestirir.

1) Bisikletli ulagimin, kentte bulunan diger ulasim modlar1 ile entegrasyonunu saglamak amaciyla
kentsel tasarim Ol¢eginde projelerde calismalar yapar, yaptirir.

m) Bisikletli ulasima yonelik mevcut kosullarin iyilestirilmesi, eksikliklerin giderilmesine yonelik
gerekli etiit ve analiz ¢aligmalarini yapar.

n) Calisma konularina yonelik standart ve mevzuat arastirmasi yapar, gerekli egitimlere ve bu yonde
diizenlenen gelistirme faaliyetlerine (sempozyum, konferans, panel, egitim vb.) katilir. ilgili birimleri ve
kurumlar gerekli standartlar ve bunlarin uygulanmasi konularinda bilgilendirir, ortak ¢aligmalar yapar.

0) Kent i¢i ulasimda kullanilmak {izere, ana plan ve imar planlar1 kararlarina uygun olarak
olusturulmus Bisikletli Ulasim Eylem Plan1 ¢aligmalarini yapar veya yaptirir.

0) Elektrikli Skuter Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda kent igerisinde isletme yapmak isteyen
operatorlerden izin bagvurularini toplar, degerlendirir ve UKOME siireclerinin takibini yapar.

p) Kent genelinde bisikletli ulasimin gelistirilmesine katki saglayacak {istyapi oOgelerinin satin
almmasina yonelik mal ve hizmet alimi ihale ¢aligmalarini yiiriitiir.

Yaya Projeleri Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Yaya Projeleri Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Kent icerisinde yaya yollarinda islev alanlarina uygun olarak gerekli yonlendirmenin ve kurallara
yonelik bilgilendirmenin ve 1giklandirmanin saglanmasina yonelik ¢alismalar1 yapar ve yaptirir.

b) Yeni yaya bolgelerinin olusturulmasi asamasinda dolasim plan1 hazirlar ve UKOME siireglerinin
takibini saglar.

) Vatandaslarin yaya erisimine yonelik gortslerinin ve taleplerinin toplanabilmesi igin gerekli
diizenlemeler ve uygulamalara yonelik ¢alismalar yapar veya yaptirir.

¢) Kentte giivenli okul bolgeleri olusturulabilmesi ve kent i¢i hiz limitlerinin yaya gilivenligi goz
ontlinde bulundurularak belirlenebilmesi amaciyla gerekli planlama ¢aligmalarini yapar ve yaptirir.

d) Yaya erisime yonelik mevcut kosullarin iyilestirilmesi, eksikliklerin giderilmesi amaci ile gerekli
kavramsal ¢alismalar1 hazirlar, etiid ¢alismalar: yapar, ilgili diger birimler ile ortak ve esglidiimlii ¢aligmalar
gerceklestirir.

e) Yaya hareketlerinin stirekligini engelleyici her tirlii olumsuzlugun ortadan kaldirilmasinin
saglanmasi konularinda gerekli islemleri ve yazigmalar1 yapar. Mevcut yaya yollar1 ve yaya bolgelerinin
iyilestirmesi, yaya hareketini engelleyici her tiirlii fiziki engeller ile ilgili iletilen talep ve sikayetlere istinaden
yerinde inceleme ¢aligmasi ve raporlama yaparak ilgili kurumlara dagitimini saglar.
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f) Yaya erisim olanaklarmin kent geneline yayilmasi, yaya erisimi standartlarinin yiikseltilmesi,
otomobil bagimliliginin azaltilmasi gibi konularda, bilgilendirici etkinlik diizenlenmesi, farkindalig: arttiric
gorsel ve basili medya iirlinlerinin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi konularinda galisir.

g) Yaya erisim olanaklarinin kent geneline yayilmasi, yaya erisimi standartlarinin yiikseltilmesi,
otomobil bagimliliginin azaltilmas1 gibi konularda, bilgilendirici etkinlik diizenlenmesi, farkindalig: arttirict
gorsel ve basili medya iirlinlerinin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi konularinda galisir.

g) Yaya erisim olanaklarmin kent geneline yayilmasi, yaya erisimi standartlarinin yiikseltilmesi,
otomobil bagimliliginin azaltilmas1 gibi konularda, bilgilendirici etkinlik diizenlenmesi, farkindalig: arttirict
gorsel ve basili medya iirlinlerinin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi konularinda galisir.

h) Calisma konularina yonelik standart ve mevzuat arastirmasi yapar, gerekli egitimlere ve bu yonde
diizenlenen gelistirme faaliyetlerine (sempozyum, konferans, panel, egitim vb.) katilir. Ilgili birimleri ve
kurumlar1 gerekli standartlar ve bunlarin uygulanmasi konularinda bilgilendirir, ortak ¢alismalar yapar.

1) Kent i¢i ulasimda kullanilmak {izere, ana plan ve imar planlar1 kararlarina uygun olarak olusturulmus
Yaya Erisimi Eylem Plan1 ¢caligmalarini yapar veya yaptirir.

Ulasim Planlama Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Ulasim Planlama Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Kent genelinde yapilacak yatirimlarin ulasim sistemine etkilerini arastirir, bu kapsamda ulasim
etiitleri hazirlar ve hazirlatir; yapilan yatinim ile ilgili ulasim goriisii verilmesi ¢alismalarini yapar, yaptirir.

b) Plan, proje ve yatirimlarin karar alma siireglerinde girdi olarak kullanilmak tizere veri toplanmasi,
veri taban1 olusturulmasi; bu verilerin analiz edilmesi ve kavramsallastirilmasi iglerini yapar veya yaptirir.

c) Kent genelinde her tiirlii bolge planlarina (1/25.000,1/5000,1/1000 6lgekli planlar vs.) parsel
bazinda gelen her 6lgekteki plan tadilati tekliflerine ve avan projelere iligskin degerlendirmeler kapsaminda
gerceklestirilen incelemeler sonucu cepheli oldugu yol ve bolgesel ulagim sistemi {izerinde olusturdugu ulasim
talebi ve trafik yiikiinlin mevcut ve planlanan ulagim sistemlerine etkisinin belirlenmesini kapsayan ulagim
goriisii olusturur.

¢) Farkli ulagim yatirimlarinin, aktarma merkezlerinin projelendirme ve uygulamasi sirasinda yaya ve
bisikletli ulasim ile birlikte bir sistem biitiinliigii igerisinde kurgulanmasi, gerekli baglantilarin
gerceklestirilmesi ve ulagim tiirleri arasinda entegrasyonun saglanmasi i¢in galismalar yapar veya yaptirir.

d) Farkli ulasim yatirimlarinin, aktarma merkezlerinin projelendirme ve uygulamasi sirasinda yaya ve
bisikletli ulasim ile birlikte bir sistem bitiinliigii igerisinde kurgulanmasi, gerekli baglantilarin
gerceklestirilmesi ve ulagim tiirleri arasinda entegrasyonun saglanmasi i¢in ¢alismalar yapar veya yaptirir.

e) Toplu niifus hareketleri, bliyiik yanginlar, tehlikeli ve salgin hastaliklar, kimyasal, biyolojik,
radyolojik ve niikleer tehlikeler, hava ve deniz araci kazalari, teknolojik kazalar gibi afet ve acil durum
hallerinde sistem biitiinliigli i¢erisinde ulasim ilgili sorunlarin tespiti ve ¢6ziimii i¢in “Ulasim Acil Eylem
Plam1” yapilmasini saglar.

f) Kent i¢i ulasimda kullanilmak {izere, ana plan ve imar planlar1 kararlarina uygun olarak
olusturulmus otopark eylem plani ¢caligmalarimi yapar veya yaptirir.

g) Karavan ve tir gibi agir tonajli, araglar igin otopark alani planlamasi yapar veya yaptirir.

&) Kent merkezinde ¢evre ve yasam kalitesini yiikseltmek ve tarihi ¢evreyi korumak amaciyla; trafik
sikigiklig1, hava kirliligi ve giiriiltii gibi sorunlarin kaynagi olan 6zel arag trafigini azaltacak onlemler alinmasi
icin planlama ¢aligmas1 yapar. Bu amagla; kent merkezlerinde toplu tasima erisebilirligi ve konfor diizeyini
arttiracak Onlemlere Oncelik veren projeler iretir, merkez disi bolgelerde toplu tagimayla biitiinlesmis,
ulagiminda toplu ulagimin payini artiracak otopark tesisleri (P&R Park and Ride-Genel Otoparklar) ve transfer
merkezleri projelendirir.

h) Calisma konularina yonelik standart ve mevzuat arastirmasi yapar, gerekli egitimlere ve bu yonde
diizenlenen gelistirme faaliyetlerine (sempozyum, konferans, panel, egitim vb.) katilir. Ilgili birimleri ve
kurumlar1 gerekli standartlar ve bunlarin uygulanmasi konularinda bilgilendirir, ortak ¢aligmalar yapar.

1) Toplu niifus hareketleri, biiyiikk yanginlar, tehlikeli ve salgin hastaliklar, kimyasal, biyolojik,
radyolojik ve niikleer tehlikeler, hava ve deniz araci kazalari, teknolojik kazalar gibi afet ve acil durum
hallerinde sistem biitlinliigli icerisinde ulagim ilgili sorunlarin tespiti ve ¢oziimii i¢in “Ulasim Acil Eylem
Plan1” yapilmasini saglar.
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i) Kent i¢i ulagim tiirlerinin gesitlenmesi ve mikro mobilite ¢éziimlerinin yayginlastirilmasina yonelik
caligmalar yapar veya yaptirir.

j) Kentin ana ulagim projelerini ve yatirimlarini kapsayici bir anlayis ile belirlemek igin gerekli
bilgisayar destekli akilli ulagim modelleri olusturulmasini ve kentsel hareketlilik ile ilgili olan tim kurum ve
kuruluslarca iiretilen ulasim plan ve projelerin belirlenen standartlara uymasini saglar.

Dijital Mobilite Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Dijital Mobilite Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Yerel ve global dlgekte Dijital Hareketlilik iizerine hazirlanan strateji, uygulama, mevzuat ve
politika ornekleri ile akademik yayinlari arastirarak iyi uygulamalarin kentte uygulanmasini saglayacak
calismalar1 yapar, yaptirir,

b) Hareketlilik alaminda Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin ilgili miidiirliikleri, bagli birimleri ve
istiraklerinin operasyonel sistemlerinden elde edilen verilerin toplandigi, izlendigi, analiz edildigi, entegre bir
veri ekosistemi hazirlar ya da hazirlatir,

¢) Miidiirliik biinyesinde tiim birimler tarafindan tiretilmis mekéansal ve s6zel verileri miidiirliigiin
entegre veri ekosisteminde depolanmasi, bu verilerin standardizasyon ve giincelliginin saglanmasi, niteligi
onaylanmis verilerin Miidiirliik ve Belediyenin diger birimleri tarafindan kullanilabilmesi i¢in bir arayiiz
gelistirir,

¢) Gergek zamanli verilere dayanan mobil uygulamalar ve hizmetler sayesinde elde edilecek dogru ve
anlik bilgiler ile yolcu ve yiik hareketliligi verilerinin diizenli olarak toplanmasi i¢in gerekli dijital altyap1 ve
buna iliskin projeleri hazirlar ya da hazirlatir, ihtiyag durumunda bu verileri kullanarak acil ¢6ziim onerileri
gelistirir,

d) Kameralar, hareket temelli algilayicilar ve benzeri uygulamalar yardimiyla arag, ¢evre ve altyapidan
elde edilen biiyiik verinin kullanilmasi i¢in gereken dijital altyapi ve projeleri hazirlar ya da hazirlatir.

e) Miidiirliik biinyesinde gelistiren proje, etkinlik ve uygulamalar1 takip eder, bu ¢aligmalar sonucunda
saglanan gelismeleri izler, gorsellestirir, analiz eder,

f) Bir ulasim projesi hakkinda sahadan toplanacak verilerin hangi yontem, ortam ve standartta
toplanmasi gerektigi konusunda goriis alir ya da bildirir,

g) Miidirlik biinyesinde gelistirilen projeler cercevesinde, ilgili yiiklenici tarafindan saglanan
verilerin sistem yapisina uygunlugunu kontrol ederek gerekli goriildigii takdirde verilerin yeniden
diizenlenmesini saglar, bu verileri kullanilarak cesitli analizler yaptirir, istatistiki sonuglar tirettirir,

g) Uluslararasi ¢evre izleme programlarindan elde edilen verileri toplar, diizenler ve bu verilerin
ulasim projelerinde kullanabilmesi i¢in uygun hale getirir,

h) Hareketlilik alaninda ulusal ve uluslararasi aglar ile baglanti kurar, etkinlikler, yarigmalar,
organizasyonlar ve fon bagvurularini takip ederek, Miidiirliik biinyesinde ve diger birimler ile birlikte proje
bagvuru siireglerini yiriitiir,

1) Hareketlilik alaninda, uluslararasi platformlar ile kurulacak iliskiler, iiyelikler vb. ile ilgili yazisma,
haberlesme ve bilgilendirme faaliyetlerini ytiritiir.

Yaz Isleri Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1)Yaz Isleri Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardur;

a) Miidiirliige gelen evraklarin evrak kayit programina giinii giiniine kayit ederek varsa evveliyatlarini
ekleyip Miidiiriyet Makamina sunar, “Acil” ibaresi olan evraklarin iglemlerini ivedilikle yiiriitiir.

b) Miidiir tarafindan havalesi yapilan evraklarin ilgili sefliklere dagitimini ve takibini yapar;
cevaplanan evraklarin imza asamasi takibinden sonra evrak kayit programindan ¢ikisini yaparak postaya verir.

¢) Dosyalarin arsivlenmesi ile ilgili is ve islemleri mevzuata uygun olarak yerine getirir.

¢) Miidiirliik ¢alisanlarinin her tiirld izin, rapor, 6zlik haklar1 vb. ile ilgili is ve islemleri mevzuata
uygun olarak yerine getirir.

d) Miidiirliigiin ihtiyact olan mal, malzeme ve hizmetlerin DMO, satinalma ve avans yoluyla alinmasi
amaciyla gerekli evraklarini hazirlar ve 6demelerinin yapilmasini saglar.

e) Birimin ihtiyaci olan tiiketim malzemelerini Belediye Ambarindan temin eder ve Koltuk Ambar
Programindan personele dagitimini yapar.

f) imza karsilig1 duyurulmasi gereken teblig ve tamimlerin personele duyurulmasini saglar.
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g) Sirket elemanlar1 ve stajyerlerin aylik puantajlarini hazirlar.

g) HIM evraklarimin program iizerinden ¢iktisinin alir, havalesini yapar ve cevaplar1 programa isler.

h) Miudirliikte gorevli personelin yurtigi ve yurtdigi gecici gorevlendirmelerde 6deme evraklarini
hazirlar.

1) Ilgili mevzuatin Sngordiigii diger gorevler ile Miidiirii tarafindan verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden sorumludur.

i) Midirligiine ait taginirlarin Tagimir Mal Yonetmeligi ger¢evesinde islemlerini yapmak ile yetkili ve
sorumludur.

j) Sorumlu oldugu is ve islemlerin mevzuata uygun ve zamaninda yerine getirilmesinden dolay1 Ust
Yo6netime kars1 sorumludur.

K) Her y1l Aralik ayinda midiirliigiin zimmetinde bulunan taginir mallarin Taginir Mal Yonetmeligine
uygun olarak sayimini yapar.

I) Calisma alanina giren ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak gorev, yetki ve
sorumluluklaridir.

Siirdiiriilebilir Ulasim Planlama Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Midiirliige bagl olarak, bu yonergenin 2. Maddesinde belirtilen Kanun ve yonetmelikler ile 6.
Maddesinde belirtilen gérevleri yiiriitiir ve bagli bulundugu Daire Baskanliginin ve {ist makamlarin emir ve
direktifleri dogrultusunda belirtilen gorev ve yetkileri kullanir.

b) Daire Baskanligina bagli olarak ilgili mevzuat ¢er¢evesinde bu Yo6netmelikte kendi Midiirliigi igin
belirtilen gorevleri yiiriitiir ve Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve
yetkileri kullanir.

C) Yasa ve Yonetmeliklerle kendine verilmis olan gorevleri mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

¢) Sube Miidiirii yiiriittiigi tim faaliyetlerden Ulasim Dairesi Bagkanligi’na kars1 sorumludur.

d) Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirir, Miidiirliigiine bagh personelin
yetki ve sorumluluklarini belirler.

e) Diger Miidirliikler ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akigini saglar.

f) Midiirliige ulasan evraklarin ve gorevlerin dagilimini ve denetimini saglar.

g) Miidiirliikte hazirlanan evraklari, ¢alismalari denetler ve yonlendirir.

g) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, Miidiirliigii ile ilgili harcamalarda
gerceklestirme gorevlisi olarak, tahakkuk ve bagl evraklar1 diizenleyerek harcama yetkilisine sunar, ilgili yil
ve takip eden yilin tahmini biitgesini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

h) Personelin islerini eksiksiz ve zamaninda yapmasii saglar, ¢ikacak sorunlarda personeline
yardimet olur.

1) Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve Performans Programi ¢aligmalarinin zamaninda yiiriitiilmesini
saglar.

i) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve bagl oldugu kurum ve kuruluslarda Miidiirliigii temsil eder.

J) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumludur.

K) Calismalar1 yazili ve sozlii talimatlarla yiiriitir.

1) Miidiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

m) Midirliik birimleri veya gerekirse personeller arasinda gorev dagilimi yapar.

n) Midirliik biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu birim personelinin 6zlik islemlerinin mevzuat
cercevesinde yliriitiilmesini saglar.

0) Yillik, aylik, haftalik, giinliikk ¢alisma programlar1 hazirlar veya hazirlatir, bu programlara gore sevk
ve idareyi temin eder, bu konularda iist makamlara gerekli raporlar1 sunar.

0) Birim ve kisilerden Midiirlige gelen-giden evraklarmn kontroliinii yapip, sevk ve havalesini
gerceklestirdikten sonra siiresi i¢inde yanitlanmasini, yerine ulagsmasini ve arsivlenmesini kontrol eder.

p) Personelin izin planlarii yapar ve kullanmasimi saglar. Rapor, dogum, o6lim vb. konularda
yazigmalar takip ve kontrol eder.

r) Memur, s6zlesmeli ve diger personelin basari ve performansini izler, degerlendirmesini yapar.
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s) Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslari yiiriirlikteki mevzuat gergevesinde belirler.

s) Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonu saglar.

t) Mudiirligin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince ylriitiilmesi igin karar verilmesini, tedbirler alinmasini saglar.

u) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makamina Onerilerde bulunur.

i) Miidiirliik ile ilgili yazigsmalarda 1. derece imza yetkisi tasir.

V) Midiirliige bagli ¢calisanlar1 denetlemek ve kargilagilan aksakliklar1 gidermekle yiikiimliidiir.

y) Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve 6diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in Daire Bagkani ile Baskanlik Makamina onerilerde bulunur, sorumlu oldugu tiim
gorevlilerin yillik izin kullanma zamanlarini tespit eder.

z) Midiirliik tarafindan gelecekte uygulanacak Akilli ve Siirdiiriilebilir Ulagim stratejilerini analiz
etmek, uygulanabilirlik raporlarini hazirlamak veya hazirlatmakla gorevlidir.

aa) Stratejik planlama ile Miidiirliigiin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar.

bb) Egitim ve tanitim seminerleri diizenler ve diizenlenmesini saglar.

cc) Sube Midiirliigiiniin, gelecekteki ihtiyaglar1 analiz ederek teminini saglar.

¢¢) Kanunlarda belirtilen diger is ve islemleri yerine getirir.

dd) Gegici siire gorevde bulunamayacagli donemlerde, miidiirliige tayin sartlarina haiz olan
personelden 2 (iki) kisiyi miidiirliige vekalet etmek {izere belirler ve iist makamin onayina sunar.

ee) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularla ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmeyi
saglar.

ff) Gelisen teknolojiye uygun projeler iireterek var olan sistemin gelistirilmesini saglar, saglatir.

gg) Siirdiiriilebilir ve Akilli Ulagim teknolojilerini takip ederek Belediyemiz hizmetlerinin daha
verimli ve hizli yapilmasini saglar.

§g) Biitce, Stratejik Plan, Faaliyet, Performans Programlarinin hazirlanmasim saglar,

hh) Belediye mevzuatindan, goreviyle ilgili diger mevzuattan ve bu yonetmeligin kendisine verdigi
gorevlerin geregince yerine getirilmesinden, Daire Bagkanina, Genel Sekreter Yardimcisina ve diger list
makamlara karsi sorumludur.

11) Midiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde verilen gorevleri mevzuata uygun olarak
yliriitlir ve yerine getirilmesini saglar. Bagli bulundugu iist makama karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Birim Seflerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Birim Seflerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Daire Bagkanina, Miidiire ve diger tist makamlara bagl olarak, ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde bu
Yonergedeki ve Daire Bagkanligi Yonetmeligindeki gorevlerin yiiriitiilmesi ile bu makamlarin emir ve
direktifleri dogrultusunda verilen gérevlerin ve yetkilerin kullanilmasindan sorumludur.

b) Sube Midiiriiniin havale ettigi tiim yazigsmalarin geregini yapar, neticelendirir,

c) Sefligindeki personeller tarafindan hazirlanan plan, proje, yazi ve dosyalar1 inceler gerekli
diizeltmelerin yapilmasini saglar.

¢) Sube Miidiirliigii birimleri arasinda igbirligi igerisinde olur, planli ve koordineli ¢alisir.

d) Sube Miidiiriiniin katilmasini gerekli gordiigi toplantilara katilir.

e) Caligsma alani ile ilgili amaca y6nelik raporlar hazirlar ve Sube Miidiiriine sunar.

f) Miidiiriin herhangi bir sebeple bulunmadigi zamanlarda Baskanlik Makaminin onay1 ile makama
vekalet eder, gorevlerini yiiriitiir.

g) Yillik izin planim olusturur, izne g¢ikan personelin gorevlerini devralacak personeli belirler ve
makama arz eder.

g) Subesinde iiretilen tiim bilgi ve belgelerin Miidiirliigiin arsivine aktarilmasini saglar.

h) UKOME Teknik Kurul ve Genel Kurul toplantilari ile AYKOME Genel Kurul toplantilarina katilir.

1) Sube Miidiirii tarafindan verilmis olan so6zlii ve yazili tiim iglerin birim personeli arasinda gorev
dagilimini yapar.

i) Birim personelini denetler.

j) Tim ¢alismalarini hizmet standart planina gére tamamlar/tamamlatir.
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K) Yetkisi altinda bulunan personelin uyumlu, diizenli ve disiplinli ¢aligsmasini saglar.

l) istatistikler hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerine iliskin, ihtiya¢c duyulan her tiirlii raporlamay1
gerceklestirir/gergeklestirilmesini saglar.

m) Birimi ile ilgili ara¢ ve gereglerin bakim onarim ve igleyisi ile ilgili igleri takip eder.

n) Birim tarafindan gergeklestirilecek olan gelecek yila ait mal ve hizmet alimlarinin mali analiz
sonucunda biit¢esini olusturur, teknik sartnamenin hazirlanmasini saglar ve Sube Miidiiriiniin onayina sunar.

0) Sube Miidiirliigiinde olusturulacak olan komisyonlarda yer alir.

0) Birimin gorev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina iliskin inceleme ve
arastirmalar yaparak Sube Miidiirliigiine 6nerilerde bulunur, isletim ve kullanima yonelik raporlar hazirlar ve
diizenler.

p) Birimin amacini, hedefini, is siire¢lerini, acil durumlar ve oncelikler kapsaminda koruyucu,
saptayici ve toparlayici bir sekilde planlamak, hazirlamak, gézden gegirerek gilincellenmesini ve devamliligini
saglar ve uygulama caligmalarinin takibini yapar/yaptirir.

r) Birimin hizmet kalitesini artirabilmek i¢in alanindaki teknolojinin getirdigi yenilikleri takip etmek,
gerekli teknolojik ortam ve araclari arastirir/arastirtlmasini saglar.

S) Proje planlarini ilgili birimlerle koordineli olarak hazirlar, proje yonetim metodolojilerini kullanarak
projelerin takibini koordine eder.

s) Projenin her agsamasinda ilgili birimlerle toplantilar yaparak proje ilerleme raporlart olusturur.

t) Sistemin sorunsuz bir sekilde isletilebilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak, giivenlik prosediirlerini
uygular, bakim ve onarimu ile siirekli ve kesintisiz igleyisini saglar.

u) Sistemden gelen arizalarin ilgili birimlerle ya da servis saglayan firmalarla koordineli ¢aligarak en
kisa zamanda giderilmesini saglar.

i) Birim personelinin gelisimine katkida bulunmak amaciyla standartlar ve kalite konularinda
tecriibeleri dogrultusunda yol gosterir ve egitim verir.

V) Birimin ¢aligmalar1 dogrultusunda is planini ve zaman takvimini ¢ikarmak ve projelerin ilerleme
verilerine gore denetler, ¢alisma standartlarini belirler.

y) Birimde bulunan personelin yillik izinlerini, Midiirlik ¢aligmalarim dikkate alarak programlar.

z) Giin igerisinde verilen saatlik izinleri paraflayarak miidiire iletir.

aa) Birim personelini bagli bulundugu ¢alisma Kanununa uygun olarak denetler,

bb) Birim igerisinde gerek duyulmasi halinde ¢alisma diizenine iliskin degisiklikler yapar ve Miidiir
onayma sunar.

cc) Birim personellerinin Midiirliikte yiiriitiilecek ¢aligmalarda ihtiya¢ halinde diger birimlerde de
gorevlendirilmesini saglar.

¢¢) Izinli oldugu durumlarda yerine vekil birakir.

dd) Bilgi Edinme ve Hemseri Iletisim Merkezi tarafindan génderilen vatandas dilekcelerinin
cevaplandirilmasini saglar.

ee) Biitce, Stratejik Plan, Faaliyet, Performans raporlarinin hazirlanmasi sirasinda Birimi ile ilgili
gerekli caligmalart yiiriitiir.

ff) Midiirligiin ve diger iist birimlerin talepleri dogrultusunda, Giinliik, Haftalik, Aylik vb. is ve
planlama raporlarini hazirlar.

Birimlerde ¢ahisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Birimlerde ¢aligsanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Baskanina, Miidiire ve Birim Sefine bagli olarak, ilgili mevzuat ¢ercevesinde bu Ydonergede
ki ve Daire Baskanligr Yonetmeligindeki gorevlerin yiiriitiilmesi ile bu makamlarin emir ve direktifleri
dogrultusunda verilen gérevlerin ve yetkilerin kullanilmasindan sorumludur.

b) Birim sefi ve Sube Miidiiriine bagli olarak ¢alismalarda bulunur.

¢) Birim seflerinin verdigi tiim gorevleri yerine getirir ve neticelendirir.

¢) Gorev geregi havale edilen evraklari inceler, degerlendirir ve sonuglandirir.

d) Yapilacak isler ile ilgili gerekli bilgi ve belgeleri toplamak i¢in girisimlerde bulunur.

e) Proje, planlar ve gesitli etkinlikler ile ilgili ihale ve yazismalar igin teknik sartname diizenler.
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f) Yiritilen ¢aligmalarda ilgili diger miidirlik, kurum ve kuruluslarla irtibata geger, gerekli
yazismalar1 yapar ve iglemleri saglar.

g) Birim seflerinin sozlii ya da yazili havale ettigi tim gorevleri yiriitiir.

&) Yaptigi tiim islerin dokiim ve dokiimanlarini dosyalar ve arsivler. Sube Miidiirii ve Birim Sefini
tarafindan belirlenen periyotlarda raporlama yaparak sunar.

h) Aldig1 gorevleri hizmet standartlarina gore yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle belirlenen esaslara uymak, bu kapsamda 657 sayili Kanunun 99
ve 100 iincli maddeleri veya diger ilgili kanun maddeleri geregince belirlenmis olan ¢aligma saatlerine riayet
eder, Kamu Kurum ve Kuruluglarinda calisan personelin kilik ve kiyafetine dair yonetmeligine uyar.

i) Biriminde bulunan demirbas ve taginir malzemeler ile diger tiikketim malzemelerinin ilgili Kanun ve
yonetmelige uygun kullanimini saglar ve gerekli tedbirleri alir.

J) Miidiirliik biinyesinde bulunan diger birimler ile koordineli ¢alisir.

K) Biitce, Stratejik Plan, Faaliyet, Performans programlarimin hazirlanmasi ve raporlanmasi
asamalarinda Miidiir, Daire Baskani ve Ust Makamlarin verdigi gorevleri yerine getirir.

I) Biiro i¢indeki diger personelle uyum iginde ¢alisir; gerektiginde islerin aksamamasi i¢in Midiirliik
makamina Onerilerde bulunmak.

m) Midiiriin gerekli gordigii toplantilara katilir.

n) Ust makamlar tarafindan verilen benzer gérevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Siirdiiriilebilir Ulasim Planlama Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslari

Miidiirliigiin calisma usul ve esaslari

MADDE 15- (1) Siirdiiriilebilir Ulagim Planlama Sube Miidiirliigiiniin ¢alisma usul ve esaslarini igerir.
Bu yonergenin 2 nci maddesinde belirtilen kanunlar ve yonetmelik ile 5(6) inci maddesinde belirtilen
gorevlerin usul ve esaslarina dayanilarak, tiim is ve islemler yiiriitiiliir.

Miidiirliigiin biitcesi

MADDE 16- (1) 5018 sayili Kanun kapsaminda Belediye Bagkaninin biitge ¢agrisina istinaden, yillik
biitce tasarilarin1 hazirlamak ve siiresi igerisinde Mali Hizmetler Dairesi Baskanligina bagh Biitgce Sube
Miidiirliigiine gondermek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 17- (1) Bu Yénerge, Ust Yénetici tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini Ust Y&netici adina Ulasim Daire Baskani yiiriitiir.

OLUR
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmagtir.
Evrak sorgulamasi https://eislem.izmir.bel.tr/tr/EbelgeSorgu/13?¢e D=BSMM2YF772&eS=1089245 adresinden yapilabilir.



