T.C.
1ZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI KURULUNUN
CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile Tiim Belediye ve Yerel Yonetim
Hizmetleri Emekgileri Sendikasi (TUM BEL-SEN) arasinda imzalanan ve 01.04.2019 - 31.12.2019
dénemini kapsayan Toplu Is Sézlesmesinin 23. Maddesinin (a) bendi uyarinca kurulacak kurulun Caligma
Usul ve Esaslan ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir,

(2) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde gorev yapan memur ve stzlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Anayasa’nin 10. Maddesi, Kadina Yonelik Siddet ve Aile Igi
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sotzlesmesi, 6284 sayii Ailenin
Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun ile uygulamaya iliskin Yénetmelik ve
01.04.2019 — 31.12.2019 donemini kapsayan Toplu Is Stzlesmesinin 23 iincii maddesinin (a) bendine

dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammiar

MADDE 3 — (1) Bu Yénergede ifade edilen;

a)Bagvuru Sahibi; Izmir Bilyitksehir Belediyesi ¢alisani esi kadm ya da erkek olup eginden giddet
gordiigiinii beyan eden kisgiyi,

b)llgili Personel; Egine giddet uygulayan ¢ahgani,

c)§iddet; Mafdurun psikolojik, fiziksel, duygusal ya da cinsel zarar gérmesine neden olan ve
dzgiirliigiinii kisitlayan ber tirlii cinsiyet temelli eylem ve tehdidi,

¢)Kurul; Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile Tiim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri
Sendikas: (TOUM BEL-SEN) arasmda mmzalanan ve 01.04.2019 — 31.12.2019 dnemini kapsayan Toplu Is
Stzlegsmesinin Diger Haklar ve Ucretli Izinler baglikli 23. Maddesinin (a) bendinde diizenlenen hiikiimlerin
uygulanmasina karar vermekten sorumlu olan ve Maas Tahakkuk Sube Midirliiga (1 Asil), I. Hukuk
Miisavirligi (1 Asil ve 1 Yedek), Kadm Cahigmalari Sube Miidiirliigii (1 Asil), TUM BEL-SEN temsilcisi (1
Asil) ile TUM BEL-SEN avukatindan olugan kuruly,

d)Kadin Damisma Merkezi; Izmir Biiyitksehir Belediyesi Sosyal Projeler Dairesi Bagkanh@ Kadin
Calismalar1 $ube Mudiirliftine bagh olarak; kadinlara psikolojik, hukuki ve sosyal hizmet damigmanlif
saglayan; efitim ve psikodrama caligmalarinin yan: sira giddetle miicadele mekanizmalarm hakkinda
bilgilendirme ve yonlendirme hizmetleri yiiriiten birimi,




e)Sozlesme; Lrmir Biiyiiksehir Belediyesi ile Tiim Belediye ve Yerel Yénetim Hizmetler Emekeilen
Sendikas) (TUM BEL-SEN) arasinda imzalanan sézlesmeyi,
f)Sozlesmenin Ilgili Maddesi; Sézlegmenin Diger Haklar ve Ucretli Izinler baglikl 23. Maddesinin

(a) bendini,
g)Degerlendirme Raporu; Bagvuru halinde Kadin Damgma Merkezi’nde gérevli sosyal ¢aligmacilar

tarafindan olugturulan vaka degerlendirme raporunu ifade eder.

IKINCI BOLOM
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulunun Olusumu, Toplanmas), Karar Almas: ve Gorevleri

Kurulun Toplanti ve Cabsmalanna lligkin Esaslar

MADDE 4 — (1) 1) Kurul, Yénergenin 3-1(c) maddesinde sayilan iiyelerle, gerekli goriildiigii
takdirde ve bir kurul iyesinin istemi ile toplant: alir. Kurul iiyelerinin tarafsizhg ve bagimsizhif1 esastir,
Kurula yapilan bagvurularla ilgili kurul iiyelerine talimat verilemez, gérits bildirilemez ve kurul faaliyetleri
nedeniyle kurul iiyeleri sorusturmaya ugratilamaz, gorev yerleri degistirilemez, gorevlerine son verilemez.

(2) Sozlesme kapsaminda bagvuru olmas: ve degerlendirme raporunun kurula ulasmasi durumunda
kurul tiye talebi aranmaksizin ve ivedilikle toplanir. Nihai kisimda maag tahakkuk ve harcama evraklannin

hazrlanmasma ek olarak bagvurunun kurula ulastid andan itibaren toplantiya davet, Ilgili Personele
aleyhindeki bagvurunun ve beyanda bulunmak tizere Kurula bagvuru hakknn bildirimi, yazismalar, iletisim
ve kararlarin yazilmas; seklinde gereken sekretarya gorevini Maas Tahakkuk Mildiirligi yiiriitir.

(3) Kurul salt ¢ogunlukla toplanur, agik usul oy kullamlir ve oy goklugu ile karar alir. Oylann egitligi
halinde kurul bagvuruyu yeniden istisare eder ve yeniden esitlik bozulmaz ise yedek iiye oylamaya katilir,

(4) Bagvurucunun veya Ilgili Personelin kurul iiyelerinden her hangi birisi ile dogrudan ya da dolayh
(sona ermig bile olsa evlilik, vesayet, kayyimlik veya 3. dereceye degin kan veya kaymn hisimlig), isyerinde
ast-iist iligkisi) iligkisi olmas: halinde o kurul iiyesi bu sorusturmaya katilamaz, oy kullanamaz.

Kurulunun gérevleri

MADDE 5 - (1) Toplumsal Cinsiyet Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Bu ydnerge dogrultusunda yapilan yazih bagvuru iizerine dosya ve degerlendirme raporu kurula
ulagtif) andan itibaren 1 (bir) Ay igerisinde vakalan karara baglamak.

b) Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve dayanak sézlesme kapsaminda farkmdalik yaratmak, caydiric
olmak, biling olusturmak amaciyla Belediyede egitim galismalari bagta olmak iizere gerekli gordiigii

¢ahigmalan yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Sozlesmenin Iigili Maddesinin Uygulanmasinda Izlenecek Yontem
Bagvurularin Ahnmasi

MADDE 6- (1) Bu Yénerge kapsaminda, Sosyal Denge Tazminatinin kendisine denmesi talebinde
bulunan bagvuru sahibi (kadin ya da erkek), Kadin Caligmalar: Sube Miidiirliigii’ne bagh hizmet veren Kadin

Damigma Merkezi’'ne bireysel olarak bagvurur.




Bagvurupun Alinmasinin Ardindan [zlenecek Yéntem
MADDE 7- (1) Kadin Danisma Merkezi’nde gorevli sosyal ¢aligmacilar tarafindan yapilacak
derinlemesine goriisme sonucunda bagvuru sahibinin ihtiyacina uygun hizmetlerden yararlandinlmas: ve

gerekli yonlendirmenin yapilmasi saglanir.

(2) Kadmn Danigma Merkezi'nde gérevli sosyal g¢alismacilar tarafindan yapilan derinlemesine
goriigme ve yiiriitiilen sosyal caligmanin ardindan basvuru sahibinin, S6zlesme ilgili maddesi gergevesinde
vaka degerlendirme raporu olugturulur.

(3) Kadm Danisma Merkezi, bagvurunun kendisine ulastifi andan itibaren 1 (bir) ay igerisinde
gorevli sosyal galismacilar vasitasiyla vaka degerlendimme raporu hazirlar ve bu raporu Toplumsal Cinsiyet

Esitligi Kuruluna sunar.

Kurunlan Degerlendirme Usul ve Esaslan

MADDE 8 - (1) Kurul, degerlendirme raporu kendisine ulagtiktan hemen sonra sekretarya
vasitasiyla Ilgili Personele yazil olarak beyanim almak iizere en fazla $ giinliik siire verir ve beyan: kapali
sekilde Maag Tahakkuk Miudiirligiine teslim edebilecei bildirilir.

(2) Ilgili personel Kurula sézlii beyanda bulunma hakkina da sahiptir, bu durum kendisine yapilan

bildirimde yer alir ve sdzlii beyan talebi halinde Kurul Ilgili Personeli dinlemek igin kisa bir giin belirler.
Iigili personel kendisine verilen siire igerisinde beyanmm kurula ulaghrmamas: halinde savunmadan vaz

gegmis sayilir.
(3) Ilgili personelin kendisine verilen siire sonunda beyan: da eklenerek yapilacak degerlendirme
sonucunda, bagvuru sahibinin, S6zlesme ilgili maddesinden yararlanmaya uygun olup olmadi ydniinde bir

karar verilir.
(4) Kurul tarafindan bagvuru sahibinin ilgili stzlesme maddesinden yararlandiriimamas: karan

verilmesi halinde; bagvuru sahibine ve ligili Personele 15 giin igerisinde yazili bilgilendirme yapilyr. Isbu
karara karg: Ilgili Personel 7 giin i¢inde Toplumsal Cinsiyet Egitligi Kurulu’na itiraz edebilir. Kurul, itiraz: 1
ay i¢inde goriiserek karara baglar. Itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.

(5) Kurul tarafindan, sézlesmenin ilgili maddesinden bagvuru sahibinin yararlandirlmas: yoniinde
karar verilmesi halinde, s6z konusu &demenin 3 ay boyunca bagvuru sahibine 6denmesi hususu Baskanlik

Onayina sunulur.
(6) Maas Tahakkuk Sube Miudiirligtince harcama evraklari hazirlanir. S8z konusu evraklar, Belediye

Bagkani’nin imzasma sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimler
Gizlilik
MADDE 9- (1) Kurul iiyeleri gorevleri sebebiyle ya da gorevleri sirasinda edindikleri bilgiler
konusunda gizlilik kurallarma uymakla yiikiimliidiir.
Yiiriirhik
MADDE 10 - (1) Bu Usul ve Esaslar yayim tarihinde yiiriirliige girer.




Yiiriitme

MADDE 11 - (1) Bu Usul ve Esaslara ait hiikiimler insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Bagkan
tarafindan yirdtildr.

OLUR

iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
MUSTAFA TUNC SOYER




