IZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
IKLIM ve SURDURULEBILIRLIK KOORDINASYON KURULU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — Bu y6nergenin amaci, iklim degisikligine neden olan etkilerin azaltimi ve iklim
degisikliginin getirdigi etkilere uyum kapsaminda Izmir Siirdiiriilebilir Enetji ve Iklim Eylem
Plani (SECAP) ve Izmir Yesil Sehir Eylem Plani’min (YSEP) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
biinyesinde kapsayic1 olarak uygulanmasi, izlenmesi ve yiiriitiilmesi hakkinda ¢alisma usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yonerge, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’na, 15/08/2019 tarih 628
sayili Meclis kararinca kabul edilen Belediye Baskanlari S6zlesmesi taahhiidiine dayali
16/12/2021 tarihli 1136 ve 1137 sayih Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclis kararlarinca
onaylanan Izmir Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plami (SECAP) ve Izmir Yesil Sehir
Eylem Plani’na (YSEP) dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 —(1) Bu y6nergede gegen;

a) Bagkanlik: [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligini

b) Baskan: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanini

¢) Kurum: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini

d) Birim: Belediye biinyesinde bulunan daire bagkanliklarini, bagli kuruluslari ve
istirakleri

¢) Personel: Memur, S6zlesmeli Personel, Is¢i ve Diger Destek Hizmet calisanlarini

f) Bagh Kuruluslar: IZSU, ESHOT

g) Iklim ve Siirdiiriilebilirlik Ust Kurulu: Bagkan, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcilari, Bagli Kurulus ve istiraklerin Yonetim Kurulu Baskanlar ve/veya Genel
Miidiirleri ve Baskanlik Makamu tarafindan uygun goriilecek danmismanlardan ve daire
baskanlarindan olusan kurulu

h) Iklim ve Siirdiiriilebilirlik Alt Kurulu: iklim ve Siirdiiriilebilirlik Birim Sorumlulari,
bagl1 kuruluslarin ve istiraklerin ilgili yoneticileri veya Baskanlik Makamu tarafindan
onaylanan temsilcilerden olusan kurulu

i) Iklim ve Siirdiiriilebilirlik Sekreteryas:: iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Daire
Bagkani ve daire bagkani tarafindan atanan personeller

j) Iklim ve Siirdiiriilebilirlik Birim Sorumlusu: YSEP-SECAP uygulanmasi ve
izlenmesi siirecinde birimlerin yoneticisi tarafindan gorevlendirilen ve Iklim ve
Stirdiirtilebilirlik Alt Kurulu tiyelerini olugturan birimlerdeki ilgili teknik personeli

k) Istirakler: Belediyenin hissedar oldugu tiim sirketlerini



1) Dis Paydaslar: Belediye harici kamu, kurum ve kuruluslari, sirketler, iiniversiteler,
sivil toplum orgiitleri, meslek odalarini

m) izmir SECAP : [zmir Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plam

n) Izmir YSEP : [zmir Yesil Sehir Eylem Plam

0) Dogayla Uyumlu Yasam Stratejisi: SECAP ve YSEP igerisindeki temel stratejileri ve
oncelikli projeleri kapsayan eylem plani

p) Karar defteri: Iklim ve Siirdiiriilebilirlik Ust Kurul kararlarin iceren defteri

q) Yonerge: Bu Yonergeyi

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Iklim ve Siirdiiriilebilirlik Koordinasyon Kurulu Organlar:
MADDE 4 — (1) Uygulama, Izleme ve Yiiriitme organlar1 sunlardir:

a) Iklim ve Siirdiiriilebilirlik Ust Kurulu
b) Iklim ve Siirdiiriilebilirlik Alt Kurulu
c) Iklim ve Siirdiiriilebilirlik Sekreteryasi

iklim ve Siirdiiriilebilirlik Ust Kurulunun, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 5 - (1) Ust Kurulun baskam, Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskan olup esgiidiim,
denetim yetkilisi ve sorumlusudur. Baskanin olmadig: durumlarda Ust Kurula, Genel Sekreter
baskanlik yapar.
a) Alt Kuruldan gelen izleme sonuglari, uygulamalar ile ilgili degerlendirmeleri yapar,
b) Alt Kurulundan gelen planlamalari1 degerlendirir
c) Alnan kararlar bagkanin onay ile yiiriirliige girer
d) Baskan, bu yOnerge amacina dair Belediye hizmetlerine eklenen gorevlerin
yiiklenicisini belirler
e) Eylemlerin uygulanmasinda her tiirlii yetki baskan adina yiiriitiiliir.
f) Ust Kurul yilda en az dort kez toplanir,
g) Iklim Degisikliginin azalmi ve iklim degisikligine uyum ve siirdiiriilebilirlik
konularinda Izmir genelinde uygulamalarin yayginlastirilmas1 amaciyla dis paydaslarla
yapilacak olan igbirliklerini belirler

Iklim ve Siirdiiriilebilirlik Alt Kurulunun, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6—(1) YSEP-SECAP’1n mevcut hedeflerine iliskin, stratejik hedeflerin belirlenmesi,
uygulanmasi ve durumunun izlenip degerlendirilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasina,
deneyimlerin, sonuglarin ve goriislerin Ust Kurula sunulmasina yonelik ¢alismalar: yiiriitiir.

a) Alt Kurul, gerekli hallerde YSEP-SECAP uygulamalarini, mevcut durumu ve iklim ve
stirdiirtilebilirlik konularindaki projeleri ve onerileri goriismek iizere toplanir.
b) Alt Kurul, Iklim ve Siirdiiriilebilirlik Birim Sorumlularindan olusur.



c)

d)

YSEP-SECAP kapsamindaki uygulamalarin ve Ust Kurul tarafindan alinmis olan
kararlarin izlenmesi, kontroliinii ve Ust Kurula raporlamalarini yapar.

Iklim degisikliginin azaltimi1 ve uyum siiregleri ve YSEP-SECAP uygulamalar ile ilgili
miikerrer uygulamalar hakkinda iist kurulu bilgilendirir.

Iklim degisikliginin azaltimi ve uyum politikalar1 ve uygulamalan ile ilgili diinya
genelindeki gelismeleri takip eder ve Izmir Ilinde uygulanmasina dair iist kurula
sunulmak {izere degerlendirmelerde bulunur

Iklim ve Siirdiiriilebilirlik Sekreteryasinm Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7—(1) Iklim ve Siirdiiriilebilirlik Koordinasyon Kurulunun sekreteryasi Iklim
Degisikligi ve Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskan1 ve daire bagkani tarafindan atanan
personeller tarafindan yiiriitiiliir.

a)

b)
c)

d)

Bu yOnergenin amacina uygun olarak gerceklestirilecek tiim eylemlerin uygulama,
izleme ve yiiriitme siireci ile ilgili teknik destek saglar

Sektorlerle ilgili eylemlerin uygulanmasi ve ilerlemesini takip eder.

Iklim ve Siirdiiriilebilirlik Birim Sorumlular ile isbirligi ve iletisimi saglayip, gerekli
durumlarda ¢aligma toplantilar1 diizenler, yonlendirmelerde bulunur.

Basta SECAP ve YSEP Izlemeleri olmak iizere iklim ve siirdiiriilebilirlik konularinda
birimlerden gelen raporlar1 derleyerek, 3 ayda bir Iklim ve Siirdiiriilebilirlik Ust
Kuruluna sunulmak iizere hazirlar.

Izleme ve degerlendirme ile ilgili talep edilen verileri kayit altina alir.

Iklim ve Siirdiiriilebilirlik Birim Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8—(1) YSEP-SECAP planlarinda yer alan ve {ist kurul tarafindan kendi birimlerine ait
eylemlerin uygulama ve izleme siireglerinden sorumludur.

a)

b)
c)

d)

e)

Bu y6nergenin amacina uygun olarak yapilan ve/veya yapilacak olan ¢alismalar ile ilgili
kendi birimlerini ilgilendiren konularda eylem siire¢lerini takip ve kontrol eder.

Iklim ve Siirdiiriilebilirlik Sekreteryasi ile isbirligi icinde calisir.

3 aylik periyotlarla siirecle ilgili Iklim ve Siirdiiriilebilirlik Sekreteryas: tarafindan
belirlenmis olan formata uygun, uygulama ve izleme verilerini iceren raporu
hazirlayarak kendi birim yoneticilerinin onaymin ardindan Iklim ve Siirdiiriilebilirlik
Sekreteryasina gonderir.

Eylemlerin uygulanmasi, verilerin toplanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi igin gerekli
durumlarda kendi birimleri, kurum i¢i, kurum dis1 paydaslarla koordinasyon ve iletisimi
saglar.

YSEP-SECAP ile ilgili gerekli veri, belge ve bilgileri kayit altina alir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 10- Bu Yonerge, Bagkan tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 11- Bu Yoénergenin hiikiimlerini Bagkan adina Genel Sekreter yiirtitiir.
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