OLUR TARIHI: 10.02.2022

T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

PARK VE BAHCELER DAIRESi BASKANLIGI
iZMiR DOGAL YASAM PARKI SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, izmir Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi
Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii’niin ¢alisma usul ve
esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, asagida belirtilen Kanun ve Yo6netmeliklere dayanilarak hazirlanmistir;

a) Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.06.2021 giin ve 05.626 sayili karari ile uygun gériilen
Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige ve 22.02.2007 tarih ve
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli
Idareler Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik,

b) 5216 sayili Kanunun 7/1-1 bendi Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim
alanlarinin ve su havzalarmin korunmasini saglamak; agaglandirma yapmak,

c¢) Kabul tarihi 23.07.2004 ve nosu 25531 olan 5216 sayili Kanunun 7/m Maddesi Biiyliksehir’in
biitlinliigiine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri, hayvan barinaklar, kiitiiphane,
miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, igletmek veya islettirmek,

¢) 11.08.2007 giin ve 26610 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Hayvanat Bahgelerinin Kurulusu ile
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik,

d) 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili karar1 ile kabul edilen 5393 sayili Kanunun 14 1/a Maddesi ¢evre
ve ¢evre sagligi, agaclandirma, park ve yesil alanlar hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

€)24.06.2004 tarih ve 5199 sayili Kanunun 22’nci Maddesi hayvanat bahgesini, dogal yasama
ortamina en uygun sekilde tanzim etmek ve ettirmek,

£)27.12.2001 tarih ve 24623 sayili Resmi Gazetede yayinlanan nesli tehlike altinda olan yabani
hayvan ve bitki tiirlerinin uluslararas: ticaretine iliskin sézlesme uyarinca yaban hayvani temin etmek,

£)6.05.1986 tarih ve 19109 sayil1 3285 nolu Kanunun 2/a,b,c Maddeleri barindirilan hayvanlarin
saglhigin1 korumak, bulagici hastaliklarla miicadele etmek, yaban hayvanlarini tedavi ve muayene etmek,

§)24.06.2004 tarih ve 5199 sayili Kanunu 1 inci Maddesi hayvanlarin rahat yasamlarmi ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet gekmelerine
kars1 en iyi sekilde korunmalarini, her tiirlii magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamak,

h)11.06.2010 tarih ve 27610 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5996 sayili Kanunun 1 inci Maddesi
gida ve yem giivenilirligini, halk sagligi, bitki ve hayvan sagligi ile hayvan islah1 ve refahini, tiiketici
menfaatleri ile ¢gevrenin korunmasi da dikkate alinarak korumak ve saglamak,

1)Kabul tarihi 26.11.2008 olan ve 27075 nolu Resmi Gazetede yaymlanan 6968 sayili Kanunun 1b
Maddesi yaban hayvanlarina yonelik karantina uygulamasi yapmak,



1) Kabul tarihi 18.3.1954 olan ve 8661 nolu Resmi Gazetede yayinlanan 6343 sayili Kanunun 5 inci
Maddesi izmir Dogal Yasam Parki hayvanlarma ve Tarim ve Orman Bakanligina bagh Miidiirliik kanaliyla
tedaviye getirilen yaban hayvanlaria veteriner hekimligi hizmeti vermek,

j)Kabul tarihi 23.07.2004 ve nosu 25531 olan 5216 sayili Kanunun 7°’nci Maddesi gengler ve
cocuklar basta olmak iizere her yas grubuna ydnelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; egitim ve
etkinlikler gerceklestirmek,

k)17.12.2011 tarih ve 28145 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay
Islemlerine Dair Yonetmelik,

1)16.06.2005 tarih ve 25847 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan av ve yaban hayvanlar ile bunlardan
elde edilen iirlinlerin bulundurulmasi, iiretimi ve ticareti hakkindaki yonetmelik,

m)24.12.2011 tarih ve 28085 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan veteriner tibbi iiriinler hakkindaki
yonetmelik,

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a)Baskanlik: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b)Belediye: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢)Biiro Personeli: Sef, Memur ve biiroda ¢alisan personeli,

d)Daire Baskani: Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanini,

e)Daire Personeli: Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanliginda ¢alisan personeli,

f)Enciimen: Izmir Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

g)Kanun: Bu Yonergenin dayanagi olan kanunlar1 biinyesinde ¢alisan kurum personelini,

g)Kurum Personeli: Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

h)Meclis: Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

1)Personel: Memur, Sézlesmeli Personel, Kadrolu Isci ve Sirket Personeli Calisanlarini,

i)Sefler: Izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii seflerini,

j)Sube Miidiirii: Izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiiriinii,

k)Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimeiliklarini,

)Y 6netmelik: Bu Yo6nergenin dayanagi olan Park ve Bahgeler Dairesi Baskanliginin yonetmeligini,

m)Yonerge: Bu Yonergeyi tanimlar,

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) igisleri Bakanligmnin 22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmeligi uyarinca [zmir
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin, Belediyemiz biinyesinde Sasali Dogal Yasam Parki Midirligi
kurulmasna iliskin 17.07.2009 tarih ve 01-635 sayil1 kararinin onaylanmasi iizerine Belediyemiz biinyesinde
Sasali Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii kurulmustur. Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idari
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi Meclisinin 17.07.2009 tarih ve 635 sayili Karari ile kurulan Sasali Dogal Yasam Parki Sube
Miidiirliigiiniin ismi, izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 20.11.2009 tarih ve 01.1013 sayili Karari ile
Izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii olarak degistirilmesine; buna iliskin olarak yeniden diizenlenen
ve organizasyon semasinin onaylanmasina, 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili karari ile kabul edilen 5393
say1l1 Belediye Kanununun 18/1 Maddesi geregi, izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi tarafindan oybirligi
ile karar verilmistir. Izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii 06.05.2014 tarih ve 7350 sayili (2014/1)
Genelge ile bagl bulundugu Daire Baskanligi, Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanlig1 olarak degistirilerek
organizasyon semasindaki yerini almistir.



(2)Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi'na bagl olarak faaliyet gosteren izmir Dogal Yasam Parki
Sube Miidiirliigii'niin teskilat yapis1 Miidiir, Sef, Memur, Sozlesmeli Personel Kadrolu Isci, Sirket Personeli
caligsanlarindan olusur. Sefliklerde gorevlendirilecek personelin say1 ve gorevleri ihtiyaca gore belirlenir.

(3)izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren birimler(seflikler)
asagidaki gibidir;

a)Hayvan Saglig1 (Klinik, Karantina ve Hayvan Barinaklar ) Sefligi

b)Destek Hizmetleri (Ara¢ Sevk, Hayvan Mutfag1, Halkla iliskiler ve Egitim) Sefligi

¢)Bakim, Onarim (Atdlye, Sthhi Tesisat ve Elektrik, Yesil Alan ) Sefligi

¢)Yazi Isleri Sefligi

Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5-(1) Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a)Bolge ekolojisine katkida bulunmak. Ekosistemine uygun olarak bdlgenin bitki oOrtiisii
zenginlestirilerek, bolgeyi betonlagsmadan kurtarmak.

b)Uyesi oldugumuz Avrupa Hayvanat Bahgeleri ve Akvaryumlar1 Birligi (EAZA), Orman ve Su
Isleri Bakanlig1 gibi kuruluslar ile ortak projelerde gérev alarak nesli tehlike altindaki hayvanlarin sayilarinin
arttirilmasia calismak, biyolojik cesitliligi koruma ¢aligmalari ile Diinya ¢apinda Izmir'in ve Tiirkiye'nin
tanitimina katkida bulunmak.

c)Barindirilan hayvanlarin dogadaki beslenme aliskanliklar1 géz oniine alinarak, ihtiyaglarina uygun
sekilde giinliik, haftalik, aylik ve yillik rasyonlarini hazirlatmak. Hazirlanan rasyonlar dogrultusunda ihtiyag
duyulan yiyecek maddelerinin alt1 aylik veya yillik periyotlarda satin alinarak uygun sartlarda depolanmasini
saglamak.

¢)Yerel ve kiiresel diizeydeki bilimsel temelli koordine olmus besleme ve yetistirme programlarina
katilmak.

d)Elde bulundurulan tiirler ile ilgili biyolojik bilgilerin ilerlemesine katkida bulunmak, gerektiginde
ilgili bilimsel calismalar1 yaptirmak. Hayvan tiirlerinin CITES belgeleri dahil tiim kayitlarmin tutulmasin,
arsivlenmesini ve glincellenmesini saglamak

e)izmir Dogal Yasam Parki'nda barmndirilan hayvanlarin bakimlarinm, saglik kontrollerinin, hasta
olanlarin tedavilerinin yapilmasini ve yillik koruyucu hekimlik ¢alismalarinin programlanmasini saglamak.

f)Dogal hayatta yaralanan hastalanan yaban hayvanlarinin tedavi ve takibini yaptirmak, tekrar
dogaya kazandirilmalarini saglamak.

g)lzmir Dogal Yasam Parki yesil alaninda bolge ekolojisi, barinak dis alanlarinda da yaban
hayvanlarinin dogal yasam alanlar dikkate alinarak, uygun olan bitkilerin se¢imi, uygun olan tiir sayisinin
arttirilmasi, dikim, bakim ve sulanmasini saglamak. Hayvan tiirlerine gore zararli ve zehirli olan bitkilerin
bariak iglerine dikilmemesi konusunda gerekli 6nlemleri almak.

g)lzmir Dogal Yasam Parki sorumluluk alani igine giren yesil alan, terfi merkezi, barinak binalari,
tropik merkez, atdlye binasi, klinik binasi ve hizmet binalarinin elektrik ve su tesisati, 1sitma-sogutma
sistemleri, telefon ve internet hatlarinin bakim, onarim ve tamir iglerini yaptirmak. Kurum i¢i diger birimler
ile ¢caligilmas1 gereken konularda koordinasyonu saglamak.

h)izmir Dogal Yasam Parki igerisindeki tiim ahsap (Banklar, ¢op kovalari, gocuk oyun guruplari,
citler, ahsap bina giydirmeleri, barinak mobilya ve hayvan oyuncaklar1) ve metal aksamlarin bakim ve
onarimlarinin yapilmasini saglamak. Barindirilan tiiriin ihtiyaglarina gore i¢ ve dis barinaklarin dizayn
etmek.

1)Personeli, yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bir veya daha fazla koruma etkinligine katilma
konusunda tesvik ve dahil etmek.

1)Ziyaretgilere 6zellikle ¢cocuklara yapilan egitim ve etkinlikler ile doga, hayvan, ¢evre sevgisini ve
koruma bilincini agilamak.

j)Cesitli kamu kurum ve kuruluslari ile sosyo kiiltiirel projelerin yiiriitiilmesi ile doga ve hayvanlara
kars1 toplumun bilinglenmesini saglayarak, bilime ve egitime katkida bulunmak.

k)Yaban hayatta yasamim siirdiiren ¢esitli cografyalardan getirilmis hayvanlarin boélge insanina
tanitimini saglamak.



1)Sube Miidiirliigiiniin gelistirilmesi igin projeler iiretmek, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesindeki
ilgili birimler ile koordineli ¢aligmak.

m)Miidiirligiin gorev ve sorumluluk alanlar1 dahilinde vatandas talep ve sikayetlerini tetkik ederek
degerlendirmek.

n)is saghigi ve giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglamak.

o)llgili diger kurumlar ile iletisim kurmak, yazismalar yapmak ve gerekli goriildiigii takdirde hibe
hayvan almak veya vermek.

6)Sorumluluk alanlari ile ilgili her tiirlii arag, gereg¢ ve demirbaslar ile diger ihtiya¢ duyulan her tiirlii
malzemenin verimli kullanilmasini saglamak. Calismalar1 yerinde denetlemek.

p)izmir Dogal Yasam Parki Miidiirliigii biinyesinde gergeklestirilen yabanci otlarin temizlenmesi,
aga¢ ve calilarin budanmasi, siis havuzlarmin bakim ve onarim iglerinin yapilmasi i¢in her tiirlii mal ve
malzemelerin alinmasi (Cim motoru, ¢im traktorii, ¢capa motoru, budama motoru, budama makasi, motorlu
tirpan, sulama motoru, dalgi¢ pompa, bakir stilfat, hidroklorik asit, ylizey kaplama malzemeleri, kompresor,
elektrik ve insaat malzemeleri ile bunlara ait yedek par¢a malzemeleri vb.) ile hizmet alimi1 ve yapim
islerinin satin alinmasi dogrultusunda sartnameleri hazirlayarak, Belediyemizin ilgili diger birimleri ve Mal
Alimlar Dairesi Bagkanligi ile koordinasyonu saglamak.

izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6-(1) Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a)Sube Miidiirii, yiiriittiigii tiim faaliyetlerde Daire Bagkanina kars1 sorumludur.

b)Ust Yonetim ve Daire Bagkam tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek. Miidiirliigiine
bagl personelin yetki ve sorumluluklarini belirlemek.

¢)Sube Miidiirliigliniin mevcut sorumluluk alanlarinin artis ve azalig durumuna goére bagli bulunan
personelin sayist ve sorumluluk alanlarini belirlemek.

¢)Sorumluluk alanlar1 ve gérevleri belirlenmis personelin denetimini ve kontroliinii yapmak.

d)Sube Miidiirii, Izmir Dogal Yasam Parki Cumartesi, Pazar, bayram giinleri dahil yilin 365 giinii
acik olmasi dolayisiyla 657 Sayili devlet memurlari kanununun ilgili maddeleri geregince personeli ( Teknik
personel, is¢i, memur vb. personeller) {icretli veya iicretsiz olarak ¢aligtirabilir. Fazla mesai ticreti veremedigi
durumlarda personeli hafta sonu ve bayramlarda ¢alistirip yerine hafta ici izin verebilir.

e)Sube Miidiirligiiniin idari, mali, teknik ve saglik hizmetlerini mevzuata uygun olarak idare etmek
ve denetlemek.

f)Sube Miidiirliigiine ulasan evrak ve gorevlerin dagilim ve denetimini saglamak. Miidiirliik
biinyesinde hazirlanan evraklari, ¢alismalar1 yonlendirmek ve denetlemek.

g)lzmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii'niin kayit ve arsiv sistemini olusturmak, kayitlarin
dogru ve diizenli tutulmasini saglamak.

g)Denetimler sirasinda denetim elemanlarinca istenilen her tiirlii bilgi ve belgeleri hazir hale
getirmek.

h)Miidiirliikk gorevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in
Bagkanlik makamina 6neride bulunmak.

1)Denetim ve gozetim altinda, gorev ve yetkilerinin devredilebilir olanlar1 gerekli gordiigiinde, kendi
takip ve kontroliinde Seflere devretmek (izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiiriine yasalarda taninan énem
niteliginde olan imza yetkisi devredilemez.)

1)Kontrol teskilat1 ve kabul heyeti tarafindan hazirlanan hak edis raporlarini gergeklestirme gorevlisi
olarak onaylamak.

j)Yapilan her tiirlii faaliyetin raporlanmasini saglamak ve onaylamak.

k)izmir Dogal Yasam Parki’na ziyaretgi girisleri i¢in gerekli &nlemleri aldirmak ve iicretli girislerde
Gelirler Sube Miidiirliigii tahsildarlaria tahsilat yaptirmak.

k)izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii'nde calisan personelin mesleki ve kisisel gelisimlerinin
arttirtlmasi i¢in yillik egitim programlarini belirlemek.

)Diger Miidiirliikler, Kamu Kurum ve Kuruluslar, Sivil Toplum Orgiitleri, Universiteler vb.
kuruluslar ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisini saglamak.



m)Yiritiilen projelerde calisma aninda ortaya ¢ikan fiili duruma gore gerekli proje revizyonlarmin
yapilmasini aglamak.

n)izmir Dogal Yasam Parkimi tanitic1 brosiir, kitapgik, dergi, afis vb. yaymlarin hazirlanmasim
saglamak.

o)izmir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde Izmir Dogal Yasam Parki'n1 tanitict fuar, organizasyon,
etkinlikler ve toplantilari organize etmek.

0)Sorumluluk alanlart ile ilgili her tiirlii arag, gere¢ ve demirbaglar ile diger ihtiya¢ duyulan her tiirli
malzemenin verimli kullanilmasini saglamak. Caligmalar1 yerinde denetlemek.

p)izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii'niin ruhsatlandirilmasindan sonraki bina, tesis, hayvan
tiirii ve sayisindaki degisikliklerin Orman ve Su Isleri Bakanligi IV. Sube Miidiirliigi izmir Sube
Midirliigii'me bildirilmesi igin gérevlendirmeler yapmak.

r)Atiklarm kontrolii ve imhasi i¢in gerekli tedbirleri aldirmak.

$)8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa tabi ihbari mecburi bir
hastalik ¢iktiginda ya da ani hayvan 6liimleri goriildiigiinde veteriner hekimin raporu dogrultusunda durumu
[zmir 11 Tarim ve Orman Miidiirliigii’ne bildirmek ve ilgililerce almacak yasal tedbirlerin uygulanmasini
saglamak.

s)izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii'nde gorevli tiim personelin tiiberkiiloz, HIV ve hepatit
testi basta olmak tlizere periyodik olarak gerekli tetkik ve muayeneleri ile kuduz ve tetanos asilarmin
yapilmasini saglamak.

y)Giivenlik hizmetlerinin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak.

u)Ust yonetimin onay1 ile Orman ve Su Isleri Bakanlig1 IV. Sube Miidiirliigii izmir Sube Miidiirliigii
ve Izmir 11 Tarim ve Orman Miidiirliigiince talep edilen bilgi ve belgeleri vermek.

{i)Ust yonetimin onayi ile av ve yaban hayvanlarinin {iremesi neticesinde elde edilen yeni bireyleri,
olen bireyleri, ¢alinan, kaybolan veya kagan bireyleri Izmir Il Tarim ve Orman Miidiirliigii'ne bildirilmesini
saglatmak.

{i)izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii'niin biitcesini hazirlayarak etkin ve verimli olarak
kullanilmasini saglatmak.

Hayvan Saghg (Klinik, Karantina ve Hayvan Barmaklar1 ) Sefligi, Klinik ve Karantina
Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE7-(1) Klinik ve Karantina Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a)Tiim hayvanlarin giinliik olarak kondisyonlarini gézlemlemek, hasta olanlarin muayene, teshis ve
tedavilerini gergeklestirerek kayitlarini tutmak.

b)Tiim hayvan tiirlerinin kayitlarini tutmak, gerekli glincellemeleri yapmak, menselileri ile ilgili bilgi
ve belgeleri arsivlemek .

c)Hayvanlar i¢in gerekli olan tiim ilag, medikal, dezenfektan, destekleyici preparat belirlemek, alim
islemini gergeklestirmek. Kayitlarimi tutmak ve uygun kosullar altinda muhafaza etmek.

¢)Dogan yavruyu muayene ve kayit etmek, kimlik olusturmak. Olen hayvanlarin nekropsisini
yaparak 6liim raporu diizenlemek ve kayitlarini olusturmak.

d)Uluslararas: Tiirler Bilgi Sistemi (ZIMS) kayitlarini tutmak.

e)Yillik koruyucu hekimlik programi hazirlamak ve uygulamak.

f)ilag, medikal, dezenfektan, destekleyici preparat ihtiyaglarini belirlemek, alim listesini hazirlamak
ve birim sefine sunmak.

g)Hayvanlarin ilag ve tibbi sarf malzeme ihtiyaclar1 dogrultusunda koltuk ambardan ¢ikisimi ve
dagitimini saglamak ve kayitlarini tutmak.

g)Olas1 bir hayvan kagmasi durumdan, kagan hayvanin medikal miidahale ile zapturaptini saglamak,
gerekli durumda tedavisini yapmak ve gézlemek

i)Hayvanat Bahgelerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki Yénetmelik uyarica Izmir i1 Tarim
ve Orman Midiirliigli'niin talep ettigi raporlar1 ve tutulan hayvan kayitlarint birim sefi ve Miidiiriin bilgisi
dahilinde vermek.



j)Barindirilan hayvanlarin refah kosullarina uygun Avrupa Hayvanat Bahgeleri ve Akvaryumlart
Birligi (EAZA) standartlarinda dogal ortamlarina benzer barinak kosullarina olusturmak, nesli tehlikede olan
veya olmayan tiim tiirlerin EAZA programlarinin onay1 kapasimda iiremesi i¢in uygun standartlar1 saglamak.

k)Vatandas ya da Tarim ve Orman Bakanligini yetkilileri tarafindan getirilen yaban hayvanlarinin
(glivercin, mart1 vb. sehir hayvanlar hari¢) tedavi ve rehabilitasyonlarin1 yapmak, kayitlarin1 tutmak ilgili
bakanliga bildirmek, tedavisi tamamlanan hayvanlar1 dogaya salmak.

DMidiirliiglin ihtiyaglar ile ilgili sartnameleri hazirlamak, hazirlik asamasinda Belediyemizin ilgili
diger birimleri ile koordinasyonu saglamak. Dosyalar1 birim Sefi ve Miidiiriin bilgisine sunmak.

m)Seflige ait ay sonlarinda hazirlanmas1 gereken fazla mesaiye iligkin haklardan dogan puantaj
cizelgelerini dogru ve eksiksiz olarak hazirlamak ve Midiirliikk puantaj islemleri i¢in idari birime teslim
etmek.

0)Asli isin uhdesi sakli kalmak kaydi ile Miidiirliige bagh diger sefliklere ait ¢alismalara destek
vermek.

6)Seflikte gorevli personel gorev bolgesinde 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun ile ilgili
Yonetmelik ve talimatlarda belirtilen hiikiimlere uygun hareket etmek zorundadir.

m)Birim sefi ve Midiiriin belirttigi diger is ve islevleri yapmak.

Hayvan Saghg1 (Klinik, Karantina ve Hayvan Barmaklar1 ) Sefligi, Hayvan Barinaklari
Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Hayvan Barinaklar1 Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a)Barinakta gorev alan personelin hayvan gézlemlerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

b)Barakta ¢aligsan personelin giinliik olarak hayvanlarin beslenmesi, bakimini, agik ve kapali (i¢ ve
dis) alanlarin temizliginin yapilmasim saglamak ve Hayvan Mutfagi birimi bilgisi dahilinde hayvanlara
verilen yiyeceklerin tiiketilmedigini kontrol etmek hayvan mutfag: birimi bilgisi disinda gida verilmemesi

¢)Sorumlu oldugu barinaklarin giinliik i¢ alan ve dis alan kontrollerini yapmak.

¢)Barmak ve golet dezenfeksiyonunda kullanilacak olan dezenfektanlari belirlemek, kullanim
programi1 hazirlamak, kayitlarini tutmak ve personeli kullanimi konusunda bilgilendirmek.

d)Barmaklarin ve barinak havuzlarinin dezenfeksiyon takvimine gore barmak personeli tarafindan
temizliklerini yaptirmak, takip etmek.

e)Barmaklarda meydana gelen arizalari, Sefine ve onun vasitasiyla ilgili sefliklere iletmek.

f)Barmaklar icerisindeki alet ve ekipmanin bakimini, temizligini takip etmek ve ariza durumunda
Sefine ve onun vasitasiyla ilgili sefliklere bildirmek.

g)Barinakta gdrev alan personelin mesai ve ndbetlerini belirlemek. Sorumlu oldugu barinaklardan
gdzlem raporlarini toplayip, inceleyip, glinliik olarak bagli oldugu seflige sunmak.

g)Barindirilan hayvanlarin refah kosullarina uygun Avrupa Hayvanat Bahgeleri ve Akvaryumlari
Birligi (EAZA) standartlarinda dogal ortamlarina benzer barinak kosullarina olusturmak, nesli tehlikede olan
veya olmayan tiim tiirlerin EAZA programlarinin onay1 kapasimda iiremesi i¢in uygun standartlar1 saglamak.

h)Barinak igerisindeki gebelik, dogum, yavru, hastalik ve 6lim durumlarinda bakicit gozleminin
diizenli olarak yapilmasini saglamak, bahsi gecen durumlarda bakici personelin veteriner hekimler ile direk
iletisim kurmasi i¢in yonlendirmek.

1)Hayvanlarda ortaya ¢ikan saglik sorunlarini birim sorumlularina ve sefine iletmek.

i)Barmak igerisindeki mevcut bitki oOrtiisiinii kontrol etmek ve ilgili birim sorumlusu sefiyle
goriiserek bakimlarinin yapilmasini saglamak.

j)Barmnaklarda zenginlestirmede kullanilan budama sonucu ortaya cikan bitki dallarinin sef ve
barinak sorumlularin bilgisi ve onayin aldiktan sonra hayvanlara verilmesi

k)Sorumlu oldugu barinaklarda giivenlik Onlemlerini aldirmak ve giin igerisinde diizenli
kontrollerinin yapilmasimi saglamak.

1)Yemlik ve suluklarin kontroliinii ve temizligini barmakta ¢alisan personel tarafindan saglamak.

m)Cam ile cevrili olan hayvan barinaklarin giinliik cam temizligini barmakta calisan personel
tarafindan saglamak.



n)Klinik Karantina birimi ile ortak g¢aligarak mevcut tiirlerin arttirilmasina yonelik calisma ve
aragtirmalar yapmak.

o)Hayvanlarin davranigsal zenginlestirme ve barinak zenginlestirme c¢alismalarini birim sefinin
bilgisi dahilinde ilgili birimler ile programlamak, ¢alismalarin devamliligini saglamak.

0)Mevcut tiirlerin arttiritlmasina yonelik ¢caligsmalar ve arastirmalar yapmak.

p)i¢ ve dis barmaklarda dekorasyon degisimleri i¢in birim sefi ve miidiiriin onay1 dahilinde ilgili
birimler ile birlikte ¢caligmalar yapmak.

r)Tropik merkezin kazan dairesindeki sogutma ve 1sitma sisteminin mevsiminde c¢aligtirilmasi,
giinliik kontrollerinin yapilmasi ve servis bakimlarinin takibinin yapilmasini saglamak.

s)Tedavisi tamamlanmig yada karantina siiresi dolmus hayvanlarin barinaga gdénderilmesinin
ardindan, bakici personelin bu hayvanlar1 veteriner hekimin belirttigi siire boyunca takip etmesini saglamak.

s)Miidiirliiglin ihtiyaglar ile ilgili sartnameleri hazirlamak, hazirlik asamasinda Belediyenin ilgili
diger birimleri ile koordinasyonu saglamak. Dosyalar1 birim sefi ve miidiiriin bilgisine sunmak.

t)Seflige ait ay sonlarinda hazirlanmasi gereken gazla mesaiye iliskin haklardan dogan puantaj
cizelgelerini dogru ve eksiksiz olarak hazirlamak ve Midiirlilk puantaj islemleri i¢in idari birime teslim
etmek.

u)Asli isin uhdesi sakli kalmak kaydi ile Miidiirliige baglh diger sefliklere ait caligmalara destek
vermek.

ii)Seflikte gdrevli personel gorev bolgesinde 6331 Sayili Is Saglhig: ve Giivenligi Kanunun ile ilgili

Yonetmelik ve talimatlarda belirtilen hiikiimlere uygun hareket etmek zorundadir.

Destek Hizmetleri (Ara¢ Sevk, Hayvan Mutfagi, Halkla iliskiler ve Egitim) Sefligi, Hayvan
Mutfag Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Hayvan Mutfagi Biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a)Hayvanlarin dogadaki beslenme aligkanliklar1 g6z Oniine alinarak ihtiyaglarina uygun sekilde
hayvanlarin diyetlerini hazirlamak ve kayitlarini tutmak.

b)Diinyadaki vahsi hayvan beslenmesi ile ilgili yenilik ve gelismeleri takip etmek.

¢)Giinliik hayvan yiyeceklerinin barinaklara koltuk ambardan ¢ikisin1 ve dagitimini saglamak ve
kayitlarini tutmak.

¢)Yillik ihtiya¢ duyulan meyve (elma, armut, muz, karpuz, kavun vb.) - sebze (salatalik, havug,
lahana, vb.) , kuru ot (yonca, ¢ayir otu, saman vb.) kesif yem (buzagi yemleri, toklu yemi, kanath yemleri
vb.) tahil (bugday, arpa, misir, vb.) ¢erez (badem, ceviz, ay ¢ekirdegi vb.) kuru meyve ( kuru iiziim, kuru
incir vb.), bal, siit, peynir, yumurta, ciger, kirmiz et, beyaz et, siiriingen yemleri, kedi ve kopek mamasi gibi
her tiirli ihtiya¢ duyulan gida maddelerinin miktarlarimi, ambar ihtiyaglarini belirlemek, dosyalarini
hazirlamak, birim sefi ve miidiiriin onay1 ile alima ¢ikilmasini saglamak.

d)izmir Dogal Yasam Parki'nda hayvanlar igin davramgsal zenginlestirme calismalarinda
kullanilmak {izere birim sefinin bilgisi dahilinde, ilgili birim ile yapilan plan dogrultusunda mevcut
malzemeleri kullanarak iirlinler hazirlamak, barinaklara dagitimini saglamak.

e)Hayvan mutfagi, soguk hava depolar1 ve ambarlarin temizlik ve dezenfeksiyonunu yaptirmak.

f)Y1llik akaryakit ihtiyag miktarlarini belirleyip, birim sefine bildirmek. Izmir Dogal Yasam Park't
icerisinde calisan is makinelerine alan igerisindeki mazot deposundan mazot vermek, kayitlarini tutmak, stok
kontroliinii yapmak. Gerektiginde Makine Ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskanhgi'nin ilgili
miidiirliigiinden birim sefi ve Miidiiriin onay1 ile talep etmek.

g)Midiirliigiin ihtiyaclar ile ilgili sartnameleri hazirlamak, hazirlik asamasinda Belediyemizin ilgili
diger birimleri ile koordinasyonu saglamak. Dosyalar1 birim sefi ve miidiiriin bilgisine sunmak.

8)ls saghgi ve is giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alimmasini saglamak.

h)Seflige ait ay sonlarinda hazirlanmasi gereken fazla mesaiye iliskin haklardan dogan puantaj
cizelgelerini dogru ve eksiksiz olarak hazirlamak ve Miidiirliikk puantaj islemleri igin idari birime teslim
etmek.

1)Asli igin uhdesi sakli kalmak kaydi ile Midirliige bagh diger sefliklere ait caligmalara destek
vermek.



i)Seflikte gorevli personel gorev bolgesinde 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunun ile ilgili
Y 6netmelik ve talimatlarda belirtilen hiikiimlere uygun hareket etmek zorundadir
Destek Hizmetleri (Ara¢ Sevk, Hayvan Mutfagi, Halkla iliskiler ve Egitim) Sefligi, Ara¢ Sevk
Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 10- (1) Arag¢ Sevk Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;
a)Goreve gidecek aracin ve personelin planlamasini yapmak,
b)Sevki uygun bulunan tagit taleplerini gérevli sofore bildirerek, sevkini saglamak,
c)Hizmetin yerine getirilmesi amaciyla yapilan tasit gorevlendirmelerinde ve planlamasinda azami
0zeni gostererek birimler arasinda hizmet ayrimi1 yapmamak,
¢)Tasitlarin giinliik bakimlarinin ve temizliginin yapilip yapilmadigini kontrol etmek, yapilmasini
saglamak,
d)Akaryakit ve gorev kagitlarini takip etmek, noksan olanlar1 tamamlatmak,
e)Tasitlarin periyodik bakimlari, kaza ve ariza sonrasi onarimlari ve trafik sigortasi ile tasit
muayenelerini takip etmek, bunlarin zamaninda yapilmasimi saglamak, tasitlarin dosyalarini (sigorta
poligeleri, bakim onarim tutanaklari, muayene evraklari, ruhsat bilgileri, vb.) diizenlemek ve argivlemek,
f)Tasit soforlerinin bildirdigi ariza taleplerini incelemek, gerekli goriirse Makine Atolyeler Sube
Miidiirliigiine gerekli evraklarla birlikte sevk etmek,
g)Sofor personelin yillik izin planlamasini isleyisi aksatmayacak sekilde diizenlemek, fazla caligma
mesailerini yolluk ddemesi, saatlik izin, hastalik izni, vb. is ve islemlerin takibini yiiriitmek ve izmir Dogal
Yasam Parki Sube Miidiirliigiine sunmak ve arsivlemek,
g)Hizmetlerin daha hizli ve etkin bir sekilde verilebilmesi ile kaynaklarm en rasyonel sekilde
kullanilmasi amaciyla tasitlarin kullanimini siirekli denetlemek, arag takip sistemini gorevlendirmelerle
eslestirerek kontrol ve takip etmek, raporlamalar1 Sube Miidiiriine sunmak ve arsivlemek,
h)Ara¢ Sevk Amirligindeki tasit park alani ve c¢evresinin diizenli, bakimli temiz tutulmasini
saglamak,
1)Arag Sevk Amirligi tasit park alanina resmi hizmete mahsus araglar disinda arag¢ girigine izin
vermemek,
1)Sofor personelin 25.10.1982 tarih ve 17849 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kurulusunda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik” ile “Is Sozlesmelerinde” belirtilen
hiikiimlere uymalarimi denetlemek ve saglamak,
j)Arac Sevk Amirligi tasit park alaninda is kazasi basta olmak iizere ilgili mevzuatin yerine
getirilmesine yonelik her tiirlii 6331 sayili “Is Saghg ve Giivenligi” tedbirlerini almak, aldirmak ve takip
etmek,
j)Tasit parkinda bulunan Miidiirliik sevk ve idaresinde olan her araca Ara¢ Takip Sistemi cihazinin
takilmasini saglamak,
k)is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin goriisiine gore sofor personelin alkol metre cihaz ile
periyodik olarak alkol muayenelerinin ve ehliyet kontrollerinin yapilmasi,
1)izmir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde gorev alan personelin toplu is sézlesmesi kapsamindaki ev
tasimasi igin yapilan arag taleplerinin, is yogunluguna ve uygunluguna gore yerine getirilmesi,
m)Arag gorevlendirmelerinde; gorev igerigi, gidilecek yer, gotiiriilecek kisi ya da kisiler ile taginan
esya veya esyalar ile ilgili tim sorumluluk tasit talebinde bulunan birim amiri ile gérevlendirdigi personele
aittir.
n)Seflige ait ay sonlarinda hazirlanmasi gereken fazla mesaiye iligkin haklardan dogan puantaj
cizelgelerini dogru ve eksiksiz olarak hazirlamak ve Midiirliikk puantaj islemleri igin idari birime teslim
etmek.
0)Asli isin uhdesi sakli kalmak kaydi ile Miidiirlige bagli diger sefliklere ait galigmalara destek
vermek.
0)Seflikte gorevli personel gorev bolgesinde 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun ile ilgili
Yonetmelik ve talimatlarda belirtilen hiikiimlere uygun hareket etmek zorundadir



Arac¢ Sevk Amirliginde gorevli sofor personelin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 11 - (1) Ara¢ Sevk Amirliginde gorevli sofor personelin gorev ve sorumluluklart sunlardir;
a)Tasit1 kullanmaya haiz siiriicii belgesine sahip olmak,

b)8.07.1997 tarih ve 23053 sayili Remi Gazetede yayimlanan “Karayollar1 Trafik Yonetmeligi”
hiikiimlerine uymak,

c)Gérev bolgesinde 6331 sayih “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu” ile ilgili Yonetmelik ve
talimatlarda belirtilen hiikiimlere uygun hareket etmek,

¢)Mazeretsiz olarak alkol muayenesini ve ehliyet kontroliinii yaptirmak,

d)“Tasit Gorev Formunun” eksiksiz ve agik sekilde tanzim edilmis olmasini ve birim amiri (Daire
Baskani, Sube Miidiirii, vb.) tarafindan imzali olmasini kontrol etmek, eksiklik varsa diizeltilmesini talep
etmek,

e)il ic¢i tasit gorevlendirilmesinde “Tasit Gorevlendirme Formu”, il dis1 tasit gdrevlendirilmesinde
“Bagkanlik Onay Yazisini”, ayrica ara¢ ruhsati, egzoz emisyon raporu, sigorta poligesi, ara¢ muayene formu
fotokopileri veya asillarini tagitta bulundurmak,

f)Yazili veya sozlii olarak bagli oldugu birim amiri tarafindan talimat bulunmadikga, tagita “Tasit
Gorev Formunda” belirtilen kisiler disinda farkli kisi veya yiik almamak, belirlenmis gilizergah digina
¢ikmamak,

h)Tasitlar1 gorevlendirildikleri islerin disinda ve/veya 6zel islerde kullanmamak,

j)Protokol kurallarma uymak. Tagitta bulunanlarla diyaloglarinda nezaket kurallarina azami 6zen
gostermek. Kendilerine yetkililer tarafindan verilen yazili veya sozlii bir talimat olmadan, dogrudan
kendilerini ilgilendirmeyen ve yetkileri dahilinde olmayan konularda gereksiz agiklamalarda bulunmamak
ve tartismaya girmemek,

k) Goreve giderken Ara¢ Sevk Amirligi park alanindan aldig: tasiti, gérev tamamlandiktan sonra park
alanina birakmak,

D)Tasitlart kullanirken tasarruf tedbirlerine uymak, araci temiz tutmak.

m)Tasittaki Ara¢ Takip Sistemi cihazin1 gérev boyunca agik tutmak ve calisir durumda oldugunu
denetlemek, siiriicii tanima kartin1 mesai basindan itibaren séz konusu cihaza takili tutmak,

n)Gorev doniisii ara¢ icini kontrol etmek, aragta unutulan evrak, kisisel esya, vb. malzemeleri, Arag
Sevk Amirligine teslim etmek,

Destek Hizmetleri (Ara¢ Sevk, Hayvan Mutfagi, Halkla iliskiler ve Egitim) Sefligi, Halkla

iliskiler ve Egitim Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Halkla Iliskiler ve Egitim Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardur;

a)izmir Dogal Yasam Parki giris kapisinda ziyaretgileri karsilamak, dilek ve sikayetlerini dinleyip
halkla iliskiler ve egitim birimine yonlendirmek, park tanitimi i¢in brosiir, dergi dagitimini saglamak.

b)izmir Dogal Yasam Parki idari binasinda telefon santral operatdriiniin calismasini yonlendirmek
ve belirlemek.

c)izmir Dogal Yasam Parki Iskelet Miizesi, Egitim ve Konferans Salonunun giivenligini, temizligini ve
diizenini saglamak.

¢)Ust yonetim, Daire Bagkan1, Miidiir ve Birim Sefinden gelen direktifler dogrultusunda 6zel giinlerde
diizenlenen etkinliklerde goérev almak.

d)izmir Dogal Yasam Parki icerisindeki idari binanin temizlenmesini saglamak, diizenli olarak
kontrollerini yapmak.

e)lzmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigiinde ¢alisan personelin mesleki ve kisisel gelisimlerinin
arttirllmasi i¢in yillik egitim programlarini hazirlayip birim sefine sunmak, birim sefi ve miidiiriin bilgisi
dahilinde egitim ¢aligmalarini1 gergeklestirmek.

f)izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii Egitim Salonunda, Izmir Dogal Yasam Parki internet
sitesindeki randevu formunu doldurarak randevu alan okullar ve gruplar i¢in yaban hayvanlari, dogal hayatin
korunmasi, hayvanat bahgeleri ve gorevleri ile Izmir Dogal Yasam Parki hakkinda bilgilerin verildigi egitim
caligmalarini ylriitmek.

g)Egitimlerin uygulamali saha etkinlikleri ile daha heyecan verici ve bilgilendirici olmasini saglamak.



g)Birim sefi ve Miidiirlin bilgisi ve onay1 dogrultusunda iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslartyla
isbirligi icerisinde egitim etkinliklerinin hayata gecirilmesini saglamak.

h)Ust yonetim, Daire bagkan, Miidiir ve birim sefinden gelen direktifler dogrultusunda &zel giinlerde
(23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, fotograf ve resim yarigmalari, vb.) etkinlikleri organize
etmek ve organizasyonlarda gorev almak.

1)Izmir Dogal Yasam Parki'nda hayvanlar icin davranigsal zenginlestirme ¢alismalarini birim sefinin
bilgisi dahilinde ilgili birimler ile birlikte planlamak ve gergeklestirmek.

i)izmir Dogal Yasam Parki'nda bulunan uyari ve bilgi tabelalarinin kontroliinii, hazirlanmasmi ve
bozulanlarin yeniden yapilmasini saglamak.

j)Birim Sefi ve Miidiiriin talimati ile Izmir Dogal Yasam Parki'n1 tanitic1 brosiir, kitapcik, dergi, afis
vb. yayinlarin hazirlanmasini saglamak.

k)Egitim ve Konferans Salonunda organize edilen toplantilar ve egitimler i¢in gerekli olan hazirliklar
yapmak.

Dizmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii web sitesinin giincel kalmasin1 saglamak, birim sefi ve
miidiiriin bilgisi dahilinde yeni bilgi girisleri ve giincellemeleri yapmak, giincel haberleri girmek, egitim ve
etkinlik taleplerini internet tizerinden takip etmek, hayvan bilgilerini giincellemek.

m)izmir Dogal Yasam Parkina gelen protokoliin, basmin karsilanmasi ve agirlanmasini saglamak.

n)izmir Dogal Yasam Parkina gelen ziyaretcilerin sikdyet ve talepleriyle ilgilenmek.

o)izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii elektronik posta adresine gelen elektronik postalara
cevap vermek.

6)Izmir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde izmir Dogal Yasam Parkini tanitic1 fuar, organizasyon ve
etkinliklerde gorev almak.

p) Tiim personelin kiyafet ihtiyaglarin1 belirlemek, birim sefine sunmak, birim sefi ve miidiiriin bilgisi
dahilinde dagitimini saglamak ve kayitlarini tutmak.

r)Midiirliigiin ihtiyaglan ile ilgili sartnameleri hazirlamak, hazirlik agamasinda Belediyemizin ilgili
diger birimleri ile koordinasyonu saglamak. Dosyalar1 birim sefi ve miidiiriin bilgisine sunmak.

s)Seflige ait ay sonlarinda hazirlanmasi gereken fazla mesaiye iliskin haklardan dogan puantaj
cizelgelerini dogru ve eksiksiz olarak hazirlamak ve Midiirliik puantaj islemleri i¢in idari birime teslim
etmek.

s)Asli isin uhdesi sakli kalmak kaydi ile Midiirliige bagh diger sefliklere ait calismalara destek
vermek.

t)Seflikte gorevli personel gorev bolgesinde 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunun ile ilgili
Y 6netmelik ve talimatlarda belirtilen hiikiimlere uygun hareket etmek zorundadir

Bakim, Onarim (Atolye, Sihhi Tesisat ve Elektrik, Yesil Alan) Sefligi, Sihhi Tesisat ve Elektrik
Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Sihhi Tesisat ve Elektrik Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a)Alandaki ve barmaklar etrafindaki gdletlerin su seviyelerini kontrol etmek ve tazelemek igin
doldurulup bosaltilmasini saglamak.

b)izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii Idari Binasi, Klinik Karantina ve Barmnaklar, Hizmet
alanmi icerisindeki alanlarin ve Miidiirliigiin sorumlulugundaki Misafirhanenin sogutma ve 1sitma, tim
aydinlatma ve UPS disindaki sebeke hatlarini kontrol edip ariza tespitlerinin yapilmasi arizlarin giderilmesi
ve sulama sisteminin kontrol ve takibinin diizenli olarak yapmak.

b)Birim sefi ile mevsime gore sulama programini goriisiip yesil alan sulama sistemini ¢alistirmak.

¢)Yesil alan sulama sisteminin, sulama borularinin kontroliinii ve bakimini yapmak, olusan patlaklari
tamir etmek.

¢)Kanalizasyon sisteminin ¢aligmasini kontrol etmek, olusan sorunlart gidermek icin birim sefi ve
miidiiriin bilgisi dahilinde ilgili birimlere bilgi vermek.

d)Alandaki tiim barinaklar ve hizmet binalarinin sihhi tesisatinin bakim ve onarimlarini yapmak

e)Terfi merkezindeki su pompalarinin ¢aligsmalarini kontrol etmek, bakim ve onarimlarini yapmak.

f)Su kesintileri 6ncesinde terfi merkezindeki su tanklarin1 doldurmak, kesinti aninda alana su vermek.
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g)Yirtict hayvan barmaklarinda giin igerisinde diizenli olarak elektrik tellerinin voltaj kontroliinii
yapmak.

g)Y1pranan elektrik tellerini degistirmek.

h)Tellere elektrik saglayan gilic kaynaklarmin (UPS) diizenli kontroliinii yapmak, bozulanlarin
tamirati i¢in yiiklenici firma tarafindan tamirinin ger¢eklesmesini saglamak

1)Alandaki yangm algilama sistemini kontrol etmek. Yillik bakimlarini yaptirmak. Ariza aninda
yiiklenici firma araciligi ile tamirini gergeklestirmek.

i)Alandaki paratonerlerin kontroliinii, Miidiiriin bilgisi dahilinde yillik bakimlarim yiiklenici firmaya
yaptirmak.

j)Jeneratoriin kontrolii ve yillik bakimini yiiklenici firmaya yaptirmak.

k)Barinaklar ve tiim hizmet binalarinin elektrik tesisatini kontrol etmek, bakim ve tamiratini yapmak.

)Alan igerisindeki giivenlik kameralarinin ve anons sisteminin ¢alisip ¢aligmadigini kontrol etmek,
bakim ve onarimlarinin gergeklestirilmesi i¢in yiiklenici firmaya bildirmek.

m)internet ve telefon hatlarmin saglikli ¢alismasimi saglamak. Olusan sorunlar ilgili birimlere iletmek,
bakim ve onarimlarinin yapilmasi i¢in yiiklenici firmaya bildirmek.

n)Alan igerisinde elektrik ile calisan tiim alet, makine ve cihazlar1 kontrol etmek, bakim ve
onarimlarini yapmak.

o)Mudiirliigiin ihtiyaglar ile ilgili sartnameleri hazirlamak, hazirlik asamasinda Belediyemizin ilgili
diger birimleri ile koordinasyonu saglamak. Dosyalar1 birim sefi ve miidiiriin bilgisine sunmak.

6)ls saghgi ve is giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alimmasini saglamak.

p)Birim sefi ve Miidiiriin belirttigi diger is ve islevleri yapmak.

r)Tiim barinaklar ve hizmet binalarindaki kombiler ve klimalarin ¢aligsmalarini kontrol etmek, bakim
ve onarimlarini yapmak.

s)Alan igerisindeki dogal gaz sistemini diizenli olarak kontrollerini yapmak, yillik ihtiyaci birim sefine
bildirmek, mevsime bagli olarak gaz alimini saglamak.

s)Seflige ait ay sonlarinda hazirlanmasi gereken fazla mesaiye iliskin haklardan dogan puantaj
cizelgelerini dogru ve eksiksiz olarak hazirlamak ve Midiirliikk puantaj islemleri i¢in idari birime teslim
etmek.

t)Asli isin uhdesi sakli kalmak kaydi ile Miidiirliige bagli diger sefliklere ait ¢aligmalara destek
vermek.

u)Seflikte gorevli personel gorev bolgesinde 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun ile ilgili
Yonetmelik ve talimatlarda belirtilen hiikiimlere uygun hareket etmek zorundadir.

Bakim, Onarim ( Atolye, Sihhi Tesisat ve Elektrik, Yesil Alan) Atolye Biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Atdlye Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a)izmir Dogal Yasam Parki icerisindeki tiim ahsap aksamlarini (Banklar, ¢dp kovalari, ¢ocuk oyun
guruplari, citler, ahsap bina giydirmeleri, barinak mobilya ve hayvan oyuncaklari, gozetleme kuleleri,
kopriiler) bakim ve onarimlarini yapmak.

b)Barindirilan hayvanlarin ihtiyaci olan yemlik, suluk, yuva, oyuncak gibi esyalar1 yapmak ve bakim
ve onarimlarini gerceklestirmek.

c)Barmaklar ve hizmet binalarinin metal aksamlarinin bakim ve onarimlarini gergeklestirmek.

¢) Park igerisinde kiiciik ¢apta ihtiya¢ duyulan metal ¢ati, sundurma, raf vb. isleri yapmak.

d)Yeni yapilan barmaklarin i¢ ve dis dizaynin1 yapmak.

e)Atolye birimine ait makinalarin ve el aletlerinin rutin kontrolleri ve bakimlarini1 yapmak.

f)izmir Dogal Yasam Parki icerisindeki kii¢iik ¢apta insaat ve boya islerini yapmak.

g)Midiirliigiin ihtiyaclar ile ilgili sartnameleri hazirlamak, hazirlik agamasinda Belediyemizin ilgili
diger birimleri ile koordinasyonu saglamak. Dosyalar1 birim sefi ve miidiiriin bilgisine sunmak.

8)ls saghgi ve is giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglamak.
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h)Seflige ait ay sonlarinda hazirlanmasi gereken fazla mesaiye iliskin haklardan dogan puantaj
cizelgelerini dogru ve eksiksiz olarak hazirlamak ve Midiirlilk puantaj islemleri i¢in idari birime teslim
etmek.

1)Asli isin uhdesi sakli kalmak kayd: ile Miidiirliige bagli diger sefliklere ait caligmalara destek
vermek.

i)Seflikte gorevli personel gorev bolgesinde 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunun ile ilgili
Yonetmelik ve talimatlarda belirtilen hiikiimlere uygun hareket etmek zorundadir.

Bakim, Onarim ( Atdlye, Sihhi Tesisat, Elektrik ve Yesil Alan) Sefligi, Yesil Alan Biriminin
gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 15- (1) Yesil Alan Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a)izmir Dogal Yasam Parkindaki yesil alanin bakim, onarim, temizlik ve sulanmasini saglamak.

b)Eksilen her tiirlii bitkisel materyali birim sefi ve miidiiriin bilgisi dahilinde Daire Bagkanligina bagh
ilgili miidiirliikten temin ederek, ekim ve dikimini saglamak.

¢)lzmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii idari Binasi, Klinik Karantina ve Barmaklar, Hizmet
alani igerisindeki alanlarin tuvaletlerin ve Miidiirliiglin sorumlulugundaki Misafirhanenin genel temizliginin
yaptirilmasi ve temizlik kontrollerini saglamak.

¢)Izmir Dogal Yasam Parki igerisinde bulunan geri doniisiim kutularmin diizenli olarak bosaltmak.

d)izmir Dogal Yasam Parki icerisindeki dezenfektanlarin kontrollerini saglamak ve dolu halde
tutulmasini saglamak.

e)Park icerisindeki bitki ¢esitliligini (tiir sayisin1 ) arttirmaya calismak.

f)Budama programi yapmak, budama isinin tamamlanmasini saglamak, atiklarin alandan uzaklasmasi
icin gerekli organizasyonu yapmak.

g)Cim ve ot kontrolii yapmak, bigim zamanimi belirlemek, gerekli organizasyonu yapmak. Bigim
sonrasi atiklarin park alanindan uzaklastirilmasini saglamak.

g)Izmir Dogal Yasam Parki igin gerekli olan torf, ¢akil tast vb. malzemeler ile alet edevat ve makine
ihtiyaglarini birim sefi ve midiiriin bilgisi dahilinde Daire Baskanligina bagh ilgili Miidiirliiklerden temin
ederek peyzaj diizenlemelerini yapmak.

h)izmir Dogal Yasam Parki ici, otopark alan1 da dahil olarak temizligini yaptirmak, ¢dp kovalarini
bosalttirmak, ¢oplerin alandan uzaklagtirilmasini saglamak.

1)Tropik merkez peyzaj diizenlemesini yapmak, igerisindeki bitkilerin bakim ve sulanmasini
saglamak.

i)Mevcut sulama tesisatinin verimli ¢aligmasini saglamak, kontrollerini yapmak, arizalarin
giderilmesi, bakimlar1 ve gerekli olan bolgelerde yeni sulama tesisati i¢in sihhi tesisat birimi ile koordineli
olarak calismak.

j)Park igerisindeki tiim bitkilerin ihtiya¢ duydugu besin maddeleri ve miktarlarimi belirleyerek, toprak
ve bitki ihtiyaclarinin giderilmesini saglamak.

k)Hastalik ve zararlilara kars: sistemli ilaglama ydntemi ile miicadele etmek, birim sefi ve miidiiriin
bilgisi dahilinde ilgili miidiirliik ile koordineli olarak ¢aligmak.

HMidiirliigiin ihtiyaglan ile ilgili sartnameleri hazirlamak, hazirlik asamasinda Belediyemizin ilgili
diger birimleri ile koordinasyonu saglamak. Dosyalar1 birim sefi ve miidiiriin bilgisine sunmak.

m)Birimindeki mevcut bah¢e malzemeleri ve makinelerin kontrollerini yapmak, rutin bakimlarini
yaptirmak, arizalarinin giderilmesi igin gerekli is ve islemleri yapmak.

n)Alanda halka acik tuvaletlerin temizlenmesini saglamak ve diizenli olarak kontrollerini yapmak.

o)Tuvaletlerin temizligi i¢in gerekli olan malzeme ve materyallerin ilgili birimden teminin saglayarak
kullanimini ve muhafazasini saglamak.

0)Is saglig1 ve is giivenligi icin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglamak.

p)Seflige ait ay sonlarinda hazirlanmasi gereken fazla mesaiye iliskin haklardan dogan puantaj
cizelgelerini dogru ve eksiksiz olarak hazirlamak ve Midiirliik puantaj islemleri i¢in idari birime teslim
etmek.
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r)Asli igin uhdesi sakli kalmak kaydi ile Midiirliige bagh diger sefliklere ait ¢aligmalara destek
vermek.

s)Seflikte gorevli personel gorev bolgesinde 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunun ile ilgili
Yonetmelik ve talimatlarda belirtilen hiikiimlere uygun hareket etmek zorundadir.

Yaz Isleri Sefligi yetki ve sorumluluklar

MADDE 16- (1) Yaz Isleri Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardr;

a)lzmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii ile birimler arasindaki yazismalar1 yapmak, kayit altma
almak ve takibini yapmak.

b)Gelen evraklar kayit altina almak, birim sefi ve miidiire sunmak, midiiriin bilgisi ve onayi ile bilgi
ve geregi i¢in ilgili birimlerde calisan teknik, idari ve diger personele havale islemlerinin yapilmasini
saglamak, evraklarin takibini yapmak ve dosyalamak.

c)Birim seflerinin haftalik ve aylik faaliyet raporlarini yazili ve bilgisayar ortaminda toplamak ve
diizenli olarak argivlenmesini saglamak.

¢)Birimlerin gonderdigi stratejik plan programlarmi ve gerceklesmelerini haftalik, aylik ve yillik
raporlar halinde hazirlayip midiiriin bilgi ve onayima sunmak.

d)Halkla iliskiler ve egitim birimine gelen talep ve sikayet yazilariin, miidiiriin bilgisi dogrultusunda,
kayit, dilek¢e konusuna gore havale, ilgili birime evrak doniigiim, dagitim ve teslim islemlerini yapmak.

e)Miidiiriin bilgisi dahilinde arsiv olusturmak, evrak dosyalarini saklamak.

f)Miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal, malzeme ve hizmetlerin satin alma ve avans yoluyla alinmasi
icin gerekli olan ve sartnameleri teknik personel tarafindan hazirlanan alim dosyalarini olusturmak, onaya
sunmak, miidiiriin bilgisi dahilinde ilgili birimlere géndermek, dosyalarin takibini yapmak.

g)Mal, hizmet alimlann gerceklestikten sonra ddeme belgelerini hazirlamak, ilgili biitce kodundan
O6denmesini saglamak.

g)Tagmirlarin girig ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek.
Midiirliige ait taginirlarin Tagiir Mal Yonetmeligi ¢ercevesinde islemlerini yapmak.

h)Tasinir Kayit yetkilisi olarak gorevlendirilen personel tarafindan muayene ve kabulii yapilan cins,
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim alinan, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
tagimirlar1 sorumlulugundaki ambarda muhafaza etmek.

1)Tiiketime ve kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlart taginir istek belgesi karsiliginda ¢ikis
islemini yaparak ilgililere teslim etmek ve birimin koltuk ambarina ¢ikisi yapilan malzemeleri aktarmak.

i)Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak, alinmasini saglamak.

j)Ambarda c¢alinma veya olagan iistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 Harcama
Yetkilisine bildirmek.

k)Ambarda bulunan tasinirlari bulunduklar1 yerde, kontrol etmek, sayimlarini yapmak, malzemelerin
raf bilgisini giincellemek.

Y1l sonu ve ara ambar sayimlarinda ambar sayim tutanagi diizenleyerek, sayim fazlasi ve sayim
noksanini Harcama Yetkilisine bildirmek.

m)Tasimmir Kayit Yetkilisi olarak sorumlulugunda bulunan ambarlar1 devir ve teslim etmeden
gorevlerinden ayrilmamak.

n)Birimlerin satin alacaklar1 dayanikli tagmirlarin malzeme kodunun tagmir kod listesindeki hesap
kodlarina uygun yerden verilerek malzeme siparis formunu hazirlamak.

o)Harcama birimlerimizin satin alma islemleri tamamlandiktan sonra, evrak kontrollerinin yapilarak
taginirin giris islemlerini yapmak.

6)Harcama birimlerimiz arasinda devir edilen dayanikli malzemelerin devir islemlerini yapmak.

p)Kamu idarelerince Taginir Mal Yonetmeliginin 31. Madde hiikiimlerine gore bedelsiz olarak devir
edilen taginirlarin kurum dis1 devir islemlerini ve devirle ilgili yazigmalar1 yapmak.
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r)Kanun ilgili maddesi ve diger mevzuat c¢ergevesinde bagis ve yardim olarak edinilen taginirlarin
bagis giris islemlerini yapmak.

s)Ekonomik Omriinii tamamlamis olan veya tamamladig1 halde teknik ve fiziki nedenler ile alinig
amaglart dogrultusunda kullanilmas1 imkani kalmayan veya tamiri miimkiin veya ekonomik olmayan
dayanikl taginirlarin kayittan diigme teklif ve onay tutanagi ile diistim islemlerini yapmak.

s)Yapilan sayim sonucunda fazla bulunan dayanikl taginirlarin giris iglemi tasimir islem fisi
diizenlenerek kayitlara sayim fazlasi olarak girigini yapmak.

t)Dayanikli taginir yilsonu taginir yonetim hesabi cetvelini ve evraklarini dosyalamak.

u)Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
ilgili kisilere zimmetlerini yapmak.

i)Taginir Mal Yonetmeligi cergevesinde sorumlu oldugu is ve islevlerin mevzuata uygun ve
zamaninda yapilmasini saglamak. Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini, hazirlamak ve harcama
yetkilisine sunmak.

v)Kullanilan ofis ekipmanlarinin yillik bakimlarini yaptirmak.

y)Alanda ¢alisan personelin puantajlarin1 yapmak, ilgili birimlere géndermek.

z)Personelin izin, rapor, 6zlik haklari vb. islemlerini mevzuata uygun olarak yapmak ve takip etmek.

a.a)Personel Devam Kayit Sisteminde personelin giinliik raporlarinin alinmasi,

b.b)Miidiirliikte gorevli personelin yurti¢i ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerde personelin hazirladigi
yolluklarin tahakkukunu hazirlamak.

c.c)Sorumlu oldugu ana deposundaki temizlik malzemelerinin stok miktarlarini takip etmek,
miidiirliige bagh tim birimlerin temizlik malzeme taleplerini ambar programinda kayit altinda tutmak.

¢.¢)Y1llik temizlik malzemesi ve kirtasiye malzemesi ihtiyacinin birim sefi ve miidiirliigiin bilgisi ve
onay1 ile Tasinir Mal Kayit Takip Sube Miidiirliigli' ne bildirilmesini, ihtiya¢ dahilinde teminini,
muhafazasini, dagitimini (ambar ¢ikigini) saglamak.

d.d)Calisan tiim personelin kisisel dosyasini olugturmak.

e.e)Yillik biitceyi Miidiiriin talimati1 dogrultusunda onaya sunmak, takibinin yapilmasini saglamak.

f.His saghgt ve is giivenligi icin sefliklerden gelen talepler dogrultusunda gerekli yazismalarin
yapilmasi ve malzeme temini i¢in talepler i¢in alimlarin yapilmasini saglamak.

g.g)Seflikte gorevli personel gorev bolgesinde 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunun ile ilgili
Yonetmelik ve talimatlarda belirtilen hiikiimlere uygun hareket etmek zorundadir.

h.h)Birim gefi ve Miidiiriin belirttigi diger is ve islevleri yapmak.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 17- (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a)ilgili mevzuat cergevesinde bu Yonergenin ilgili maddesinde belirtilen gérevlerin yiiriitiilmesi ile
Miidiirliigiin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasini saglamak.

b)Miidiiriin verdigi emir ve direktifleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek.

¢)Miidiirlin katilmasini gerekli gordiigii toplantilara katilmak.

¢)Biriminde gorevli personelden sorumlu olup, personelin uyum iginde ve verimli caligmasini
saglamak.

d)Biriminde yapilacak isleri planlamak ve plan dogrultusunda verimliligi arttirici ¢aligmalar yapmak.

e)Sorumluluk alanlar ile ilgili her tiirlii ara¢ gere¢ ve demirbas malzemeler ile diger ihtiyag duyulan
her tiirli malzemenin verimli kullanilmasimi saglamak. Caligmalari yerinde denetlemek ve bu konuda
miidiirliigiine kars1 sorumlu olmak.

f)Personelin egitim gereksinimlerini tespit edip miidiirliige bildirmek.

g)Sorumlu oldugu birimin ¢alismalarinin g¢aligma yonergesine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

g)Personelin gorev ve sorumluluklarini belirleyip, miidiirliiglin onayima sunmak.

h)Gorevi ile ilgili yaptigr tiim yazismalarin ilerlemesini ve neticesini Miidiirline bildirmek.
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1)Biriminde {iretilen tiim belge ve bilgilerin midiirliigiin arsivine aktarimini saglamak.

i)Birimlerde yapilan tiim is ve islevleri rutin olarak miidiirliikk makamina bildirmek ve rapor etmek.

j)Biriminin ihtiya¢ duydugu tiikketim malzemeleri i¢in istek belgesi diizenlemek, Merkez Ambar ve /
veya Koltuk Ambardan temin ettigi tiiketim malzemelerinin birimi igerisinde kullanilmasini saglamak.

k)Gorevi ile ilgili yillik stratejik plan programlarini, ger¢eklesme oranlarini haftalik, aylik ve yillik
raporlar halinde hazirlanip mudiirliigiindeki ilgili birime iletilmesini saglamak.

Dis saglhig1 ve giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmas1 hususunda personeli
bilgilendirmek.

m)Demirbas malzeme kayd: {izerinde olan personeller, demirbas malzemenin muhafazasindan sorumlu
olup, periyodik bakim gerektiren demirbas malzemelerin de diizenli kontrollerinin yapilmasi ve
yaptirilmasindan sorumludurlar.

n)Sorumlu oldugu birimin ihtiyaglar ile ilgili sartnameleri hazirlatmak, hazirlik asamalarinda diger
birimler ile koordine olarak miidiirliige iletilmesini saglamak. Mali isler (biit¢e, satin alma vb.) ile ilgili yazi,
belge ve dosyalarin zamanin diizenlenmesi ve muhafaza edilmesini saglar.

0)Satin alinmasi yapilmig mal-hizmet-yapim ve miisavirlik sdzlesmelerindeki kontrolorliik veya kabul
komisyonu gorevlerini mevzuati1 dahilinde yerine getirmek.

0)Personelin aylik ve yillik calisma programlarini belirlemek ve takibini yapmak.

p)Miidiiriin belirttigi diger is ve islevleri yapmak.

Miidiirliik Personelinin Memur, Sézlesmeli Personel, Kadrolu isci ve Sirket Personelinin gorev,
yetki ve sorumluluklari

MADDE 18- (1) Midiirlik Personelinin; Memur, Sézlesmeli Personel Is¢i ve Sirket Personeli
caliganlarinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a)Daire Baskani, Sube Miidiirii ve Sefleri tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirir.

b)Miidirligiin yiiriittiigii tiim faaliyetlerden bagli bulundugu Sefe, Miidiirliige ve Daire
Baskanligina kars1 sorumludurlar.

c)Yasa ve yonetmelikler ile kendilerine verilmis olan gorevleri mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde
Sef ve Miidiirlerine karsi sorumludurlar.

¢)Kontrol Teskilati ve Mal Kabul Heyeti olarak atanan personel hazirlanan hakkedis raporlarinda
gerekli incelemelerini yaptiktan sonra bagli bulundugu seflige sunar.

d)Diger mudiirliikler ile ortak yiiriitiilen projelerde gorev alan personel gerekli koordinasyon ve bilgi
akisini saglar

e)Miidiirlik ve Sef tarafindan havalesi yapilan evraklari inceler ve sonuglanmasini saglar.

f)Bagli bulundugu Midiirliikk biitgesinin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in verilen gorevleri yerine
getirmek ile sorumludur.

g)islerin tam ve eksiksiz zamaninda yapilabilmesi i¢in verilen gorevleri yerine getirmek ile
sorumludurlar.

g)Kontroliindeki personelin goreve devamliligini denetler, disiplini saglar, birim sefinin bilgisi
dahilinde personelin aylik ve yillik ¢alisma programini belirler ve takibini yapar.

h)Bagli bulundugu Miidiirliige ait yapilan her tiirlii faaliyet raporlarinda goérev alan personel konu ile
ilgili gerekli hazirlig1 yapar, sefin onayina sunar.

1) Ydriitiilen projelerde calisma aninda ortaya ¢ikan fiili duruma goére gerekli proje revizyonlarinda
gorev alan personel verilen gorevi yerine getirir.

1)Sorumluluk alanlar ile ilgili her tiirlii ara¢ gere¢ ve demirbag malzemeler ile diger ihtiya¢ duyulan
her tiirlii malzemenin verimli kullanilmasini saglar. Calismalar1 yerinde denetler ve bu konuda seflerine kars1
sorumludur.

jls saghg ve giivenligi icin her tiirlii tedbirin mevzuata uygun olarak alinmasi hususunda dikkat
eder, kendi Is sagh@ ve giivenligi ekipmanlarmi kullanmakla miikelleftir.

k)Demirbas malzeme kaydi {izerinde olan personel, demirbag malzemenin muhafazasindan sorumlu
olup, periyodik bakim gerektiren demirbas malzemelerin de diizenli kontrollerinin yapilmasi ve
yaptirilmasindan sorumludurlar.
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1)Sorumlu oldugu birimin ihtiyaglari ile ilgili sartnameleri hazirlar, hazirlik asamalarinda diger birimler
ile koordine olur, hazirlanan dosyayi birim sefine iletir. Mali igler (biitce, satin alma vb.) ile ilgili yazi, belge
ve dosyalarin zamaninda diizenlenmesi ve muhafaza edilmesinden sorumludur.

m)Sefinin ve Miidiirlin belirttigi diger is ve islevleri yapar.

UCUNCU BOLUM
Izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii’niin calisma usul ve esaslar

Miidiirliigiin calisma usul ve esaslari

MADDE 19- (1) Miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslar1 sunlardir;

a)Miidirliik, gérevlerini bu yonergede tarifi yapilan is tanimlarinin hiyerarsi icerisinde yapilmasini
saglar.

b)Miidirliigiin is artis ve azalis durumuna gore teknik personel sayist ve sorumluluk alanlari
belirlenir.

c)Miidiirligiin yillik biit¢esini hazirlar.

¢)Midiirliigiin biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri programlar, haftalik ve aylik raporlar halinde
hazirlayip Daire Bagkanligina sunar.

d)Sorumluluk alanlar1 i¢erisinde mevcut yesil alanlarin ve hayvan barinaklarinin revize edilmesi yeni
yapilacak yesil alanlarin ve bariaklarin yapim ¢alismalarinin yapilmasini saglar.

e)Bakim onarim g¢aligmalari igin gerekli diizenleme ve bakim islerinin uygulamalari ile arag-gerec,
makine, bitkisel materyal, barindirilan hayvanlarin ihtiyaglar1 gibi her tiirli malzeme temini igin liste
hazirlar, bu hizmet ve malzemelerin satin alinmasi1 dogrultusunda sartnameleri hazirlayarak Belediyemiz
ilgili diger birimleri ve Satin alma Dairesi Bagkanlig1 ile koordinasyonu saglar.

f)Midiirlik tarafindan hazirlanan ve ihale yoluyla hazirlatilan mal ve hizmet alimmna yonelik
caligmalar1 gergeklestirir.

g)Mal - Hizmet ve Miisavirlik sozlesmelerindeki kontrolliik ve kabul komisyonu gorevlerini
mevzuati dahilinde yerine getirir.

§) Belediye Baskanligina bagli diger birimler ile bagli bulundugu Daire Bagkanligina ait diger
miidiirliiklerden ve resmi kurumlardan gelen talepler ile ilgili caligmalar1 yapar.

h)is saglig1 ve is giivenligi i¢in her tiirlii tedbirin mevzuata uygun olarak alinmasi saglar.

1) Sorumluluk alanlar ile ilgili her tiirlii ara¢ gere¢ ve demirbas malzemeler ile diger ihtiya¢ duydugu
her tiirlii malzemenin verimli kullanilmasimi saglar. Caligmalar1 yerinde denetler.

)Miidiirligiin kisa, orta ve uzun vadeli strateji politikalar1 gercevesinde c¢aligmalarini yiriitiir ve
koordine eder.

jJMiidiirliigiin personel egitimlerini organize eder.

k)Kentsel gelisim siireci igerisinde, toplumun dogaya olan 6zlemini gidermek, dogal ve korunakli
ortamlar yaratmak, gevre bilincine ve tehlike altinda olan ekolojik degerlere vurgu yaparak, Izmir halkinin
doga ve hayvan sevgisini arttirmak, yasanabilir bir kent ortam1 yaratilmasina katkida bulunmak. Kurumun
giiclli ve zayif yonlerini tespit ederek, sorunlara kalict ve yerinde ¢6zliim liretmek. Gelecege doniik stratejiler
belirlemek.

)Cesitli kamu kurum ve kuruluslar ile sosyo kiiltiirel projelerin yiiriitiilmesi ile doga ve hayvanlara
kars1 toplumun bilinglenmesini saglamak, bilime ve egitime katkida bulunmak.

m)Miidiirligiin yetki ve sorumlulugu bu yonergede yer alan gorevleri diizenli ve program dahilinde
yapmak veya yaptirmaktir.

Miidiirliigiin biitcesi

MADDE 20- (1)Midiirliik, 5018 sayili yasa kapsaminda Belediye Baskaninin biitce cagrisina
istinaden, yillik biitce tasarilarini hazirlamak ve siiresi igerisinde Mali Hizmetler Daire Baskanligina bagh
Biitge Sube Miidiirliigiine gondermek zorundadir.
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Birimlerin ihtiya¢larimin temini ve muhafazasi

MADDE 21- (1) Birimlerin ihtiya¢ duyduklari mal-hizmet-yapim ve miisavirlik taleplerini, tabi
oldugu ihale mevzuat1 (4734 Sayili Kamu Thale Kanunu) ¢ergevesinde satin almak veya kiralama icin Satin
Alma Dairesi Bagkanligina bildirir.

(2) Birime ait mal ve malzemelerin giris-cikis ve muhafaza islemlerini yapar, hurdaya c¢ikan
malzemelerin diisiim evraklarini hazirlayarak onlara iliskin ayniyat kayitlarim tutar.

Birimlerin inceleme arastirma ve planlamasi

MADDE 22- (1) Birimlerdeki personel; kendi miidiirliiklerinin faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak
lizere; yurti¢i ve yurt disinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme - arastirma ve planlama yapmak
lizere mevzuata uygun olarak alinacak onayi takiben gorevlendirebilirler.

Birimlerin yazismalari

MADDE 23- (1) Yaz Isleri Sefliginin kayitlarma girmis olan her tiirlii evrak, ilgili birime sevk
edilerek veya edilmeksizin degerlendirmesi saglanir ve sonuglandirma islemleri yapilir.

Birimlerin ortak gorevleri

MADDE 24- (1) Birimler kendi aralarinda koordineli olarak calismay1 saglamakla gorevlidir. Daire
Baskanligina bagli birden fazla Sube Midirliigiini ilgilendiren is veya gorev s6z konusu oldugunda
gorevlendirme Daire Baskanligi Makami tarafindan yapilir. Birden fazla belediye birimi ile diger kamu -
kurum ve kuruluslarini ilgilendiren is veya gorev s6z konusu oldugunda ise gorevlendirme Koordinator,
Daire Bagkanlig1 veya Baskanlik makami tarafindan yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kalkan yonerge

MADDE 25- (1) Bu Yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bundan 6nceki Yonerge ylrirliikten
kalkmis olur.

Yiiriirlik

MADDE 26- (1) Bu Yénerge, Ust Yonetici tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ust Y6netim adina Daire Bagkan yiiriitiir.

OLUR
Dr. Bugra GOKCE
Genel Sekreter
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