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IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

ESREFPASA HASTANESI li.\SHl-iKi\l{J(.‘i
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hikiimler

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, izmir Biyiiksehir Belediyesi Esrefpasa Hastanesi
Bashekimliginin teskilat vapisini. hukuki statiisiinii. gbrev vetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve
esaslarim diizenlemektir

(2) lzmir Biiyiiksehir  Belediyesi | srefpasa  Hastanesi  Bashekimliginin girev  vetki  ve
sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin viiriitiilmesine iliskin galisma usul ve esaslarim kapsar.

Davanak

MADDE 2- (1) 5393 sayvili Beledive Kanunu ve 5216 7/1-v sayih Buyiiksehir Beledivesi Kanunu
geregince Esrefpasa Hastanesinin hukuki davanaklari sunlardir;

a) 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu, 4857 savili is Kanunu, 506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu.
S018 sayili Kamu Mali Yanetimi ve Kontrol Kanunu. Yatakh Tedavi Kurumlan Isletme Yonetmeligi. Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda Uvulacak Usul ve Fsaslara lliskin Yonetmelik, 17.10.2007 tarih ve 9379 sayih
Hekim Se¢me Hakki Ydnergesi. Tatabet ve Suabati Sanatlarimin Tarzr ferasma dair Kanun, Seriri Tahharivet
ve Tahlilat Yapilan Masli Teamiiller Aranilan Umuma Mahsus Bakteriyoloji ve Kimya Laboratuarlar
Kanunu, Radyoloji Radvum ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanun, 4982
sayil Bilgi edinme Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu 4735 sayili Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu .
Hemgirelik Kanunu, 22.05.2014 Tarih ve 29007 Sayih Saghk Meslek Mensuplan ile Saghk Hizmetlerinde
Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Gérev Tammlaria Dair Yonetmelik ve 6331 Savili Is Saghg ve
Giivenligi Kanununa dayanilarak hazirlannusur,

Fanimlar

MADDE 3- (1) Bu Ydnergede ifade edilen:

a) Baskan : [zmir Biiyiiksehir Beledive Baskanini

b) Beledive/Kurum/I.B.B. izmir Biiviikschir Belediye Baskanhgin

¢) Beledive Meclisi - lzmir Biiyiiksehir Beledive Meclisini

d) Hastane : [zmir Biiyliksehir Belediyesi Esrefpasa Hastanesini

¢) Bashekimlik - Egrefpasa Hastanesi Bashekimligini

iy Bashekim Esrefpasa Hastanesi Bashekim'ini

g) Bashekim Yardimcisi . Egretpasa Hastanesi Bashekim Yardimeising

£) Bashemsire - Esrefpasa Hastanesi Bashemsiresini

h) Uzman Tabip © Esrefpasa Hastanesinde gorev yapan bir tip dalinda gerekli ihtisasi
gdriip uzmanhik belgesini alan doktor. uzman hekim.

1) Hastane Miidiirii - Egrefpasa Hastanesi Hastane Sube Miidiiriinii

1) Idare Amiri . Esrefpasa Hastanesi Hastane Sube Miidiirliigii Idari Amirini

1) Personeller - Esrefpasa Hastanesinde gorev vapan personelleri.

itade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Hastane Bashekimligi'nin idari kurulusu;  Bashekim. Bashekim Yardimcilar:
Miidiirliik. Bashemsirelik. idare Amiri. Memur. Stizlesmeli Personel. isci Personel ve diger personellerden
olusur

(2) Birimlerin ig¢ organizasyon vapilarinin teskili sz konusu ilgili Bashekimligin teklifi ve bagh
oldugu Genel Sekreterligin onayi ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gecerlilik kazanir.

(3) Idari Kurulusa bagh bir takim personellerin gorev yetki ve sorumluluklart Esrefpasa Hastanesi
Sube Miidiirliigi Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonerge ile diizenlenmistir,

Bashekimin Garev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Hastane Bashekiminin gorev. yetki ve sorumluluklaring igerir:

a) Kurumun tibbi, idari ve egitim hizmetlerinin gorevlilerce en iyi sekilde viiriitiilmesini saglar. Bu
hizmetlerin vapilmasini izler ve denetler

b) Kurumun verimli olarak calistirilmasi, islerin siirat ve kolayhik iginde vapilmasi. kalitevi
diisiirmeden ekonomi saglanmasi ile hizmeti olabilecek en yitksek diizeve ¢ikarmak icin gerekli tedbirleri
alir

¢) Bu vonetmelikte belirtilen vetkilerini gerektiginde vardimcilarima ve diger kademelere
devredebilir

¢) Kanun, tiiziik. yonetmelik, kararname. resmi emirler hiikiimlerine uvarak is goriir. kuruma ait
biitiin islerde muhatap ve haberlesmeve vetkili tek mercidir

d) Kurumun biitiin personelinin gorev. hizmet ve dzliik haklar: ile ilgili hallerde dogrudan dogruva
amiridir

¢) Kurumunda gérevleri, Hastane Sube Miidirliigii Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnerge ile
diizenlenmis olan personelin gérev ve hizmetle ilgili hallerde amiridir.

1) Bu yonetmelik hiikiimlerine uvgun olarak diizenlenen ¢alisma saatlerinde biitiin  personelin
gdrevleri basinda bulunmalarini. belirli saatte gorevlerine baglamalarini vakindan izler.

£) Her sabah nébet defierini inceler ve vazilan hususlar hakkinda gériislerini bildirir ve cerekli
emirleri verir. Calisma saatleri icinde gorev bagmda bulunmayanlara ve devamsizhigi goriilenlere veva bu
yonetmelik hiikiimlerine avkir harekette bulunanlara 657 sayth Devlet Memurlan Kanununa gdre islem
vapar.

&) Giinliik ¢calisma saatleri icindeki ayrilislarinda yvardimeisini, voksa nébetgi tabibi vekil birakir. Izin
veva hastahk gibi nedenlerle ayvrilislarinda kurumda bulunan vardimeist veya uzman tabiplerden biri (kendi
dnerisi tle) vekalet eder.

h) Gerekli gordiigii hallerde uzmanlars ve diger yetkilileri toplantiya davet ederek kurumun cesitli
konulan hakkinda istisarelerde bulunur. ‘

1) Hastalarin ubbi miisahede ve muayenelerine, teshis ve tedavilerine kendilerine edsterilen ithtimam
ve ilgive dikkat ve nezaret eder

1) Kurumda ¢alisan biitiin personelin hastalar ve is sahiplerine kars: fena davramislarda bulunmalarim
dnler.

1) Hastalarin teshis ve tedavilerinde gerekli laboratuar muayenelerinden gegirilmeleri hususunu izler
ve denetler.

K) Idare. ambar. depo, eczane. laboratuar ve sair verlerin hesap ve aynivata ait kayitlarmi, idareve ait

evrak ve dosyalarin gérevliler tarafindan usuliine gore ve diizenli bir sekilde tutulmasini saglar.

I) Kurum ve béliimlerinde bulunan biitiin fenni alet ve cihazlarla ecza ve laboratuar malzemesinin.
esva. mefrusat ve demirbaslarin kavitlanim muntazaman ve Ayniyat Talimatnamesi ve bu yénetmelik
hiikiimlerine uygun bir sekilde tespit ve tescil ettirerek icabina gire saklama veva kullanilmalariny saglar.
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m) Tlabipler tarafindan bu viénetmelik vergevesinde hastalara verilmek iizere vizitede tabelava
vazilan ilag, vivecek ve iceceklerin tibbi yonden iyi bir sekilde hazirlanmasindan sorumludur.

0) Kurumun biitiin bolimleriyle. tesisat. cihaz ve malzemesini belirsiz zamanlarda ve sik sik kontrol
eder. Bunlarda diizen, giivenlik. temizlik hususlarinda rastladigi kusur ve noksanlara sebep olanlarla, bunlan
diizeltmevenler hakkinda gerekli islemi vapar. Kurum esya ve malzemesinden bozulanlarin mevzuata uvgun
olarak onarimini saglar. Kurumun bina ve biliimlerinde biiviik onarim. degistirme, diizeltme ve insaatlarin
Ust vdnetim ve ilgili birimlerle koordineli olarak gergeklestirir.

@) Bu Ydénetmelik hiikiimlerine avkint diismemek sartivla hizmetlerde siirat kolayhik ve ekonomi
saglayacak tedbirleri alir ve vintemleri gelistrir. Bunlar da ilgililer tarafindan avnen uygulamir. Daha evvel
merciinden izin ahmmas) gereken hallerde emirlerin tebliginden énece bu iznin alinmasim: saglar.

0) Bastabip veya goreviendirecegi vardimeist. tabiplerin veva saghk kurulunun diizenledigi
raporlann usuliine uygun oldugunu, herhangi bir vanhshk olmadigini kontrol edip. varsa diizelttirerek tasdik
eder. Bu raporlarda sevk usuliine ve fenne uygunsuzluk gordiigii takdirde dikkatini cekmek suretivle ilgilive
veya Kurula iade eder. Tek tabip raporlarinda hastayi, varsa aym dalda baska bir uzmana havale edebilir.

p) Bastabip varsa vardimeilarindan birini. gerekirse bir kagini voksa uzmanlardan bir veva birkacim
personel i¢in daire tabipligi vapmak iizere gbrevlendirir.

r) Bastabip. bashemsire ve hastane miidiiriiniin gbriigtinil almak suretivle hemsire. ebe ve vardimei
hizmetler simifi personelin verlerini belirler bu hususta kendisine vapilan Onerileri degerlendirerck karara
baglar.

s) Personelin hizmetin geregine gére vullik izinlerini diizenler.

) Gbrev tammu igerisinde ver alan isleri yerine getirir, is takibini vapar ve gerektiginde diger
birtmler ile koordinasyon Kurup hastane islevisinde verimlilik. ivilestirme ve etkinlik saglar

1) Kendi gérevi ile ilgili her tiirlii vonetmelik. yonerge. genelge, tiiziik, ic disiplin vb. mevzuati takip
eder ve uvgular.

u) Iy saghgr ve giivenligi mevzuatina uyeun olarak ¢alisir

Hastane Sube Miidiirliigii'niin Gérev. Yetki ve Sorumluluklar;

Madde 6- Hastane Sube Miidiirliigii'niin gorev, vetki ve sorumluluklarimi icerir;

a) Yatakh tedavi kurumlar isletme yonetmeligi. Madde 147 de belirtilen gdrevlerin viiriitiillmesi.

b) Hastanenin idari, mali ve teknik hizmetlerinin kanun. tiiziik, vonetmelik ve emirler uyarinca
viiriitiilmesi,

¢) Hastanenin verimli sekilde calismasini saglayarak idari, tibbi. teknik ihtivaglarinin zamaninda
tespit edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmas.

d) Yiklenicilerden saglanan hizmetlerin ve satin alinan iiriinlerin idari teknik sartnamelere
uygunlugunun saglanmas:,

¢) Yiiklenicilerden saglanan hizmetlerin (¢camasir vikama. temizlik vb.) satin alma islemlerinin
viirtitiilmesinin saglanmasi.

) Satin alma depolama, ambar ve depodan ¢ikis hizmetlerinin gerektigi gibi yapilmasini saglamak,

2) Al yapilan gida maddelerinin. uygun kosullarda depolanmasini ve mutfaga teslim edilmesini
saglamak,

h) Her tiirlii cihaz, motor. esva ve bina onarimu gibi islemlerin ilgili birimlerce zamanmnda
vapilmasing saglamak.,

1) Bagli birimlerde girevlerin diizenli ve verimli hir sekilde viirtitmek.

1) Bina tadilatlari, boya ve ekleme islemlerini viiriitmek,

K) Gerekli emniyet tedbirlerini almak.

I) Hastanenin perivodik istatistik. poliklinik ve laboratuar ¢ahsma cetvellerinin zamaninda dogru ve
eksiksiz olarak diizenlenmesi. sihhi. idari, mali ve her cesit evrak ve cetvellerin de hastane tarafindan
zamanmda diizenlenip ait oldugu makama gindermek.,

m) Bulasici hastaliklar teshisi konulan vakalar: ve bunlardan lenleri ilgili kurumlara haber vermek,

n) Ambarda bulunan ve ambardan ¢cikarilan her ¢esit maddenin ambar kayitlanndaki miktarlara ve
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giinliik vivecek ve igeceklerin tabeladaki miktarlari ile sartnamelerindeki niteliklere uvgunlugunun kontrol
edilmesi. noksan ve kusurlar konusunda baghekimlige bilgi verilerek diizeltilmesini saglamak

CCUNCU BOLUM
Cahsma Usul ve Esaslan

Bashekim Yardimcisinin Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 7- (1) Bashekim Yardimcisinin Galisma Usul ve Esaslarin igerir:

a) Bastabip vardimeist her hususta bastabibe vardim eder ve ona Karsi sorumludur

b) Bastabibin hizmetle ilgili konularda verecedi emirleri yerine getirmekle vitkiimlidiir.

¢) Bastabip vardimcisinin birden fazla oldugu kurumlarda bastabip bunlar arasinda gorev baliimii
vaparak. bir tanesini adli vaka veva islemlerin takip ve siiratle sonuglandiriimas: icin gérevilendirir.

¢) Bastabibin hastane igerisinde bulunmadigi zamanlarda vekilligini vapar.

Hastane Sube Miidiiriiniin Cahisma Usul ve Esastar;

MADDE 8- (1) Hastane Sube Miidiiriiniin Galisma Usul ve Esaslarini icerir.

a) Hastane Miidiirii. | srefpasa Hastanesi Bashekimligi Hastane Sube Miidiirliigii'niin yvénetiminde
tam yetkili ve sorumlu olan kisidir

b)lzmir Biiyiiksehir Beledivesi Esrefpasa Hastanesi Bashekimligi Hastane Sube Miidiirliigii Cahsma
Usul Ve Esaslan Hakkinda Yonerge ¢ergevesinde gorevini viiriitiir,

¢) Bashekimligine bagh olarak kurumun idari. mali ve teknik hizmetlerini kanun. tiiziik. vinetmelik
ve emirler uyaninca yiiriitmekle viikiimlii ve vetkihidir.

¢) Midiirliige bagh tiim birim ve personellerden sorumludur.

d) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'na tabi olarak ¢ahisir. Ozliik isleri biriminin calismas ile
Heili vetkisi dahilindeki islemleri viiriitiir. personellerin diizenli olarak ise gelip gidisini kontrol eder.

¢) Kurumun en verimli sekilde caligmasim saglamak iizere idari. ubbi ve teknik ihtivaglarmi
zamaninda tespit eder ve saglanmasi igin gerekli tedbirleri alir. Bashekimin verecedi talimata gore
sonuglandirir.

1) Tedarik¢ilerden saglanan hizmet ve iiriinlerin idari ve teknik sartnamelere uy gun olarak
viiriititlmesini saglar,

2) Tedarik¢ilerden saglanan hizmetlerin (temizlik. yemek, bilgi iglem vb.) satin alma islemlerinin
viiriitiilmesini saglar.

g) Saun alma depolama. ambar ve depodan ¢ikis hizmetlerini vakindan izler ve geregdi gibi
vapilmasini saglar.

h) Tiim cihaz. hertiirlii motor. egya ve bina onarimi gibi islerin ilgililerce zamaninda yvaptlmasini
saglar.

1) Idari birimlerin gorevilerinin diizenli ve verimli bir sekilde yvapmalarini saglamakla genel idare
hizmetlerinde ¢alisan kendisine bagh personelin meveut kanun, tiiziik ve yonetmelikler uyarinca girev vetki
ve sorumluluklarimi belirlemekle viikiimlii ve dogrudan Bashekime karsi sorumludur.

i) Bina tadilati. boyama, ekleme islemlerinin viiriitiilmesini saglar.

1) Kurumda gerekli emniyet tedbirlerini alir. Sivil savunma uzman yoksa sivil savunma. deprem.
yangin ve su baskinlan gibi olaganiistii haller icin genel olarak Devlet Kuruluslari Amirlerine yiiklenmis
gdrevleri titizlikle viirtitiir,

k) Bahgede otopark ve giivenlik hizmetlerinin uygun sekilde yiiriitiilmesini saglar.

DRurumun perivodik istatistik. poliklinik ve laboratuar ¢alisma cetvellerini vaktinde. dogru ve
eksiksiz olarak diizenletir. Sihhi. idari. mali ve her ¢esit evrak ve cetvellerin de hastane tarafindan zamaninda
diizenlenip ait oldugu makama gonderilmesini saglar.

m) Bulasici hastahiklar teshisi konulan vakalar ve bunlardan élenleri kurumun bulundugu verin
saghik amirine giinii giiniine ve avrintih bir sekilde haber verilmesini saglar.

n) Ambarda bulunan ve ambardan c¢ikarilan her ¢esit maddenin ambar kavitlarmdaki miktarlara ve
giinliilk viyecek ve igeceklerin tabeladaki miktarlar ile sartnamelerindeki nitelikleri uygunlugunu kontrol
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eder. Noksan ve kusurlar gorlirse Bashekime bilgi vererek diizeltilmesini saglar. Uygun nitelikte olmadia;
tgililerce bildirilen besin maddelerini Bashekimin izniyle geri cevirir, "

o) I¢ ve dis vazismalarn hazirlattinir, paraf eder. Bashekimlik Makamna sunar

G) Bagh bulundugu amirinin kendisine ermis oldugu benzer girevleri verine getirir. getirilmesini
saglar '

p) Personelin egitim gereklerini tespit eder ve veni personellerin egitilmesini saglar.

r) Miidirliikte tiretilen tiim bilgi ve belgelerin Miidiirliigiin arsivine aktarilmasinin ve giivenh bir
sekilde arsivienmesini saglar.

s) Gelen tim sikavet dilekeelerinin cevaplanmasini ve sikayetlerle ilgili diizeltici tedbirlerin
alinmasmi sagla

s) Is saghgr ve givenligZi mevzuatina uygun olarak ¢aligir ve kurumda gerekli ¢alismalarin
yapidmasi saglar. Calisan giivenligi uygulamalan konusunda iizerine diisen yiikiimliiliikleri yerine getirir
(kisisel Koruyucu ekipmanimi ve donammi kullanr. cahsan saghgi ile iliskili bildirimlerini vapar, risklerin
belirlenmesi ve nlenmesi konusunda amirine bilgi akisi saglar..vb)

) Hastanemiz biinvesinde tanimli kalite vonetim sistemi sartlarina uygun olarak ¢alisir, hizmetin
kalitesinin iyilestirilmesi konusunda duyarhidir, bu konuda goriislerini. varsa aksakhk ordiigii noktalar
Bashekime ve kalite birimine bildirir.

u) lzmir Biiviiksehir Beledivesi | srefpasa Hastanesi Bashekimligi Hastane Sube Miidiirliigii, faliyet
alanlan ile simrh olmak iizere vurtigi ve yurtdisinda bulunan resmi ve &zel kuruluslarda inceleme ve
arastirma yapmak {izere personel girevilendirilir. Bu tiir girevilendirmeler i¢in Baskanlik Meclisi'nden.
gerektiginde Beledive Meclisi'nden onay alinmass gerekir

i) Birden fazla Beledive Birimini ilgilendiren is ve isler gorevler séz konusu oldugunda; is. isler
veva garevier Bashekimlik ve Baskanhik Makami'nea belirlenir.

Bashemsire ve Yardimcisinin Calisma Usul, Esaslar:

MADDE 9- (1) Bashemsirenin Gahigma Usul ve Esaslarini icerir;

a) Kurumda calisan bashemsire vardimetlari. servis sorumlu hemgireleri, bas ebe ile kendisine bagh
diger hizmet birim amir ve sorumlularmm birinci derecede amiri olup hasta bakimi hizmetlerinde gorevli
personelin zamaminda ve geregince vanetmelik hiikiimlerine gore gorev yapmalarini saglar ve kontrol
ctmekle viitkiimliidiir,

b) Gerekli noksanhiklar tibbi konularda bastabibe. idari konularda hastane miidiiriine bildirir.

¢) Hizmetlerin yapilmasi sirasinda g0rdiigii eksik ve kusurlart giderir ve vapamayacagi veva yvetkisi
disinda kalan isleri bastabibe zamaninda bildirmekle gérevlidir,

¢) Kendisine bagh hizmetlerdeki personelin ¢ahgma verlerinin belirlenmesi ve bunlarin verlerinin
degistirilmesi ile ilgili hususlarda 20riis ve isteklerini bastabibe iletir ve verilen kararlars uygular,

d) Hemsire. ebe ve vardimer hizmetler sinifi personelinin, mesleki bilgi ve tecriibelerinin gelismesine
vardimer olmak amacivia hizmet ici editimini saglar. Yeni meslege girmis olanlara meslegin yiiceligini
anlatir. Hastalara karsi miisfik olmalar ve daima iyi davranmalar hususunda uvarmalarda bulunur. Kendi
tutum ve hareketleriyle onlara ivi bir érnek olmaga ¢ahsir.

¢) Hasta bakimi ile ilgili hususlardan sorumlu olarak ozellikle, hastalarin temizlik ve beslenmelerine
ve yvaup kalkmalarina, ilaclarinin vaktinde verilip verilmedigine, yemeklerinin béliim ve dagitimina nezaret
cder.

f) Klinik ve polikliniklerin genel temizlik ve diizenini saglar. Hasta zivaretlerinin servislerde hasta
bakimi voniinden kontroliinii yvapar.

2) Hemsire ve kendisine bagh diger personele ait nibet, izin cetvellerini diizenler ve bastabibe
onaylatr. Bu listelerde sonradan degisiklik yapmak gerekirse bastabibe haber verir

&) Ogrenci hemsirelerin egitimi icin uygun ¢alisma ortami olusturur., Ogretim elemanlari ile isbirligi
vaparak okul-hastane isbirligi saglar.

h) Olaganiistii durumlarda afet planlari dogrultusunda ilgili birimlerle isbirligi icerisinde acil durum

slanlan yapar, protokol gelistirir ve/veva gelistirilmesini saglar ve perekli durumlarda uveulamava kovmak
| b I £ > va g : E u YE i :

tizere ekibini hazirlar.
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(2) Bashemsire Yardimeisiin Calisma Usul ve Esaslarini i¢erir;
a} Bashemsire vyardimcisi.  bashemsirenin  verecegi  gorevleri vapmakla ve bashemsirenin
bulunmadigi hallerde de kendisine vekalet etmekle viikiimliidiir

b) Nobetgi stipervizér hemsireden hastanevi teslim alir

¢) lzinler ve sevk kagitlarint kontrol edip kayit eder.

¢) Yeni baslayan personeli orvantasyon egitimi icin egitim hemsiresine yénlendirir.

d) Nabet hizmeti ticretlendirilmesinin kontroliinii yapar.

¢) Bashekim ve Bashemsgirenin goreviendirdigi komisyon ve ¢ahsma guruplarinda ver ahr

Hastane Idare Amirinin Calisma Usul ve Esaslari:

MADDE 10- (1) Hastane Idare Amirinin Calisma Usul ve Esaslarin igerir;

a) ldare Amiri. hastane midiir yardimcisi bulunmavan kurumumuzda hastane midiiriiniin

vardimeisidir

b) lzmir Biiyiikgehir Beledivesi Esrefpasa Hastanesi Bashekimligi Hastane Sube Miidirliigt Cahisma

sul Ve Esaslart Hakkinda Yonerge ¢ercevesinde gorevini viiriitiir,

¢) Hastane Miidiirtiniin bulunmadigi durumlarda hastane miidiirliigii gérevine vekalet eder, gorevin
ve hizmetin devamhlizini saglar. Bashekimin sorumlulugu alunda hastane miidiiriiniin gérevlerini vapmakla
viikiimlii olup onun vetkilerini kullanr.

Hastane Kalite Yénetim Biriminin Calisma Usul ve Esaslari:

MADDE 11- (1) Hastane Kalite Standartlarinin Amag ve tanimini icerir:

a) Hastanemiz Hizmet Kalite Standartlan calismalan. 2007 vilinda Izmir Biiyviiksehir Belediyesi
biinvesinde baslamig olup. 01/09/2010 tarihli Saghkta Performans ve Kalite yonergesi ve rehberi 1s1ginda
standartlara entegre olmus ve Saghk Bakanhginca Hastanemiz degerlendirme kapsamina girmistir.

b) Bu standardin amaci. hastanelerde hasta bakiminin en viiksek kalitede verilmesini ve bu kalitenin
stirekliligini saglamak. hastane igindeki biitiin kalite giivencesi faaliyetlerini viiriitmek. planlamak ve
koordine etmek i¢in gerekli olan temel kalite giivencesi bilgilerini vermektedir.

(2) Hastane Kalite Yénetim Birimi Cahisma Usul ve Fsaslarim icerir;

a) Kalite Yonetim Direktirii. Saghk Bakanh@imin 19.04.201 1 tarih ve B.10.0.THG.0.07.00.02/17863
sayili Kalite yonetim direktdrlerinin belirlenmesi yazisi geregi. Bashekim tarafindan goreviendirilir ve
kaliteden sorumlu bashekim vardimeisi ile koordineli olarak ¢alismalarimi yiiriitiir.

b) Hizmet Kalite Standardi ve ilgili yonetmeliklere gore belirlenen Bashekim. Kaliteden
Sorumlu Bashekim Yardimeisi ve Kalite Direktdrii tarafindan olusturulan hastanemizdeki komite ve
ekipler sunlardir:

1) Enfeksivon Kontrol Komitesi

2) Tesis Giivenligi Komitesi

3) Hasta Giivenligi Komitesi

4) Cahsan Gilivenligi Komitesi

5) Egitim Komitesi

6) Transfizyon Tibbi Komitesi
7y Temizlik Komitesi
8) Sterilizasyon-Dezenfeksivon Komitesi
9) Hastane Afet Plami Hazirlama Komitesi
10) Nutrisvon Destek Ekibi
L) Hac Yénetim Ekibi
12) Bina Tur Ekibi
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DORDUNCU BOLIM
Son Hitkiimler

Uvgulama

MADDE 14- (1) Bashekimlikge yiiriirliige giriy tarihi itibar ile bu
vGnetmelikte yer almavan hususlarda ise viirtirltikteki i

Yiiriirlik

MADDE 15- (1) Bu vOnetmelik. Belediye Meclisince kabul edilip,
sayih Kanunun 2. maddesi geregince vayvimini takiben viirtirliig
(2) Bu yonetmeligin viriirlige girdigi
degigiklikler hakkindaki ¢

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu yonetmelik

vonetmelik hiikiimleri. bu
lgili mevzuat hiikiimleri uvgulamr

onaylanmasi sonrasinda 301 |
e girer

tarthten sonra. viiriirliikte bulunan diizenlemelerde vapilacak
aslaklar, avm usulle viiriirliige girer

hiikiimleri Beledive Baskani tarafindan viiriitiilir,
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