OLUR TARIHI: 11.12.2023

T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

SEHIR TIYATROLARI SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Sehir Tiyatrolar1 Sube Midirligi’niin Calisgma Usul ve Esaslari ile
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu
ile izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar1 Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Baskanlik: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b) Belediye: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) CIMER: Cumhurbaskanhg: Iletisim Merkezi,

¢) HIM: Hemsehri Iletisim Merkezi,

d) Kanun: Bu Yo6nergenin dayanagi olan Kanunlari,

e) Kurul: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar1 Y6netim Kurulunu,

f) Meclis: izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

g) Sehir Tiyatrolar1: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarmn,

g) Sube Miidiirii: Sehir Tiyatrolar1 Sube Miidiiriinii,

h) Sube Sefi; idari ve Mali Isler Sefi, Tiyatro ve Organizasyon Isleri Sefi ile Bakim Onarim Sefini,

1) Sube Seflikleri; Sehir Tiyatrolar1 Sube Miidiirliiglinde gérev yapan memurlar, sézlesmeli personeller
ile yardimer hizmetli ve/veya is¢i statiisiindeki gorevlileri ile mali ve sanatsal faaliyetlerine konu is ve
islemlerinin gergeklestirildigi hizmet birimlerini,

i) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimeiliklarini,

J) Yonerge: Bu Yonergeyi,

K) Yonetmelik: Bu Yd&nergenin dayanagi olan izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar:
Yonetmelik’ini tanimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Tegkilat

MADDE 4- (1) Sehir Tiyatrolar1 Sube Miidiirligii, Genel Sekreter Yardimciligima bagh Sube Miidiirii
ile Idari ve Mali Isler Sefligi, Tiyatro ve Organizasyon isleri Sefligi ile Bakim Onarim Sefliginden
olusmaktadir.

Sehir Tiyatrolar1 Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 5- (1) Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Sehir Tiyatrolart’nin mali ve idari isleyisini saglamak,

b) Sehir Tiyatrolar1 igin yeni tiyatro salonlarmin kurulumunu koordine etmek, mevcutta Sehir
Tiyatrolarina tahsisli salonlarin isletmesini saglamak,

c) 5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrolii Kanunu kapsaminda, Belediye Baskaninca yapilacak
blitce cagrisina istinaden, Mudiirliikk biitce tasarisini, tiyatronun ihtiyaglari igin Sehir Tiyatrolar1 Ydnetim
Kurulunca hazirlanan maliyet analizi ile birlikte degerlendirerek olusturmak,
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¢) Sehir Tiyatrolar1 Yonetmeligi esaslart dogrultusunda, sanat takviminde yer alan ve sahnelenecek
oyunlarin seyirciye ulastirilmasinda Yonetim Kurulunca belirlenecek her tiirlii (tanitim, lojistik ve benzeri)
gereksinimleri imkanlar1 dahilinde karsilamak,

d) Yerli yazar, oyuncu ve yénetmenlerin yetismesi, mevcutlarin kendini gelistirmesi i¢in tiyatro ile
ilgili aragtirmalar yapmak ve bu kapsamda alan yaratmak,

e) Sehir Tiyatrolarinin gerceklestirecegi kurs, konferans, seminer, tartisma ve benzeri egitim ve kiiltiir
caligmalari ile diizenleyecegi turneler ile ilgili gerekli is ve islemleri yapmak,

f) Midiirliik plan ve programlari gergevesinde ilgili paydaslarla isbirligi yapmak,

g) Miidiirliige bagl veya oyunlarin gergeklestirilecegi Salon ile Tesislerin Bakim Onarim ve Idamesini
gerceklestirmek,

g) Ust Yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Sehir Tiyatrolar: Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Sehir Tiyatrolart Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Ilgili mevzuat gergevesinde bu yonergenin 5. maddesinde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi
kapsaminda bu Yonergede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan, Sehir
Tiyatrolar1 Sube Midiirliigliniin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir. Midiirliik biinyesinde gorevli
tiim personelin amiridir. Ust Yonetime ve Genel Sekreter Yardimciligina bagli olarak Baskanlik Makaminin
emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkilerin kullanilmas: sorumluluk alanidir.

b) Mudirliigine kanun ve yonetmeliklerle tanimlanmis gorevler ile birlikte bu yonergenin 5.
maddesinde belirtilen gorevlerin mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak.

c) Diger Sube Miidiirliikleri ile uyumlu ve koordineli ¢alismay1 saglamak.

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Is Kanunu ve diger mevzuat kapsaminda personel &zlitk
haklar1 ile ilgili (sosyal haklari, izin, terfi, disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yliriitmek ve
personelin diizenli ise gidis gelisini takip etmek.

d) Miidirligiine intikal eden evraklarin ve gorevlerin dagilimini ve denetimini saglamak.

e) Midiirliikte gorev yapan personelin denetlenmesi ile kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak.

f) Midiirliikte gorev yapan teknik ve idari personelin uzmanliklart dogrultusunda yetki alanlarina
giren gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmelerini takip ve kontrol etmek.

g) Midiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati takip etmek, personeli bilgilendirmek.

g) Miidiirliigiinii/Belediyeyi ve Sehir Tiyatrolarmni temsilen Ust Yénetimin uygun gordiigii toplantilara
katilmak.

h) Harcama Yetkilisi olarak ilgili mevzuatla belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek.

1) Midiirliige ulasan evrakin sevkini saglamak.

i) Miidiirliikler aras1 yazigsma yapmak ve Miidiirliige ait bilgi ve belgeleri tasdik etmek.

j) Midiirligiinde hazirlanan yazigsmalari denetlemek, yonlendirmek ve onaylamak.

K) Midirliigiin faaliyet raporu, biitge, i¢ kontrol, stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarini
yaptirmak Ve siireci ylriitmek.

I) Miidirligiine ait bilgi, belge ve dosyalarin korunmasi igin gerekli tedbirleri aldirmak.

m) Miudirliigiin gergeklestirme gorevlisini, taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek, taginir
islemlerinin ger¢eklestirilmesini saglamak.

n) Miidiirligiinde ¢alisanlarin gérev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek ve gerektiginde yazili hale
getirilmesini saglamak.

0) Hizmetlerin saglikli ve verimli bir sekilde yiriitiilmesi ve personelinin donaniminin arttirilabilmesi
i¢in i ve egitim programlar1 yapmak.

0) Midirliginiin is ve islemlerine iliskin is akig semalarinin hazirlanmasin1 saglamak, bu
dokiimanlardaki degisiklikleri yapmak, ilgililere iletmek.

p) Varsa Midiirliigiinde yapilan istatistiksel ¢alismalari takip etmek, sonuglarinin analiz edilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak.

r) Ust Yonetimin ve Genel Sekreter Yardimcisimin vermis oldugu benzer gorevleri yapmak veya
yaptirmak.
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Tiyatro ve Organizasyon Isleri Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Tiyatro ve Organizasyon Isleri Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardur;

a) Sube Miidiiriine bagli olarak, ilgili mevzuat ¢ergevesinde bu Yonergenin ilgili maddesinde belirtilen
gorevlerin yiiriitiilmesi ile Midiiriin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasi
sorumluluk alanidir.

b) Sorumluluk alanina giren her tiirlii goérev ve faaliyetlerden dolayi, bagli bulundugu Miidiire karsi
sorumludur.

¢) Tiyatro ve Organizasyon lsleri Sefi; Tiyatro ve Organizasyon lsleri Sefligi yonetiminde tam yetkili
ve sorumlu olan kisidir. Idari ve Mali Isler Sefligi, Bakim Onarim Sefligi ile Tiyatro ve Organizasyon Isleri
Sefligi biinyesinde gorevli tiim personelin amiridir. Islerini yiiriitiirken diger Seflikler ile koordineli calisir.

¢) Miidiirtin verdigi emir ve direktifleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek.

d) Personelin egitim gereksinimlerini tespit etmek ve yeni personeli egitmek.

e) Personelin PDKS iizerinden ise gelis gidislerinin takibini yapmak, IBB uygulamalari iizerinden izin
ve raporlart ile ilgili is ve islemlerin zamaninda yapilmas: icin idari ve Mali Isler Sefligine anlik bilgi ve belge
temininde bulunmak.

f) Belediye i¢i ve dist kurum ve miidiirliiklerden gelen taleplerle, ilgili birime/birimlere yazilacak
yazilar1 hazirlatmak ve parafe ederek Mudiirliilk Makamina sunmak.

g) Biriminde bulunan Miidiirliik demirbaslarinin, personel tarafindan amacina uygun kullanilmasi ve
korunmasi igin gereken 6nlemleri almak.

§) Miidiirliikte iiretilen tiim belgelerin, Standart Dosya Planina uygun bir sekilde Miidiirliik arsivine
aktarilmasini saglamak ve Miidiirliik argivinin Devlet Arsiv Yonetmeligi hiikkiimleri dogrultusunda, diizeni,
bakimi ve muhafazasi ile ilgili is, islem ve ¢alismalar1 yaptirmak.

h) Gerek Miidiirliikge gerekse Yonetim Kurulunca degerlendirilmek tizere, Sehir Tiyatrolar1 6zelinde
hem tiyatroya hem de kente deger katabilecek projeler iiretmek ve sunmak.

1) Her tiirlii tiyatro ve tiyatroya iliskin organizasyon faaliyetlerini planlamak ve yiiriitiilmesini
saglamak.

i) Gergeklestirilecek yurt igi, yurt disi turne, festival ve bulugsmalarin gergeklestirilebilmesi ve
katilimin saglanabilmesi i¢in planlama, satin alma, organizasyon ¢alismalarini yiiriitmek.

j) Midirlikteki diger seflikler ile birlikte koordineli olarak stratejik ve ¢alisma planlarini, performans
programlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak.

k) Organizasyon islerinin daha etkili ve nitelikli yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli arastirma gelistirme ve
iletisim faaliyetlerinde bulunmak.

1) Bagli bulundugu amirin kendisine vermis oldugu benzer gérevleri yerine getirmek.

m) Midirliigin uhdesinde bulunan salonlarin tahsis islerinin planlanmasini ve yiiriitiillmesini
saglamak.

n) Sehir Tiyatrolar1 Yonetim Kurulunun giindem ve kararlarinin tanzim ve imza siirecini yiiriitmek.

0) Tiyatronun tanitim faaliyetlerine iligkin her tiirlii is ve islemleri yapmak.

Idari ve Mali isler Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) ) idari ve Mali Isler Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Sube Miidiirtine bagli olarak, ilgili mevzuat gergevesinde bu Yonergenin ilgili maddesinde belirtilen
gorevlerin ylritiilmesi ile Midiirtin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasi
sorumluluk alanidir.

b) Sorumluluk alanina giren her tiirlii gérev ve faaliyetlerden dolayi, bagli bulundugu Miidiire karsi
sorumludur.

¢) idari ve Mali isler Sefi; Idari ve Mali Isler Sefligi yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir.
Idari ve Mali isler Sefligi, Tiyatro ve Organizasyon isleri Sefligi ile Bakim Onarim Sefligi biinyesinde gérevli
tiim personelin amiridir. Islerini yiiriitiirken diger Seflikler ile koordineli calisir.

¢) Miidiirtin verdigi emir ve direktifleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek.

d) Personelin egitim gereksinimlerini tespit etmek ve yeni personeli egitmek.

e) Personelin PDKS iizerinden ise gelis gidislerinin takibini yapmak, iBB uygulamalari iizerinden izin
ve raporlari ile ilgili is ve islemleri zamaninda gergeklestirmek.

f) Belediye i¢i ve dist kurum ve midiirliiklerden gelen taleplerle, ilgili birime/birimlere yazilacak
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yazilar1 hazirlatmak ve parafe ederek Miidiirlik Makamina sunmak.

g) Biriminde bulunan Miidiirliik demirbaglarinin, personel tarafindan amacina uygun kullanilmasi ve
korunmast i¢in gereken onlemleri almak. Miidiirliikte iiretilen tiim belgelerin, Standart Dosya Planina uygun
bir sekilde Miidiirlik arsivine aktarilmasini saglamak ve Midiirlik arsivinin Devlet Arsiv Yonetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda, diizeni, bakimi1 ve muhafazasi ile ilgili is, islem ve ¢aligsmalar1 yaptirmak.

&) Miidiirligiin tiim yazigsmalarinin, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak.

h) Midiirliik personelinin ve Sehir Tiyatrolarinda gorevli tim personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam
ve zamaninda yapilmasini saglamak.

1) Miidiirliigiin gelir - gider biitce taslagim, Tiyatro ve Organizasyon Isleri Sefligi ve Bakim Onarim
Sefligi ile koordineli olacak sekilde Sehir Tiyatrolar ihtiyaglariyla birlikte degerlendirmek.

i) Midiirliigiin ve Sehir Tiyatrolarimin her tiirlit mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gére yiiriitmek.

j) Kamu Ihale mevzuatina gére gerekli is ve islemleri yapmak.

K) Midiirliige ait tasimir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek.

I) HIM, CIMER vb. basvuru mecralarindan gelen, oneri, istek ve sikayetlerin takibini yapmak,
iceriklerine gore ilgili seflikler ve personellerle birlikte yasal siireleri igerisinde degerlendirilmelerini
saglamak.

m) Midirliigiin uhdesinde bulunan salon ve tesislerde bulunan Miidiirlik demirbaslarinin, personel
tarafindan amacina uygun kullanilmasi ve korunmasi igin gereken onlemleri almak.

n) Bagli bulundugu amirin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri yerine getirmek.

0) Organizasyon faaliyetleri gergevesinde Yaratici Drama Yontemi ile ilgili egitim ¢aligmalarin
yiirlitmek

Bakim Onarim Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

(2) Sube Miidiiriine bagh olarak, ilgili mevzuat c¢ergevesinde bu Yonergenin ilgili maddesinde
belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi ile Miidiiriin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkilerin
kullanilmas1 sorumluluk alanidir.

a) Sorumluluk alanina giren her tiirlii gérev ve faaliyetlerden dolay1, bagl bulundugu Miidiire karsi
sorumludur.

b) Sef, Sorumluluk alanina giren, Miidiirliige bagli veya oyunlarin gergeklestirilecegi Salon ile
Tesislerin; Bakim Onarim ve idamesinden tam yetkili ve sorumlu olan kisidir. Bakim Onarim Sefligi, idari ve
Mali Isler Sefligi ile Tiyatro ve Organizasyon Isleri Sefligi biinyesinde grevli tiim personelin amiridir. Islerini
yiiriitiirken diger Seflikler ile koordineli galigir.

€) Miidiiriin verdigi emir ve direktifleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek.

¢) Personelin egitim gereksinimlerini tespit etmek ve yeni personeli egitmek.

d) Sorumlulugunda bulunan salon ve tesislerde bulunan Miidiirliik demirbaglarinin, personel
tarafindan amacina uygun kullanilmasi ve korunmasi i¢in gereken dnlemleri almak.

e) Sorumlulugunda bulunan salon ve tesislerde meydana gelen ariza, hasar ve tadilat islerine ait raporu
hazirlamak, Miidiiriine sunmak, is bitimimde gerekli kontrolleri saglayip onarimin bittigini kontrol etmek.

f) Sorumlusu oldugu Teknik Personelin ariza, hasar ve onarim islerini yaptirirken Is Sagligi ve
Giivenligi kurallarina uymalarini saglamak.

0) Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili isleri yiiriitmek, takip etmek.

g) Teknik Personellerin ¢alisma esnasinda ise uygun avadanlik, koruyucu kiyafetle galigmalarini
denetlemek.

h) Gorev ve yetkisi disina ¢ikan yapim, bakim ve onarim islerini ger¢eklestirmek i¢in Fen Isleri Dairesi
Baskanligi, Yapi Isleri Dairesi Baskanlig1 ile ya da ilgili Daire Baskanlig1 ile koordineye gegmek, gerekli
yazismalar1 yapmak.

1) Yiiksekte calisacak personeller i¢in egitim planlamak.

i) Personelinin koruyucu elbise ve donanimla ¢alismasini denetlemek.

J) Temizlik Personelinin hijyen kurallar1 cergevesinde c¢alismasindan, bina, tesis ve salonlarin
temizliginin yaptirilmasi ile bu temizligin kontrollerinden sorumludur.

K) Temizlik alanlarinin kontrollerini kontrol listesine gore yapmak/yaptirmak.
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1) Salon Amiri, Sahne Amirleri ile koordineli ¢aligmak.

m) Haftalik, aylik ve yillik bakimi olan cihaz ve makinelerin bakim periyodlarinin takibini yapmak.

n) Midirlik Biitcesi olusturulurken cihazlarin rutin bakimlari, koruyucu kiyafet, hijyen
malzemelerinin tiiketimini dikkate alarak Idari Isler Sefligine rapor halinde sunmak.

Evrak Kayit Memurlariin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Evrak Kayit Memurlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Midiirlik Evrak Kayit Memurlari, EBYS iizerinden Miidiirlige gelen ve Miidiirliikten giden
evraklarin tamaminin EBY'S lizerinde kayit altina alinmalarindan sorumludur.

b) Midirliigiin EBYS iizerinden kaydina gelen evraklarin arz is ve islemlerini yapmak.

c) Evrak Kayit Memurlar1 kendilerine fiziki olarak teslim edilen evraklar, tiirine gére EBYS
tizerinden kayit iglemlerini yaparken;

1) Kendilerine verilen evraklari tek tek EBYSS tizerinden kaydetmek,

2) EBYS iizerinden kayi1t islemi yaptig1 evrakin konusunu, giinlii ise siiresini dogru ve eksiksiz girmek,
eklerini tam ve eksiksiz tanzim etmek, dagitim siirecine kadar evraki izlemek,

3) Her giin i¢in EBYS ekranindan gelen evraklar1 kontrol etmek, bir sonraki giin i¢in doniisti olmayan
evrak var ise; durumu Sefine bildirmekle gérevli ve sorumludur.

¢) Miidiirliik is ve islemlerine ait her tiirlii evraki Standart Dosya Planina gore dosyalamak.

d) Bagli bulundugu amirin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri yerine getirmek.

e) Midiirliik arsiv islemlerini tam ve eksiksiz olarak yiirtitmek.

Tahakkuk Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Tahakkuk Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Miidirliige ve Sehir Tiyatrolarina ait demirbaslarin, Tagimir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine goére
kaydin1 tutmak ve muhafazasini takip etmek,

b) Analitik biitge esasina gore, Mudiirliik taslak biitgesi ile ilgili hazirliklar1 yapmak,

¢) Miidirliigiin ihtiyaglar1 dogrultusunda, avans ¢ekme ve kapatmaya iliskin is ve islemleri ilgili
Mevzuatta belirtilen usul, esas ve siirelerde yapmak,

¢) Miidiirliige ait biiro makinelerinin bakimi ve onarimina iligkin is ve islemleri takip etmek,

d) Mudiirliik biinyesinde gérev yapan memur ve sézlesmeli personelin ve stajyer 6grencilerin maasglari
ile ilgili is ve islemleri takip etmek,

e) Kamu Thale Mevzuatinca belirlenen yasal siirecleri Idari ve Mali Isler Sefinin direktifleri
dogrultusunda zamaninda, tam ve eksiksiz yerine getirmek,

f) Bagli bulundugu amirin kendisine vermis oldugu benzer gérevleri yerine getirmek.

UCcUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Sehir Tiyatrolar1 Sube Miidiirliigiiniin calisma usul ve esaslari

MADDE 12- (1) Miidiirliigiin caligma usul ve esaslart sunlardir;

a) Midiirligiin gorev alanina giren konularda, bagli boliimlerin idari ve teknik agilardan, ilgili
mevzuata uygun olarak ortaklasa, eszamanli, tamamlayici ¢alismalarini esas alan biitiinliigii saglamak.

b) Miidiirliige bagl tiim teknik ve idari personelin uzmanliklar1 dogrultusunda yetki alanlarina giren
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmelerini takip ve kontrol etmek

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 13- (1) Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yonerge yiiriirliikten
kalkmis olur.
Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu Yonerge Ust Yonetici tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmagtir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=7238&eD=BS5UPK1TYP&eS=1694843 adresinden yapilabilir.



Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Y&nergenin hiikiimlerini Ust Yonetici adina Genel Sekreter Yardimcisi yiiriitiir.

OLUR

Baris KARCI
Genel Sekreter

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmagtir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=7238&eD=BS5UPK1TYP&eS=1694843 adresinden yapilabilir.



