T.C.
IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci; Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Belediyemize bagli Kurulus ve
Sirketlerinde; yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalari halinde, Devletin Giivenliginin, i¢ ve dis
menfaatlerinin, Ulusal varhginin ve biitiinliigiiniin zarar gérebilecegi veya tehlikeye diisiiriilebilecek bilgi ve
belgelerin bulundugu gizlilik dereceli birim ve kisimlarmi belirlemek bu birim ve kisimlarda galigacak
personel ile ilk defa veya yeniden atanacaklar hakkinda yapilacak Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
arastirmasini diizenlemektedir.

(2) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Belediyemize bagli Kurulus ve Sirketleri dahil biitiin birimlere ilk
defa veya yeniden kamu hizmetine ve gorevlerine atanacak personel igin yapilacak giivenlik sorusturmasi ve
arsiv aragtrmasinin esas ve usullerini, bunu yapacak mercileri, hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv
aragtirmasi yapilacak gizlilik dereceli yerlerde galisan Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Belediyemize bagli
Kurulus ve Sirketlerinde ¢aligan tiim personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 2- Bu y6nerge, 12.04.2000 tarih ve 24018 say1li Resmi Gazetede yayimlanan 2000/284 karar
sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yo6netmeligi, 25.10.2018 tarih ve 30576 sayili Resmi
Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren 228 karar sayili “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeliginde Degisiklik yapilmasina Dair Yénetmelik™ ile Emniyet Genel Miidiirliigiiniin 01.02.2005 tarih
ve 2005/12 sayil1 genelgesi™ hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Yonergede adi gegen:

a) Arsiv Aragtirmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin, kolluk
kuvvetleri ve istihbarat initelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi bir tehdit olup
olmadiginin mevcut kayitlardan saptanmasini,

b) Baskan: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani,

c) Bilmesi Gereken Birim ve Makam: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak gorevinden dolay:
Ogrenen, onu inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunan birim ve makamlari,

d) Bagli Kurulug: ESHOT Genel Miidiirliigii, IZSU Genel Miidiirliigii

e) Degerlendirme Komisyonu: Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi islemleri sonuglarinin
olumsuz olmas: neticesinde personel hakkinda inceleme ve karar verme islemini icra edecek, Belediye
Bagkani’nin yetkilendirecegi Belediye ¢alisanlarinin olusturdugu komisyonu,

f) Dokiiman: Mesaj disinda kalan her tiirlii yazili, basili veya teksir edilmis kitap, dergi, brosiir, etiid,
mektup, program, emir, mumlu kagit, kroki, plan, harita, film, fotograf, teyp ve video kaseti, manyetik bant,
disket ve benzeri diger belgelerle kayit veya kayit edilmemis her tiirlii bilgi ve belgeleri igeren materyalleri,

g) Gizlilik Dereceli Bilgi ve Belgeler: Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin biitiin birim ve bdliimlerinde
yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin Giivenligini, i¢ ve dis menfaatlerini, Ulusal
varligini ve biitiinligiinii zarara ugratabilecek veya tehlikeye doniisebilecek mesaj, dokiiman, rapor, arag,
gereg, tesis ve yerler hakkinda kayit edilmis veya edilmemis bilgi ve belgeleri,

h) Gizlilik Dereceli Yer: Gizlilik dereceli mesaj, rapor, dokiiman, bilgi, belge, arag, gereg ve tesisler
ile korunmamasi halinde i¢ ve dis milli menfaatlerimizin zarar gorebilecegi materyallerin muhafaza edildigi,
bulunduruldugu ve bunlarin korunmasi igin giivenlik tedbirleri alinmamis olan her tiirlii dolap, kasa, oda, depo,
tesis ve siirlandirilmig bélgeyi,



1) Gizlilik Dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali gériilen bilgilerin 6nem derecesine
gore siralanmasi ve adlandirilmasini,

o) Giivenlik Sorusturmasi: Kisinin terér érgiitlerine, Milli Giivenlik Kurulunca devletin giivenligine
kargi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisagi yahut
da bunlarla irtibatinin olup olmadigi, yikici ve béliicii faaliyetlerde bulunup bulunmadiginin, ahlaki
durumunun, yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama yeteneginin mevcut kayitlardan ve yerinden arastirilmak
suretiyle saptanmasi ve degerlendirilmesini,

r) Kurum: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi,

s) Mesaj: Agik veya kapali olarak her tiirlii haberlesme araglariyla génderilmek iizere hazirlanmis bilgi
veya haberleri,

t) Sirket: Belediyenin hissesi olan (dogrudan veya dolayli) sirketleri kapsar,

u) Ust kademe yoneticileri: Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarin iist kademelerinde gérev alan
ve genel devlet politikasi igerisinde, kuruma verilmis olan kamu hizmetlerinin sevk ve idaresinde yetkiyi haiz
olup, sorumluluk tastyan, en iist diizeyde y&netsel politika konularinda karar verme sorumluluguna sahip olan,
kurulusun planlama, 6rgiitlendirme, personel ve kadrolarini yonetme, denetim ve temsil gibi islevlerini yapan
en az genel miidiir ve benzeri diizeyde kisileri,

v) Yikic1 ve Boliicii Faliyet: Devletin iilkesi ve milletiyle bsliinmez biitiinliigiinii bozmayi, Devletin
ve Cumhuriyetin varhgim tehlikeye diisiirmeyi, temel hak ve hiirriyetleri yok etmeyi hedefleyen faaliyetleri,
teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmay, bu &rgiitlere yardim etmeyi, kamu imkan ve kaynaklarini bu
orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmay: ya da kullandirmayi, bu &rgiitlerin propagandasini yapmayi
tanimlar,

Gizlilik dereceleri

MADDE 4- Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort sinifa ayrilir:

a) Cok Gizli: Bilmesi gerekenlerin diginda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
agiklandigi takdirde Devletin giivenligine, Ulusal varlik ve biitiinliige, i¢ ve dis menfaatlerimize hayati
bakimdan son derece biiyiik zararlar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak ve giivenlik bakimindan
Olaganiistii 5Sneme haiz mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, depo, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz agiklandigi
takdirde Devletin giivenliginin, Ulusal varlik ve biitiinliige, i¢ ve dis menfaatlerimize ciddi sekilde zarar
verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve
yerler i¢in kullanilir.

¢) Ozel: Izinsiz agiklandig: takdirde, Devletin menfaat ve prestijine ciddi sekilde zarar verebilecek
veya yabanci bir devlete faydalar saglayabilecek sekilde olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve
yerler i¢in kullanilir.

¢) Hizmete Ozel: Kapsadig bilgi itibariyla ¢ok gizli, gizli veya 6zel gizlilik dereceleri ile korunmasi
gerekmeyen fakat bilmesini gerekenlerden bagkasi tarafindan bilinmesi istenmeyen mesaj, rapor, dokiiman,
arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Gizlilik dereceli biirolar ve gorevler

MADDE 5- Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin tiim birimleri ile bu birimlerde yiiriitillen gorevler,
gizlilik dereceli birim ve gorev olarak belirlenmistir.

IKINCi BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasim Yapacak Makamlar
Uygulanacak Esaslar

Genel esaslar ve uygulama

MADDE 6- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast iglemleri, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, baglh
Kuruluglar1 ve Sirketlerinde ise alinacak olan ve ilk defa veya yeniden kamu hizmeti gorevlerine atanacak
kisiler i¢in yapilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak kisi hakkinda “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Formu (EK-1)” Yénetmelige uygun olarak doldurularak hazirlanir.
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Giivenlik sorusturmasi ve arsivi arastirmasinda izlenecek yontem

MADDE 7- Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, bagli Kuruluslari ve Sirketlerinde gorevli personel igin
yapilacak Giivenlik Sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda asagidaki yéntem izlenir:

a) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve bagl kuruluslarina ilk defa veya yeniden kamu hizmetine ve
gorevlerine atanacak personel hakkinda “giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi” talep yazisinda; ilgili
kiginin adi, soyad: ve kimlik numarasi bilgilerini igeren liste dijital ortamda kaydedilerek eklenir ve ilgilinin
halen oturma adresinin bulundugu i1 Valiligi kanaliyla Il Emniyet Miidiirliigiine génderilir.

b) Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanliginca yiiriitiiliir. Bir 6rnegi de kisinin &zliik dosyasinda
saklanir.

¢) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi islemi “GIZLI” gizlilik derecesine gore yiiriitiiliir.
Sonuglar bilmesi gereken kisilerden baskasina kesinlikle agiklanamaz.

Giivenlik sorusturmasi ve arsivi arastirmasi talep yazilariin hazirlanmasi

MADDE 8- Giivenlik sorusturmasi ve arsivi arastirmasi talep yazisinda;

a)Gilivenlik Sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yonetmeligi ile bu yonerge ilgi tutulur.

b)isimler kisaltma yapilmaksizin agikga yazilir.

Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak personel

MADDE 9- Haklarinda il Emniyet Miidiirliigii ve Miilki Amirlikler tarafindan giivenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasi yapilacak personel sunlardir.

a) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, uhdesinde bulunan kadrolara atanacak 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar,

b) 5393 sayili Kanunun 49. maddesine gore sdzlesmeli personel olarak calisacak personel,

c) 4857 sayili Is Kanununa tabi kadrolu olarak istihdam edilecek personel,

d) Belediye Sirketlerinde ¢alistirilacak personel,

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda arastirilacak hususlar

MADDE 10 - Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda kisinin iginde bulundugu ortam dikkate
alinarak, kisinin kayith ikamet adresi ile fiilen ikamet ettigi adres esas alinmak suretiyle;

a) Kimlik kontrolii, kimlik kayitlarinin dogruluk derecesi, uyruklugu, gegmiste yabanci bir devletin
uyrukluguna girip girmedigi,

b) Genel kolluk kuvvetlerinin ve istihbarat birimlerinin arsivlerinde bilgiler bulunup bulunmadigs, adli
sicil kaydinm ve hakkinda arama kayd: veya herhangi bir tahdidin olup olmadig;,

c) Terér orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette
bulundufuna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisakinin bulunup
bulunmadi1 ve 5816 sayil1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkinda Kanuna ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina
aykiri davranip davranmadigi,

d) Seref ve haysiyetini ihlal edecek ve gorevine yansiyacak sekilde kumara, uyusturucuya, igkiye,
paraya ve agir1 bir sekilde menfaatine diiskiin olup olmadifs, ahlak ve adaba aykir1 davranip davranmadigi
arasgtirilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasimin yenilenmesi

MADDE 11- Belediye Bagkanligimizca Gerekli goriilen hallerde gorevine devam eden personel
hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yenilenmesi istenebilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 12- Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, bagli Kuruluslar1 ve Sirketlerinin birim amirlerinde
atamaya yetkili amirler, giivenlik ve arsiv aragtirmasini bu yonerge hiikiimlerine gére yapmaktan sorumludur.

Dayanak

MADDE 13- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligi hiikkiimleri uygulanir.



Yiiriirliik

MADDE 14- Bu y6nerge Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkami tarafindan onaylanip kurumumuzun
internet adresinde yayimlandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer

Yiiriitme

MADDE 15- Bu yonerge hiikiimlerini {zmir Biiyiiksehir Belediyesi Baskan yiiriitiir.

_ ustafa Tung SOYER
Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani



