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iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SANAT DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kiiltiir ve Sanat Dairesi Baskanligi’min Calisma Usul ve
Esaslan ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektir.
(2) Bu Yonetmelik, Kiiltlir ve Sanat Dairesi Bagkanligi'nin ve Daire Bagkanlig: biinyesinde faaliyet
gosteren birimlerin hizmet, faaliyet ve ¢alismalarini kapsamaktadar.
Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’na, 5393 sayili Belediye
Kanunu’na, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na, 3071 sayil Dilekge Hakk: Kanunu’na, 4857 sayili Is
Kanunu’na, 4734 sayih Kamu fhale Kanunu’na ve Tasinir Mal Yénetmeligi’ne dayamlarak hazirlanmistir.
Tanmmlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Baskan . lzmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanin,

b) Baskanlik : {zmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligin,

¢) Belediye/Kurum : 1zmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskani : Kiiltiir ve Sanat Dairesi Baskanin,

d) Meclis . Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

e) Miidiir : Ilgili Sube Miidiiriinii,

f) Personel - Memur, Sézlesmeli Memur, Isci ve Diger Personell,

g) Sef : [lgili Birim Sefini,

#) Ust Yonetim : Genel Sekreterlik, Genel Sekreter Yardimeiligin,
tanimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4 — (1) Kiiltiir ve Sanat Dairesi Baskanligi, Daire Bagkanhigi'na bagh olarak gorev yapan
Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi Sube Miudirliigii, Akdeniz Akademisi Sube Miidiirliigii, Etkinlik ve
Organizasyon Sube Midiirliigi, Kiltiir Merkezleri ve Sanat Egitimleri Sube Miidiirliigi, Kiiltiir ve Sanat Sube
Miidiirliigii’'nden olusmaktadir.

(2) Birim Seflikleri Sube Midtrliiklerine, Sube Miidiirliikleri Daire Baskanli@ina, Daire Baskanligi
ise sorumlu oldugu Genel Sekreter Yardimcisina baghdir.

(3) Daire Baskanligina bagh Miidiirliiklerde olusturulacak olan Sefliklerin belirlenmesinde Daire
Baskaninm onavi alimir

(4) Miidiirliiklerin teskilat yapisi, gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma, usul ve esaslan Yonerge
ile diizenlenir.

(5) Bu Yonetmelige dayanilarak hazirlanacak Yonergeler, Gist yonetim onayi ile yluriirliige konulur.

(6) Midiirliiklere ait Yonergelerde Midiir ve Sefliklerin gorev, yetki ve sorumluluklar ayrintih olarak

verilir.
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(7) Bagh bulunan tiim sube miidiirliiklerinin ortak hizmet alanlarinda (Tanitim, Kiltiir tireticileri ile
koordinasyon, Yayin vb.) kaynaklarin etkili kullanilmasi ve verimliligin artinlmas: amaciyla Daire Baskam
onay: ile tiim birimlerdeki ortak g¢ahgmalart koordine etmek adina koordinatér ve destek personeli
gorevlendirmesi yapilabilir.

Daire Baskanh@inin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 5 — (1) Kiiltiir ve Sanat Daires1 Bagskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Kiiltiiriin korunmas: ve gelecek nesillere aktarilmas: igin kiiltiirel iiretim iklimini saglamak,

b) Kiiltiir ve sanat tiretimin, yasamin tiim alanlariyla bulusacagi bir sosyal iklim olusturmak.

c¢) Kentlilik bilincine yonelik arastirma ve uygulamalar yapmak,

¢) Kentin kiiltiirel atmosferini zenginlestirmek amaciyla toplanti, seminer, sempozyum, konferans,
sovlesi vb. cahstay/atdlye, sergi, plastik sanatlar projeleri (heykel, mural rolyef vb.), yarisma ve odiil
programlari, tiyatro ve sinema gosterimleri, festival, kongre, kolokyum, konferans ve benzern farkindalik
faaliyetleri diizenlemek veya diizenlenenlere ilgili mevzuatlar kapsaminda destek olmak,

d) Surdiriilebilir kent yapisinin déngiisel kiiltiir temelinde olusturulmasina katki saglayacak projeler
ve programlar gelistirilmesi ve uygulanmasi icin gerekh altyap: cahsmalarim gerceklestirmek,

¢) Okuma, aragtirma ve miinazara kiiltiiriinii gelistirmek i¢in alanlar olusturmak,

f) Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde kiiltiir ve sanat etkinlikler1 organize etmek,

g) Kiiltiir ve sanat paydaslariyla siirdiiriilebilir iletisim altyapisina yonelik ¢alismalar yapmak,

g) Yaratici endiistrilerin ve kiiltiir endiistrisi girisimlerinin [zmir'de kiimelenmesine yonelik arastirma
ve proje gelistirme ¢alismalan yapmak, projeleri hayata gegirmek ve benzer hedeflerle strdiiriilen ¢alismalar
desteklemek,

h) Yeni kiiltiir ve sanat merkezi ihtiyaglarini tespit etmek, yeni merkezlerin kurulmasini koordine
etmek ve Miidiirliige bagh mevcut kiiltiir ve sanat merkezlerinin isletilmesini ve tahsisini saglamak,

1) izmir’in Akdeniz’deki éncii konumunun hayata gegirilmesine katki saglayacak bir basvuru noktasi
ve bir gozlemevi olusturarak cesith disiplinlerdeki tiim konularda veri, kavram ve ¢oéziim yollar gelistirilmesi,
kuramsal ¢alismalar yapilmasi, isbirlikleri olusturulmasi igin dénerilerde bulunmak,

1) Faaliyet alamna giren ulusal, boélgesel ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla, akademik ve
entelektiiel paydaslariyla diyalog ve isbirligi halinde projeler gelistirmek ve uygulamak, degisim programlari,
ortak etkinlikler ve inceleme gezileri diizenlemek,

1) Kurumsal diizeyde her tiirli kiiltiirel ve sanatsal etkinlik ile ilgili basim, vayim ve tanitim
¢alismalarim yapmak veya yaptirmak,

k) Ust Yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Daire Bagkanimin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6 — (1) Daire Baskaninin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Daire Baskanligina bagh birimler ile diger tiim paydaslar arasindaki koordineyi saglamak,

b) Daire Bagkanligina bagl midirliikleri mali ve idari olarak denetlemek ve galisma konularinda
direktif vermek,

¢) Daire Baskanhiginin gorev alanina giren konularda hizmetlerin saghikli ve mevzuata uygun bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Daire Baskanligi’nin is alam ile ilgili mevzuattaki degisikliklen takip etmek,

d) Daire Baskanhg@ina ulasan evrakin bagh midirliikler arasinda dagitinm ve denetimini saglamak,

¢) Midiirliiklerce hazirlanan yazismalar denetlemek, yénlendirmek ve onaylamak,

f) Daire Baskanlign personeline esit ve demokratik bir ¢aligma ortanmu saglayarak, ¢alisma huzuru ve
kurumsal aidiyeti gelistirecek siiregleri yiirtitmek,

g) Faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in tiim kaynaklarn verimli bir
sekilde kullamlmasina iliskin plan ve program yapmak,

&) Daire Baskanhg personeli hakkinda disiplin ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

h) Daire Baskanhigimin gorevleri kapsaminda yapilacak ¢alismalarin planlamasini yapmak, onayim

vermek ve denetimini yapmak,
1) Ust Yénetimin vermis oldugu diger gbrevleri yapmak ve yaptirmak,
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(2) Daire Baskani, bu Yonetmelikte belirtilen  gorevlerin - yerine getirilmesinden  ve
koordinasyonundan, Ust Yénetime karsi birinci derecede sorumludur.

Ahmed Adnan Savgun Sanat Merkezi Sube Midiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi Sube Midiirliigiiniin goérev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir:

a) Miidiirliige bagh bulunan salonlar, galeriler ve diger alanlarda kiiltir ve sanat etkinlikleri
diizenlemek,

b) Miidiirliige bagli bulunan salonlar, galeriler ve diger alanlarda kiiltiir ve sanat etkinlikleri yapmak
lizere gelen tahsis taleplerini degerlendirmek, tahsis edilen alanlarda gerekli denetim galismalarim yiiriitmek,

¢) Miidiirliik plan ve programlan ¢er¢evesinde ilgili paydaslarla isbirligi yapmak,

¢) Midiirliige ait alanlarda gerekli bakim, onarim, tadilat ve benzeri ¢alismalari yapmak veya
yaptirmak.

d) Miidiirliik faaliyetleri kapsaminda yayinlar yapmak veya yaptirmak,

¢) Etkinliklerde alan diizenlemesi, teknik altyapi, hijyen 6nlemleri, bilet islemleri, konuklarin ulasim,
konaklama islemleri ve benzeri hazirhik ¢alismalarim yiiriitmek,

f) Daire Baskam ve Ust Yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Akdeniz Akademisi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8 — (1) Akdeniz Akademisi Sube Midiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) lzmir’in Akdeniz deki 6ncii konumunun hayata gecirilmesine katki saglayacak bir basvuru noktasi
ve bir gézlemevi olmak,

b) Disiplinler arasi ¢alismalar 6ne ¢ikararak arastirmalar yapmak, yaptirmak tizere ¢agrida bulunmak,
vapilan arastirmalar desteklemek, tesvik etmek ve gelistirmek,

¢) Izmir’i, Akdeniz’i ve Avrupa’yi ilgilendiren gesitli disiplinlerdeki tiim konularda veri, kavram ve
coziim yollar1 gelistirilmesi, kuramsal g¢alismalar yapilmasi, isbirlikleri olusturulmasi i¢in Onerilerde
bulunmak.

¢) Yayin faaliyetlerinde bulunmak ve desteklemek,

d) Akademi’nin faaliyet alanlarinda danismanlik ve bilgiye thtiyaci olan arastirmacilara, yurttaslara ve
ilgili ulusal ve uluslararas: topluluklara bilgi deste@i sunmak ve elde edilen bilgileri onlarla paylasmak,

e) Faaliyet alanina giren ulusal, bélgesel ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,
degisim programlari, ortak etkinlikler ve inceleme gezileri diizenlemek,

f) Ulusal ve uluslararas: bilimsel toplanti, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler, dogrudan
kendi amaglarini gergeklestirmek iizere gerekli olan kiiltlirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler, festivaller ve
yarismalan diizenlemek, desteklemek ve tesvik etmek,

g) Egitim, iletisim ve paylasim etkinlikleri yapmak ve yaptirmak,

) Miidiirliik plan ve programlari ¢cercevesinde ilgili paydaslarla isbirligi yapmak.

h) Daire Baskam ve Ust Yénetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Etkinlik ve Organizasyon Sube Miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 — (1) Etkinlik ve Organizasyon Sube Midirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Yerel. ulusal ve uluslararas: élcekte miizik etkinlikleri planlamak ve organize etmek,

b) Korolar ve orkestralar olusturmak ve ¢alismalarina yonelik isleri yapmak,

¢) Bando ile ilgili islemlert yiirtitmek,

¢) Izmir Biiyiikschir Belediyesi sinirlari igerisinde performans gosteren sokak sanatgisi bagvuru

taleplerini almak, incelemek ve belgelendirmek.

d) Miidiirliik faaliyetleri kapsaminda yayinlar yapmak veya yaptirmak,

¢) Miidiirliikk plan ve programlari ¢ergevesinde ilgili paydaslarla isbirligi yapmak

f) Etkinliklerde alan diizenlemesi. teknik altyapi, hijyen 6nlemleri, bilet islemleri, konuklarn ulagim,
konaklama islemleri ve benzeri hazirlik ¢alismalarim yiirtitmek.

g) Daire Baskani ve Ust Yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmak
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Kiiltiir ve Merkezleri ve Sanat Egitimleri Sube Midiirligii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 — (1) Kiiltiir Merkezleri ve Sanat Egitimleri Sube Midiirliigii'niin gorev, yetki ve
sorumluluklar sunlardir;

a) Kiiltiir Merkezleri ve Sanat Egitimleri Sube Miidiirligii'ne bagh Kiiltiir Merkezlerinin isletilmesini
saglamak, tahsis is ve islemlerini yiiriitmek, yapim, bakim, onanim ve tadilatlarim gergeklestirmek, teknik
thtiyaclarini gidermek,

b) Yeni kiiltiir ve sanat merkezi ihtivaglarim tespit etmek, yeni merkezlerin kurulmasini koordine
etmek,

¢) Kiiltiirel ve sanatsal gelisimi saglamak, siirdiiriilebilir kent yaklagiminda kiiltiirii korumak ve
gelecek nesillere aktarabilmek icin her tiirlii egitim faaliyetini ve egitim goren topluluklarin performanslarini

sergiledigi gdsteri programlarina dair is ve islemleri ylirtitmek,
¢) Midiirliik plan ve programlari ¢er¢evesinde ilgili paydaslarla igbirligi yapmak,

d) Daire Baskam ve Ust Yénetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kiiltiir ve Sanat Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 — (1) Kiiltiir ve Sanat Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Kiiltiiriin korunmasi ve gelecek nesillere aktariimasi i¢in ¢alismalar yapmak,

b) Kiiltiir ve sanat iiretimin, yasamin tiim alanlariyla bulusacag bir sosyal iklim olugturmak,

¢) Yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde her tiirlii kiiltiir ve sanat etkinlikleri organize etmek,

¢) Kiiltiir ve sanat paydaslariyla siirdiiriilebilir iletisim altyapisina yonelik ¢aligmalar yapmak.,

d) Kiiltiir ve sanat paydaslarinin ¢alismalarina ilgili mevzuatlar kapsaminda destek saglamak,

e) Kentin kiiltiirel atmosferini zenginlestirmek amaciyla toplanti, seminer, sempozyum, sdylesi vb.,
calistay/atolye, sergi, plastik sanatlar projeleri (heykel. mural rolyef vb.), yarisma, tiyatro ve sinema
gosterimleri, festival, kongre, kolokyum, konferans ve benzeri farkindahk programlan diizenlemek veya
diizenlenenlere ilgili mevzuatlar kapsaminda destek olmak,

f) Yaratici endiistrilerin ve kiiltiir endiistrisi girisimlerinin {zmir'de kiimelenmesine yonelik aragtirma
ve proje gelistirme galismalari yapmak, projeleri hayata gegirmek ve benzer hedeflerle siirdiirtilen calismalari
desteklemek,

g) Miidiirliige bagh kiiltiir ve sanat merkezleri ile sanat galerilerinin isletilmesini, tahsise yonelik 15 ve
islemlerini gergeklestirmek,

g) Etkinliklerde alan diizenlemesi, teknik altyapi, hijyen énlemleri, bilet islemleri, konuklarin ulagim,
konaklama islemleri ve benzeri hazirhk calismalarini yiiriitmek,

h) Miidiirliik faaliyetleri kapsaminda yaymlar yapmak veya yaptirmak,

1) Daire Baskanlig’'nin tasitlarinin tek bir havuzdan koordine edilmesine yonelik gerekli is ve islemleri
saglamak,

i) Ara¢ havuzundaki tasitlarin diizenli bakim ve onarnim gahgmalarimin ve biirokratik islemlerinin
yapilmasini koordine etmek,

j) Miidiirliik plan ve programlan gergevesinde ilgili paydaslarla isbirligi yapmak,

k) Daire Baskani ve Ust Yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cahsma Usul ve Esaslan

Kiiltiir ve Sanat Dairesi Baskanhgimin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 12 — Daire Baskani gorev, yetki ve sorumluluklan kapsaminda;

(1) Daire Baskanhgnin gorev alamina giren konularda Daire Baskanlhigina bagh birimlerin idari ve
teknik agilardan, ilgili mevzuata uygun olarak ortaklaga, eszamanh, tamamlayici ¢alismalarin esas alan
biitlinliglinii saglar.

(2) Daire Baskanhgma bagh tiim teknik ve idari personelin uzmanliklari dogrultusunda, yetki
alanlarina giren gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmelerimi takip ve kontrol eder.

(3) Daire Baskanh@ina bagh birimler tarafindan ytritilen igler ile ilgili olarak, talimat iizerine Ust

Y dnetime bilgilendirme yapar.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonetmelik
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik viiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yonetmelik
yiiriirliikten kalkmis olu
Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik. Meclis tarafindan kabul edildikten sonra 3011 sayilh Kanunun 2.

maddesi uyarinca ilanini takiben yiiriirliige gire:

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yénetmeligin hiikiimlerini Ust Y6netim adina Genel Sekreter Yardimeis: ytriitir.




