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I1ZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

SATINALMA DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
‘Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amac1 Satinalma Dairest Bagkanlif1 ¢aligma usul ve esaslan ile
gorev, yetki ve sorumluluklarim belirtmektedir.

(2) Bu Yonetmelik, Satinalma Dairesi Bagkanlifi hizmet, faaliyet ve gahsmalarlm kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili
Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu, 4749 sayili Kamu Finansmam ve
Bor¢ YoOnetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, 5490 sayili. Niifus Hizmetleri Kanununun Gegici
2.Maddesi Kapsaminda Yapilacak Mal ve Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Karar, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’na dayanilarak
hazirlanmugtir,

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Bagkanlik: Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

b) Belediye/Kurum: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Bagkani: Satinalma Dairesi Bagkanini,

¢) Daire Personeli: Satinalma Dairesi Bagkanliginda ¢aligan personeli,

d) Dogrudan Temin: 04/01/2002 tarihli ve 4734 Sayili Kamu fhale Kanununda belirtilen hallerde
ihtiyaglarmn, idare tarafindan davet edilen isteklilerle teknik sartlarin ve fiyatin goriistilerek dogrudan temin
edilebildigi usulii,

e) EKAP : Elektronik Kamu Alimlan Platformunu,

f) Enciimen :Izmir Biiyiiksehir Beledlye51 Enciimeni’ni,

g) Harcama Birimleri: Kurum organizasyon yapisinda yer alan meclis karar ile ddenek tahsis edilen
ve harcama yetkilisi olan Daire Baskanliklan, miidiirliikler ve bunlara es deger statiideki birimleri,

g) Hizmet : Bakim ve onarim, tagima, haberlesme, sigorta, aragtirma ve gelistirme, muhasebe, piyasa
arastirmasi1 ve anket, danigmanlik, tanitim, basim ve yayim, temizlik, yemek hazirlama ve dagitim, toplant,
organizasyon, sergileme, koruma ve giivenlik, mesleki egitim, fotograf, film, fikri ve giizel sanat, bilgisayar
sistemlerine yonelik hizmetler ile yazilim hizmetlerini, tagmir ve tasmmaz mal ve haklarin kiralanmasim ve
benzeri diger hizmetleri,

h) Istisna: 04/01/2002 tarihli ve 4734 sayith Kamu Ihale Kanununda 3. maddesinin bentlerinde
belirtilen mal ve hizmet alimlarini,

1) Kanun : Bu Y6netmeligin dayanag: olan Kanunu,

i) KIK : Kamu fhale Kurumunu,

j) - Kurul :Eger var ise, Teskilat yapisindaki Kurul/Kurullari,

k) Kurum Personeli: Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanligi biinyesinde ¢aligan personeli,

1) Mal: Satin alinan her tiirlii ihtiya¢ maddeleri ile taginir ve tagmmaz mal ve haklari,

m) Meclis : Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini, :

n) Personel: Memur, Sézlesmeli Personel, fs¢i ve Diger Destek Hizmet Calisanlarini,

0) R.G.:Resmi Gazeteyi,
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6) Sube Miidiirii: Hizmet Alim1, Mal Alimi, Dogrudan Temin ve Finansman Sube Miidiirlerini

p) Sef (ler) : Hizmet Alim $efi, Mal Alimu Sefi, Dogrudan Temin Mal Alimlar1 Sefi, Dogrudan Temin
Hizmet Alimlant Sefi ve Yaz: Isleri Sefi

1) Ust Yénetim: Belediye Bagkanligi, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimeiliklariny,

s) Yaklasik Maliyet: Thale onay belgesi diizenlenmeden once idarece her tiirlii fiyat aragtirmasi
yapilarak, Katma Deger Vergisi (KDV) hari¢ olmak iizere hesaplanan ve dayanaklan ile birlikte bir hesap
cetvelinde gosterilen, ihale konusu igin 6ngériilen bedelini,

$) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,
tanumlar.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Tegkilat

MADDE 4- (1) Satinalma Dairesi Bagkanlig1 Belediye Bagkani’na bagh olarak;

a) Mal Alimlan Sube Miidiirliigii,

(1) Mal Alimlan Thale Servis Sefligi
b) Hizmet Alimlant Sube Miidiirliigii,
(1) Hizmet Alimlar1 Thale Servis Sefligi

¢) Dogrudan Temin Sube Miidiirliigii,

(1) Dogrudan Temin Mal Alimlan Sefligi
(2) Dogrudan Temin Hizmet Alimlar1 Sefligi
(3) Yaz1 Isleri Sefligi

¢) Finansman Sube Miidiirliigii’nden olusmaktadir.

(2) Miidiirliiklerin ¢aligma usul ve esaslar ile gorev, yetki ve sorumluluklar Yonerge ile duzenlemr

(3) Satinalma Dairesi Bagkanlifimn Kadrosu; Daire Bagkani, Sube Miidiirleri, Sube Sefleri ve
Miidiirliik/Sefliklerde gorev yapan personellerden dlusmaktadlr.

Satinalma Dairesi Baskanhg gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Biiyiiksehir Belediyesine bagli birimlerin tespit ettigi miktar ve &zelliklerdeki ihtiyaci
olan mal, hizmet ve danigmanlik hizmetlerinin (yapima iligkin mimarlik, miihendislik, etiid ve proje, harita
ve kadastro, tasanim, imar plam, vaziyet plani, teknik sartname hazirlanmasi, denetim ve kontrolorlitk
haricindeki damigmanlik hizmetlerinin) satin alinmasi iglemlerini, talepte bulunan birimlerin teknik
sartnameleri ve Baskanlik Makamimin Olur’u dogrultusunda 04/01/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu Ihale
Kanunu, 05/01/2002 tarihli ve 4735 sayth Kamu fhaleleri Sézlesmeleri Kanunu ve 25/04/2006 tarihli ve
5490 sayih Niifus Hizmetleri Kanununun Gegici 2.Maddesi Kapsaminda Yapilacak Mal ve Hizmet
Alimlarmda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Karar’m ve diger ilgili mevzuatlar; gergevesinde
saydamligi, rekabeti, egit muameleyi, giivenirliligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyag¢larin uygun sartlarla
ve zamaninda karsilanmasint ve kaynaklarin verimli kullanilmasin saglayarak sonuglandirmak,

(2) Belediyenin bor¢lanma ve geri 6demeler ile ilgili banka islemlerinin yiiriitiilmesi; nakit, mevduat
ve mali bor¢ yapismnin takibi kapsaminda 4749 sayili Kamu Finansmam ve Borg Yonetiminin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili yonetmelikler cergevesindeki-is ve islemleri yapmak.

Satinalma Dairesi Baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 6 — (1) Satinalma Dairesi Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklarimi igerir.

- a) Biiyiiksehir Belediyesine bagli birimlerin ihtiyact olan mal ve hizmetin satin alinmas: siirecindeki
tiim islemlerin yiiriitilmesi ile ilgili olarak ihale mevzuatina, Daire Bagkanlifinin ¢alijma plan ve
programina uygun sekilde bagli oldugu Genel Sekreter Yardimcist ve Genel Sekreter tarafindan Verilen
gorevleri yerine getirmek,

b) Daire Baskanlifina bagh birimlerin; 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu,
04/01/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu fhale Kanunu, 05/01/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thaleleri
Sozlesmeleri Kanunu, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
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;

10/07/2004 tarihli ve 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 25/04/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus
Hizmetleri Kanununun Gegici 2.Maddesi Kapsaminda Yapilacak Mal ve Hizmet Alimlarinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Karar mevzuatlarina uygun olarak ¢alismasim denetlemek ve uygunlugunu kontrol
etmek, '

c) Piyasa aragtirmasi ve yaklagik maliyet tespitinde yapilmas: gereken tim is ve islemlerin
yapilmasin, yaptirilmasini ve kontroliinii saglamak,

¢) Islerin zamaninda, dogru ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, bu konuda personeli
yonlendirmek, karar vermek, uyumlu ve koordineli galismay: saglamak, : o

d) 1lgili kanun ve mevzuatlari takip etmek ve uygulanmasint saglamak, gerektiginde goriis bildirmek,

€) Daire Bagkanligs biinyesinde yiiriitiilen hizmetlerin geligtirilmesi yoniinde uygulamada karsilagilan
sorunlarin ortadan kaldirilmasina yénelik tekliflerde bulunmak,

f) Diger Daire Baskanliklan ile gérev ve sorumluluk alanma giren konularda koordinasyon saglamak,
sagliklx bilgi aligverigini yiirtitmek, , _

g) Kurumun vizyon, misyon, politikalar ve ilkelerine uygun stratejik plan kapsamindaki galigmalan
yiiriitmek, ‘

g) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, Daire
Bagkanlhig: ile ilgili harcamalarda harcama yetkilisi olarak gorev yapmak, ilgili y1l ve takip eden iki yilin
tahmini biitgesini hazirlamak ve uygulanmasim saglamak, ' .

h) 4749 sayilh Kamu Finansman ve Bor¢ Yénetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda
Belediyenin, bor¢lanma ve geri 6demeler ile ilgili banka islemlerini yiiriitmek; nakit, mevduat ve mali borg
yapisiin takibini yapmak,

1) Subelerin uyumlu bir gekilde ¢alismasini saglamak,

i) Amirlerince verilen diger benzer gérevleri yerine getirmek,

J) Daire Bagkani; Daire Baskanligi'min yénetimindeki yetkili ve sorumlu kisi olup Daire Bagkanlig1
biinyesinde gérev yapan tiim personelin amiridir. :

k) Daire Bagkam kendisine verilen gérevlerin diizenli, verimli, siiratli ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesinden bagh bulundugu Genel Sekreter Yardimcisina ve Genel Sekretere karsi sorumludur.

Sube Miidiirliiklerinin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Midiirliiklerin gorev, yetki ve sorumluluklarim igerir.

(2) Hizmet Alimlan Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Biiyiiksehir Belediyesine bagh birimlerin ihtiyaci olan hizmetin satin alinmas: siirecindeki tiim
iglemlerin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak ihale mevzuatina, birimin galigma plan ve programina uygun sekilde
Daire Bagkam tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek, ‘

b) Sube Miidiirligiine bagl birimlerin; 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu,
04/01/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu fhale Kanunu, 05/01/2002 tarihli ve 4735 sayilh Kamu Ihaleleri
Sézlesmeleri Kanunu, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
03/07/2005 tarihli ve 5393 sayilli Belediyeler Kanunu, 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 25/04/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun Gegici' 2.Maddesi
Kapsaminda Yapilacak Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Karar mevzuatlarina
uygun olarak galismasim denetlemek ve uygunlugunu kontrol etmek,

c) Piyasa arastirmasi ve yaklasik maliyet tespitinde yapilmasi gereken tim is ve islemlerin
yapilmasini, yaptiriimasmm ve kontroliinii saglamak, :

¢) Islerin zamaninda, dogru ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, bu konuda personeli
yonlendirmek, karar vermek, uyumlu ve koordineli ¢alismay: saglamak, * »

’ d) Sube Miidiirliiiine bagh personelin disiplin ve diizenini saglamak, is boliimii yapmak, ¢alismalari
izleyip denetlemek, egitim ve yetigtirilmesini saglamak,

e) Ilgili kanun ve mevzuatlan takip etmek ve uygulanmasim saglamak, gerektiginde goriis bildirmek,

f) Hizmetlerin gelistirilmesi yoniinde uygulamada karsilagilan sorunlarin ortadan kaldirilmasina
yonelik tekliflerde bulunmak,
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g) Diger Miidiirliiklerle gorev ve sorumluluk alanina giren konularda koordinasyon saglamak, saglikl
bilgi aligverigini yiiriitmek, .

; 8) Kurumun vizyon, misyon, politikalar ve ilkelerine uygun stratejik plan kapsamindaki caligmalar
yiriitmek, ‘ '

h) Sube MiidiirliiZiiniin gérev ve sorumluluk alanina giren Kamu Kurum ve Kuruluglar: ile gercek ve
tiizel kisilerden gelen yazilara Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince yasal siireler i¢inde cevap vermek,

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, Miidiirliigii ile
ilgili harcamalarda gergeklestirme gorevlisi olarak, tahakkuk ve bagli evraklan diizenleyerek harcama
yetkilisine sunmak, ilgili y1l ve takip eden iki y1lin tahmini biitgesini hazirlamak ve uygulanmasim saglamak,

i) Sube Miidiirliigiiniin gérev alaninda kullantlacak malzemelerin ve hizmetlerin vs. satmn alinmasi igin
gerekli uygulamalan yiiriitmek ve kontrol etmek, : ’

j) Sube Miidiirliigiine ait gorev ve islerle ilgili rapor, bilgi vb. diizenleyerek Daire Bagkanina sunmak,
Sube Miidiirligi ile ilgili tiim verilerin kayit, kontrol ve muhafazasim yaparak bilgilerin giincel tutulmasmi
saglamak, ,

k) I¢ ve dis yazismalar yapmak, gelen ve giden evraklarin diizenli bir gekilde kayit altina alinip
arsivlenmesini saglamak, '

1) 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére personel 6zliik haklar ile ilgili
(rapor, sosyal haklar, izin, disiplin cezast vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiiriitmek ve personelin ige
diizenli gidis geligini saglamak,

- m) Daire Bagkan tarafindan verilen diger benzer gérevleri yerine getirmek, ‘

n) Sube Midiirii; Sube Miidirliigii'niin yonetimindeki yetkili ve sorumlu kisi olup Miidiirliik
biinyesinde gérev yapan tiim personelin amiridir.

0) Subesine iligkin gérev ve hizmetlerin, ihale mevzuatina ve diger ilgili mevzuatlara, Kurumun amag
ve ilkelerine, Daire Bagkammn emirlerine uygun olarak verimli ve etkin sekilde yiiriitiilmesinden ve
denetlenmesinden Daire Bagkanina kars1 sorumludur. : «

(3) Mal Alimlar1 Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Biiyiikschir Belediyesine bagl birimlerin ihtiyact olan malin satm alinmasi siirecindeki tiim
iglemlerin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak ihale mevzuatina, birimin galigma plan ve programina uygun sekilde
Daire Bagkani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Sube Miidiirliigiine bagl1 birimlerin; 14/07/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu,
04/01/2002. tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 05/01/2002 tarihli ve 4735 saytli Kamu Thaleleri
Soézlesmeleri Kanunu, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 25/04/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri. Kanununun Gegici 2.Maddesi
Kapsaminda Yapilacak Mal Alimlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Karar mevzuatlarina uygun
olarak ¢aligmasimi denetlemek ve uygunlugunu kontrol etmek,

c) Piyasa aragtirmasi ve yaklasik maliyet tespitinde yapilmasi gereken tiim is ve islemlerin
yapilmasini, yaptiriimasim ve kontroliinii saglamak, ’

¢) Islerin zamaninda, dogru ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak, bu konuda personeli
yonlendirmek, karar vermek, uyumlu ve koordineli ¢alismayi saglamak, '

d) Sube Miidiirliigiine bagh personelin disiplin ve diizenini saglamak, is béliimii yapmak, ¢alismalari
izleyip denetlemek, egitim ve yetigtirilmesini saglamak, »

e) Ilgili kanun ve mevzuatlar takip etmek ve uygulanmasim saglamak, gerektiginde goriis bildirmek,

f) Hizmetlerin gelistirilmesi yoniinde uygulamada karsilagilan sorunlarm ortadan kaldirlmasina
yonelik tekliflerde bulunmak,

g) Diger Miidiirliiklerle gorev ve sorumluluk alanina giren konularda koordinasyon saglamak, saglikli
bilgi aligverigini yiiriitmek,
£) Kurumun vizyon, misyon, politikalar ve ilkelerine uygun stratejik plan kapsamindaki ¢aligmalar
irtitmek, ‘ ' ‘ '
& h) Sube Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluk alanina giren Kamu Kurum ve Kuruluslar ile gergek ve
tiizel kigilerden gelen yazilara Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince yasal siireler i¢inde cevap vermek,
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, 1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, Miidiirliigii ile
ilgili harcamalarda gerg¢eklestirme gorevlisi- olarak, tahakkuk ve bagh evraklan diizenleyerek harcama
yetkilisine sunmak, ilgili y1l ve takip eden iki yilin tahmini biitgesini hazirlamak ve uygulanmasin1 saglamak,
1) Sube Miidiirliigiiniin gérev alaninda kullamlacak malzemelerin ve hizmetlerin vs. satin alinmasi i¢in
gerekli uygulamalan yiiriitmek ve kontrol etmek,
) Sube Miidiirligiine ait gérev ve islerle ilgili rapor, bilgi vb. duzenleyerek Daire Bagkanina sunmak,

Sube Miidiirliigii ile ilgili tiim verilerin kayit, kontrol ve muhafazasini yaparak bilgilerin giincel tutulmasmi

saglamak,

k) I¢ ve dis yazigmalar yapmak, gelen ve giden evraklarin diizenli bir gekilde kayit altma alinip
argivlenmesini saglamak,

' 1) 14/07/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa gére personel 6zliik haklan ile ilgili
(rapor, sosyal haklar, izin, disiplin cezas1 vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiirlitmek ve personelin ige
diizenli gidis gelisini saglamak,

m) Daire Bagkam tarafindan verilen diger benzer gorevleri yerine getlrmek

n) Sube Miidiirii; Sube Miidiirliigii'niin yOnetimindeki yetkili ve sorumlu kigi olup Miidiirliik

. blinyesinde gorev yapan tiim personelin amiridir.

o) Subesine iligkin goérev ve hizmetlerin, ihale mevzuatina ve diger ilgili mevzuatlara, Kurumun amag
ve ilkelerine, Daire Bagkanimin emirlerine uygun olarak verimli ve etkin sekilde yiiritiilmesinden ve
denetlenmesinden Daire Bagkanina karg1 sorumludur.

(4) Dogrudan Temin Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari gunlardir:

a) Biiyiiksehir Belediyesine bagh birimlerin ihtiyaci olan alimlar-igin piyasa arastirmas: ve yaklagik
maliyet tespiti siirecindeki tiim iglemlerin yiiritiilmesi ile ilgili olarak mevzuata, birimin ¢aliyma plan ve
programina uygun sekilde Daire Bagkani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Tiim gorevlerle ilgili konularda seﬂlkler arasi koordlneyl saglamak sefliklerin .- galigmalanm

_ denetlemek,

¢) Sube Miidiirliigiine bagl birimlerin; 14/07/1965 tarihli ve 657 sayiht Devlet Memurlarn Kanunu,
04/01/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu, 05/01/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thaleleri
Sozlesmeleri Kanunu, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
03/07/2005 tarihli -ve 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 25/04/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun Gegici 2.Maddesi
Kapsaminda Yapilacak Mal ve Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Karar
mevzuatlarina uygun olarak ¢aligmasim denetlemek ve uygunlugunu kontrol etmek,

¢) Piyasa aragtirmasi1 ve yaklagitk maliyet tespitinde yapilmasi gereken tiim is ve islemlerin
yapilmasini, yaptirilmasint ve kontroliinii saglamak,

d) Islerin zamaninda, dogru ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, bu konuda personeh
yonlendirmek, karar vermek, uyumlu ve koordineli ¢aligmay: saglamak,

e) Sube Miidiirliigiine bagli personelin disiplin ve diizenini saglamak, is boliimii yapmak, ¢alismalan
izleyip denetlemek, egitim ve yetistirilmesini saglamak, ’

f) Ilgili kanun ve mevzuatlan takip etmek ve uygulanmasint saglamak, gerektiinde goriis bildirmek,

g) Mal ve Hizmetlerin geligtirilmesi ydniinde uygulamada karsilagilan sorunlarin ortadan
kaldiriimasina yonelik tekliflerde bulunmak,

g) Diger Miidiirliiklerle gorev ve sorumluluk alanina giren konularda koordinasyon saglamak, saglikli -
bilgi aligverigini yiirtitmek,

h) Kurumun vizyon, misyon, politikalar ve ilkelerine uygun stratejik plan kapsamindaki ¢aligmalar

iriitmek,
7 1) Sube Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluk alanina glren Kamu Kurum ve Kuruluglan ile gergek ve
tiizel kisilerden gelen yazilara Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince yasal siireler i¢inde cevap vermek,

i) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, Miidiirliigii ile
ilgili harcamalarda gergeklestirme gorevlisi olarak, tahakkuk ve bagli evraklan diizenleyerek harcama

. yetkilisine sunmak, ilgili y1l ve takip eden iki yilin tahmini biitgesini hazirlamak ve uygulanmasim saglamak,
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“j)-Sube Miidiirliigiiniin gorev alanmda kullamlacak malzemelerin ve hizmetlerin vs. satin alinmasi igin
gerekli uygulamalan yiiriitmek ve kontrol etmek,

k) Sube Miidiirliigiine ait gérev ve islerle ilgili rapor, bilgi vb. duzenleyerek Daire Bagkanina sunmak,
Sube Midiirliigii ile ilgili tiim verilerin kayit, kontrol ve muhafazasini yaparak bilgilerin giincel tutulmasml
saglamak,

1) i¢ ve dig yazsmalar yapmak gelen ve giden evraklarin diizenli bir sekilde kayit altina alinip
argivlenmesini saglamak,

m) 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore personel zliik haklar ile 11g111
(rapor, - sosyal haklar, izin, disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiiriitmek ve personelin ise
diizenli gidis geligini saglamak,

n) Daire Bagkam tarafindan verilen diger benzer gorevleri yerine getirmek,

0) Sube Miidiirii; Sube Miidiirliigii'niin yonetimindeki yetkili ve sorumlu kisi olup Miidiirliik
biinyesinde gbrev yapan tiim personelin amiridir.

p) Subesine iligkin gérev ve hizmetlerin, ihale mevzuatina ve diger ilgili mevzuatlara Kurumun amag
ve ilkelerine, Daire Bagkaninin emirlerine uygun olarak verimli ‘ve etkin sekﬂde yiiriitiilmesinden ve
denetlenmesinden Daire Bagkanina karsi sorumludur.

(5) Finansman $ube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardlr

a) Idarenin ihtiya¢ duydugu nakdi veya gayri nakdi finansmani yerel ve/veya yabanm kaynaklardan
saglamak,

b) Saglanan i¢ ve dig finansmanin kullaniminin ve geri 6demelerinin takibini yapmak

¢) Nakit ve mevduat yapisimn takibini saglamak,

¢) Uluslararasi derecelendirme kuruluglan ile iletisime gegerek idarenin kredl derecelendirme notunu
saglamak,

d) Yapilan tiim ¢aligmalara ait verileri periyodik olarak ilgili birimlerden (Beledlyemn bagh
kuruluslar, belediye sirketleri, dl$ kurumlar vb.) toplamak, derlemek, giincellenebilir sekilde veri tabaninda
saklamak,

e) Istatistiksel analiz yaparak kurum igi gesitli diizeylerde raporlamalara iligkin hizmetleri yerine
getirmekle yiikiimlii olmak,

- f) Kurumun vizyon, misyon, pohtlkalar ve ilkelerine uygun stratejik plan kapsamindaki ¢aligmalar
yiiriitmek,-

g) Sube Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluk alanina giren Kamu Kurum ve Kuruluslan ile gergek ve -
tiizel kisilerden gelen yazilara Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince yasal siireler i¢cinde cevap verilmesini
saglamak,

&) 14/07/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlan Kanununa gore personel 6zliik haklar ile 1lg111
(rapor, sosyal haklar, izin, disiplin cezas1 vb.) yetkisi dahllmdekl islemleri- yiiriitmek ve personelin . ige
diizenli gidis gelisini saglamak,

h) Islerin zamamnda, dogru ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak bu konuda personeli
yonlendirmek, karar vermek, uyumlu ve koordineli ¢alismay1 saglamak,

. 1) Sube Miidiirliigiine bagh personelin disiplin ve diizenini saglamak, is bolimii yapmak, g:ahsmalan
izleyip denetlemek, egitim ve yetigtirilmesini saglamak,

i) Igili kanun ve mevzuatlanin takip edilmesini ve uygulanmasini saglamak gerektlgmde goriis
bildirmek,

j) -Hizmetlerin gehstlnlmes1 yoniinde uygulamada karsilagilan sorunlarnn ortadan kaldlrllmasma
yonelik tekliflerde bulunmak,

k) Diger Miidiirliiklerle gorev ve sorumluluk alanina giren konularda koordinasyon saglamak, saghkh
bilgi aligverisini ylirtitmek,

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, Miidiirliigii ile
ilgili harcamalarda gergeklestirme gorevlisi olarak, tahakkuk ve bagli evraklan diizenleyerek harcama
yetkilisine sunmak, ilgili y1l ve takip eden iki yilin tahmini biitgesini hazirlamak ve uygulanmasin saglamak,

m) Sube Miidiirliigiiniin gérev alaninda kullanlacak malzemelerin ve hizmetlerin vs. satin alinmasi
icin gerekli uygulamalan yiiriitmek ve kontrol etmek,
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n) Sube Midiirliigiine ait gorev ve islerle ilgili rapor, bilgi vb. diizenleyerek Daire Bagkanina sunmak,
Sube Miidiirliigii ile ilgili tiim verilerin kayit, kontrol ve muhafazasini yaparak bilgilerin glincel tutulmasim
saglamak,

o) I¢ ve dis yazigmalar yapmak, gelen ve giden evraklarm diizenli bir sekllde kayit altina alip
argivlenmesini saglamak,

p) Daire Bagkani tarafindan verilen diger benzer gérevleri yerine getirmek,

r) Sube Miidiirii; Sube Miidiirligii'niin yOnetimindeki yetkili ve sorumlu kisi olup Miidiirlik
biinyesinde gbrev yapan tiim personelin amiridir.

s) Subesine iligkin gbérev ve hizmetlerin ilgili mevzuatlara, Kurumun amag¢ ve ilkelerine, Daire
Bagkamnin emirlerine uygun olarak verimli ve etkin gekilde yiiriitiilmesinden ve denetlenmesinden Daire
Bagkanina karg: sorumludur.

Sube Seflerinin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 — (1) Sube Seflerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

(2) Hizmet Alimlar1 Sube Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Thale mevzuatina uygun olarak ihale éncesi ve ihale sonrasi tiim is ve iglemlerin yapilmasini,
yaptirilmasint ve kontroliinii saglamak,

b) Piyasa aragtrmasi ve yaklasik maliyet tespitinde yapilmasi gereken tim i ve iglemlerin
yapilmasini, yaptirilmasini ve kontroliinii saglamak,

¢) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gérevlerini seflik diizeyinde yerine getirmek,

¢) Kendine verilen yetki ve sorumluluk dahilinde; seflikte yiiriitilen faaliyetleri yonlendirmek,
koordine etmek, hatasiz ve zamaninda bitirilmesi igin c¢aligmak, gerekirse bu konuda ilgili personeli
uyarmak. Birimde yiiriitiilen faaliyetler hakkinda her an bilgi ve goriis bildirecek sekilde islere hakim olmak,

d) Birimi ile ilgili ¢aligmalari takip ve kontrol etmek, belirli bir i takvimine gére gerceklestirilen is ve
islemlerini baglatmak, iglerin dogrulugunu her asamada kontrol ederek takibini yapmak ve Sube Miidiiriine
bilgi vermek,

e) Birimindeki ¢aligmalarin, ¢aligma ile ilgili evrak ve raporlarn, eksiksiz diizenlenmesini ve
kayitlaninm tutulmasini saglamak. Bilgisayar sistemindeki ve evrak iizerindeki kayitlan eslestirilerek varsa
hatalarin diizeltilerek bilgisayar sistemine girilmesini saglamak,

f) Birim personeli arasinda gérev paylagimini, is akisini ve is birligini diizenlemek. Biriminde bulunan
personeli hizmete iligkin iglemler konusunda aydinlatmak, islerin verimliligini arttirmak igin yontemler
gelistirmek, birimin verimli ¢aligmast igin kurum i¢i kaynaklarin kullamlmasim saglamak,

g) Birimi ile ilgili bilgi, belge ve diger dokiimanlarin derlenmesini ve korunmasim saglamak,
birimden ¢ikist yapilan her tiirlii yazili belgenin dogrulugunu takip etmek,

g) Kullanimlarina verilen demirbag esyay1 korumak ve korunmasin saglamak,

h) Birimde kullanilacak malzemelerin ve hizmetlerin vs. satin alinmasi igin gerekli ihale ve satin alma
evrakin diizenlemek ve satin alinan malzemelerin ve hizmetlerin uygunlugunu kontrol etmek,

1) Geligmeleri takip ederek, ¢caligmalar i¢in aragtirma yapmak ve varsa dneri sunmak,

i) Yetkisini asan konularda bagli oldugu Miidiirden talimat, gériis, yorum alarak islerin devamliligim
saglamak,

j) Gérevlerin yiiriitilmesinde ve denetlenmesinde $ube Miidiiriine yardimci olmak, gerektiginde
vekalet etmek,

k) Ilgili mevzuat gergevesinde, Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger benzer gorevlen yiiriitmek,

1) Sube Sefi; Sube Miidiiriine bagli olup, yapmakla yiikiimlii oldugu goérevler ile kendisine verilecek
diger gorevleri zamaninda diizenli olarak yapmak ve yaptirmakla $ube Miidiiriine kars1 sorumludur.

(3) Mal Alimlant Sube Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Thale mevzuatina uygun olarak ihale dncesi ve ihale sonrasi tiim is ve islemlerin yapilmasim,
yaptirilmasini ve kontroliinii saglamak,

b) Piyasa arastirmasi ve yaklagik maliyet tespitinde yapilmasi gereken tiim iy ve islemlerin
yapilmasini, yaptirilmasini ve kontroliinii saglamak,

¢) Birim ydneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini seflik diizeyinde yerine getirmek,
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¢) Kendine verilen yetki ve sorumluluk dahilinde; seflikte yiiriitillen faaliyetleri yonlendirmek,
koordine etmek, hatasiz ve zamamnda bitirilmesi i¢in caligmak, gerekirse bu konuda ilgili personeli
uyarmak, birimde yiiriitiilen faaliyetler hakkinda her an bilgi ve gdriis bildirecek sekilde iglere hakim olmak,

d) Birimi ile ilgili ¢alismalar: takip ve kontrol etmek, belirli bir i§ takvimine gore gergeklestirilen is ve
iglemlerini baglatmak, islerin dogrulugunu her agamada kontrol ederek takibini yapmak ve Sube Miidiiriine
bilgi vermek,

e) Birimindeki ¢alismalarin, ¢aligma ile ilgili evrak ve raporlarn, eksiksiz diizenlenmesini ve
kayitlannin tutulmasim saglamak. Bilgisayar sistemindeki ve evrak iizerindeki kayitlar eslestirilerek varsa
hatalarin diizeltilerek bilgisayar sistemine girilmesini saglamak,

f) Birim personeli arasinda gérev paylagimini, is akisim ve ig birligini diizenlemek. Biriminde bulunan
personeli hizmete iligkin islemler konusunda aydinlatmak, iglerin verimliligini arttirmak i¢in y&ntemler
gelistirmek, birimin verimli ¢aligmast igin kurum i¢i kaynaklarin kullanilmasini saglamak,

g) Birimi ile ilgili bilgi, belge ve difer dokiimanlarin derlenmesini ve korunmasimi saglamak,
birimden ¢1kis1 yapilan her tiirlii yazih belgenin dogrulugunu takip etmek, '

§) Kullanimlarina verilen demirbag esyay1 korumak ve korunmasim saglamak,

h) Birimde kullanilacak malzemelerin ve hizmetlerin vs. satin alinmasi i¢in gerekli ihale ve satm alma
evrakim diizenlemek ve satin alinan malzemelerin ve hizmetlerin uygunlugunu kontrol etmek,

1) Geligmeleri takip ederek, ¢alismalar i¢in aragtirma yapmak ve varsa oneri sunmak,

1) Yetkisini agsan konularda bagli oldugu Miidiirden tallmat g0riis, yorum ‘alarak iglerin devam1111g1n1
saglamak,

j) Gorevlerin yiiriitilmesinde ve denetlenmesinde Sube Mudurune yard1m01 olmak, gerektlgmde
vekalet etmek,

k) Ilgili mevzuat cergevesinde, Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger benzer gorevleri yiiriitmek,

1) Sube $efi; Sube Miidiiriine bagl: olup, yapmakla yiikiimlii oldugu gérevler ile kendisine verilecek
diger gorevleri zamaninda diizenli olarak yapmak ve yaptirmakla Sube Miidiiriine kars: sorumludur.

(4) Dogrudan Temin Mal ve Hizmet Alimlar1 Seflerinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardar:

a) Piyasa arastirmasi1 ve yaklagik maliyet tespitinde yapilmasi gereken tiim is ve islemlerin
yapilmasini, yaptirilmasini ve kontroliinii saglamak,

b) Piyasa aragtirmast ve yaklagik maliyet tespitinde gérev almak,

¢) Birim ydneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini seflik diizeyinde yerine getirmek,

¢) Kendine verilen yetki ve sorumluluk dahilinde; seflikte yiiriitiilen faaliyetleri yonlendirmek,
koordine etmek, hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢aligmak, gerekirse bu konuda ilgili personeli
uyarmak, birimde yiiriitiilen faaliyetler hakkinda her an bilgi ve goriis bildirecek sekilde islere hakim olmak,

d) Birimi ile ilgili ¢aligmalan takip ve kontrol etmek, belirli bir ig takvimine gore gergeklestirilen ig ve
islemlerini baglatmak, islerin dogrulugunu kontrol ederek takibini yapmak ve Sube Miidiiriine bilgi vermek,

e) Birimindeki ¢aligmalarin, ¢aligma ile ilgili evrak ve raporlarnn, eksiksiz diizenlenmesini ve
kayitlarinin tutulmasim saglamak. Bilgisayar sistemindeki ve evrak iizerindeki kayitlar1 eglestirilerek varsa
hatalarin diizeltilerek bilgisayar sistemine girilmesini saglamak,

f) Birim personeli arasinda gérev paylagimuni, is akigim ve. ig birligini diizenlemek. Biriminde
bulunan personeli hizmete iligkin iglemler konusunda aydmlatmak, iglerin verimliligini artturmak igin
yontemler gelistirmek, birimin verimli ¢aligmasi igin kurum i¢i kaynaklarin kullamilmasini saglamak,

g) Birimi ile ilgili bilgi, belge ve diger dokiimanlarin derlenmesini ve korunmasmi saglamak,
birimden ¢ikig: yapilan her tiirlii yazili belgenin dogrulugunu takip etmek, :

§) Kullammlarina verilen demirbas esyay1 korumak ve korunmasim saglamak,

h) Birimde kullanilacak malzemelerin ve hizmetlerin vs. satin alinmasi i¢in gerekli ihale ve satin alma
evrakim diizenlemek ve satin alinan malzemelerin ve hizmetlerin uygunlugunu kontrol etmek,

1) Geligmeleri takip ederek, ¢aligmalar i¢in aragtirma yapmak ve varsa dneri sunmak,

i) Yetkisini agan konularda bagli oldugu Miidiirden talimat, goriis, yorum alarak iglerin devamliligini
saglamak,

© j) Gorevlerin yiiriitilmesinde ve denetlenmesinde Sube Miidiiriine yardimci- olmak, gerektiginde
vekalet etmek,
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k) Ilgili mevzuat ¢ergevesinde, Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger benzer gorevleri yiiriitmek,

1) Dogrudan Temin Mal ve Hizmet Alimlar1 Sefleri; Sube Miidiiriine bagh olup, yapmakla yiikiimlii -
oldugu gorevler ile kendisine verilecek diger gérevleri zamamnda diizenli olarak yapmak: ve yaptlrmakla

~Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

(5) Yaz1 Tsleri Sefinin gorev, yetkl ve sorumluluklarini sunlardir:

a) Yazr isleri servisindeki tiim ig ve islemlerin yapilmasini, yaptirilmasini ve kontrolunu saglamak,

~b) Birim y6neticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini seflik diizeyinde yerine getirmek,

¢) Kendine verilen yetki ve sorumluluk dahilinde; seflikte vyiiriitiilen faaliyetleri yonlendlrmek
koordine ‘etmek, hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢aligmak, gerekirse -bu konuda ilgili personeli
uyarmak. Birimde yiiriitiilen faaliyetler hakkinda her an bilgi ve goriis bildirecek sekilde islere hakim olmak,

¢) Birimi ile ilgili ¢aligmalari takip ve kontrol etmek, belirli bir is takvimine gore gerceklestirilen is ve
islemlerini baglatmak, islerin dogrulugunu her a§amada kontrol ederek takibini yapmak ve: Sube Miidiiriine

- bilgi vermek,

d) Birimindeki galigmalarin, ¢ahsma 1le ilgili- evrak -ve raporlarin, eksiksiz duzenlenmesml ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak. Bilgisayar sistemindeki ve evrak tizerindeki kayitlan eslestlrllerek varsa.
hatalarin diizeltilerek bilgisayar sistemine girilmesini saglamak

¢) Birim personeli arasinda gorev paylagimini, i§ akigini ve 1s blrhgml diizenlernek. Bmmlnde
bulunan personeli hizmete iliskin islemler konusunda aydmlatmak islerin verimliligini arttirmak “igin -

" yontemler gelistirmek, birimin verimli ¢aligmasi i¢in kurum i¢i kaynaklarin kullanilmasini saglamak, :
- f) Birimi ile ilgili bilgi, belge ve diger dokiimanlarin ‘derlenmesini ve korunmas1n1 saglamak
birimden ¢ikis1 yapilan her tiirlii yazili belgenin dogrulugunu takip etmek; -
g) Kullanimlarina verilen demirbas esyay1 korumak ve korunmasmni saglamak

g) Birimde kullanilacak malzemelerin ve hizmetlerin vs. satin alinmasi i¢in gerekli ihale ve satin alma
evrakint diizenlemek ve satin alinan malzemelerin ve hizmetlerin uygunlugunu kontrol etmek, -

_h) Geligmeleri takip ederek, galigmalar igin arastirma yapmak ve varsa 6neri sunmak,

1) Yetkisini agan konularda bagh oldugu Midiirden talimat, goriis, yorum alarak islerin devamliligim
saglamak, :

i) Gorevlerin yurutulmesmde ve . denetlenmesinde  Sube Mudurune yardimci olmak, gerektlgmde
vekalet etmek,

~j) Tlgili mevzuat gergevesinde, Sube Muduru tarafindan verilecek diger benzer gorevleri yurutmektlr v

k) Yazi Isleri Sefi; Sube Miidiiriine bagli olup, yapmakla yilkiimli oldugu gorevler ile kendisine

- verilecek diger gorevleri zamaninda duzenh olarak yaprnak ve yaptlrmakla Sube Mudurune karsl'

* sorumludur.

‘Satinalma Daire Baskanhgt Cahsanlarmm goreyv, yetki ve sorumluluklar
'MADDE 9- (1) Satmalma Daire Bagkanlig1 Calisanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklannl igerir.

(2) Hizmet Alimlan Ihale Servisi Sefligi Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarl sunlardir;

a) Ihale mevzuatina uygun olarak ihale dokiimanlarim hazirlamak,

b) Ihtiyag duyulmas1 halinde Yaklagik Maliyet Tespiti, piyasa aragtirmasi yapmak :

¢) Belirlenen Yaklagik Maliyete gore dogrudan temm usuliiile gerqeklestmlecek olan isleri, Dogrudan
- Temin Sube Miidiirliigiine gondermek,

'¢) ‘Thale dokiiman satii, ihale &ncesi ve ihale sonrast yapilmasi gereken islemleri, yazigmalari,

tebligatlan yapmak, ihale sézlesmelerini ha21rlamak kontroliinii yapmak ve ilgili dosyanin birimine

¢ - gbnderilmesini saglamak;

.d) Komisyonlarda gérev yapmak,
) Hizmet satin alinmasi surecmdekl diger is ve islemleri ihale mevzuati ve 11g111 dlger mevzuatina

uygun yiriitmek,
f) Miidirliigiin  gérev alamnda kullammlarma verilen dermrbas esyayl korumak ve korunmasint

’ saglamak
g) 10/12/2003 tarihli ve 5018 saylh Kamu Mali Yonet1m1 ve Kontrol Kanunu uyarmca odeme

harcama, tahakkuk ve bagl evraklar1 diizenlemek,



£) 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlann Kanunu. ve ilgili mevzuatina gore ¢alismak ve
gerektiginde personel 6zliik haklar ile ilgili (rapor, sosyal haklar, izin vb.) evraklan diizenlemek,

h) Calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, gelismeleri ve mevzuati takip ederek, "aragtirma
yapmak ve varsa Gneri sunmak,

1) Herhangi bir nedenle gbrevden ayrilmas: durumunda, korumak ve saklamakla gorevli oldugu
evragi/evraklan kendisinden sonra baglayan personele devretmek,

1) Sefinin mevcut bulunmadlgl hallerde onun gérev alanindaki tiim gorev ve sorumluluklar Miidiiriin
gorevlendirmesine uygun sekilde yerine getirmek,

j) 1lgili mevzuat gergevesinde, Sube Miidiirii, Sube Sefi tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek,

k) Hizmet Alimlar1 fhale Servis Sefligi personeli; Sube Miidiiriine bagh olup, yapmakla yiikiimlii
oldugu gorevler ile kendisine verilecek difer gorevleri zamaninda, tam, noksansiz ve diizenli olarak
yapmakla Sube Miidiiriine ve Sube Sefine karg1 sorumludur.

(3) Mal Alimlar: Thale Servisi Sefligi Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardur:

a) Thale mevzuatina uygun olarak ihale dokiimanlarim hazirlamak,

b) Ihtiyag duyulmasi halinde Yaklasik Maliyet Tespiti, piyasa arastirmas: yapmak,

c¢) Belirlenen Yaklagik Maliyete gore dogrudan temin usulii ile gerceklestirilecek olan 1§1en Dogrudan
Temin $ube Mudiirliigtine géndermek,

¢) Ihale dokiiman satigi, ihale oncesi ve ihale sonras: yap11mas1 gereken islemleri, yazigmalari,
tebligatlann yapmak, ihale sozlesmelenm hazirlamak, kontroliinii yapmak ve ilgili dosyanin birimine
gbnderilmesini saglamak,

d) Komisyonlarda gérev yapmak

e) Malin satin alinmasi1 surecmdek1 diger is ve iglemleri 1hale mevzuat1 ve ilgili dlger mevzuatina

uygun yiiriitmek, 3
f) Midiirliigiin gorev alaninda kullammlarlna verilen demlrbas ‘esyayr korumak ve korunmasml
saglamak.

g) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, 6deme,
harcama, tahakkuk ve bagl evraklar diizenlemek,

g) 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuatina gore ¢aligmak ve
gerektiginde personel 6zliik haklar ile ilgili (rapor, sosyal haklar, izin vb.) evraklar diizenlemek,

h) Caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, gelismeleri ve mevzuati takip ederek, aragtirma
yapmak ve varsa Oneri sunmak,

1) Herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi durumunda, korumak ve saklamakla gorevli -oldugu
evragl/evraklari kendisinden sonra baglayan personele devretmek,

i) Sefinin mevcut bulunmadig hallerde onun gérev alanmndaki tiim gorev ve sorumluluklar Mudurun
gérevlendirmesine uygun sekilde yerine getirmek,

j) Tlgili mevzuat gergevesinde, Sube Miidiirii, Sube Sefi tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek,

k) Mal Alimlar1 Thale Servis Sefligi personeli; Sube Miidiiriine bagli olup, yapmakla yiikiimlii oldugu
gorevler ile kendisine verilecek diger gorevleri zamaninda, tam, noksansiz ve diizenli olarak yapmakla Sube
Miidiiriine ve Sube Sefine kargt sorumludur.

(4) Dogrudan Temin Mal ve Hizmet Alimlar1 Seflikleri Personelinin gérev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir: ‘

a) Piyasa aragtirmasi ve yaklagik mahyet tespitinde gorev almak,

b) Teknik Sartnameyi incelemek, taleplerin sisteme girisini yapmak ve alim dosyasin olusturmak
gerekli tiim yazigmalar1 yapmak, ilanlari hazirlamak, EKAP iizerinden yapilmasi gerekli olan tim lslemlerl
yapmak, sozlesme yapmak,

¢) Mal ve Hizmet satin alinmas siirecindeki diger is ve iglemlerini ilgili mevzuata uygun yiiriitmek,

¢) Miidiirliigiin gorev alaninda kullamimlarina verilen demirbas esyayr korumak ve korunmasini
saglamak,

® d) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu uyarmca O0deme,
harcama, tahakkuk ve bagli evraklar diizenlemek, :
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e) Caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, gelismeleri ve mevzuati takip ederek, arastuma
yapmak ve varsa Oneri sunmak,

f) Herhangi bir nedenle gérevden ayr11mas1 durumunda, korumak ve saklamakla goérevli oldugu
evragi/evraklan kendisinden sonra baglayan personele devretmek,

g) Sefinin mevcut bulunmad1g1 hallerde onun gorev alanindaki tiim gorev ve sorumluluklan Miidiiriin -
gorevlendirmesine uygun sekilde yerine getirmek,

g) Ilgili mevzuat gergevesinde, Sube Miidiirii, Sube Sefi tarafindan verilecek diger gorevleri
yiirlitmek,

h) Dogrudan Temin Mal ve Hizmet Alimlari Seflikleri personeli; Dogrudan Temin $ube Miidiiriine
bagli olup, yapmakla yiikiimlii oldugu goérevler ile kendisine verilecek diger gorevleri zamaninda, tam,
noksansiz ve diizenli olarak yapmakla Sube Miidiiriine ve Sube Sefine kars1 sorumludur.

(5) Yaz1 Isleri Sefligi Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Evraklar teslim almak ve evrak kayit iglemlerini takip etmek,

b) Ihale onay, onay belgesi ve 5denek onay islemlerini takip etmek ve yiiriitmek,

¢) Ihale ilan is ve islemlerini takip etmek,

¢) Dokiiman satis1 ve Thale zarf teslim alim iglemlerini takip etmek ve belge uygunluguna onay
vermek,

d) Birim ihtiyaci olan mal ve malzeme alimlart i icin gerekli is ve igleri yurutmek

e) Yaz Isleri birimindeki isleri ilgili mevzuata uygun yiiriitmek,

f) Miidiirliigiin gorev alaninda kullanimlarina verilen demlrbas esyayl korumak ve korunmasini
saglamak,

g) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, ddeme,
harcama, tahakkuk ve bagl evraklar1 diizenlemek, v

g) 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuatina goére galigmak ve
gerektiginde personel 6zliik haklari ile ilgili (rapor, sosyal haklar, izin vb.) evraklar diizenlemek,

h) Caligma saatlerini -etkin ve verimli kullanmak, gelismeleri ve mevzuati takip ederek, aragtirma
yapmak ve varsa 6neri sunmak, :

1) Herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi durumunda, korumak ve saklamakla gorevli oldugu
evragl/evraklan kendisinden sonra baglayan personele devretmek,

i) Sefinin mevcut bulunmad1g1 hallerde onun gorev alanmdak1 tiim gorev ve sorumluluklari Miidiiriin
gorevlendirmesine uygun sekilde yerine getirmek, .

j) Ilgili mevzuat cergevesinde, Sube Miidiirii, Sube Sefi taraflndan verilecek diger gérevleri
yiiriitmek,

k) Yazi Isleri Sefligi personeli; Dogrudan Temin Sube Miidiiriine bagli olup, yapmakla yiikiimlii
oldugu gorevler ile kendisine verilecek diger gdrevleri zamanminda, tam, noksansiz ve diizenli olarak
yapmakla Sube Miidiiriine ve $ube Sefine kars1 sorumludur.

(6) Finansman Sube Miidiirliigli Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) I¢ ve dis finansman fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler;
1) Idarenin ihtiyag duydugu nakdi veya gayri nakdi finansmam yerel ve/veya yabanci kaynaklardan

saglamak, v

2) Saglanan i¢ ve dig finansmanin kullaniminin ve geri 6demelerinin takibini yapmak,
3) Nakit ve mevduat yapisimin takibini saglamak,
b) Kredi derecelendirme koordinasyon fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler;
1) Uluslararas1 derecelendirme kuruluglan ile iletigime gegilerek idarenin kredi derecelendirme
notunu saglamak,
¢) Ic ve dis finansman kapsaminda yonetim bilgi sistemi fonksiyonu adma yiiriitiilecek gorevler
sunlardir;
1) Yapilan tiim caligmalara ait verileri periyodik olarak ilgili birimlerden (Beledlyemn bagh
kuruluglar, belediye sirketleri, dis kurumlar vb.) toplamak, derlemek, guncelleneblhr sekilde veri tabaninda
saklamak,
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2) Istatistiksel analiz yaparak kurum ici gesitli diizeylerde raporlamalara iligkin hizmetleri yerine
getirmek, :
¢) Sube Miidiirli, Daire Baskam ve Ust Yonetimin verecegi diger gorevleri yapmakla yitkiimlii
olmak, :

d) Miidiirliiiin gorev alaninda kullamimlarina verilen demirbas esyayr korumak ve korunmasim
saglamak, :

e) Kendine verilen yetki ve sorumluluk dahilinde; miidiirliikte yiiriitillen faaliyetlerin, hatasiz ve
zamaninda bitirilmesi igin ¢aligmak, birimde yiiriitiilen faaliyetler hakkinda her an bilgi ve goriis bildirecek
sekilde islere hakim olmak,

f) Birimi ile ilgili caligmalan takip ve kontrol etmek, belirli bir is takvimine gore gergeklestirilen is
ve islemlerini baslatmak, islerin dogrulugunu kontrol ederek takibini yapmak ve Sube Miidiiriine bilgi
vermek,

g) Birimindeki ¢aligmalann, ¢alisma ile ilgili evrak ve raporlann, eksiksiz diizenlenmesini ve
kayitlarimn tutulmasim saglamak. Bilgisayar sistemindeki ve evrak iizerindeki kayitlarin eslestirilerek varsa
hatalarin diizeltilerek bilgisayar sistemine girilmesini saglamak,

g) Islerin verimliligini artirmak igin yontemler gelistirmek, birimin verimli ¢aligmast igin kurum igi
kaynaklarin kullanilmasim saglamak,

h) Birimi ile ilgili bilgi, belge ve diger dokiimanlarin derlenmesini ve korunmasim saglamak,
birimden ¢ikis1 yapilan her tiirlii yazili belgenin dogrulugunu takip etmek,

1) Birimde kullanilacak malzemelerin ve hizmetlerin vs. satin alinmas: igin gerekli ihale ve satin alma
evrakm diizenlemek ve satin alinan malzemelerin ve hizmetlerin uygunlugunu kontrol etmek,

i) Yetkisini asan konularda bagl oldugu Miidiirden talimat, gériig, yorum alarak islerin devamliligim
saglamak, '

J) Gorevlerin yiiriitiilmesinde ve denetlenmesinde Sube Miidiiriine yardime1 olmak, gerektiginde
vekalet etmek,

k) Ilgili mevzuat gergevesinde, Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger benzer gorevleri yiiriitmek,

1) Finansman Sube Miidiirliigii personeli; $ube Miidiiriine bagh olup, yapmakla yiikiimlii oldugu
gorevler ile kendisine verilecek diger gorevleri zamamnda diizenli olarak yapmak ve yaptirmakla Sube
Miidiiriine kargt sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar1

Hizmet Alimlar1 Sube Miidiirliigiiniin caliyma usul ve esaslar

MADDE 10 — (1) 04/01/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanununun 4. Maddesi (bakim ve
onanm, tasima, haberlesme, sigorta, aragtirma ve gelistirme, muhasebe, piyasa aragtirmasi ve anket,
damigmanhik, tanitim, basim ve yayim, temizlik, yemek hazirlama ve dagitim, toplanti, organizasyon,
sergileme, koruma ve giivenlik, mesleki egitim, fotograf, film, fikri ve giizel sanat, bilgisayar sistemlerine
yonelik hizmetler ile yazilim hizmetlerini, taginir ve taginmaz mal ve haklarin kiralanmasim ve benzeri diger
hizmetler) kapsaminda yer alan, hizmet alimlarim, talepte bulunan birimlerin teknik sartnameleri ve
Bagskanlik Makam Olur’u geregince, 04/01/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu fhale Kanunu, 05/01/2002
tarihli ve 4735 sayili Kamu fhaleleri Sézlesmeleri Kanunu, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayth Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 10/07/2004 tarihli ve
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 25/04/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun
Gegici 2.Maddesi Kapsaminda Yapilacak Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Karardan gelen yetkileri dogrultusunda saydamlifi, rekabeti, esit muameleyi, giivenirliligi, gizliligi,
kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasmm ve kaynaklarin verimli
kullanilmasim saglayacak sekilde sonuglandirmak.

(2) 04/01/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununa ve 25/04/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus
Hizmetleri Kanununun Gegici 2.Maddesi Kapsaminda Yapilacak Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Usul ve
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Esaslar Hakkinda Karara gore yapllan hizmet alim jhalelerinin mevzuata uygun bir sekilde gerceklesmesini
saglamak iizere;

a) Ihale onayin1 almak, ,

b) Thale yetkilisinden onay aliur alinmaz Kamu ]hale Kurumu'ndan EKAP iizerinden Ihale Kayit
Numarasim (IKN) almak,

c) Ism yaklagik maliyetine gére siiresi ve yayin yeri belirtilen ihale ilanin1 hazirlamak,

¢) Ihale ilanim ve 6n yeterlilik ilan1 hazirlamak,

d) ihale ve én yeterlilik dokiimani hazirlamak (Tip sartname ve s6zlesmeler esas alinir.), - ,

e€) En az 5 ve tek sayida iiyeden ( Ikisi uzman, biri maliye memuru/mali islerden sorumlu personel,
digerleri idari personel olabilir.) olusan fhale komisyonunun gérevlendirilmesini hazirlamak,

f) Ihale islem dosyasini hazirlamak,

g) Ihale islem dosyasmn bir yaz ekinde ihale komisyon iiyelerine teblig etmek,

g) Thale dokiimanimin satilmasina iligkin belgeleri dosyalamak,

h) Thaleye iligkin tarih ve saatte Thale Komisyonunun toplanmasini saglamak,

1) Isteklilerce siiresi iginde verilen teklif zarflarim tutanakla teslim almak,

i) Thale siirecine iligkin olarak ihale mevzuat: kapsaminda, teklif zarfi, ihaleye iliskin belge inceleme
ve teklif degerlendirme ¢aligmalarint yiiriitmek,

j) Thale komisyon kararim diizenlemek,

k) Ihale kararlan ihale yetkilisince onaylanmadan énce, ihale uzennde kalan isteklinin yasakli olup
olmadiginin teyidini almak,

1) Thale kararim fhale Yetkilisinin onaymna sunmak, ' ,

m) Kesinlesen ihale kararimi ihale iizerinde birakilan dahil, ihaleye teklif veren biitiin isteklilere
bildirmek, ihale kararlarinin ihale yetkilisi taraflndan iptal edilmesi durumunda da isteklilere ayni sekilde
~bildirim yapmak, :

n) 04/01/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 41 inci maddesmde belirtilen siirelerin
bitimini, 6n mali kontrol yapilmas1 gereken hallerde ise bu kontroliin tamamland1g1 tarihi izleyen giinden
itibaren ii¢ giin i¢inde ihale iizerinde birakilan istekliyi s6zlesmeye davet etmek, '

o) Ihale iizerinde kalan istekli ile s6zlesme imzalamak,

:6) Thale sonucunun sozlesmenin imzalanmasindan sonra Kamu fhale Biilteninde yaylmlanmasmr
saglamak; : 4

p) Ihale islemi tamamlanan hizmet alim dosyasim sozle$me 1mza1anmas1n1 miiteakip ilgili bmrmne, ,
gondermek, is ve iglemlerini yiiriitmek.

Mal Alrmlar: Sube Miidiirliigiiniin ¢calisma usul ve esaslar

MADDE 11 — (1) 04/01/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 4. Maddesi (Satin alinan
her tiirlii ihtiya¢ maddeleri ile tasinir ve taginmaz mal ve haklar1) kapsaminda yer alan, mal alimlaring,
~ talepte bulunan birimlerin teknik sartnameleri ve Bagkanlik Makami Olur’u geregince, 04/01/2002 tarihli ve
4734 sayilh Kamu ihale Kanunu, 05/01/2002 tarihli ve 4735 sayih Kamu Ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu,
- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediyeler Kanunu, 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 25/04/2006 tarihli ve
5490 sayih Niifus Hizmetleri Kanununun Gegici 2.Maddesi Kapsaminda  Yapilacak Mal Alimlarinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Karardan gelen yetkileri dogrultusunda saydamlifi, rekabeti, esit
* muameleyi, giivenirliligi, gizlili§i, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda
karsilanmasim ve kaynaklarin verimli kullanilmasim saglayacak sekilde sonuglandirmak.

(2) 04/01/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Thale Kanununa ve 25/04/2006 tarihli ve 5490 sayil Niifus
Hizmetleri Kanununun Gegici 2.Maddesi Kapsaminda Yapilacak Mal Alimlarinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Karara gore yapilan mal alimi ihalelerinin mevzuata uygun bir sekilde gergeklesmesini

saglamak lizere;
' a) Thale onayin1 almak,
b) ihale yetkilisinden onay alimr alinmaz Kamu Ihale Kurumu'ndan EKAP iizerinden Ihale Kayit

Numarasim (IKN) almak,
¢) Isin yaklagik maliyetine gore siiresi ve yaymn yerl belirtilen ihale 1lan1n1 hazxrlamak
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¢) Ihale ilanin1 ve 6n yeterlilik ilan1 hazirlamak,

d) Thale ve 6n yeterlilik dokiimam hazirlamak (Tip sartname ve sézlesmeler esas alinir.),

€) En az 5 ve tek sayida iiyeden ( ikisi uzman, biri maliye memuru/mali islerden sorumlu personel,
digerleri idari personel olabilir.) olusan Thale komisyonunun gérevlendirilmesini hazirlamak,

f) ihale islem dosyasim hazirlamak,

g) Thale islem dosyasinin bir yaz1 ekinde ihale komisyon uyelerme teblig etmek,

g) Ihale dokiimanmnin satilmasina iligkin belgeleri dosyalamak,

h) Ihaleye iliskin tarih ve saatte thale Komisyonunun toplanmasim saglamak,

1) Isteklilerce siiresi i¢inde verilen teklif zarflarim tutanakla teslim almak,

i) Thale siirecine iliskin olarak ihale mevzuati kapsaminda, teklif zarfi, ihaleye iliskin belge mceleme
ve teklif degerlendirme ¢aligmalari yiiriitmek, :

j) Thale komisyon kararim diizenlemek,

k) Thale kararlan ihale yetkilisince onaylanmadan &nce, ihale {izerinde kalan isteklinin yasakl olup
olmadiginin teyidini almak,

1) Thale kararm ihale Yetkilisinin onayina sunmak,

m) Kesinlegen ihale kararimi ihale iizerinde birakilan dahil, ihaleye teklif veren biitiin isteklilere
bildirmek. fhale kararlarinin ihale yetkilisi tarafindan iptal edilmesi durumunda da isteklilere ayn1 sekilde
bildirim yapmak,

n) 04/01/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 41 inci maddesmde belirtilen siirelerin
bitimini; 6n mali kontrol yapilmas1 gereken hallerde ise bu kontroliin tamamlandi1 tarihi izleyen giinden
itibaren ii¢ giin iginde ihale ilizerinde birakilan istekliyi s6zlesmeye davet etmek,

o) Thale iizerinde kalan istekli ile s6zlesme imzalamak,

6) Ihale sonucunun s6zlesmenin imzalanmasindan sonra Kamu Ihale Biilteninde yayimmlanmasim
saglamak, '

p) Ihale islemi tamamlanan mal ahm dosyasmm sdzlegme 1mzalanmasm1 miiteakip ilgili blnrmne '
gbéndermek, is ve iglemlerini yiiriitmek.

Dogrudan Temin Sube Miidiirliigiiniin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 12 — (1) 04/01/2002 tarihli ve 4734 sayth Kamu Ihale Kanununun Istisnalar baghkli 3.
maddesinin ve Dogrudan Temin baglikli 22. maddesinin ilgili bentleri ve 25/04/2006 tarihli ve 5490 sayili
Niifus Hizmetleri Kanununun Gegici 2. maddesi Kapsaminda Yapilacak Mal ve Hizmet Alimlarinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Karar’in 19. maddesi kapsaminda yer alan alimlanm; talepte

- bulunan birimlerin teknik sartnameleri ve Bagkanlik Makami Olur’u geregince 04/01/2002 tarihli ve 4734
sayth Kamu ihale Kanunu, 05/01/2002 tarihli ve 4735 sayih Kamu Ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu,
~10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediyeler Kanunu, 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 25/04/2006 tarihli ve
5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun Gegici 2. maddesi Kapsaminda Yapilacak Mal ve Hizmet
Alimlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Karardan gelen yetkileri dogrultusunda saydamligi,
rekabeti, esit muameleyi, giivenirliligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiya¢larin uygun sartlarla ve
zamaninda karsilanmasim ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglayacak sekilde sonuglandirmak.

(2)04/01/2002 tarihli ve 4734 say1li Kamu fhale Kanununun 4. maddesi ve 25/04/2006 tarihli ve 5490
sayil1 Niifus Hizmetleri Kanununun Gegici 2. maddesi Kapsaminda Yapilacak Mal Ve Hizmet Alimlarinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Karar’da yer alan mal veya hizmet alim ihalelerinde kullanilmak
tizere ilgili kanunlarin yaklasik maliyetinin belirlenmesine iliskin esas ve usuller maddesi geregince yaklagik
- maliyeti hesaplamak.

(3)04/01/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununa ve 25/04/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus
Hizmetleri Kanununun GCQICI 2. maddesi Kapsamunda Yapilacak Mal ve Hizmet Alimlarinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Karar’ a gore yapilan ahmlarin mevzuata uygun bir sekilde gergeklesmesini
saglamak tizere;

a) Alim konusu isin niteligini belirlemek (Mal, Hizmet, Damsmanlik Hizmetleri)

b) Birimlerden gelen talepleri olusturan teknik sartnameleri ve Bagkanlik Makami Olur’unu
incelemek,

14



Meclisin.f.Z.07..262L....gln ve
N — sayili karari fle onandr.

¢) Birimlerden gelen taleplerin sisteme girigini yapmak ve alim dosyasini olusturmak,

¢) lzmir Biiyliksehir Belediyesi’nin web sitesinde yayinlanacak ilanlar1 hazirlamak,

d) Piyasa aragtirmas1 yapmak, ‘

e) Piyasa aragtirmasi ve yaklagik maliyet tespitinde gérev almak,

f) Son teklif toplama tarihinde tekliflerin inceleme ve degerlendirmesini yapmak,

g) Gerektiginde fiyat indirim yazis1 yazmak,

8) Maliyete gore ihale usulii ile gergeklestirilecek olan igleri ilgili ihale birimlerine gondermek,

h) Isteklinin Yasakli Olup Olmadigim Tespit Etmek Uzere EKAP’dan yasaklihik teyidi almak,

1) Alim kararim ve kanunda belirtilen alim niteliklerine iliskin bulunmasi gereken zorunlu belgeleri
Harcama Yetkilisi Olur’una sunmak,

i) Gerektiginde alim iizerinde kalan istekli ile s6zlesme yapmak,

j) Alimsonucunu alim iizerinde kalan istekliye bildirmek,

k) Alim dosyasim ilgili birime géndermek,

1) 04/01/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanununun Istisnalar baslikli 3. maddesi kapsaminda
yapilacak tiim i ve iglemleri yiiriitmek.

(4)Evrak akisinin diizenlenmesi ve argivlenmesi, kayitlarin tutulmasi, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatlarma gére tim
- personelin 0zliik ve egitim katilim islemleri ile stajyer puantajlan ve maag islemlerini yiiriitmek, takip etmek
ve kontroliinii saglamak, birim ihtiyact olan 04/01/2002 tarihli ve 4734 Sayili Kamu fhale Kanununun 22. ve
3. maddesi kapsaminda gerceklestirilecek kirtasiye, biiro malzemesi, yedek parca ve bakim onarim
hizmetleri alimlarim karsilamak iizere gerekli is ve islemleri yapmak, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, 6deme, harcama, tahakkuk ve bagli evraklan diizenlemek,
" birimlerin Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Yapilan 04/01/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale. Kanunun 3-¢
- Maddesince Devlet Malzeme Ofisinden Karsilanmak Uzere Devlet Malzeme Ofisi Alimlar igin gereken is
ve islemleri yapmak, Daire Baskanhigina bagh birimlerin 04/01/2002 tarihli ve 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu ve 25/04/2006 tarihli ve 5490 sayih Niifus Hizmetleri Kanununun Gegici 2.Maddesi Kapsaminda
Yapilacak Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Karar kapsaminda tespit edilen
maliyete gore alimlara iliskin Onay Belgesi, ihalelere iliskin Thale Onay Belgesi hazirlamak, Dokiiman satigt
ve Ihale zarf teslim alim islemlerini takip etmek ve belge uygunluguna onay vermek, Ihale ilan is ve
islemlerini takip etmek, birimde yapilan mal veya hizmet alimlarina iligkin aylik toplam tutarlarmin EKAP’ a
girisini yaparak rapor olusturmak, Yaz: Isleri Sefligi sorumlulugunda yer alan is ve islemleri takip etmek,
yiiriitmek ve sonuglandirmak. :

Finansman Sube Miidiirliigiiniin ¢ahsma usul ve esaslar

MADDE 13 - (1) Belediye Meclisinin verdigi yetkiye dayamilarak, 5393 sayili Kanun ile belirlenen
borglanma limitleri dahilinde; Belediyenin ihtiyag duydugu nakdi ve gayri nakdi kredilerin yerli ve/veya
yabanci kaynaklardan temini, kullanimu ve geri 6demelerinin takibi, nakit ve mevduat yapisinin izlenmesi,
belediye bagli kuruluslan ve sirketlerine garantdr olunmasi ve bu yiikiimliilikklere iligkin uluslararasi kredi

derecelendirme kuruluslarindan kredi notu alinmasi, analiz, koordinasyon ve Ust Yénetime raporlanmast is
~ ve iglemlerini yiiriitmek. :

Dis Krediler Geri Odeme Risk Hesab1

MADDE 14 - (1) Belediye ihtiyath yaklagim, mali giivenilirlik, uluslararas: finans kuruluslarina kars:
bor¢ geri 6deme istefinin belirginlestirilmesi amaciyla hazine garantisiz dis borg kredilerinin. geri
ddemelerinde kullanilmak iizere “Dis Krediler Geri Odeme Risk Hesab1” olusturabilir.

(2) Hesabin kaynag, aylik olarak Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan Belediyeye génderilen
Maliye Paymm yillik olarak Ust Yonetim tarafindan belirlenen orana kadardir. Oran belirlenirken o yil
igindeki yapilacak ve yapilmasi planlanan geri 6demeler dikkate alinr.

(3) Hesaba aktarilan tutarlar dis borg geri 6demesi disinda kullanilamaz.

_ (4) Belediye hesaba aktarilan tutarlari dig borg geri ddemelerini aksatmayacak sekilde, aktarim yapilan
tarihten vade tarihine kadar kamu haznedarlig1 uygulamasina iligkin mevzuat kapsaminda belirlenen araglarla
nemalandirabilir.
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(5) Hesap bakiyesi yeterli olmadign durumda dls borg kredilerinin geri odemelen beled1yenm cari
hesabindan kargilanir.
I¢ Krediler Geri Odeme Risk Hesab

MADDE 15 - (1) Belediye ihtiyatli yaklagim, mali giivenilirlik, yurtlg:l finans kuruluslarma kars1 borg
geri 6deme isteginin belirginlestirilmesi amaciyla i¢ borg kredilerinin geri odemelermde kullanitmak tizere
“I¢ Krediler Geri Odeme Risk Hesab1” olugturabilir.

(2) Hesabin kaynag, aylik olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan Belediyeye gonderilen
Maliye Payinin yillik olarak Ust Yonetim tarafindan belirlenen orana kadardir. Oran belirlenirken o yil
icindeki yapilacak ve yapilmasi planlanan geri 6demeler dikkate alimr.

(3) Hesaba aktarilan tutarlar i¢ borg geri 6demesi diginda kullamilamaz.

(4) Belediye hesaba aktarilan tutarlan i¢ borg geri 6demelerini aksatmayacak sekilde, aktarim yapilan
tarihten vade tarihine kadar kamu haznedarligt uygulamasina iligkin mevzuat kapsaminda belirlenen araglarla
nemalandirabilir.

(5) Hesap bakiyesi yeterli olmadigi durumda i¢ borg kredilerinin geri 6demeleri belediyenin cari
hesabindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonetmelik
MADDE 16-(1) Bu Yo6netmelik, yiirtirliige girdigi tarihten 1t1baren bundan 6nceki Yonetmelikler
yiiriirliikten kalkmig olur.
Yiiriirliik
"MADDE 17—-(1) Bu Yénetmelik, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edilip, Meclis
Kararinin kesinlesmesinden sonra 24/05/1984 tarihli ve 3011 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanacak Olan
Yonetmelikler Hakkinda Kanunun 2. maddesi uyarinca ilanin takiben yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 18—(1) Bu Yonetmehgm hiikiimlerini, Ust Yonetim adina Genel Sekreter Yardimcisi
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