OLUR TARIHI: 21.11.2022

T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESi BASKANLIGI

SOSYAL PROJELER DAIRESI .
ENGELLI HIZMETLERi SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Sosyal Projeler Dairesi Bagkanligi Engelli Hizmetleri Sube Miidiirliigii’
niin Calisma Usul ve Esaslari ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarimi belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 S6zlesmesi Madde 4/1. bendi / a
fikrasina, 10/07/2004 tarih ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7. maddesinin v bendi,
13/07/2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinin b bendi, 38. maddesinin n bendi, 5378
sayil1 Engelliler hakkinda kanunun gecici 2. ve 3. maddelerinin, 16.08.2016 tarih ve 26261 say1l1 Biiyliksehir
Belediyeleri Oziirlii Hizmet Birimleri Y6netmeligi, 14.06.2022 tarih ve 684 sayili Meclis Karar1 ile onaylanan
Sosyal Projeler Dairesi Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Ydnetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Baskanlik: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligini,

b) Belediye: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

c) Bilgilendirme: Engelli bireylerle ilgili mevcut programlari ve hizmetleri igeren bilgilerin; engelli
bireylere, ailelere ve bu konuda ¢alisan hizmet saglayicilara sunulmasini,

¢) Bilinglendirme: Engelli bireylerin diger fertlerle ayni haklara ve yiikiimliiliikklere sahip olduklarini,
toplumsal hayata tam katilimlarina yonelik yapilan ¢aligmalart,

d) Birim: Merkezlere bagli belirli bir alanda ¢alismalar yiiriitmek iizere olusturulan organizasyon
yapilarini,

e) Daire Baskan1: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Projeler Dairesi Bagkanini,

f) Danisan: Kendi yasamlarina dair soru ve sorunlari olan, bilgi edinmek isteyen, egitim, ulasim,
psikososyal destek vb. talepler ile miidiirliigiimiize bagvuran engelliler ve bakim verenler,

g) Danigmanlik: Birimden yararlanan engelli bireylerin ve ailelerin engellilikten kaynaklanan bireysel,
ailevi, sosyal, hukuksal sorunlari ve haklari konusundaki hizmetleri ile engelli bireylerin ve ailelerinin
problemlerine siirdiiriilebilir ¢dzlimler iiretilmesi i¢in yapilan ¢aligmalari,

§) Ebeveyn Bilgi ve Egitim Merkezi: Engelli ailelerine egitim ve destek vermeye yonelik ¢aligmalara
yiiriiten merkezi,

h) Egitim izleme ve Degerlendirme Kurulu: Engelli birey ve ailelerine etkin hizmet sunabilmek igin
egitim sefi, hizmet merkez sorumlulari, meslek elemanlar1 ve egitimcilerden olusan, miidiiriin baskanlik
yaptig1, sorunlarin birlikte degerlendirildigi ve ¢6ziim yollarinin ele alindig: kurulu,

1) Egitmen: Engelli Hizmetleri Sube Miidiirligiine bagli hizmet merkezlerinde gorev yapan
egitmenleri,

i) Engelli: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, algisal ve sosyal
yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik
gereksinimlerini karsilamada gii¢liikleri bulunan ve 6zel olarak desteklenmesi gereken bireyi,

J) Erisilebilirlik: Herkesin, istedigi her yere ve hizmete bagimsiz ve giivenli olarak ulasabilmesi,
bunlar kullanabilmesini,

K) Farkindalik ¢alismalari: Engelli bireylerin giinliik yasamda karsilastiklar1 giigliikleri deneyimleme
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ve gereksinimlerini anlama yolunda engelsiz bireylere, gruplara ve topluma ydnelik yiiriitiilen tiim ¢aligmalari,

I) Merkez Sorumlusu: Engelli Hizmetleri Sube Midiirliigiine baglh Engelli Hizmet Merkezleri,
Ebeveyn Bilgi ve Egitim Merkezi ile Farkindalik Merkezi Sorumlularini,

m) Merkez: Engelli birey ve ailelerine yonelik egitim, rehabilitasyon ve danigmanlik vb. hizmetler ile
kent sakinlerinin tlimiine yonelik hizmet, farkindalik, egitim, etkinliklerin diizenlendigi miidiirliik
biinyesindeki organizasyon yapilarini,

n) Mesleki Rehabilitasyon: Fiziksel, zihinsel islevsizlik ve duygusal yoksunluk sonucu isglicii
piyasasindan dislanan engelli bireylerin yasanilan bdlgenin isgiicii talebi dikkate alinarak is ve meslek sahibi
olmasini, uygun ¢alisma becerileri kazanmasini, yerlestirildigi is yerinde izlenmesi ve isteki siirekliliginin
saglanmasi ¢alismalarini,

0) Miidiirliik: Engelli Hizmetleri Sube Miidiirliigiinii,

6) Miize: Izmir Dokunulabilir Engelsiz Modern Sanatlar Miizesini,

p) Sosyal hayata katilim: Engelli bireyin ve ailesinin toplumsal yasam i¢indeki olanak ve hizmetlere
firsat esitligi temelinde katilimlarin1 amaglayan ¢aligmalari,

r) Sef(ler): Engelli Hizmetleri Sube Miidiirliigi Seflerini,

s) Sube Miidiirii: Engelli Hizmetleri Sube Miidiiriinii,

s) Terapi bahgesi: Cocuk, geng, yasli, kadin, engelli tiim bireylerin psikolojik ve bedensel sagligini
korumak ve iyilestirmek, bedensel ve duyusal gelisimine katkida bulunmak, fiziksel veya zihinsel engellilerde
basarma, iiretme duygusunun gelistirilmesi ve artirilmasi, duyularin iyilesmesi ve algilama yeteneginin
artirllmasi, sosyal yasam kalitesinin artirilmasi, olumlu kontrol/idare duygusunun olusturulmasi, 6z
farkindaligin giigclendirilmesi, yeteneklerin farkina varilmasi ve gurur gibi duygular1 6n plana ¢ikarmak
amaciyla dogada yapilacak etkinlikler ve tarimsal faaliyetlerinin yapildig: alan,

t) Toplum temelli rehabilitasyon: Engelli bireylerin rehabilitasyonunda halkin sorumluluk almasi,
hizmet dagiliminin gelistirilmesi, esit firsatlar saglanmasi ve engelli haklarinin iyilestirilmesi ve korunmasini
hedefleyen galigsmalari,

u) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik, Genel Sekreter Yardimeiliklarini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Kurulma Amaci, Gorevleri, Teskilat, Organlar, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin kurulma amaci

MADDE 4- (1) izmir Biiyiiksehir Belediyesi siirlar1 igerisinde yasayan engelli bireylerin ve ailelerin
toplum hayatina katilimini kolaylastirmak ve toplumsal firsatlardan diger bireyler gibi esit faydalanmalarini
saglamak iizere; yerel yonetimlerde engelli bireylerle ilgili bilgilendirme, bilinglendirme, yonlendirme,
danigmanlik, sosyal rehabilitasyon, erisilebilirlik, farkindalik, mesleki destekli istihdamlarina yonelik
hizmetleri vermektir.

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 5- (1) Miidiirliigiin goérevleri sunlardir:

a) Midirlik faaliyetlerini, Belediye Baskaninin gozetimi ve denetimi altinda, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Engellilere yonelik yapilacak ¢alismalarin biitiinciil bir bakis ag¢is1 ile planlanmasini ve
koordinasyonunu saglamak,

c) Engelli bireylerle ilgili veri taban1 olusturmak ve gizlilik ilkelerine uyarak kullanimini saglamak,

¢) Belediyenin diger birimleriyle isbirligi ve paylasim i¢inde engelli bireylerin toplum hayati ile
biitiinlesmelerini saglayic1 ve kolaylastirici ¢alismalar yiiriitmek, doga ile biitiinlestirici, sportif, sosyal ve
kiiltiirel aktiviteler yapmak, tesvik etmek ve yayginlastirmak,

d) Universiteler, 6zel kuruluslar, goniilliiler, engelli bireylere hizmet amaciyla kurulmus vakif, dernek
ve bunlarin {ist kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla
ortak caligmalar, protokoller yaparak engelli bireylere yonelik toplum temelli rehabilitasyon, proje ve
programlarini uygulamak,
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e) Miidiirliige bagvuran engelli ve ailelerine psiko-sosyal danismanlik ve rehberlik hizmetleri vermek,
engellilikle ilgili konularda egitilmelerini, bilgilendirilmelerini ve bilinglenmelerini saglayici, konferans,
seminer, sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek,

) Engellilikle ilgili konularda kitap, dergi, brosiir gibi basili, sesli ve gorsel yayinlar1 hazirlamak,
yayimlanmasini ve dagitilmasini saglamak,

g) Engelli bireyler ve aileleri igin bilgilendirme, bilin¢lendirme, yonlendirme, danismanlik, sosyal
rehabilitasyon ¢aligmalarini yiiriitmek,

&) Engelli bireylere destekli istihdam saglayarak ¢alisma yasamina katilmalarmi saglamak iizere,
mesleki rehabilitasyon ve egitim programlari i¢in bagvuran engelli bireyleri degerlendirerek ilgili kurumlara
yonlendirmek,

h) Engelli bireylere yonelik hizmetlerin yapilmasini saglamak iizere gerekli sosyal incelemeyi
yapmak, raporlamak ve ilgili birime yonlendirmek,

1) Ihtiyac halinde, engelli bireylerin durumlarina uygun araglarla bulunduklar1 mekanlardan hastane,
okul ve rehabilitasyon merkezi gibi yerlere ulagimlarini saglamak ya da koordine etmek, engellilik konusunda
yiiriitiilen ¢aligsmalara yurttaslarin ulagimini saglamak,

i) Engellilik alanindaki gelisen teknolojik yeniliklerin ve mevzuatin izlenmesi, miimkiinse
gelistirilmesi ve kent genelinde uygulanmasi i¢in ¢alismalar yiiriitmek,

J) Erisilebilirlik konusunda; oncelikle belediye hizmet binalarindan baglamak {izere, belediyeye ait
ulasim araglar1 ve belediyenin yapim ve denetiminden sorumlu oldugu fiziki ¢evrenin ulasilabilir kilinmast
icin belediyenin teknik birimleri, engelli dernekleri, vakiflari, meslek odalartyla isbirligi i¢cinde gerekli
caligsmalari yapmak, bilgiye ve teknolojiye erisilebilirligini saglamak ve bu konuda uzman kisilerin destegi ile
egitim seminerleri diizenlemek, kilavuzlar hazirlamak, rehberlik yapmak,

K) Kisi ve kurumlardan dogrudan ilgili Belediye birimlerine gelen engellilikle ilgili goriis, ¢alisma,
talep ve sikayetlerle ilgili yapilacak islemlerde Engelli Hizmetleri Sube Midiirliigiine bilgi verilmesini ve
gOriiglinlin alinmasini saglamak,

I) Engelsizmir kapsaminda uluslararasi katilimi da icerecek sekilde sempozyum ve calistay vb.
etkinlikler diizenlenmesi i¢in ¢aligmalar yiiritmektir.

Teskilat

MADDE 6- (1) Engelli Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Mali isler Sefligi, Erisilebilirlik Caligmalar
Sefligi, idari Isler Sefligi, Strateji, Raporlama ve Organizasyon Sefligi, Egitim Sefligi ile bu sefliklerin altinda;
Ebeveyn Bilgi ve Egitim Merkezi, Egitim Hizmet Merkezleri, Farkindalik Merkezleri, Izmir Engelsiz Modern
Sanatlar Miizesi, Terapi Bahgesi, Biit¢e, Satin Alma ve Odemeler Birimi, Yazi Isleri Birimi, Tasinir Mal Kayit
ve Kontrol Birimi, Personel Ozliik isleri Birimi, Ulasim Birimi, Temizlik ve Bakim Onarim ve Issaghg ve
Giivenligi Birimlerinden olusmaktadir. Thtiyaca gore yeni birimler kurulabilir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Engelli Hizmetleri Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Midiirltigiine verilen gorevleri kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve
programlarina uygun olarak yiirditiir.

b) ilgili mevzuatta tanimlanmis gorevler ile birlikte bu Y&nergede belirtilen gorevlerin mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri alir ve gorevlerin etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla gerekli ¢alisma programlarini diizenler.

C) Stratejik Plan ve {ist yonetim tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile politikalar
dogrultusunda is ve ¢alisma planlar1 hazirlar, uygular ve olas1 aksakliklara yonelik ¢oziimler iiretir.

¢) Midiirliigiine intikal eden evraklarin ve gorevlerin bagli birimler arasinda dagilimimi ve denetimini
saglar.

d) Miidiirligiin, bir sonraki mali yil hazirlik biitge teklifi ile takip eden iki yilin tahmini biitce
tekliflerini hazirlar.

e) Midirliige bagl birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismay1 saglar; birimlerce hazirlanan
caligmalar1 denetler, yonlendirir ve onaylar.

f) Miidiirliik hizmetlerinin saglikli ve verimli bir sekilde yiriitiilmesi ve personelin donaniminin
arttirabilmesi i¢in egitim ihtiyaclarini belirler, egitim programlari yapar ve egitim almalarini saglar.
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g) Miidiirliik personeli arasinda gorev dagilimini yapar, yetki ve sorumluluklarini belirler, ¢alisanlarin
ylrtittigii isleri kolaylastirir ve denetler.

§) Miidiirliik personelini motive eder, verilen Onerileri degerlendirerek gerektiginde c¢alismalara
katilarak, ¢alisma ortamini gelistirme ¢abast icinde olur, is giivenligini saglar ve Is Sagligi ve Giivenligi Sube
Midiirliigii ile koordinasyonu saglar.

h) Midirliik ¢alismalarinda kullanilan demirbas ve sarf malzemelerin amacina uygun kullanimini ve
korunmasini saglar.

1) Yiiriirlikteki mevzuatin gerektirdigi hallerde veya iist makamin emir ve talimatlar1 dogrultusunda
ilgili kurul ve komisyonlarda gorev alir.

i) Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini, personelin goérev ve sorumluluklarinin siiresi
icinde yerine getirilmesini saglar.

J) Midiirlik tarafindan yapilan is ve islemler, yiiriitiilen ¢aligmalar ve hizmetler ile ilgili faaliyet
raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasini ve Daire Bagkani’na sunulmasini saglar.

k) Midiirliik hizmetlerine iligkin olarak, Daire Baskani tarafindan verilecek olan benzer gorevleri
yerine getirir.

I) Miidiirliige bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesine yonelik denetlemeler yapar, aksakliklar
giderir, disiplin cezalarinin uygulanmasini saglar.

m) Midirliikte gorev yapan personelle ilgili olarak 6diil, takdirname, yer degistirme gibi personel
islemleri i¢in bagl bulundugu Daire Bagkanina teklifte bulunur, personelin yillik izin kullanig zamanlarini
tespit eder.

n) Birim personelinin gorevlerinin gerektirdigi ekipman ve teknolojik ihtiyaglar tespit eder, belirler
ve karsilanmasini saglar.

0) Miudirligi ilgilendiren konular ile ilgili toplantilara katilir.

6) Diger birimler ile ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ve bilgi aligverisini saglar.

p) Midirliiga ilgilendiren mevzuat ve kurumsal isleyis degisikliklerini takip eder ve miidiirlik
personelini bilgilendirir.

r) Dis denetimler sirasinda denetmenlere istenilen bilgi ve belgeleri sunmak ve gerekli kolaylik ve
yardim saglayarak dig denetim sonu bulgular1 inceler, degerlendirir ve istenilen raporlart hazirlayip sunar.

s) 6331 sayili Kanunun 4. Maddesinin isveren vekiline yiikledigi sorumluluklar1 yerine getirir. §)
Egitim Izleme ve Degerlendirme Kurulu iiyelerini belirler ve kurula bagkanlik yapar.

s) Bagli bulunulan {ist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki sinirlar
igerisinde inceler, paraflar veya imzalar; her tiirlii mal ve hizmet alimlarinda ve personel ile ilgili 6demelerde
(is¢i ve memur personelin maas, iicret ve her tiirlii 6zliik haklar1) Gergeklestirme Gorevlisi olarak imza atar.

Sef(ler)in gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Bu yonergede yer alan hizmet alanindaki ¢alismalarin yiiriitiillmesinde Midiire yardimei olur, bu
hizmetleri yapar, yaptirir.

b) Midirliikteki tiim is ve islemlerin saglikli ve zamaninda yiiriitilmesini miidiir adina takip eder.

) Adina havale edilen evrakin yazisma vb. tiim islemlerini yapar, yaptirir, takip eder ve sonuglandirir.
¢) Miidiirliik tarafindan yapilacak harcamalara iliskin 6deme evrakini hazirlar, hazirlatir ve takibini saglar.

¢) Sube Miidiirliigii biinyesinde ihtiya¢ duyulacak mal ve hizmet satin almalarina iliskin bagli Merkez
Sorumlular ile irtibat kurar, ihtiyaglar1 Merkez ve Birim Sorumlular1 ve Taginir Mal Kayit Kontrol Yetkilisi
ile ambar/depo kayitlarini da goz Oniine alarak birlikte etiit eder ve dncelik sirasina koyar, arastirir, islemlerini
yiiriitiir ve miidiire sunar.

d) Performans, biitge, stratejik plan hazirliklarina katilir.

e) Miidiirtin verdigi diger is ve islemleri yiriitir.

Erisilebilirlik Calismalar: Sefligi

MADDE 9- (1) Erisilebilirlik Caligmalar1 Sefliginin gorev, yetki ve sorumluklar sunlardir:

a) Erisilebilirlik Caligmalar1 Birimi ve Engelli Haklar1 Biriminin bagl oldugu sefliktir.

Erisilebilirlik Calismalar1 Birimi gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Erisilebilirlik Calismalar1 Birimi gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
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a) Her bireyin, istedigi her yere ve hizmete bagimsiz ve gilivenli olarak ulagabilmesini saglamak i¢in
caligmalar yapar.

b) Belediye biinyesinde erisilebilirlik ¢alismalarinin koordinasyon ve yiiriitiictiligiinii saglar.

¢) Erisilebilir bir kent olusturmak adina tesvik c¢aligmalar1 yaparak Kirmuzi Bayrak verilmesi igin
denetlemeler yapar ve tespitlerde bulunur.

¢) Belediyemizin yasal sorumlulugunda olan binalar, a¢ik alanlar, yollar, kaldirimlar, parklar,
otoparklar, ulasim arag ve tesisleri basta olmak {izere erisilebilirlik mevzuatinin gérevlendirdigi tiim fiziksel
mekana erisimin yani sira egitim, kiiltiir, spor, saglik, bilisim vb. tim hizmetlere de erisilebilirligin saglanmasi
icin calismalar yapar.

d) Birim ¢aligmalarin1 yiiriitiirken, Belediye i¢i diger birimler, engellilik alaninda ¢alisan sivil toplum
kuruluslar1, meslek odalar ile goniillii bireyler ve ilgili kurumlar ile igbirligi yapar.

e) Engelli, engelli yakini, komsu haneler ile afet miidahale personeli i¢in engellilik ve erisilebilirlik
alaninda egitim programlar1 olusturulmasi ve uygulanmasini saglar; yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki
bilgi ve deneyimin paylasimini saglayacak platformlar olusturulmasi ve egitsel/bilgilendirme amagli yazili ve
gorsel materyallerin hazirlanmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir; acil ulagim, acil tahliye, acil yardim hizmetleri
planlamasi, toplanma alanlarinin belirlenmesi ve bunlara yonelik isaretlendirme ve bilgilendirme islemleri ve
donatilarin (¢adirlar, WC’ ler, camasirhaneler, beslenme ve barinma {initeleri, cocuk oyun alanlari, kiiltiirel
alanlar, psiko-sosyal destek alanlar1 gibi) engelli erisilebilirligine uygun hale getirilmesi, erisilebilirlik
acisindan mevcut durumunun belirlenmesi ve sorunlu alanlarda ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi i¢in
caligmalar yapar; afet aninda ilgili birimlerle koordinasyonu saglar.

f) Dijital erisilebilirlik ve bilgiye erisim noktasinda, belediyenin sosyal medya ortamlarinin ve
platformlarimin engelli erisime uygun hale getirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapar.

g) Farkl1 engel gruplarinin ihtiyaclarini gozeten (Isaret dili gevirisi, sesli betimleme vb) erisilebilirlik
caligmalar1 yapar.

§) Midiiriin verdigi diger is ve islemleri yiiriitiir.

Engelli Haklar1 Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Engelli Haklar1 Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Engelli haklar1 konusunda egitim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, engellilik konusuna hak temelli bir
acidan yaklasilmasina katki saglanmasi, engelli birey ve ailelerinin toplumsal hayata esit yurttaslik temelinde
katilimlar1 i¢in destek olunmasi, engelli bireylerin hizmet alabilecekleri kurum ve kuruluslara yonlendirilmesi,
rehberlik ve danismanlik hizmetinin verilmesini saglar.

b) Talep ve kayit formu olusturur; bagvurana ait Engelli Saglik Kurulu Raporu ve hizmet sonrasi
bagvuru evraklarini arsivler.

¢) Bagvuru sahibine kurum ve hizmetleri hakkinda kisa bir bilgilendirme ve talebe uygun yonlendirme
yapar.

¢) Engellilere yonelik sosyal haklarin ve yardimlarin giincelligini takip eder.

d) Bagvuru sahibinden; verilerinin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak islenebilecegi dogrultusunda imzali onay alir ve verileri Izmir Engelli Veri tabanina isler.

e) Engelli haklar1 konusunda egitim ve seminerler diizenler; gerektiginde ilgili STK’lerle isbirligi
yapar.

f) Midiirtin verdigi diger is ve islemleri yiriitiir.

Mali Isler Sefligi

MADDE 12- (1) Mali Isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Biitge, Satin Alma ve Odemeler Birimi, Tasmir Kayit Kontrol ve Ambar islemleri Birimi ve Is
Saglig1 ve Giivenligi Biriminin bagli oldugu sefliktir.

Biitce, Satin Alma ve Odemeler Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13- (1) Biitge Satin alma ve 6deme birimi gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Mevzuata uygun sekilde Midirliigiin bagli birimlerinin ihtiyag duydugu mal ve/veya hizmet
alimlarimin 6n hazirliklarinin ve sonuglandiktan sonra da 6deme islemlerinin yapilmasini saglar.

b) Biit¢e hazirlanmast, biitge veri girisleri ve avans iglemlerini yiiriitiir.

¢) Birim adina kayithi telefon, su vb. fatura 6deme, abonelik agma-kapama islemlerini yiriitiir. ¢)
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Mahkeme ve harg giderleri ile ilgili 6deme is ve islemlerini yiiriitiir.

¢) Avans yolu ile satin alinacak mal veya hizmet i¢in fiyat arastirmasi yaparak kullanilacak avans
miktarin1 ve tedarikciyi belirler.

d) Yapilacak mal veya hizmet alim1 i¢in muhasebe sube miidiirliigiinden avans talebinde bulunur.

e) Dogrudan temin ve ihale yoluyla yapilacak mal veya hizmet alimina iliskin sartname hazirlar.

f) Mal veya hizmet alimina iliskin dosyay1 hazirlar ve satin alma dairesi bagkanligina iletir.

g) Satin alinacak mal veya hizmet i¢in hazirlanan 6deme ve/veya mahsup evrakini muhasebe sube
miidiirliigiine gonderir.

g) Muhasebe sube miidirliigiinden alman makbuz ve dekontu DMO’ya gondererek mal veya
malzemeyi talep eder.

h) Satin alinan mal veya hizmete iligkin muayene kabul islemlerinin yapilmasini saglar.

1) Satin alma siirecinde satin alma dairesi bagskanligi ile koordinasyon gerektiren diger isleri ytiritiir.

i) Yiiklenicilerin is deneyim/bitirme belgelerini elektronik kamu alimlar1 platformu (ekap) tizerinden
hazirlar ve list makama onaylatarak yiikleniciye teslim eder.

J) SGK tarafindan diizenlenen ilisiksizlik belgesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

K) Miidiir tarafindan verilen meslegi ile ilgili diger gorevleri yapar.

Tasinir Kayit Kontrol ve Ambar islemleri Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Tasinir mal kayit ve kontrol birimi gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Midiirliige alimi yapilan her tirli sarf ve demirbas malzemelerinin kayitlarimin tutulmas,
depolanmasi, raporlanmasi ve ilgili yonetmelikteki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi islemlerini yapar.

b) Demirbas islemlerini yiiriitiir.

¢) Demirbas giris-¢ikis islemlerini gerceklestirir. ¢) Demirbasi personele zimmetler.

¢) Demirbas listesi hazirlayarak teslim edilen ¢alisma biriminde goriiniir bir yere asilmasini saglar.

d) Demirbas kontroliinii ve sayimin1 gercgeklestirir.

e) Hurdaya ayrilan taginir mallarin ¢ikis islemini yapar.

f) Hurdaya ayrilan taginir mallar1 hurda alim merkezine teslim eder. §) Ambar islemlerini yiriitir.

g) Malzeme istek formu diizenleyerek ihtiyag duyulan malzemenin merkez ambarda mevcut olup
olmadigim kontrol eder.

g) Thtiyac duyulan tiiketim malzemelerini merkez ambardan talep eder.

h) Merkez ambardan teslim alinan malzemenin kontroliinii yapar.

1) Merkez ambardan teslim alinan malzemeleri tasinir islem fisi ile personele teslim eder.

i) Merkez ambardan talep edilen malzemelerin miidiirliige getirilmesini saglar.

j) Koltuk ambardaki stoklarin takibini yapar ve personele zimmet karsiligi dagitir.

k) Koltuk ambardaki tiiketim malzemelerinin periyodik olarak sayim ve dokim islemlerini
gerceklestirir.

I) Satin alinacak malzemelerin sisteme kodlarini tanimlar ve malzeme siparis formunu hazirlar.

m) Miidir tarafindan verilen meslegi ile ilgili diger gorevleri yapar. 6) Satin almacak mal veya
malzemeye iliskin DMO kodunu belirler.

n) Midiirliik biinyesindeki bilgisayar, bilgisayar ¢evre araglar1 ve malzemeye iliskin her tiirlii donanim
arizasinin bilgisini iletir, talebini olusturur ve takibini yapar.

0) Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ile koordineli yiiriitiilmesi gereken tiim is ve islemlerin (internet ag,
telefon, hat, bilgisayar talebi vb.) yazismalarini yaparak ihtiyacin giderilmesini saglar.

0) Personelin ihtiya¢ duydugu ariza, talep ve giincellemeleri takip ederek intranet ag1 lizerinden talep
olusturur ve yapilmasini saglar.

p) Midiiriin verdigi diger is Ve islemleri yiiriitiir.

is Saghg ve Giivenligi Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15- (1) is saghig ve giivenligi birimi gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Midiirliigiin is saghgi ve giivenligi islemlerini yiriitir.

b) Miidiiriin verdigi diger is Ve islemleri yiiriitiir.

idari isler Sefligi

MADDE 16- (1) idari Isler Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;
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a) Yazi Isleri Birimi, engelsiz ulagim birimi, personel 6zliik isleri birimi, temizlik ve bakim onarim
biriminin bagli oldugu sefliktir.

Yaz Isleri Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 17- (1) Evrak kayit ve sevk islemleri birimi gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Midiirliige gelen ve giden evraklarin programda kayit altina alinmasi ve ilgili birime/kisiye
program iizerinden havalesinin ve ¢ikis islemlerinin gergeklestirilmesini ve evraklarin arsivlenmesini saglar.

b) Fiziki olarak gelen evraki kayit altina almak.

¢) EBYS iizerinden gelen evrakin dagitim planini olusturarak amire sevk eder.

¢) Fiziki olarak gelen evraki ve/veya eklerini zimmet karsilig: ilgili personele teslim eder.

d) Yanitlanmasi gereken evrakin takibini yapar.

e) Birim personeli tarafindan olusturulan belgelerin iist yazisini1 hazirlar.

f) Fiziki olarak giden evraki zimmet karsilig1 ilgili birime teslim eder.

g) Islemi devam eden evraki arsiv diizenine gore dosyalayip bilgisayar ortamina aktarir.

g) Gelen-giden evrakin klasérleme iglemlerini yapar, ihtiya¢ halinde yeni klasor olusturur.

h) Arsivden istenen dosyalar1 zimmet karsilig1 teslim alir/eder ve takibini yapar.

1) Birim arsivinde saklama siireleri dolmus olup, kurum arsivinde saklanmasi gereken evraki "Kurum
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonerge" ve "Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligi” ne uygun olarak
kurum arsivi sube miidiirliigiine teslim eder.

i) Kurum arsivi sube miidiirliigi arsivinden alinacak evrak igin "kurum arsiv hizmetleri hakkinda
yonerge" ve "devlet arsiv hizmetleri hakkinda yonetmeligi" ¢cercevesinde gerekli is ve islemleri gergeklestirir.

j) Kurum arsivinde saklama siiresi dolmus olan ve imha edilmesi gereken evrak i¢in kurum arsivi sube
miidiirliigiinde gergeklestirilen imha siirecinde imha komisyonunda gorev alir ve geregini yerine getirir.

K) Miidiir tarafindan verilen meslegi ile ilgili diger gorevleri yapar.

Engelsiz Ulasim Birimi gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 18- (1) Engelsiz ulagim birimi gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Ortopedik engelli ve engel tiirline bakmaksizin (diyaliz, onkoloji vb.) tekerlekli sandalye kullanan
bireyler, saglik kurul raporu sunmak ve sosyo-ekonomik diizeyi esas alinarak hazirlanan sosyal inceleme
raporu (SIR) sonucunda, randevu alinmak kaydiyla kamu kurum ve kuruluslarina erisimini saglar, giinliik arag
programlarini hazirlar ve Midiirliige sunar.

b) Midiirlik merkezlerinden faydalanmak isteyen tekerlekli sandalye kullanan yurttaglarin
ihtiyaglarini degerlendirerek ulagim hizmeti verir.

¢) Engellilik alaninda yiiriitiilen ¢alismalara yurttaglarin ulasimini saglar.

¢) Randevu alinmak kaydiyla tekerlekli sandalye kullanan bireylerin sinav yerlerine erisimini saglar.

d) Miidiirliik evraklarmm ilgili birimlere ulastirilmasini saglar.

e) Soforlerin trafik kurallarina riayet etmesini takip eder, aylik mesai g¢izelgelerini hazirlar ve
zamaninda Miidiirliige sunar.

f) Engelsiz ulasim aracim1 kullanan yurttaslar1 ihtiya¢ duymalar1 halinde asansére bindirir, emniyet
kemerini takar, arag icerisindeki giivenligini saglar.

g) Araglarin yakit kullanim gizelgelerini hazirlar ve ilgili birime gonderilmesini saglar. g) Midiir
tarafindan verilen meslegi ile ilgili diger gorevleri yapar.

Personel Ozliik isler Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 19- (1) Personel ve idari isler birimi gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Personel 6zliik islerinin yiiriitilmesi, izin ve raporlarin dosyalanmasi, teknik ve yardimer personelin
gorevlendirilmesi islemlerini yiiriitiir.

b) Puantaj hazirlar.

€) Maas Tahakkuk Sube Midiirliigii'nden gelen, memur personele 6denecek maaslara iliskin 6deme
emrini inceler ve onaylanmasin saglar.

¢) Birimde ¢alisan sirket personeline iligskin aylik puantaj cetveli ve fazla mesai ¢izelgesi hazirlar.

d) Daire Baskanligi'na bagli miidiirliiklerde aymi hizmet alimi kapsaminda ¢alistirilan personelin
puantaj cetvellerini toplar, birlestirir ve yiiklenici firmaya iletir.

e) Stajyer 6grencilere iliskin aylik puantaj cetvelini hazirlar.
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f) Kadrolu isgilere ait aylik puantaj cetveli ve fazla mesai ¢izelgesi hazirlar.

g) Izin ve saglik raporuna iliskin formlar1 hazirlayarak ilgili birime iletir.

&) Donemsel olarak ihtiya¢ dogrultusunda stajyer 6grenci talebinde bulunur.

h) Egitim islemlerini ytiriitiir.

1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Sube Miidiirliigii’ne personelin egitim taleplerini iletir.

i) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan agilan egitimlere katilimcilari bildirir.

j) Birim tarafindan uygun goriilen egitimlere katilir.

K) Birimin giyim yardimi islemlerini gerceklestirir.

1) Yurtici ve yurt dis1 gorevlendirmelere iliskin yolluk ve harcirah formlarini diizenler.

m) Birimde ¢alisan personelin 6zliik islemlerini takip eder.

n) Birimde ¢alisan memur ve s6zlesmeli personelin aylik yemek taleplerini toplar ve sisteme girer.

0) Birim kadrosunda bulunan sirket personelinin emeklilik islemlerini yiiriitiir ve buna iliskin 6deme
islemlerini gerceklestirir.

6) Miidiir tarafindan verilen meslegi ile ilgili diger gorevleri yapar.

Temizlik ve Bakim Onarim Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 20- (1) Temizlik ve Bakim Onarim Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Binalarin temizlik islemlerini yiirtitiir.

b) Binalarin bakim onarim iglemlerini yiiriitiir.

) Tasima islerini gerceklestirir.

¢) Miidiiriin verdigi diger is Ve islemleri yiiriitiir.

Strateji, Raporlama ve Organizasyon Sefligi

MADDE 21- (1) Strateji, Raporlama ve Organizasyon Sefliginin gorev, yetki ve sorumluklari
sunlardir:

a) Izmir Engelli Bilgi Sistemi verileri ve Miidiirliigiin isleyisi ile ilgili verileri olusturmak icin gerekli
caligmalar1 birimlerle koordineli olarak yapar. Elde edilen verileri analiz ederek rapor, bilgi notu ve
benzerlerini hazirlar ve bunlari ihtiyag duyan birimler ile paylasir.

b) Miudirliigin politika, stratejik plan, is siire¢lerini ve performans gostergelerinin olusturulmasini
saglar.

c) Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii tarafindan midiirliikten talep edilen periyodik
aylik ilerleme raporlarini hazirlar.

¢) Stratejik plan dahilinde ve list yonetime sunulmak lizere aylik ve yillik raporlar diizenler.

d) Daire baskanliginin talep ettigi tiim raporlamalar ilerletir.

e) CIMER, Bilgi Edinme, HIM araciligiyla gelen yazigmalar1 yanitlar.

) Engellilere yonelik 6zel giin ve haftalarla ilgili olarak, birimlerle koordineli olarak, sosyal etkinlikler
planlar ve yiiriitiir.

g) Midiirliik biinyesinde gergeklestirilen etkinliklerin iletisim, organizasyon ve isbirliklerini yiiriitiir.

&) Midiirligiin yurtttiigi faaliyetlerin tanitim igin gerekli tanitim igeriklerini, birimlerle koordineli
olarak, hazirlar ve tasarim islerini takip eder. Miidiirlige ait sosyal medya hesaplarinin igeriklerinin
hazirlanmasina destek olur.

h) Mudiirliigiin dijital fotograf arsivini diizenler.

1) Kurumlar arasi isbirliklerini gergeklestirmek lizere protokolleri hazirlar ve isbirliklerin yiiriitiir.

i) Engelsizmir kapsaminda uluslararasi katilimi da igerecek sekilde kongre, konferans, panel, calistay
vb. toplantilarin diizenlenmesine dair ¢aligmalari planlar ve gerceklesmesini saglar.

J) Miidiirliik yonergesinin hazirlanmasi ¢aligmalarini yiiriitiir.

K) Miidiiriin verdigi diger is ve islemleri yiiriitiir.

Egitim Sefligi

MADDE 22- (1) Egitim Sefliginin gorev, yetki ve sorumluklari sunlardir:

a) Egitim Hizmet Merkezleri, Ebeveyn Bilgi ve Egitim Merkezi, Farkindalik Merkezleri, izmir
Engelsiz Modern Sanat Miizesi, Terapi Bahgesinin bagli oldugu sefliktir.

Egitim Hizmet Merkezleri gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 23- (1) Egitim Hizmet Merkezleri; Merkez Sorumlulari, egitmenler, idari ve yardimci
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personelden olusur.

Merkez Sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 24- (1) Merkez Sorumlularinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Merkezlerin hedef kitlesini olusturan engelli, gocuk, geng ve yetiskinler ile ailelerine yonelik
egitim, etkinlikler ile projeler hazirlar, Miidiirliigiin onayindan sonra uygular.

b) Calisma ve etkinlikleri stratejik plan, biitce ve performans programina uygun olarak yiiriitiir.

¢) Merkezde gorevli personelden sorumlu olup, personelin uyum i¢inde ve verimli ¢galigsmasini saglar.
¢) Egitim hizmetinden faydalanmak iizere saglik kurulu raporu, COZGER, velayet(18 yasindan

¢) Kiigiikler i¢in anne-baba ayr1 ise)belgesi, vasi (18 yasindan biiyiikse), fotograf ve ram raporuyla
basvuranin On kayd1 alinir.

d) Merkeze bagvuran engelli bireyleri ve ailelerini, ihtiyaglari dogrultusunda Ebeveyn Bilgi ve Egitim
Merkezi’ne yonlendirir.

e) ik degerlendirmesi yapilan 6grenci, ilgili egitim gorevlisinin ders programm uygun ise programa
alinir, uygun degil ise programa alinmak {izere siraya konulur.

f) Egitime baslayacak olan ogrenciye veya veliye merkezin isleyisi ile ilgili kurallar anlatilir,
kurallarin bir 6rnegi karsilikli imzalanarak kisiye/veliye verilir.

g) Ogrenci veya velisi ¢esitli nedenlerden dolay egitimi sonlandirmak veya ders saatini degistirmek
istiyorsa bu istegini dilek¢e halinde yazip Egitim izleme ve Degerlendirme Kuruluna sunar.

&) Merkezlerden faydalanan engelli birey ve ailelerinin bagvuru formlarinin bilgisayar programinda
tutulmasi ve dosyalanmasini saglar.

h) Birime gelen tiim sikayetlerin cevaplandirilmasini ve sikayet nedeninin tekrar etmesini onleyici
tedbirlerin alinmasini saglar.

1) Merkezde bulunan Mudiirliik demirbasima kayithi ofis malzemelerinin korunmasi ile bunlarin
kullanma kilavuzlarina uygun kullanilmalarim saglar.

i) Personelin egitim gereksinimlerini tespit eder ve yeni personelin egitilmesini saglar.

J) Merkezde iiretilen tiim bilgi ve belgelerin haftalik, aylik ve yillik raporlarini hazirlayip Miidiirliige
sunar.

k) Personelin devam durumu, rapor, izin gibi konulari belirleyen tabloyu diizenler, bu islemleri
Midiiriin bilgisi dahilinde yapar ve takip eder.

1) Engelli birey ve ailelerini, ayni branstan sadece bir hizmet alacak sekilde yonlendirir.

m) Mevzuat gergevesinde Miudiirliigiin verdigi diger gérevleri yapar ve yaptirir.

Egitmenlerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 25- (1) Hizmet merkezlerinde gorev yapan egitmenlerin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Engelli bireylere yonelik bedensel, zihinsel, bilissel, sosyal ve duygusal gelisim ¢alismalar1 yapar.

b) Ogrenci egitime basladig andan itibaren saglik raporu ve RAM Raporu géz oniine alinarak egitim
diizeyine uygun Bireysel Egitim Programinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirmesini yapar.

C) Bireysel egitim alan dgrenciye ait yillik bireysel egitim planini ve glinliikk ders planini hazirlar ve
idareye sunar.

¢) Ogrencilerin derse devam durumunun takibi ve gelisim durumuyla ilgili ailelerin bilgilendirilmesi,
yonlendirilmesi ile aile ve kurum igbirligini saglar.

d) Egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.

e) Ogrenci, veli ve dgretmen kaynagmasini, gerektiginde gezi, etkinlik ya da grup ¢aligmalariyla
destekler. Engelli 6grencilerin toplumla kaynagmasi i¢in ortam hazirlar ve etkinlikler diizenler. Tiim bu
caligmalarda &grenci ve velilere iliskin gozlem raporu tutar, gerekli hallerde Egitim izleme ve Degerlendirme
Kurulu ile paylagir.

f) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarma destek verir.

g) Midirligiin her tirli egitim ve Ogretim calismalarinda gorev alir. Alam ile ilgili kurs ve
seminerlere katilir.

§) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, toplanti, toplum hizmeti ¢aligmalarina katilir ve gerektiginde
destek verir.
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h) Sorumluluguna verilen ders arag ve gerecleri ile ofis malzemelerinin amaci dogrultusunda
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

1) Bir ders saati ortalama 40 dakikadhr.

i) Ogrenciyi ders saatinde veliden teslim alir, ders bitiminde veliye teslim eder.

J) Miidiir tarafindan verilen meslegi ile ilgili diger gorevleri yapar.

Ebeveyn Bilgi ve Egitim Merkezi gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 26- (1) Ebeveyn Bilgi ve Egitim Merkezi gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Ebeveyn Bilgi ve Egitim Merkezi sosyal hizmet uzmani, psikolog, dil ve konusma terapisti,
ergoterapist, fizyoterapist, cocuk gelisimci ve 6zel egitim uzmani gibi meslek elemanlarindan olusur ve her
meslek elemani alani ile ilgili meslek ¢aligmalarini yiiriitiir.

b) Engelli birey, ailesi ve alanda g¢alisan profesyonellere iliskin yiiriitiilecek caligmalar planlar,
programlar ve uygular.

c) Egitim Hizmet Merkezleri’nden gelen bagvurular alir, degerlendirir, yonlendirir ve gerektiginde
sosyal incelemesini gerceklestirir.

¢) Engelli bireylere ve ailelerine psikoloji, sosyal hizmet vb. alanlarda destek ve danigmanlik hizmeti
verir, gerektiginde bagka kurum ve kuruluslara yonlendirir ve takip eder.

d) Engelli bireylerin aileleri ile ¢alisarak, aileleri, ¢ocuklar1 i¢in karar verici olmalar1 konusunda
destekler ve giiglendirir.

e) Ebeveynleri, ¢cocuklarmin egitimi ve gelisimine etkin sekilde katilmalar1 ve liderlik etmeleri i¢in
tesvik eder ve cesitli etkinlikler ve ¢calismalar yoluyla destek olur.

) Engelli bireylerin ¢alisma hayatina dahil olmalarini tesvik edici ¢alismalar yapar.

g) Engelli cocuklara ve genglere hizmet veren goniilliiler, kurum ve kuruluslarla isbirligi gelistirir.

g) Egitim izleme ve degerlendirme kurulunun sekretaryasini olusturur, belirli periyotlarla ve ihtiyag
dogrultusunda kurulun giindemini belirleyerek kurulun toplanmasini saglar, alinan kararlarin uygulanmasini
takip eder.

h) Mazeretsiz olarak egitime iist iiste 3 hafta ve yilda toplam 21 giin gelinmemesi, bireysel egitim
derslerinde ilerleme saglamayan, egitim alamayan 6grencilerin devam edip etmeyecegine iliskin durumlar,
egitmenin Onerisi, Egitim izleme ve Degerlendirme Kurulu goriisii ve Miidiiriin onayi ile kararlagtirilir.

1) Miiltecilere yonelik engellilik konusunda c¢aligmalar yiiriitiir, engelli miiltecilerin kent yasamina
entegrasyonu, haklari ve hizmetlere erisimi konusunda isbirlikleri gelistirir.

i) Miidiiriin verdigi diger is ve iglemleri ylriitiir.

Farkindalik Merkezleri gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 27- (1) Farkindalik Merkezleri gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Birey ve toplum diizeyinde farkindalik gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Egitim ortamlarinda gérev yapan personel, engelli olmayan c¢ocuklar ve aileleri, igverenler ve
calisanlari, kamu personeli ve engelli olmayan diger bireyler ile farkli engel gruplarinin 6zellikleri ve
yasadiklar1 sorunlara iligkin empati gelistirmeleri, ayrimct ve Onyargili olumsuz uygulamalara yonelik
farkindaliklarini arttirmak amaciyla ¢aligmalar yapar.

) Merkezde uygulanan egitimlere ve ¢aligmalara yonelik degerlendirme 6lgekleri ile veri analizi ve
raporlamasi yapilir.

¢) Engellilere yonelik konularda toplum bilincinin gelistirilmesi ve toplumun egitilmesi igin ¢aligmalar
yuriitiir.

d) Farkindalik konularinda yazili ve gérsel malzemeler i¢in gerekli ¢alismalari yapar.

e) Miidiirtin verdigi diger is ve islemleri yiriitir.

Izmir Engelsiz Modern Sanat Miizesi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 28- (1) izmir Engelsiz Modern Sanat Miizesi gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Engelsiz bireylerle birlikte basta gorme ve isitme engelli bireyler olma tizere yurttaslarin tamaminin
sanata erigimini saglar.

b) Engelsiz bireylerle birlikte gorme engelli bireylere yonelik seramik kabartma tablo, modern sanat
doneminin farkli akimlara mensup tinlii ressamlarinin aslina uygun replikalarmi temin eder ve sergiler.

C) Sanatsal ¢alismalardan faydalanarak yurttaslara engelli farkindaligini arttirmaya yonelik ¢alismalar
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yiiriitiir, etkinlikler diizenler.

¢) Miidiiriin verdigi diger is Ve islemleri yiiriitiir.

Terapi Bahgesi gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 29- (1) Terapi Bahgesi gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Her yastan yurttasimiz igin gesitli doga temelli terapi programlari ve cocuklar i¢in Ogrenme
aktiviteleri planlanlar/hazirlar. Engelli yurttaslar i¢in doga temelli, terapotik bahgecilik ilkelerini iceren
programlar hazirlar ve uygular.

b) Cocuklara yonelik olarak doga temelli 6grenme aktiviteleri hazirlar ve uygular.

c) Terapi Bahgesinin kurulug misyonunun ve terapédtik bahgecilik uygulamalarini uygulamak. ¢) Birey
ve toplum diizeyinde farkindalik gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapar

¢) Ihtiyaca bagl olarak belediye biinyesindeki diger miidiirliikler ile ortak galismalar yiiriitiir.

d) Terapi Bahgesi misyonu dogrultusunda goniilliller ve sivil toplum orgiitleriyle ortak c¢alismalar
planlar ve yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Engelli Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslari

Hizmet Merkezlerinin ¢calisma ilkeleri

MADDE 30- (1) Engelli bireylerin ¢agdas hizmet anlayisi ile yerel kamusal hizmetlerden
yararlanarak, yagamlarini hak temelli bir ¢cergevede siirdiirmelerini gerceklestirmede;

a) Temel insan haklarina saygili ve insan onuruna yakisir olmast,

b) Toplumsal icermeyi saglayict olmast,

¢) Katilimer ve paylasimciligin esas alinmasi, ¢) Firsat esitligine dayali olmasi,

d) Hizmetlerin etkin, verimli, kaliteli, siirdiiriilebilir, ulasilabilir ve erisilebilir olmas1 birimin temel
caligma ilkeleridir.

Gizlilik

MADDE 31- (1) Midirliikce danigsmanlik verilen kisilerin, kimlik bilgileri ile kisisel ve 6zel
bilgilerinin gizli tutulmasi esastir. Yargi yetkisinin kullanildigi durumlar harig, kamu gérevlileri de dahil olmak
tizere hi¢ kimse danismanlik i¢in bagvuran engellinin kisisel bilgilerini talep edemez. Ayrica bu alanda
calisanlar gizlilik ilkesine uymay1 taahhiit ederek goreve baslar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 32- (1) Bu Yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yonerge yiiriirliikten
kalkmus olur.

Yiiriirlik

MADDE 33- (1) Bu yédnerge Ust Yonetici tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme }

MADDE 34- (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini Ust Yonetici adina Sosyal Projeler Daire Bagskant
yurittir.

OLUR

Baris KARCI
Genel Sekreter V.
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