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T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
KIRSAL KALKINMA SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin 30.04.2014 giin ve 05-
394 sayili karari ile Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde faaliyet
gosteren Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigi ile bagli birimlerinin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk, ¢aligma ve
faaliyetlerini diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Kirsal Kalkinma Sube Midiirliigii ile ona bagli faaliyet gosteren birimlerin teskili,
gorev, yetki ve sorumluluklarinda bulunan is ve iglemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve
usulleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 6360 sayili On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 Ilge Kurulmasi fle Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunu, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin
15.03.2024 tarih ve 306 sayil1 karariyla onaylanan Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligi, 4734 sayilh Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thaleleri Sozlesme
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 3285 Sayili Hayvan Saglig1 ve Zabita
Kanunu, 29.11.2005 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Norm Kadro ilke ve Standartlari'na Dair Yonetmelik ve Ilgili Diger Mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Ilkeler

MADDE 3- (1) Sorumlu oldugu alanla ilgili olarak; Belediye Hizmet ve Faaliyetlerinde etkinlik,
adalet, hizmette kaliteyi saglamak, kurumun giiclii ve zayif yonlerini tespit ederek sorunlara kalic1 ve yerinde
¢cozlim iiretmek, Belediye'nin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagmay1 miimkiin kilacak yontemleri
belirlemek, faaliyet konusu ile ilgili gerekli planlamalar1 yapmak, kars1 karsiya oldugu firsat ve tehditleri analiz
etmek, gelecege doniik stratejiler belirlemek, yonetici ve diger pozisyonlarda gdrev yapan personelin
motivasyonunu saglamak, performansini artirmak, toplam kalite yonetimine ge¢mektir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Belediye Bagkani : Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye Baskanligi : Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhigin,

c) Birimi : Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigline bagl birimleri,

¢) Daire Bagkani : Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanini,

d) Daire Baskanlig1 : Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligini,

e) Genel Sekreter Yardimcis1  : Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Genel Sekreter Yardimeilarimi

f) Genel Sekreter : Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Genel Sekreterini,

g) Meclis : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

&) Midiir : Kirsal Kalkinma Sube Miidiiriinii,

h) Mudirliik : Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigiini,

1) Personel : Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigiinde ¢alisgan memur ve isgileri,
ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 5- (1) Miidiirliigiimiiz; [zmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin 30.04.2014 giin ve 05-394
sayili karan ile ihdas edilen Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi ile ona baghh Midiirlilk olan Kirsal
Kalkinma Sube Miidiirliigii, teskilat semasinda yer almis olup, gorevlerini daha etkin ve verimli olarak
yiirlitebilmesi i¢in biinyesi icerisinde asagidaki birimleri olusturmustur.

(2) Kiursal Kalkinma Sube Midiirliigii'ne bagli birimler;

a) Tarimsal Uretim, Orgiitlenme ve Pazarlama Birimi,

b) Koruma ve Kontrol Birimi,

¢) Kirsal Kalkinma ve Turizm Birimi,

¢) Enformasyon ve Koordinasyon Birimi,

d) HIM ve Stratejik Plan Birimi,

e) Satin alma Birimi,

f) Evrak Kayit- Arsiv Birimi,

g) Koltuk Ambar Birimi,

(3) Kirsal Kalkinma Sube Midiirliigiiniin Teskilat Semasi: Sube Miidiirii, Sube Miidiir Yardimcist,
Seflik, Birim Sorumlulari, birimlere bagli galisan teknik (Mihendis, Mimar, Tekniker, Teknisyen)
personellerden olusmustur.

Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

a) Siirdiirtilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak, tarim ve hayvancilig1 desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunacagi
proje ve programlari bagl birimlerine hazirlatarak Daire Bagkanliginca onaylananlarin uygulamasini yapmak.

b) Meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiirtitiirken
Kamu Kurum ve Kuruluslari, Universiteler, Yiiksek Okullar, Meslek Liseleri, Ziraat Odalar1 ve Sivil Toplum
Orgiitleri ile isbirligi yapmak,

c) Kirsal alanlarda hayvansal ve tarimsal iiretimden kaynaklanan atiklarin ekonomiye kazandirilmasi
icin ¢aligmalar yapmak,

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 kapsaminda aricihigi ve ipek bocekgiligini gelistirme,
yayginlagtirma amacl ¢alismalar yapmak,

d) Tarim, hayvancilik ve su tirlinleri alanlarinda faaliyet gosteren Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Universiteler, Yiiksek Okullar, Meslek Liseleri, Sivil Toplum Orgﬁtleri, Ziraat Odalar1 ve Kooperatiflerle,
bagli bulundugu yasalar ¢ercevesinde Izmir Biiyiiksehir Belediyesi simirlar icinde ¢evrenin, tarim alanlarinin
ve su havzalarinin korunmasini saglamak, tarim, hayvancilik ve su {iirlinleri yetistiriciligini desteklemek
amactyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunacagi projeler gelistirerek uygulamak veya uygulanmasii
saglamak,

e) Ormancilik faaliyetlerinde; orman driinii alan {reticilerin ormanlarda meydana gelen
olumsuzluklarin giderilmesi icin desteklenmesi amaciyla arastirmalar yapmak, akademisyenlerle ortak
caligmak icin girisimde bulunmak, ¢6ziime yonelik bilimsel goriis bildirmek, 1slah ¢calismalarini tespit etmek,
uygulamak ve uygulanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

f) Kirsal Kalkinma Sube Midiirliigii'niin yetki ve sorumlulugu bu y6nerge de yer alan goérevleri
diizenli ve program dahilinde yapmak veya yaptirmaktir.

g) izmir ili hudutlar1 igindeki mevcut tarimsal ve hayvansal faaliyet ve {iretimin envanterini gikararak
Midiirliigiin yapacagi islerin planlanmasti i¢in alt yap1 hazirlamak,

g) Yeni tarim ve hayvancilik tekniklerini inceleyerek uygulama olanaklarmi ve yayginlagmasina
yonelik caligmalara destek olmak,

h) Tarimsal ve hayvansal iiretim altyapisinin modernizasyonunu ve ortak teknoloji kullanimina
yonelik projeler yapmak,

1) AB (Avrupa Birligi), IZKA (Izmir Kalkinma Ajans1), Diinya Bankas1 gibi tarimsal ve ¢evre amagh
hibe programlarina katilim saglayici projeleri gelistirmek, uygulamak ve sonuglarini kamuoyu ile paylagmak,

i) Tarimsal iretimde, ireticilerin gelir diizeylerinin arttirilarak tiretimin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla; kirsal kesimde bitkisel (meyvecilik, bagcilik, sebzecilik, ¢igekeilik vb. diger tarimsal {irtinler),
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hayvansal, aricilik, balik¢ilik ve su {irlinlerinin rantabl bir sekilde yetistirilmesi ile ilgili her tiirlii teknik
faaliyetlerde bulunmak.

J) Bitkisel, hayvansal ve su tiriinleri mahsullerinde tiretim kaynaklarinin en iyi bigimde kullanilmasi,
verimliligin arttirilmasi, {rlinlerin ¢esitlendirilmesi, kalitenin yiikseltilmesi ve s6z konusu mahsullerin
degerlendirilmesi, iglenmesi, muhafaza edilmesi, ambalajlanmas1 ve pazarlamasi sirasinda gerekli her tiirlii
caligmalar1 yapmak, yaptirmak, teknik destek vermek ve projeler hazirlamak,

k) Hazirlanan projelerin gerektirdigi tesisleri yapmak veya yaptirmak, ciftgilerin tiretimle ilgili arag
gere¢ ve diger tarimsal girdi ve ihtiyaclarinin giderilmesine yardimct olmak, ortak makine parki kurmak,
kurdurmak,

I) Tarimsal tiretim ve degerlendirilmesi ile pazarlanmasi safhalarinda tretim kaynaklari, tiretici,
tiiketici ve gevrenin korunmasi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak, korumak ve kontrol etmek amaci ile;

1) Tarim ve Orman Bakanliginin uygulamalarina destek olarak il, ilge ve Enstitii Miidiirliikleri ve
iiniversiteler ile ortak ¢alismalar yapmak,

2) Belediyenin benzer konularla ilgili gorevleri olan diger birimlerle (hal, zabita, mezbaha, halk
sagligi, park ve bahgeler vb.) ortak projeler gelistirmek ve uygulamak,

m) Yenilebilir enerji kaynaklarinin tarimsal amagh kullanimina y6nelik projeler gelistirmek, organik
artiklarin geri kazanimina yonelik ¢calismalar yapmak,

n) Ciftcilerin her tiirlii iiriin ve mamullerinin kalitesini yiikseltecek tedbirleri almasinda yardimci
olmak, hastalik ve zararlilarla miicadele yapmak ve yaptirmak,

0) Kirsalda kalkinmay1 gergeklestirmek ve tarimsal ¢evreyi korumak amaciyla 6ncelikle orman koyii
iken mahalleye déniisen, Izmir Ili sinirlarinda bos durumda bulunan tarim arazilerini iiretime kazandirmak icin
agaclandirma projeleri gelistirerek uygulamak veya uygulattirmak,

0) Yerel halkin dogal kiiltiirel ve iiretim degerlerini korumak tanitmak ve bu alanlarda hemen her
kesimden insan i¢in doga ile bas basa kalabilecegi alternatif tatil imkanlar1 olusturabilmek amaci ile ilin
envanterini ¢ikarmak, bu verileri 1/25000 o6lgekli ¢evre diizeni planlarinda kullandirmak. Bu alanlarda
oncelikli konular1 belirlemek, bu konularla ilgili kisa, orta, uzun vadeli projeler gelistirmek (Ekolojik kdy vb.)
ve uygulamak,

p) Belirtilen hedeflerle ilgili kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile igbirligi yapmak, kirsal
kesimde Agro turizmin gelismesi i¢in her tiirli tedbiri almak, aldirmak,

r) Tarim ve hayvancilik yapan ireticilere, uygulamali egitime yonelik tarla giinleri, koy festivalleri
diizenlemek i¢in gerekli organizasyonu saglamak ve yapmak,

s) Organik ve iyi tarim uygulamalari ile birlikte ¢evre dostu tarim tekniklerinin yayginlagmasi igin
egitim toplantilar1 diizenlemek ve tarimsal danigmanlik yapmak,

s) Izmir Biiyiiksehir Baskanligi'nin kurdugu "Ekopazar izmir" organik pazarlarinin ydnetimi ve
koordinasyonunu saglamak,

t) Ureticilerin faaliyetlerinde yasadiklar1 sorunlarin ¢dziimii icin gerekli teknik destegi vermek,
gereginde ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak koordinasyonu saglamak,

u) Tarimsal kaynaklardan faydalanmak i¢in, meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agmak, el ve kiigiik
sanatlarla ilgili her tiirlii faaliyette bulunmak ve bunlarin pazarlanmasi ile tedbir almak, aldirmak, bu hizmetleri
yiiriitiirken Universiteler, Yiiksek Okullar, Meslek Liseleri, Kamu Kuruluslar1 ve Sivil Toplum Orgiitleri ile
isbirligi yapmak,

i) Yapilan faaliyetlerin tanitimi amaciyla fuarlara katilmak amag¢ ve ¢alisma konularinda baskanlik
iznine bagl olarak afis, brosiir, gazete, dergi, kitap ¢ikarmak vb. her tiirlii yayin faaliyetlerinde bulunmak ve
gerektiginde seminer, sempozyum, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek.

Kirsal Kalkinma Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Kirsal Kalkinma Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

(2) Sube Miidiirii bir harcama birimi olan miidiirligiiniin ve biinyesinde gorevli tiim personelin
yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir. Yasa ve yoOnetmeliklerle tanimlanmig goérevlerle, bu
yonergede belirtilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli
her tiirlii tedbirleri alir. Miidiirliik blinyesinde gorevli tiim personelin amiridir.

(3) Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigii bu yonergede tarifi yapilan is tanimlarinin hiyerarsi igerisinde
yapilmasini saglayarak, Sube Miidiirliigli’niin sorumluluk alanina giren gorev ve faaliyetleri ile emri
altindakilerin is ve igslemlerinden bagl bulundugu Daire bagkanina sorumludur.
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a) Midiirliigiine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plani ve
programlarina uygun olarak yiiriitiilmesine karar vermek ve yiiriitmek, gerekli gordiigii tedbirleri almak.

b) Midirliik faaliyetlerini dogrudan ilgilendiren kanun ve yonetmelikler ile ikincil diger mevzuati
diizenli olarak takip etmek; degisikler ve yeni uygulamalar hususunda personelini bilgilendirmek,

) Miidiirliik gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda Daire Baskanina tekliflerde bulunmak,

¢) Stratejik plan ve iist yonetim tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile politikalar
dogrultusunda is ve calisma planlar1 hazirlamak, uygulamak ve olas1 aksakliklara yonelik ¢oziim tiretmek,

d) Midirliginde kullanilan talimatlarin, is akis semalarinin  hazirlanmasini  saglamak, bu
dokiimanlardaki degisiklikleri yapmak ilgililere iletmek,

e) Midiirlik hizmetlerinin gergeklestirme siirelerinin iyilestirilmesine ve gelistirmesine yonelik
caligmalar yapmak,

f) Midiirliigiin, bir sonraki mali yi1l hazirhik biitce teklifi ile takip eden iki yilin tahmini biitce
tekliflerini hazirlatmak,

g) Kirsal Kalkinma Sube Miidiirligii'niin uygulama alanlarinin kapasite artis ve azalig durumuna gore
"Kirsal Kalkinma Sube Miidiir Yardimcist" ve " Kirsal Kalkinma Sube Sefligi" sayisi ve sorumluluk alanlarin
Daire Baskanina onermek ve Belediye Baskanligi’nca onaylanan personel ve birimlerle caligmalarim
yiiriitmek,

&) Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigii'niin uygulama alanlarinin kapasite artis ve azalis durumuna gore
bagli bulunan personellerin sayi, gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini yazili olarak belirlemek ve Daire
Bagkanligi’na 6nermek,

h) Ust Makamlarca onaylanan Miidiirliik personeli arasinda gérev dagilimi yapmak, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek, izlemek ve ¢aligmalarini yiiriittiigii isleri kolaylagtirmak,

1) Miidiirliige bagl birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismay1 saglamak,

i) Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanligi'na bagli diger birimler ile bagli bulundugu Daire Bagkanligi'na
ait diger miidiirliklerden ve resmi kurumlardan gelen talepleri ve evraklar1 degerlendirmek ve program
hazirlayarak bagli birimler arasinda dagilimini ve denetimini saglayarak uygulanmasi i¢in gerekli ¢calismalari
yiiriitmek, diger miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen islerle ilgili gerekli koordinasyonu saglamak,

j) Kirsal Kalkinma Sube Mudiirliigii'niin biinyesinde yiiriitiilen biitiin faaliyetler igin gerekli yapim,
mal, hizmet ve miisavirlik hizmetleri satin almalarimi gerc¢eklestirmek, bunlarin satin alinmasi dogrultusunda
sartnameleri hazirlatarak, belediyenin ilgili diger birimleri ve Satinalma Dairesi Baskanlig1 ile koordinasyonu
saglamak,

K) Midiirliigiinii ilgilendiren konulardaki toplantilara katilmak ve gerekli durumlarda toplanti ve
sunum gibi etkinlikleri diizenlemek,

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore personel 6zliikk haklari ile ilgili (sosyal haklari, izin,
terfi, disiplin cezas1 vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiiriitmek ve personelin 6diil, takdirname, yer degistirme
gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Bagkanina teklifte bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanig
zamanlarini tespit etmek, kilik kiyafet yonetmeligine uygun bir sekilde diizenli ise gidis gelisini takip etmek,

m) Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini, personelin gorev ve sorumluluklarinin siiresi
icinde yerine getirilmesini saglamak,

n) Midirliigiine bagli kadro gérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapmak,
rastlayacagi aksakliklari gidermek, disiplini bozacak eylemlerde disiplin cezalarinin uygulanmasini saglamak,

0) Miidiirlikte bulunan demirbas malzeme ve kirtasiyenin, personel tarafindan amacina uygun
kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

0) Alt birimlerince hazirlanan evraklar1 ve yapilan c¢aligmalar1 programlamak, yonlendirmek,
denetlemek ve onaylamak,

p) Midirliik biinyesinde gorev yapan birimlerin ¢alismalarini ve islemlerini yonlendirmek,
denetlemek ve onaylamak,

r) Mudiirliik hizmetlerinin saglikli ve verimli sekilde yiriitilmesi ve personelinin donaniminin
arttirtlabilmesi i¢in personelin egitim ihtiyaglarini belirlemek, egitim programlar1 yapmak ve egitim almalarini
saglamak,
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s) Miidiirliik personelini motive etmek, ¢aligmalara iligkin olarak personel tarafindan verilen onerileri
degerlendirmek, gerektiginde ¢aligmalara katilmak ve is giivenligini saglamak,

s) Yirtrliikteki mevzuatin gerektirdigi hallerde veya ilist makamlarin emir ve talimatlar1 dogrultusunda
ilgili kurul ve komisyonlarda gorev almak,

t) Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigii'niin biinyesinde yiiriitiilen tlim faaliyetleri programlayarak,
haftalik ve aylik raporlar halinde hazirlanmasini saglayarak Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi'na sunmak,
gorevi ile ilgili yillik stratejik plan programlarimi, ger¢eklesme oranlarimi haftalik, aylik ve yillik raporlar
halinde hazirlayip Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi'na sunmak,

u) Midirliik ile ilgili yazismalarin yapilmasini, Miidiirliikte iiretilen tiim belgelerin Standart Dosya
Planina uygun bir sekilde Miidiirliik arsivine aktarilmasini saglamak, Miidiirliik arsivinin diizeni, bakim1 ve
muhafazasi ile ilgili is, islem ve ¢aligmalarini yaptirmak,

ii) Bagl bulunulan Ust Makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki sinirlart
icinde incelemek, parafe veya imza etmek; personel ile ilgili 6demelerde ise (is¢i ve memur personelin maas,
ticret ve her tiirlii 6z1iik haklar) Gergeklestirme Gorevlisi olarak imza atmak,

V) Miidiirlik hizmetlerine iliskin olarak, Daire Bagkani tarafindan verilecek olan benzer goérevleri
yerine getirmek.

Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigiine Bagh Birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) 29.11.2005 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile 22.02.2007 tarih ve 26442 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Norm Kadro Ilke ve Standartlara Dair Yénetmelik dogrultusunda
Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigiine bagli birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Tarimsal Uretim, Orgiitlenme ve Pazarlama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklart;

1) izmir 1li hudutlar igindeki mevcut tarimsal ve hayvansal faaliyet ve iiretimin envanterini
cikararak Miidiirliigiin yapacag islerin planlanmasi i¢in alt yap1 hazirlamak,

2) Yeni tarim ve hayvancilik tekniklerini inceleyerek uygulama olanaklarini ve yaygimlagmasina
yonelik caligmalara destek olmak,

3) Tarimsal ve hayvansal iiretim altyapisinin modernizasyonunu ve ortak teknoloji kullanimina
yonelik projeler yapmak,

4) AB (Avrupa Birligi), IZKA (Izmir Kalkinma Ajans1), Diinya Bankasi gibi tarimsal ve cevre
amacli hibe programlarina katilim saglayici projeleri gelistirmek, uygulama ve sonuglarini kamuoyu ile
paylagmak,

5) Tarimsal iiretimde, ireticilerin gelir diizeylerinin arttirilarak tiretimin siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla; bitkisel, hayvansal, balik¢ilik ve su iriinleri liretiminde, tiretim kaynaklarinin en iyi
bicimde kullanilmas1 verimliligin arttirillmasi, {riinlerin  ¢esitlendirilmesi, kalitenin iyilestirilmesi,
ambalajlanmasi, depolanmasi ve pazarlanmasi ile ilgili teknik destek vermek ve projeler hazirlamak,

6) Hazirlanan projelerin gerektirdigi tesisleri yapmak veya yaptirmak,

7) Kooperatif ve Birlikler gibi tiretici orgiitlerini desteklemek, bu amagla sehir merkezindeki hal
ile yoresel pazar satis yerlerinde orgiitlii tireticilere satis alanlar1 olusturmak,

8) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar i¢inde, tarim ve hayvancihigi desteklemek amaciyla her
tiirlii faaliyet ve hizmette bulunmak. Bu konularla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslari, Universiteler,
Yiiksek Okullar, Meslek Liseleri, Sivil Toplum Orgﬁtleri, Ziraat Odalar1, Kooperatifler ve Muhtarliklar ile
isbirligi yapmak ve bagli bulundugu yasalar ¢er¢evesinde uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

9) Gorevi ile ilgili y1llik stratejik plan programlarini, gerceklesme oranlarini haftalik, aylik ve yillik
raporlar halinde hazirlayip Midiirligii'ndeki ilgili birime sunmak,

10) Biriminin ihtiya¢ duydugu tiikketim malzemeleri igin taginir istek belgesi diizenleyerek bagh
bulundugu Sube Miidiir Yardimcisi ve/veya Sube Miidiiriine sunmak, alinan onay dahilinde Merkez Ambar
ve/veya Koltuk Ambar biriminden temin ettigi tiikketim malzemelerini birimi igerisinde kullanimim saglamak,
Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar biriminden temin ettigi tiiketim malzemelerinin kullamimi ve
muhafazasindan sorumlu olmak,

11) Sorumluluk alanlar ile ilgili her tiirlii arag-gere¢ ve demirbas malzemeler ile diger ihtiyag
duydugu her tiirlii malzemenin verimli kullanilmasini saglamak,

12) Demirbas malzeme kaydi iizerinde olan teknik personellerce, sorumlusu oldugu demirbas
malzemelerin muhafazalarini saglamak, periyodik bakim veya kontrollerinin yapilmasi ve yaptirilmasimi takip
etmek,

5
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13) Is saglig1 ve is giivenligi i¢in her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglamak,

14) Biriminin ihtiyaglari ile ilgili sartnameleri hazirlayarak, Belediye'nin ilgili diger birimleri ile
koordinasyonu saglayarak Sube Miidiir Yardimcisi ve/veya Sube Miidiiriine sunmak,

15) Satin alinmasi yapilmis Mal - Hizmet -Yapim ve Miisavirlik is ve islemlerinde Kontrolliik
velveya Kabul Komisyonu gérevlerini mevzuati dahilinde yerine getirmek,

16) Gorevi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari isleri, mevzuat dahilinde yerine getirmek, yaptigi her
tiirli yazigsmanin ilerlemesini ve neticesini Kirsal Kalkinma Sube Midiirliigii'ne bildirmek, kontroliindeki
personelin goreve devamliligini denetlemek ve disiplini saglamak.

b) Koruma Ve Kontrol Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Tarimsal iretim ve degerlendirilmesi ile pazarlanmasi sathalarinda tiretim kaynaklari, iiretici,
tiikketici ve ¢evrenin korunmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak, korumak ve kontrol etmek amaci ile;

a. Tarim ve Orman Bakanliginin uygulamalarina destek olmak amaci ile il, ilge ve Enstitii
Miidiirliikleri ve tiniversiteler ile ortak ¢aligmalar yapmak,

b. Belediyenin benzer konularla ilgili goérevleri olan diger birimlerle (hal, zabita, mezbaha, halk
sagligi, park ve bahgeler vb.) ortak projeler gelistirmek ve uygulamak,

2) Yenilebilir enerji kaynaklarinin tarimsal amagli kullanimina yonelik projeler gelistirmek,
organik artiklarin geri kazanimina yonelik ¢aligmalar yapmak,

3) Ciftgilerin her tiirlii iiriin ve mamullerinin kalitesini yiikseltecek tedbirleri almasinda yardimci
olmak, hastalik ve haserelerle miicadele yapmak ve yaptirmak,

4) Kirsalda kalkinmay1 gerceklestirmek ve tarimsal ¢evreyi korumak amaciyla oncelikle orman
koyii iken mahalleye déniisen, izmir Ili smirlarinda bos durumda bulunan tarim arazilerini {iretime
kazandirmak i¢in agaglandirma projeleri gelistirerek uygulamak veya uygulattirmak,

5) Gorevi ile ilgili y1llik stratejik plan programlarini, gergeklesme oranlarini haftalik, aylik ve yillik
raporlar halinde hazirlayip Midiirliigii'ndeki ilgili birime sunmak,

6) Biriminin ihtiya¢ duydugu tiiketim malzemeleri i¢in taginir istek belgesi diizenleyerek bagli
bulundugu Sube Miidiir Yardimcisi ve/veya Sube Miidiiriine sunmak, alinan onay dahilinde Merkez Ambar
ve/veya Koltuk Ambar biriminden temin ettigi tiiketim malzemelerini birimi i¢erisinde kullanimini saglamak,
Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar biriminden temin ettigi tiiketim malzemelerinin kullanimi ve
muhafazasindan sorumlu olmak,

7) Sorumluluk alanlar1 ile ilgili her tiirli arag-gere¢ ve demirbas malzemeler ile diger ihtiyag
duydugu her tiirlii malzemenin verimli kullanilmasini saglamak,

8) Demirbas malzeme kaydi iizerinde olan teknik personellerce, sorumlusu oldugu demirbas
malzemelerin muhafazalarini saglamak, periyodik bakim veya kontrollerinin yapilmasi ve yaptirilmasini takip
etmek,

9) Is saghig ve is giivenligi icin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak almmasini saglamak,

10) Biriminin ihtiyaglari ile ilgili sartnameleri hazirlayarak, Belediye'nin ilgili diger birimleri ile
koordinasyonu saglayarak Sube Miidiir Yardimcisi ve/veya Sube Miidiirliine sunmak,

11) Satin alinmasi yapilmis Mal - Hizmet -Yapim ve Miisavirlik is ve islemlerinde Kontrolliik
ve/veya Kabul Komisyonu gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirmek,

12) Gorevi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari igleri, mevzuat dahilinde yerine getirmek, yaptig1 her
tirli yazismanin ilerlemesini ve neticesini Kirsal Kalkinma Sube Midiirliigli'ne bildirmek, kontroliindeki
personelin goreve devamliligini denetlemek ve disiplini saglamak.

¢) Kirsal Kalkinma ve Turizm Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart:

1) Yerel halkin dogal kiiltiirel ve iiretim degerlerini korumak tanitmak ve bu alanlarda hemen her
kesimden insan i¢in doga ile bas basa kalabilecegi alternatif tatil imkanlar1 olusturabilmek amaci ile ilin
envanterini ¢ikarmak, bu verileri 1/25000 o6lgekli ¢evre diizeni planlarinda kullandirmak. Bu alanlarda
oncelikli konular1 belirlemek, bu konularla ilgili kisa, orta, uzun vadeli projeler gelistirmek (Ekolojik kdy vb.)
ve uygulamak,

2) Belirtilen hedeflerle ilgili kamu, 6zel sekt6r ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligi yapmak,

3) Gorevi ile ilgili y1llik stratejik plan programlarini, gerceklesme oranlarini haftalik, aylik ve yillik
raporlar halinde hazirlayip Midiirliigii'ndeki ilgili birime sunmak,

4) Biriminin ihtiyag duydugu tiiketim malzemeleri i¢in taginir istek belgesi diizenleyerek bagh
bulundugu Sube Miidiir Yardimcisi ve/veya Sube Miidiiriine sunmak, alinan onay dahilinde Merkez Ambar
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ve/veya Koltuk Ambar biriminden temin ettigi tiikketim malzemelerini birimi igerisinde kullanimim saglamak,
Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar biriminden temin ettigi tiiketim malzemelerinin kullanimi ve
muhafazasindan sorumlu olmak,

5) Sorumluluk alanlart ile ilgili her tiirli arag-gere¢ ve demirbas malzemeler ile diger ihtiyag
duydugu her tiirlii malzemenin verimli kullanilmasini saglamak,

6) Demirbas malzeme kaydi iizerinde olan teknik personellerce, sorumlusu oldugu demirbas
malzemelerin muhafazalarini saglamak, periyodik bakim veya kontrollerinin yapilmasi ve yaptirilmasim takip
etmek,

7) Is saglig1 ve is giivenligi i¢in her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglamak,

8) Biriminin ihtiyaclari ile ilgili sartnameleri hazirlayarak, Belediye'nin ilgili diger birimleri ile
koordinasyonu saglayarak Sube Miidiir Yardimcisi ve/veya Sube Miidiirliine sunmak,

9) Satin alinmasi yapilmis Mal - Hizmet -Yapim ve Miisavirlik is ve islemlerinde Kontrolliik
ve/veya Kabul Komisyonu gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirmek,

10) Gorevi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari isleri, mevzuat dahilinde yerine getirmek, yaptigi her
tiirlii yazigsmanin ilerlemesini ve neticesini Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigii'ne bildirmek, kontroliindeki
personelin géreve devamliligini denetlemek ve disiplini saglamak.

¢) Enformasyon ve Koordinasyon Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Midiirliigiin ¢alisma konulart ile ilgili y1llik biitce ve fiziki yatirim programlarini hazirlamak ve
yilsonu gerceklesme durumlarini degerlendirmek,

2) Mudiirliigiin kisa, orta ve uzun vadeli strateji politikalari ¢er¢evesinde ¢alismalarini yiriitmek
ve koordine etmek,

3) Miidiirligiin hizmet birimleri ile ilgili Belediyenin diger birimleri ile ihtiya¢ oldugunda gerekli
koordinasyonu saglamak,

4) Miidiirligiin personel egitimlerini organize etmek,

5) Miidiirligiin hizmet birimleri arasinda koordinasyon saglamak,

6) Tarim ve hayvancilik yapan iireticilere, uygulamali egitime yonelik tarla giinleri, koy festivalleri
diizenlemek icin gerekli organizasyonu saglamak ve yapmak,

7) Organik ve iyi tarim uygulamalari ile birlikte ¢evre dostu tarim tekniklerinin yayginlagmasi i¢in
egitim toplantilar1 diizenlemek ve tarimsal danigsmanlik yapmak,

8) Izmir Biiyiiksehir Bagkanligi’nin kurdugu “Ekopazar Izmir” organik pazarlarmin ydnetimi ve
koordinasyonunu saglamak,

9) Ureticilerin faaliyetlerinde yasadiklar1 sorunlarin ¢oziimii igin gerekli teknik destegi vermek,
gereginde ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak koordinasyonu saglamak,

10) Tarimsal amagh meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agmak, isletmek veya islettirmek, bu
hizmetleri yiiriitiirken Universiteler, Yiiksek Okullar, Meslek Liseleri, Kamu Kuruluslar1 ve Sivil Toplum
Orgiitleri ile isbirligi yapmak,

11) Yapilan faaliyetlerin tanitimi amaciyla fuarlara katilmak afis, brosiir ve kitap vb. hazirlamak,

12) Gorevi ile ilgili yillik stratejik plan programlarini, ger¢ceklesme oranlarini haftalik, aylik ve
yillik raporlar halinde hazirlayip Midirliigii'ndeki ilgili birime sunmak,

13) Biriminin ihtiyag duydugu tiikketim malzemeleri i¢in taginir istek belgesi diizenleyerek bagh
bulundugu Sube Miidiir Yardimcisi ve/veya Sube Miidiiriine sunmak, alinan onay dahilinde Merkez Ambar
ve/veya Koltuk Ambar biriminden temin ettigi tiikketim malzemelerini birimi igerisinde kullanimini saglamak,
Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar biriminden temin ettigi tliketim malzemelerinin kullanimi ve
muhafazasindan sorumlu olmak,

14) Sorumluluk alanlari ile ilgili her tiirlii arag-gere¢ ve demirbas malzemeler ile diger ihtiyag
duydugu her tiirlii malzemenin verimli kullanilmasini saglamak,

15) Demirbas malzeme kaydi lizerinde olan teknik personellerce, sorumlusu oldugu demirbas
malzemelerin muhafazalarini saglamak, periyodik bakim veya kontrollerinin yapilmasi ve yaptirilmasini takip
etmek,

16) Is saghig1 ve is giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglamak,

17) Biriminin ihtiyaglart ile ilgili sartnameleri hazirlayarak, Belediye'nin ilgili diger birimleri ile
koordinasyonu saglayarak Sube Miidiir Yardimcisi ve/veya Sube Miidiiriine sunmak,

Bu belge, gilivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=7238&eD=BSCVL2P22C&eS=1913950 adresinden yapilabilir.



18) Satin alinmasi yapilmis Mal - Hizmet -Yapim ve Miisavirlik is ve islemlerinde Kontrolliik
ve/veya Kabul Komisyonu gdrevlerini mevzuati dahilinde yerine getirmek,

19) Gorevi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari isleri, mevzuat dahilinde yerine getirmek, yaptigi her
tiirlii yazigsmanin ilerlemesini ve neticesini Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigii'ne bildirmek, kontroliindeki
personelin géreve devamliligini denetlemek ve disiplini saglamak.

d) HIM ve Stratejik Plan Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar::

1) Daire Bagkanligina bagh tiim Sube Miidirlikleri ile sefliklerin gonderdigi Stratejik Plan
Programlarim1 ve gerceklesmelerini haftalik aylik ve yillik raporlar1 onaylamak {izere daire Baskanligi’na
sunmak,

2) Biriminin ihtiya¢ duydugu tiiketim malzemeleri igin taginir istek belgesi diizenleyerek bagli
bulundugu Sube Miidiir Yardimcisi ve/veya Sube Miidiiriine sunmak, alinan onay dahilinde Merkez Ambar
ve/veya Koltuk Ambar biriminden temin ettigi tiiketim malzemelerini birimi i¢erisinde kullanimini saglamak,
Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar biriminden temin ettigi tiiketim malzemelerinin kullanimi ve
muhafazasindan sorumlu olmak,

3) Sorumluluk alanlart ile ilgili her tiirli arag-gere¢ ve demirbas malzemeler ile diger ihtiyag
duydugu her tiirlii malzemenin verimli kullanilmasini saglamak,

4) Demirbas malzeme kaydi lizerinde olan teknik personellerce, sorumlusu oldugu demirbas
malzemelerin muhafazalarini saglamak, periyodik bakim veya kontrollerinin yapilmasi ve yaptirilmasimi takip
etmek,

5) Is saglig1 ve is giivenligi icin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglamak,

6) Biriminin ihtiyaglari ile ilgili sartnameleri hazirlayarak, Belediye'nin ilgili diger birimleri ile
koordinasyonu saglayarak Sube Miidiir Yardimcisi ve/veya Sube Miidiiriine sunmak,

7) Satin alinmasi yapilmig Mal - Hizmet -Yapim ve Misavirlik is ve islemlerinde Kontrollikk
ve/veya Kabul Komisyonu gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirmek,

8) Gorevi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari isleri, mevzuat dahilinde yerine getirmek, yaptig1 her
tiirlii yazismanin ilerlemesini ve neticesini Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigii'ne bildirmek, kontroliindeki
personelin géreve devamliligini denetlemek ve disiplini saglamak.

e) Satin Alma Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Midiirliigiin ve ona bagli Seflikler ile birimlerin, ihtiyag duyduklari yapim, mal, hizmet ve
miisavirlik satin almalarini, tabi olunan ihale mevzuati1 ¢ercevesinde satin almak veya kiralamak i¢in gerekli
evraklarini hazirlayarak Destek Hizmetleri Daire Baskanligi’na bildirilmesini saglayarak, takibini ve
belediyenin diger birimleri ile koordinasyonunu saglamak,

2) Gorevi ile ilgili yillik stratejik plan programlarini, gergeklesme oranlarmni haftalik, aylik ve yillik
raporlar halinde hazirlayip Miidarligii'ndeki ilgili birime sunmak,

3) Biriminin ihtiya¢ duydugu tiiketim malzemeleri igin taginir istek belgesi diizenleyerek bagli
bulundugu Sube Miidiir Yardimcisi ve/veya Sube Miidiiriine sunmak, alinan onay dahilinde Merkez Ambar
ve/veya Koltuk Ambar biriminden temin ettigi tiikketim malzemelerini birimi i¢erisinde kullanimini saglamak,
Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar biriminden temin ettigi tiiketim malzemelerinin kullanimi ve
muhafazasindan sorumlu olmak,

4) Sorumluluk alanlari ile ilgili her tiirlii arag-gere¢ ve demirbas malzemeler ile diger ihtiyag
duydugu her tiirlii malzemenin verimli kullanilmasini saglamak,

5) Demirbas malzeme kaydi iizerinde olan teknik personellerce, sorumlusu oldugu demirbag
malzemelerin muhafazalarini saglamak, periyodik bakim veya kontrollerinin yapilmas1 ve yaptirilmasini takip
etmek,

6) Is saglig1 ve is giivenligi i¢in her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglamak,

7) Biriminin ihtiyaglar ile ilgili sartnameleri hazirlayarak, Belediye'nin ilgili diger birimleri ile
koordinasyonu saglayarak Sube Miidiir Yardimcisi ve/veya Sube Miidiirliine sunmak,

8) Satin alinmasi yapilmis Mal - Hizmet -Yapim ve Misavirlik is ve islemlerinde Kontrolliik
ve/veya Kabul Komisyonu gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirmek

9) Gorevi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari isleri, mevzuat dahilinde yerine getirmek, yaptig1 her
tirlii yazismanin ilerlemesini ve neticesini Kirsal Kalkinma Sube Miidirliigii'ne bildirmek, kontroliindeki
personelin géreve devamliligini denetlemek ve disiplini saglamak.
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f) Evrak Kayit ve Arsiv Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Yazi Isleri Sube Miidiirliigii'nden, kamu kurum ve kuruluslarindan ve belediyemize bagl tiim
birimlerden, vatandaslardan veya kanuni temsilcilerinden elden veya PTT aracihigi ile gelen talep ve
dilekgelerin teslim alinmasi ve kayit iglemlerinin yapilmasini saglamak,

2) Teslim alinan evraklarin, Daire Baskani tarafindan ilgilisine havale iglemlerinin yapilmasini
saglamak,

3) Kayda alinip havale islemleri yapilmis evraklarin takibini ve koordinasyonunu saglamak,

4) 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na gore ve Daire Bagkanlig1 ve bagli Sube
Miidiirliikleri ile Sefliklerinin her tiirlii tarh tahakkuk islemlerinin yapilmasini saglamak,

5) Midiirlige bagli tim Sefliklerin ve birimlerin evraklarimin standart dosya planina gore
diizenlenmesi ve arsivlendirilmesini gerceklestirmek,

6) Midirliige bagl tiim Sefliklerle, birimlerin haftalik ve aylik raporlarini yazili olarak toplamak,
diizenli olarak arsivlenmesini saglamak, evrak akisindaki diizensizlikleri Miidiirliige bildirmek,

7) Gorevi ile ilgili yillik stratejik plan programlarini, ger¢eklesme oranlarini haftalik, aylik ve yillik
raporlar halinde hazirlayip Midiirliigii'ndeki ilgili birime sunmak,

8) Biriminin ihtiya¢g duydugu tiikketim malzemeleri i¢in taginir istek belgesi diizenleyerek bagli
bulundugu Sube Miidiir Yardimcisi ve/veya Sube Miidiiriine sunmak, alinan onay dahilinde Merkez Ambar
ve/veya Koltuk Ambar biriminden temin ettigi tiikketim malzemelerini birimi igerisinde kullanimini saglamak,
Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar biriminden temin ettigi tiiketim malzemelerinin kullanimi ve
muhafazasindan sorumlu olmak,

9) Sorumluluk alanlart ile ilgili her tiirli arag-gere¢ ve demirbas malzemeler ile diger ihtiyag
duydugu her tiirlii malzemenin verimli kullanilmasini saglamak,

10) Demirbas malzeme kaydi {izerinde olan teknik personellerce, sorumlusu oldugu demirbas
malzemelerin muhafazalarini saglamak, periyodik bakim veya kontrollerinin yapilmasi ve yaptirilmasim takip
etmek,

11) Is saghi ve is giivenligi icin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak almmasim saglamak,

12) Biriminin ihtiyaglar1 ile ilgili sartnameleri hazirlayarak, Belediye'nin ilgili diger birimleri ile
koordinasyonu saglayarak Sube Miidiir Yardimcisi ve/veya Sube Miidiiriine sunmak,

13) Satin alinmasi yapilmig Mal - Hizmet -Yapim ve Miisavirlik is ve islemlerinde Kontrolliik
ve/veya Kabul Komisyonu gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirmek,

14) Gorevi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari isleri, mevzuat dahilinde yerine getirmek, yaptig1 her
tirlii yazigsmanin ilerlemesini ve neticesini Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigiine bildirmek, kontroliindeki
personelin géreve devamliligini denetlemek ve disiplini saglamak.

g) Koltuk Ambar Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Midiirliige bagh birimlerin ihtiya¢ duydugu tiiketim malzemeleri igin taginir istek belgesi
diizenleyerek bagli bulundugu Sube Miidiir Yardimcisi ve/veya Sube Miidiiriine sunmak, alinan onay dahilinde
Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar biriminden temin ettigi tiilketim malzemelerini birimi igerisinde
kullanimini saglamak, Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar biriminden temin ettigi tiilketim malzemelerinin
kullanimi ve muhafazasindan sorumlu olmak,

2) Mudiirliige bagh birimlerden gelen tasmir istek belgelerine bagl kalarak, talep edilen
malzeme/malzemelerin, ilgili birimlere ulasmasina yonelik programi organize etmek, nakliyesini saglamak,

3) Birimlerce satin alimi yapilan ve belediyemiz Ambarinda muhafaza edilen tiiketim
malzemelerinin miktarlar1 ile sorumlusu oldugu koltuk ambar deposunda bulunan tiim tiiketim malzemelerinin
stok miktarlarini takip etmek, kritik stoka girmis malzemeleri ilgili birim seflikleri ve miidiirliigii ile irtibata
girerek satin aliminin yapilmasi yoniinde bilgi vermek,

4) Miidiirlige bagli tiim birimlerin tiiketim malzeme taleplerinin kayitlarin1 koltuk ambar
programinda tutmak, bu sayede tiim birimlerin yillik tiiketim miktarin1 belirleyerek, gelecek yillara ait
birimlerin biit¢e programlarinin olusturulmasinda katkida bulunmak,

5) Hurdaya ¢ikan malzemelerin diisiim evraklarini hazirlamak onlara iliskin ayniyat kayitlarini
tutmak,

6) Gorevi ile ilgili yillik stratejik plan programlarini, ger¢eklesme oranlarini haftalik, aylik ve yillik
raporlar halinde hazirlayip Midiirliigii'ndeki ilgili birime sunmak,
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7) Sorumluluk alanlar1 ile ilgili her tiirlii arag-gere¢ ve demirbag malzemeler ile diger ihtiyag
duydugu her tiirlii malzemenin verimli kullanilmasini saglamak,

8) Demirbas malzeme kaydi iizerinde olan teknik personellerce, sorumlusu oldugu demirbas
malzemelerin muhafazalarini saglamak, periyodik bakim veya kontrollerinin yapilmasi ve yaptirilmasini takip
etmek,

9) Is saglig1 ve is giivenligi icin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglamak,

10) Biriminin ihtiyaglan ile ilgili sartnameleri hazirlayarak, belediyenin ilgili diger birimleri ile
koordinasyonu saglayarak Sube Miidiir Yardimcisi ve/veya Sube Miidiirliine sunmak,

11) Satin alinmasi yapilmig Mal - Hizmet -Yapim ve Miisavirlik is ve islemlerinde Kontrolliik
ve/veya Kabul Komisyonu gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirmek,

12) Gorevi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari isleri, mevzuat dahilinde yerine getirmek, yaptigi her
tiirlii yazigsmanin ilerlemesini ve neticesini Kirsal Kalkinma Sube Midiirliigii'ne bildirmek, kontroliindeki
personelin géreve devamliligini denetlemek ve disiplini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigiine Bagh Birimlerin ortak gorevleri

MADDE 9- (1) Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigii'ne bagl birimler kendi aralarinda koordineli olarak
calismayr saglamakla gorevlidir. Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanli§i'na bagli birden fazla Sube
Midirliigii'ni ilgilendiren is veya gorev séz konusu oldugunda gorevlendirme Daire Baskanligi Makami
tarafindan yapilir. Birden fazla belediye birimi ile diger kamu-kurum ve kuruluslarini ilgilendiren is veya gérev
s0z konusu oldugunda ise gérevlendirme Daire Baskanlig1 veya Baskanlik Makami tarafindan yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 10- (1) Bu Yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki yonerge yiirtirliikten
kalkmis olur.
Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu Yonerge iist yonetici tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yo6nergenin hiikiimlerini, iist yonetici adina Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkani
yuriitiir.

OLUR

Baris KARCI
Genel Sekreter
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