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T.C.
iIZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

PARK VE BAHCELER DAIRESI BASKANLIGI )
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag ve Kapsam
MADDE I- (1) Bu yinetmeligin amaci. Park ve Bahgeler Dairesi Baskanli@ Calisma Usul ve Esaslar
ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarim belirlemektir.
(2) Bu yonetmelik Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhgimin hizmet, faaliyet ve'calismalarim kapsar.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu vonetmelik 5216 sayih Kanunun 7.maddesi ve 5393 sayih Kanunun 14.maddesi
ve 6360 sayili On dort ilde Bilviiksehir Belediyesi ve Yirmi yedi ilge kurulmasi kanunu, 4734 sayilh Kamu
fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu lhale Sozlesmeleri, 3194 sayil lmar. Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol Kanunu. 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu ve 6331 sayili Is
Saghg ve Giivenligi Kanunlarina dayamilarak hazirlannstir,
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu vonetmelikte ifade edilen:
a) Baskanlik/Ust Yo6netim: izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhgin,

b) Belediye/Kurum : [zmir Biiytiksehir Beledivesini.
¢) Biiro Personeli : Sef. Takip Memuru, Memur. Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmenini.
¢) Daire Baskani : Park ve Bahgeler Dairesi Baskanini,
d) Daire Personeli : Park ve Bahgeler Dairesi Baskanh@inda ¢alisan personeli.
e) Enciimen : [zmir Biivitksehir Beledive Enciimenini.
) Kurum Personeli : Bilyiiksehir Belediye Baskanlhigi biinyesinde ¢alisan kurum personelini,
g) Kanun : Bu yénergenin davanag olan kanunu,
&) KIK » Kamu Ihale Kurumunu.
h) Meclis . izmir Bilyiiksehir Belediye Meclisini.
1) Personel ¢Memur. Sozlesmeli Personel. Is¢i ve Diger Destek Hizmet ¢alisanlarini,
i R.G : Resmi Gazeteyi,
i) Sefler : Sube Miidiirlerine bagh Seflerini.
k) Sube Miidiirii : Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhgina bagh Sube Miidiirlerini,
1) Ust ¥énetim : Baskanlik ve Genel Sekreter
m) Yénetmelik : Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhgr™ nmin vonetmeligini.
tammlar,

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanlik biriminin tegkilat yapisini igerir. Mudiirliiklerin /
birimlerin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev. vetki ve sorumluluklarn yénerge ile diizenlenir.

(2) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhgri: Kuzey Alanlan Bakim Sube Midirliigii. Giiney Alanlar
Bakim Sube Miidiirligil. Agaglandirma Sube Miidiirliigii. Yesil Alanlar Yapim Sube Midiirligii, Yesil Alanlar
Planlama Proje Sube Miidiirliigii ve lzmir Dogal Yasam Parki Sube Midiirliigti olmak tizere 6 miidiirliikten
olusur.

(3) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhgr;

a) Kuzev Alanlarn Bakim Sube Miidiirliigii:
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1) Kuzey Alanlar Kiyi Bolgeler Sefligi.
2) Kuzey Alanlari I¢ Bolgeler Sefligi.
3) Kuzey Alanlar Idari Isler Sefligi.
4) Kalem Sube Sefliginden olugmaktadir.
b) Giiney Alanlar Sube Mudurliigii:
1) Giiney Alanlari Kiy1 Bolgeler Sefligi.
2) Giiney Alanlan I¢ Bolgeler Sefligi,
3) Giiney Alanlar Idari Isler Sefliginden olusmaktadir.
¢) Agaglandirma Sube Midurliigii:
1) Agaclandirma Sefligi.
2) Fidanhk Sefligi.
3) Atblye Sefligi,
4) Arag Sevk ve Islemleri Sefligi.
5) Budama lsleri Sefligi.
6) Idari Isler Sefliginden olusmaktadir.
¢) Yesil Alanlar Yapim Sube Mudiirltigii:
1) Peyzaj Uygulama ve Onarim $Sefligi,
2) Cevre Diizenleme ve Peyzaj Uygulama $efligi,
3) idari isler Sefliginden olusmaktadir.
d) Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiirliigi;
1) Yasayan Parklar Sefligi.
2) Proje Sefligi.
3) ARGE ve Koordinasyon Sefligi.
4) Idari Isler Sefliginden olusmaktadyr:
e) lzmir Dogal Yasam Parki Sube Midurligil:
1) Hayvan Saghg Sefligi.
2) Destek Hizmetleri Sefligi.
3) Bakim, Onarim Sefligi.
4) Idari Isler Sefligi,
seklinde yapilanmustir. Seflikler Miidiirliiklere. Mudiirliikler Daire Bagkanhgina, Daire Baskanligi ise sorumlu
oldugu Genel Sekreterlige baghdir.

Park ve Bahgeler Dairesi Baskanh@inin girev, yvetki ve sorumluluklan

MADDE 5- (1) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhizinin gorev. yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligimin gorev. yetki ve sorumluluklariny igerir.

b) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhgi. gorevlerini izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan ve
Proje hedefleri igerisinde 5216 sayih Biiylikschir Belediye Kanununun ve 6360 sayili 14 llde Biiyiikgehir
Belediyesi ve 27 llge kurulmasi kanunu g¢er¢evesinde Daire Bagkanh@ ve Sube Midiirliiklerinin,
vonergelerinde tarifi yapilan gérev ve is tammlariin hiverarsi icerisinde yapilmasini saglar.

¢) 10.04.2014 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile 28968 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yir{irliige
giren Beledive ve bagl kuruluslari ile Mahalli Idareler Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair
vonetmelik. dogrultusunda Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanhi@i teskilat semasi ve bagh birimler: Sube
Miidiirlitkleri- Seflikler-Birim sorumlusu olarak ¢alisan personelleri denetler.

¢) Genel Sekretere baglt olarak faaliyetlerini siirdiirmekle birlikte Sube Miudiirltikleri. Seflikler ve
Birimlerin isimlendirilmesi. galisma sekil ve sartlarinin veniden belirlenmesinde Baskan onayi alinir.

d) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhginin gorev alani ve gdrev tammi degisikligine gore teskilat
semasi ve bagh birimler: Sube Miidiirliikleri-Seflikler-Birim sorumlusu olarak ¢alisan personellerin sayisi ve
sorumluluk alanlarmi belirler.

e) Evrak Kayit- HIM-Satinalma-Personel ve Stratejik Plan Biriminin kayitlarina girmis her tiirlii evrak.
ilgili birime sevk edilerek veya edilmeksizin degerlendirilmesi saglamir ve sonuglandiniima islemlerini saglar.

f) Teskilatinda bulunan Sube Miidiirliikleri-Seflikler-Birim sorumlusu olarak g¢alisan personellerden
gelen ve Park ve Bahgeler Dairesi Baskanliginin yilhik stratejik plan programlarini, gergeklestirme oranlarim
haftalik. ayhk stratejik ilerleme raporlari halinde hazirlayip Bagkanlik Makamina sunar.
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g) Teskilatinda bulunan Sube Miidiirliikleri- Setlikler-birim sorumlusu olarak ¢ahsan personeller.
kendi faalivet alanlari ile siirh olmak iizere yurt i¢i ve vurt disinda bulunan resmi ve ézel kuruluglarda
inceleme — arastirma ve planlama vapmak iizere mevzuata uvgun olarak alinacak onayi takiben personel
gorevlendirilir. Inceleme ve arastirmalar Baskanlik onay ile yapilir.

g) Biiytiksehir Beledive Baskanh@ina bagh diger birimler ile Daire Baskanhigmma bagh  Sube
Miidiirliikleri ve resmi kurumlardan gelen talepleri degerlendirerek program hazirlatir ve uygulanmasi igin
gerekli ¢alismalary viiriit{ir.

h) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi ve ona bagh Sube Miidiirliikleri ile Seflikler arasindaki
koordineyi saglar.

1) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligina bagh birden fazla sube Midirlugtnii ilgilendiren is veya
girev stz konusu oldugunda gorevlendirme Daire Bagkanligi Makanu tarafindan yapilir,

i) Birden fazla belediye birimi ile diger kamu-kurum ve kuruluslarin ilgilendiren is veya gorev sz
konusu oldugunda ise gorevlendirme koordinatér, Daire Bagkanhgi veva Bagkanhik Makamutarafindan yapilir.

1) 5018 sayith Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore ve Daire Bagkanhi ve bagh Sube
Miidiirliikleri ile Sefliklerin her tuirlii tarh tahakkuk islemlerini denetler ve onaylar.

k) Daire Baskanhgina bagli tim Sube Midiirliikleri ile Sefliklerinevraklarinin standart dosya planina
gore diizenlenmesi arsivienmesini denetler.

1) Daire Baskanhigina bagh tim Sube Mudirltikleri ile Sefliklerin gonderdigi Stratejik Plan
Programlarim ve gergeklesmelerini haftalik. ayhik ve yilhik raporlar onaylar.

m) Is Saghg ve Is Giivenligi igin her tiirlii tedbirin-mevzuatina uygun olarak alinmasi i¢in gerekli
koordinasyonu saglar.

n) Daire Baskanhigimin ihtivaglan ile ilgili hazirlanan_sartnamelerin takibi ve belediyenin diger
birimleri ile koordinasyonu saglar.

0) Sorumluluk alanlart ile ilgili her tirlitarag-gere¢ ve demirbas malzemeler ile diger her tiirlii
malzemelerin verimli kullanilabilmesi igin gerekli koordinasyonu saglar.

Park ve Bahgeler Dairesi Baskani'nin gorev, vetki ve sorumluluklan

MADDE 6- (1) Park ve Bahgeler Dairesi Baskani'min gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Park ve Bahceler Dairesi Baskani'mn gorev. vetki ve sorumluluklarini igerir.

b) Baskan ve Genel Sekreter tarafindan verilen emir ve talimatlart yerine getirir ve Beledive Meclisi
ve Belediye enclimeninin kararlarini uygular.

¢) Daire Baskam ylriitthgii gorev ve faaliyetlerden dolayi bagh oldugu Genel Sekretere Karsi
sorumludur,

¢) Yasa ve yonetmeliklerde kendine verilmis olan grevleri mevzuata uygun olarak yirtitiilmesinden
sorumludur.

d) Kontrol Teskilatr ve Kabul Heveti tarafindan hazirlanan hak edis raporlarim Harcama Yetkilisi
olarak onaylar.

e) Diger Daire Baskanliklari ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akigini saglar.

f) Daire Baskanliginda ¢ahisanlarin gérev. yetki ve sorumluluklarnim belirler.

g) Daire ‘Baskanli@ina ulasan evraklarin ve gdrevlerin bagh midirliikler arasinda dagilimi ve
denetimini saglar.

&)'Daire Baskani kendine bagl olan birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismayr saglar ve
galismalarini denetler.

h) Midiirliiklerce hazirlanan evraklari. calismalan denetler. yonlendirir ve onaylar.

1) Stratejik Plan ve Performans programi ¢aligmalar yiriitiir.

i) Yapilan her tiirlii faalivetlerin raporlanmasini saglar ve onaylar.

i) Daire Baskam is Giivenliginin saglanmasi ve ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi yéniinde ¢aligmalar
yaptlmasini saglar.

Kuzey Alanlari Bakim Sube Miidiirliigi’niin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Kuzey Alanlarni Bakim Sube Miidiirligii’ niin gorev. vetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Kuzey Alanlan Bakim Sube Miidiirliigii niin gérev. yetki ve sorumluluklarim igerir.

b) Mudarliigiin yvillik biitgesini hazirlayarak etkin ve verimli kullaniimasini saglar.

¢) Miidiirliigiin biinyesinde yiiriitiilen tim faaliyetleri programlar, stratejik ve performans planlar.
haftalik ve aylik raporlar ve bilgi notlarini hazirlayip Daire Bagkanhgina sunar.
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¢) Diizenlenmis vesil alanlarin bakim, temizlik. sulama, dikim, elektrik, budama ve havuz
bakimlarimin yaptlmasini saglar. bozulan alanlarda diizenleme yapar.

d) Bakim, onarim ve temizlik ¢alismalar igin gerekli arag-gere¢, makine ve bitkisel matervalleri ile
peyvzaj diizenlemelerinde vardimer malzemeleri temin eder. bu materyallerin ve hizmetlerin satin alinmas
dogrultusunda sartnameleri hazirlavarak ve/veya hazirlatarak beledivenin ilgili diger birimleri ve satinalma
Dairesi Baskanhig ile koordinasyonu saglar.

¢) Belediye Bagkanligina bagh diger birimlerden ve resmi kurumlardan gelen i¢ ve dig mekan bitkisel
materyallerin bakim ve uygulama taleplerine gore program hazirlar ve uygulanmasi icin gerekli ¢cahismalar
yiiriitdr.

1) Beledive Baskanh@na bagl diger birimler ile bagh bulundugu Daire Baskanligina ait diger
miidiirlitklerden gelen bakima ydnelik taleplere gére program hazirlar ve uygulanmasiigin gerekli ¢aligmalart
viiriitir.

g) Midurligiin uygulama alanlarinda kullamilan tiim bitkisel materyallerin her tiirlii bakimi ve
teminini diizenli olarak vapar.

#) Midirltgtin sorumluluk alanlarinda bulunan basit sert zemin (parke, bordiir vb.) onanimlarinin
saglanmasi igin ilgili birimler ile koordinasyonu saglar.

h) Midiirliigtin bakimmi sagladign yesil alanlarda tesisat arizalarinin giderilmesi, yeni tesisat yapim
isi ve onartmimin yapilmasi igin ilgili midirltiklerle koordinasyonu saglar.

1) Daire Baskanhg biinvesinde gergeklestirilen siis havuzlarimin bakim ve onarim islerinin yapilmasi
i¢in her tiirlii mal ve malzemenin alinmasi ile hizmet alim ve yapim islerinin satin ahinmasi dogrultusunda
sartnameleri hazirlayarak. beledivenin ilgili diger birimleri ile koordinasyonu saglar.

i) Is sagh@ ve Is giivenligi igin kurul kararlarina gére her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak
alinmasi i¢in ilgili birimlerle koordinasyonu saglar.

j) Mal ve Hizmet ahimlarindaki Kontrollitk ve/veya Kabul Komisyonu. yapim ve onarim ¢alisma
alanlarinda yapilan uygulamalarda kontrollilk gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirilmesini saglar.

k) Miidtirliigiin gorevlerini bu yonergede tarifi wapilan is tanimlarimin hiyerarsi igerisinde yapilmasimi
saglar.

1) Miidiirliigiin meveut sorumluluk atanlar seflikler ile yonetilir: sorumluluk alanlarinin artig ve azahs
durumuna gore seflik miktari, teknik personel. isci. diger hizmet personeli ve buna bagh olarak sorumluluk
alanlarini belirler.

m) Resmi kurumlardan, 'HIM:=CIMER ve muhtarhik ve verel hizmetlerden gelen miidiirliik
faalivetlerini igerir talepleri‘degerlendirir. uygunluguna gére program hazirlar ve uygulanmasi igin gerekli
calismalart yiiriitiir.

Kuzey Alanlart Bakim Sube Miidiirii’niin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Kuzey Alanlari Bakim Sube Miidiirii’niin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Kuzey Alanlar Bakim Sube Miidiirii niin gérev ve sorumluluklarimi igerir.

b) Sube Miidtirii viiriitttigii tiim faaliyetlerde Daire Bagkanina karsi sorumludur.

¢) Daire Baskan tarafindan verilen emir ve talimatlar yerine getirir. Midiirligiine bagh personelin
vetki ve sopumiuluklarini belirler.

¢) Miidiirligiin_ meveut sorumluluk alanlarinin artis ve azalis durumuna gore baglh bulunan
personellerin sayist ve sorumluluk alanlarim belirler.

d) Yasa ve Yonetmeliklerle kendisine verilmis olan gérevleri mevzuata uygun olarak yiirfitiilmesinden
sorumludur.

e) Diger Miidiirliiklerle ortak viiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akigini saglar.

) Miidiirliige ulasan evraklarin ve gérevlerin dagilimi ve denetimini saglar.

¢) Miidiirliik biinyesinde hazirlanan evraklari. galismalar yonlendirir ve denetler.

¢) Kontrol Teskilau ve Kabul Heyeti tarafindan hazirlanan hakedis raporlarini Gergeklestirme
Gorevlisi olarak onaylar.

h) Yapilan her tiirlti faaliyetin raporlanmasini saglar ve onaylar.

1) Personelinin islerini zamaminda ve eksiksiz yapmasimn kontroliinii saglar. Cikacak sorunlarda
personeline vardime olur ve ¢oziilemeyen konularda Daire Bagkanhgim bilgilendirir.

i) Miidirliigiin gbrev ve yetki alaninda karar verir ve tereddiit olusturan konularda arastirma yapar.
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1) Midirliigiin meveut sorumluluk alanlan seflikler ile yonetilir. Sorumluluk alanlarinin artis ve azahs
durumuna gére seflik miktari ve sorumluluk alanlarini Daire Baskaligi koordinasyonu ile belirler

k) Midiirliigiin meveut sorumluluk alanlarinim artis ve azahs durumuna gore sorumlu teknik personel
miktari ve sorumluluk alanlarini belirler.

I) Bakim ve onartm hizmetlerinin aksamamasi icin bir sonraki yilin programini hazirlar ve/veya
hazirlatir.

m) Miidiirliigiin biitgesini hazirlar ve/veva hazirlatarak etkin ve verimli olarak kullanilmasim saglar,

n) Miidiirliige sevk edilen evraklarin ve girevlerin dagilimini ve denetimini saglar.

o) Midarligi ilgilendiren toplantilara katihir.

&) Midirligin is akisim belirler ve yontem gelistirir.

p) Miidiirliigii ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip eder ve birim personelini bilgilendirir.

r) Miidiirliigiinde yapilan ¢alismalart ve personeli denetlemek. miidiirliik faalivetleri kapsaminda
personelin goriis ve dnerilerini ahp degerlendirmek.

s) Miidiirliigiin Dis denetimleri sirasinda istenilen bilgileri. belgeleri sunmak ve gerekli kolayhg
saglamak.

) Midiirliigiin Dis denetimleri sonucu sunulan bulgular incelemek, degerlendirmek ve raporlamak.

Giiney Alanlari Bakim Sube Miidiirliigii’ niin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Giinev Alanlar Bakim Sube Miidiirligi’ niin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Gilney Alanlart Bakim Sube Miidiirligii niin gérev. yetki ve sorumluluklaring igerir.

b) Miidiirliigiin gorevlerini bu yonergede tarifi yapilanis tanimlarinin hiverargi igerisinde yapilmasini
saglar.

¢) Miidiirligiin yilhk biitgesini hazirlayarak etkin ve verimli kullanilmasini saglar.

¢) Midiirliigiin biinvesinde yiriitiillen tiim faalivetleri_programlar. stratejik ve performans planlarim
raporlar bilgi notlarim hazirlayip Daire Baskanhigina sunar.

d) Giiney Alanlari Bakim Alanlari sorumlulugundaki diizenlenmis. mevecut yesil alanlarm bakim.
dikim. temizlik. sulama, bitkisel diizenleme ve revize edilmesi gereken alanlarda bitkisel yenileme yapilmasi
ile kent geneli bitki besleme- koruma calismalari ve kent geneli sulama tesisat ¢ahigmalarim uygulama ve
planlama ¢ahismalarim gergeklestirir,

e) Giiney Alanlan Bakim sorumlulugundaki diizenlenmis. mevecut yesil alanlarin bakim. temizlik.
sulama ve dikimi i¢in tiim materyallerin temini bitkisel (mevsimlik ¢i¢ek) ve arag-gereg. makine malzeme
peyzaj diizenlemelerinde yardimer malzemeler ile: sulama sistemlerinin bakim-onarim ve yenilenmesine
iliskin ve arag-geres. making malzeme ekipmanlar ile: Bitki koruma ve besleme ¢aligmalarina yonelik ve arag-
gere¢, makine, malzeme ekipmanlari belirler. Bu materyallerin ve/veya hizmetlerin satin alinmas
dogrultusunda sartnameleri hazirlayarak. Belediyenin ilgili diger birimleri ile satun alma islerini
gergeklestirmek.

f) Bakim.'dikim temizlik, bitki koruma-besleme ve sulama hizmetlerinin aksamamas i¢in bir sonraki
vilin programmihazirlar.

¢) Miidiirliigiin kisa. orta ve uzun vadeli stratejik planlari dahilinde ¢alismalan yiiriitiir ve koordine
eder.

) Miidiirltigiin uygulama alanlarinda kullanilan bitkisel materyallerin her tiirlii bakimi ve teminini
(mevsimlik ¢i¢ek) diizenli olarak yapar.

h) Beledive Bagkanhg ve Daire baskanliklarin ve i¢ mekan bitkisel materyallerin bakimlarini
personelleri ile planlar ve temini ile ilgili midiirlik ile galismalarini koordine eder.

1) Midiirligiinde yiiriitilen Mal ve Hizmet alimlarindaki Kontrolliik ve/veya Kabul Komisyonu
mevzuati dahilinde verine getirir.

i) Kontrol Teskilati ve Kabul Heyeti tarafindan hazirlanan ilgili raporlar Gergeklestirme Gorevlisi
olarak onaylar.

i) Miidiirliigiin meveut sorumluluk alanlar seflikler ile yonetilir: .sorumluluk alanlarinin artis ve azalis
durumuna gore Seflik miktari. teknik personel. is¢i. diger hizmet personeli ve buna bagh olarak sorumluluk
alanlarini belirler.

k) Miidiirliigiin viiriitigi her tiirlil faaliyetin raporlanmasini saglar ve onaylar. Yiritilen projelerde
calisma aminda ortaya gikan fiili duruma gore gerekli proje revizyonlarini ilgili Miidarltge iletir.

hn
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[) Resmi kurumlardan, HIM. CIMER ve muhtarlik ve yerel hizmetlerden gelen miidiirliik faaliyetlerini
igerir talepleri degerlendirir, uygunluguna gore program hazirlar ve uygulanmasi icin gerekli galismalar
yiirditlir.

m) Miidiirliigiin. yonergede ver alan gorevleri. yetki ve sorumlulugu dahilinde yapar veya vaptirir.

Giiney Alanlar Bakim Sube Miidiirii’niin girev ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Giiney Alanlari Bakim $Sube Miidiirii'niin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Giiney Alanlari Bakim Sube Miidiirii niin gérev ve sorumluluklarint igerir.

b) Sube Miidiirii yiiriittigi tiim faalivetlerde Daire Baskanina Karsi sorumludur.

¢) Daire Baskan tarafindan verilen emir ve talimatlar verine getirir.

¢) Mudiirligiinde yapilan ¢alismalar ile ilgili bir tist makami bilgilendirir koordinasyonu saglar.

d) Diger Mudiirliiklerle ortak viiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisini saglar.

e) Yasa ve Yonetmeliklerle kendisine verilmis olan gorevleri mevzuata uygun olarak yiirtitiilmesinden
sorumludur.

) Midirliige sevk edilen evraklarin ve gérevlerin dagilimi ve denetimini saglar,

2) Mudurliigiint ilgilendiren toplantilara katilir,

&) Miudirliigiin is akisint belirler ve yontem geligtirir.

h) Miidiirltigii ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip eder ve birim personelini bilgilendirir

1) Miidiirligiine bagh personelin yetki ve sorumluluklarini belirler.

i) Miidiirliigiin- meveut sorumluluk alanlarmin artis ‘ve azalig durumuna gére bagh bulunan
personellerin sayisi ve sorumluluk alanlarimi belirler.

i) Personelinin islerini zamaninda ve eksiksiz. dogru ve verimli yvapmasinin Kontroliinii saglar,
olusabilecek sorunlarda personeline vardimer olur.

k) Birimine bagh personelin disiplin ve diizenini.saglamak. is bdliimii yapmak. personelin mesleki
gelisimine destek olmak

1) Miidiirliigiiniin gérev ve yetki alanmnda karar verir ve tereddiit olusturan konularda arastirma yapar.

m) Midiirligiin de vapilan ¢alismalari ve personeli denetlemek, mudurliik faalivetleri kapsaminda
personelin goriis ve dnerilerini alip degerlendirmek.

n) Miidiirliigiin Dig Denetimleri sirasinda istenilen bilgileri. belgeleri sunmak ve gerekli kolayligi
saglamak.

o) Midirligiin Dis denetimleri sonucu sunulan bulgulari, incelemek. degerlendirmek ve raporlamak.

Agaclandirma Sube MiidiirliiZi'niin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Agaclandirma Sube Miidiirliigii niin gorev. vetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Agacglandirma Sube Midiirliigii niin gorev. vetki ve sorumluluklarin igerir.

b) Mudiirliik, buydnergede tarifi vapilan is tanimlarinin hiverarsi i¢erisinde yaptlmasini saglar.

¢) Madarliigiin teskilat semasi: Sube miudiri. sefler ve sefliklere bagh calisan teknik personel
(Miihendis- Mimar- Tekniker- Teknisyen- Memur- Sozlesmeli Personel), is¢i ve diger destek hizmet
kapsaminda ¢alisan personeli kapsar.

¢) Midiirlagiin hizmet kapasitesinin artis ve azahs durumuna gére Mudiirlik seflik sayisini ve
sorumluluk alanlarini belirler.

d) Mudirliigiin meveut sorumluluk alanlan seflikleri ile yonetilir. Sorumluluk alanlaninin artis ve
azalis durumuna gére personelin sayist ve sorumluluk alanlart belirlenir.

@) Stratejik planlama hedefinde. yillik faalivet raporu ve biitge hazirlar: bu biitgeyi etkin ve verimli
kullanarak kaliteyi artirict yénde ¢alismalar yur(tiir.

f) Midiirliigiin kirtasive. perivodik yayin, diger yaym alimlart ve giyecek alimlari i¢in sartnameler
hazirlar ve ilgili birimler ile koordinasyon saglar.

g) Agaglandirma alanlarimin yapim ve bakim g¢ahigmalarini  yapar. Agaglandirma alanlarinin
belirlenmesi. planlanmasi. arazi hazirhgi. dikim ve bakim ¢alismalarini y{rtitir. Bu galismalar i¢in gerekli olan
her tiirl{i arag-gere¢. makine ve bitkisel-yapisal materyal temini ile bu hizmetin gerceklestirilmesi igin her tirlt
mal ve hizmet alimlarini gergeklestirir.

) Atélyede bulunan boyahane. marangozhane ve demirhanenin is ve islemlerini denetler. gerekli
koordinasyonu saglar.
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I') Bovahanede kullanilacak her tiirlii boya ve bova malzemeleri. boya incelticileri ve temizlevicileri.
arag-gere¢ vb. alimi igin aragtirmalar yvapar, sartnameleri hazirlayarak. Belediye'nin ilgili diger birimleri ile
koordinasyonu saglar ve Belediye sinirlani igerisinde ¢alismalar koordine eder.

2) Marangozhanede kullanilacak tomruk. kereste. kontrplak. sunta, mdf vb. islenmis kereste ve kereste
tirtinleri. makine. el aletleri. jeneratérler. kompresdrler. havalandirma ve toz emici makineler.. vb.
malzemelerin alimi ve hizmetlerin satin alinmasi dogrultusunda sartnameleri hazirlayarak. Belediyve nin ilgili
diger birimleri ile koordinasyonu saglar ve Belediye sinirlart igerisinde ¢alismalart koordine eder.

3) Demirhanede kullamilacak her tiirlii profil boru. galvanize sag ve sag tirtinleri. her tiirlii demir ve
demir tiriinleri. her tiirlii vidalar. avadanlik ve el aletleri. makineler jeneratérler. kompresorler: havalandirma
cihazi oksijen ve LPG tiipleri, givotin, abkant. boru kivirma. lazer kesim. el plazma ve avadanhk malzemeleri
igin piyasa arastirmasi yapar. alim. yapim ve kontrolliik hizmetleri igin sartnameleri hazirlavarak. Belediye nin
ilgili diger birimleri ile koordinasyonu saglar ve Beledive sinirlart icerisinde ¢alismalan koordine eder.

h) Kent mobilyalari. ¢6p kovalar-kiilliikler. her tirlti saksilar-¢iceklikler. piknik masalari, banklar,
kamelya-pergola. sehir sanatlari. kompozit ve benzeri tiriinler. modiiller vb. ekipmanlarin teknik sartnameleri
hazirlayarak malzemelerin alim ve vapimim gergeklestirir ve Belediye simirlart igerisinde bakim. onarim ve
venileme islemlerini vapar.

1) Cocuk oyun gruplari. agik alan spor alet ve ekipmanlari vb. malzemelerin alimmi ve montajin yapar.
zemin dosemelerin beton ve kauguk malzemelerle kaplatulmas: iglerinin alim ve yapimim gergeklestirir ve
Belediye sinirlar igerisinde gerekli bakim. onarim ve yenileme islemlerini yapar.

i) Sorumluluk alanlar igerisinde: mevcut ve yeni olusturulacak vesil alanlarin ve revize alanlarin
ihtivact olan. agag. agaggik. ¢ali, mevsimlik ¢igek. soganli. sarthici. gok vilhik otsu. ver ortiicil. ig mekan bitkisi.
saks1 ve saksi Griinleri. giibre. toprak ve katki malzemeleri (torl. curuf. zeolit. cocobit vb.) fidanliklarin ve
seralarin alt vapisini ivilestirmek igin: sulama malzemeleri, drenaj malzemeleri ve ekipmanlari vb. temini igin
yerinde arastirmalar yapar, sartnameler hazirlayarak, Belediyenin ilgili birimleri ile koordinasyon saglayarak
alim. yapim ve kontrolliik hizmetlerini ytiriitiir.

i) Fidanhiklarda mevcut bitki koruma ve besleme ¢ahismalarr i¢in gerekli bitkisel materyal. bitki
koruma. zirai ilaglar, bitki besleme, arag-gere¢, makine ve vapisal materyal alimi ve her tiirlii malzeme temini
i¢in sartnameleri hazirlayarak. Belediyeninilgili diger birimleri ile koordinasyonu saglar.

k) Sorumluluk alanlar igerisinde bulunan alanlarda her tiirlii budama. sdkiim ve kesim islemlerini
yiiriitiir. Budama faaliyetleri neticesinde ¢tkan bitkisel atiklarin degerlendirilmesi ¢alismalarimin yiiriitiilmesini
saglar.

1) Koltuk Ambar: Daire Bagkanh: birimlerinden gelen talepler dogrultusunda stok durumunu
degerlendirir. Daire Baskanhg@ adina alman tiim malzemelerin mevzuat ¢ergevesinde giris ve ¢ikislarinin
vapilmasint kontrol eder.

m) Demirbas malzemelerinin kayit ve diistimlerini mevzuat ¢ergevesinde viiriitiir.

n) Is sagh@ive is giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuata uygun olarak alinmasini saglar.

0) llge belediveleri. kamu kurum ve kuruluslari. sivil toplum érgiitleri. hayr kurumlan. ibadethaneler
vb. gibi verlerden gelen her tiirlii talepleri imkanlar élgiisiinde degerlendirir.

6) Miidarligin villik stratejik plan programlarini ve gergeklesme oranlarim haftalik. aylik stratejik
ilerleme raporlan halinde hazirlayip ilgili birimlere sunar.

p) Mudiirliigiin mali yili performans programi ve biitge calismalarin yiiriitdr, biitgenin etkin ve verimli
kullaniimasim saglar.

t) Miidiirliik hizmetleri i¢in mal ve hizmet ahmu. tiretime yénelik mal've hizmet alimi, Gzel malzeme
alimi. bakim ve onarim malzemelerin alimi. mamul mal alimlarini. hammadde almlarim, yiilk tasima,
miiteahhitlik giderlerini yapar. vaptirir ve kontrol eder.

s) Mal, hizmet. vapim ve miisavirlik sozlesmelerindeki kontrolliik ve/veya kabul komisyonu
girevlerini ilgili mevzuat dahilinde verine getirir.

s) Daire Baskanh@ biinyesinde vapim. diizenleme. bakim. onarim ve tamirat c¢ahgmalarinda
kullamilacak her tiirlii materyal ve hizmetin uygulama alanlarina ulagtirilmasin saglar.

1) Daire Baskanhgina bagh miidiirliiklerin hizmet araci ve is makinesi taleplerinin program dahilinde
karsilanmasim saglayarak. sevk ve idare eder. bakim. onarim. tamir ve denetimini yapar.
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Agaclandirma Sube Miidiirii’niin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Agaclandirma Sube Miidiirii ntin giérev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Agaglandirma Sube Midiiri niin girev ve sorumluluklarin igerir.

b) Daire Baskam tarafindan verilen emir ve talimatlari verine getirir, 5. Maddede yer alan tiim
calismalart organize eder ve mudiirltigiine bagl personelin vetki ve sorumluluklarim belirler.

¢) Yiirtitdigii tiim faaliyetlerden Daire Baskanhgma karsi sorumludur.

¢) Yasa ve vonetmeliklerle Kkendine wverilmis olan gorevlerin  mevzuatna uygun olarak
viirittillmesinden sorumludur.

d) Midiirliige gelen evraklarin ve goérevlerin mudiirlilkte gorevli personel arasinda dagilhimini ve
denetimini saglar.

e) Kontrol teskilati ve kabul heyeti atar ve hevet tarafindan hazirlanan. hakedis raporlarimi
gergeklestirme gorevlisi olarak onaylar,

f) Diger mudiirliikkler ile ortak yiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi-akisini saglar.

g) Mudiirliige ulagan evraklann ve girevlerin dagilini ve denetimini saglar.

g) Midiirliikte hazirlanan evraklari, galismalart denetler, vénlendirir.

h) Tasmir Mal Yénetmeligi dogrultusunda yapilmasi gereken is ve islemleri denetler ve onaylar.

1) Is saghgi ve ig giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglar.

i) Yapilan her tiirlii faaliyetin raporlanmasini saglar ve onaylar.

j) Personelinin islerini zamaninda ve eksiksiz yapmasint saglar. olusacak aksakliklarda personeline
yardimer olur.

k) Yiritillen ¢ahsmalar sirasinda ortaya ¢ikan fiili duruma gore gerekli proje revizyonlarinin
vaptlmasini saglar.

Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiirliigi’niin gorev, vetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Yesil Alanlar Yapim SubeMiidiirltigti' niin gérev. yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiirliigii’niin gérev. yetki ve sorumluluklarini igerir.

b) Midiirliigiin gérevlerini bu yénergede tarifi vapilan is tamimlarinin hiyerarsi igerisinde yapilmasin
saglar.

¢) Midirliigiin hizmet kapasitesindeki artis ve azahs durumuna gore seflik. teknik personel sayisin
ve sorumluluk alanlarim belirler.

¢) Midiirliigiin yilhik biitcesini hazrlar.

d) Mudiirliigiin biinyesinde viiriitiilen tiim faalivetleri programlar. haftahk ve ayhk raporlar halinde
hazirlayip Daire Baskanligina ve tist makamlara sunar.

e) Sorumluluk alanlariigerisinde, mevcut vesil alanlarin (rekreasyon. park. meydan. kavsak, refiij vb.)
revize edilmesi ve mevzuatina uygun olarak yeni yapilacak yesil alanlarin (rekreasyon. park. meydan, kavsak.
refiij vb.) vapim cahigmalarim gergeklestirir.

f) Yapim ‘galismalari igin gerekli diizenleme ve'veya yapim islerinin uygulamalari ile bitkisel
(mevsimlik. agag. ¢ali,_yer ortiicii. ¢im vb.) ve vapisal materyal (bank. ¢op kovast. oyun grubu, kondisyon
aletleri vb.) gibi her tiirlii malzeme temini igin liste hazirlar. bu hizmet ve malzemelerin satin alinmas
dogrultusunda sartnameleri hazirlayarak Belediyenin ilgili diger birimleri ile satin alma ve vapim ihaleleri
islerini gergeklestirir.

g)Sorumluluk alanlan igerisinde. mevzuatina uygun olarak yeni yesil alanlarin (rekreasyon, park,
meydan. kavsak. refilj vb.) yapimi ile meveut yesil alanlarin (rekreasyon. park. meydan. kavsak, refiij vb.)
bakim enarim. yenilenmesi kapsaminda kentsel objelerin teminini saglar.

#) Midiirliigiimiizee viiriitiillecek mal - hizmet - yapim ve miisavirlik sézlesmelerindeki kontrolorliik
ve/veya kabul komisvonu gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirir.

h) Is sagh@ ve Is giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasin saglar.

1) Miidiirliigiin kisa, orta ve uzun vadeli strateji politikalar gergevesinde ¢aligmalarini yiiriitiir ve
koordine eder.

i) Miidiirligiin faaliyetlerine iliskin ¢alismalar konusunda yeni teknolojileri ve gelismeleri takip eder.
personelin bu amagla egitimlerini organize eder.

i) Miidiirliigiin, Yonergede yer alan gorevleri. yetki ve sorumlulugu dahilinde yapar veya yaptirir.

k) Miidiirliigiin finansal faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip eder. ilgili personeline ettirir, kesin
hesaplarla ilgili kontrol hizmetlerini denetler ve Daire Baskanhgma sunar.
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Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiirii"niin girev, vetki ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Yesil Alanlar Yapim Sube Mudiirii niin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Yesil Alanlar Yapim Sube Midiirii" niin gérev. yetki ve sorumluluklarini igerir.

b) Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlari verine getirir. Mdiirligiine bagh personelin
vetki ve sorumluluklarini belirler.

¢) Mudiir. yviirtitttigii tiim faalivetlerden Daire Baskanina karsi sorumludur.

¢) Yasa ve vonetmeliklerle kendisine verilmis olan gérevleri mevzuata uygun olarak yiriitiilmesinden
sorumludur,

d) Diger Miidiirliikler ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisini saglar.

e) Midiirliige ulasan evraklarin ve gorevlerin dagihmi ve denetimini saglar.

) Miidiirlitk biinyesinde hazirlanan evraklari. caligmalart denetler ve yonlendirir.

g) Mudiirliigiin biitgesini hazirlayarak etkin ve verimli olarak kullanilmasim saglar,

&) Hazirlanan hakedis raporlarint onaylar.

h) Mitdiirliige ait her tiirlii faaliyetin raporlanmasini saglar ve onaylar.

1) Personelin islerini zamaninda ve eksiksiz olarak vapmasini saglar. olusabilecek sorunlarda
personeline yardimer olur.

i) Yiiriitillen faalivetlerde ¢alisma aninda ortaya ¢ikan fiili ‘duruma istinaden: mevzuatina uygun
olarak gerekli yapim revizyonlarinin yapilmasini saglar.

Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15- (1) Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiirligii’ niin gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiirliigti niin gdrev. vetki ve sorumluluklarini igerir.

b) Miidiirliigiiniin, gorevlerini bu Yoénergede tarifi _yapilan is tammlarimin hiyerargi igerisinde
vapilmasini saglar.

¢) Miidiirliigiiniin hizmet kKapasitesindeki artis ve azalis durumuna gore seflik, teknik personel sayisini
ve sorumluluk alanlarint belirler.

¢) Midiirligiiniin yillik biitgesini hazirlar.

d) Miidiirltigiiniin biinyesinde viirfitilen tiim faaliyetleri programlar. haftalik ve aylik raporlar halinde
hazirlayip Daire Baskanligina ve tist makamlara sunar.

¢) Sorumluluk alanlar icerisinde. mevcut mevdan ve vesil alanlarin (park. rekreasyon alam., mesir
eyeri, piknik alani, kent ormanlari vb:yrevize edilmesi ve yeni yapilacak meydan ve yesil alanlarin yapimina
yonelik peyzaj projeleri hazirlar ve/veya hazirlatir.

f) Sorumluluk alanlarricerisinde. yeni meydan ve yesil alanlarin (park, rekreasyon alani. mesir eyeri.
piknik alani. kent ormanlari vb.)projelendirilmesi ile meveut meydan ve yesil alanlarin yenilenmesi projeleri
kapsaminda kentsel objelerin tasarlanmasinda éneriler gelistirir.

g) Belediye- Baskanhgina bagli diger birimler ile bagh bulundugu Daire Bagkanhgmna ait diger
miidiirliiklerden_gelen proje taleplerine gore program hazirlar ve projelendirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalan
viiriitiir.

@) ResmivKurum - Kurulus ve vatandaslardan gelen meydan ve yesil alan diizenleme taleplerini
verinde: tetkik ederek degerlendirmeye alir; imar planlaninda ayriloms park ve yesil alanlarin miilkiyet
arastirmalarini ve tespitini yaparak peyzaj projelerini hazirlar.

h) Sorumluluk alanlari igerisinde. meveut meydan ve vesil alanlar ile hazirlanan projeler kapsaminda
sngdrtilen endistriyel tasarim driinlerine yonelik prototip gelistirir ve/veya satin alinmasi yoniinde gerekli
calhigmalar yiirditdir.

1) Plan ve proje ¢alismalari kapsaminda: her tiirlii malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi
dogrultusunda sartnameleri hazirlayarak Belediyenin ilgili diger birimleri ve Satin Alma Dairesi Bagkanhig ile
koordinasyonu saglar.

i) Proje alanlarimin altyap: bilgilerini elde etmeye yonelik altyapr kurumlar ile gerekli koordinasyonu
saglar.

i) Hazirlanan peyzaj projelerini uygulayici birimlere iletir ve uygulama cahismalarina takip ve destek
saglar.

k) Beledive kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimina yonelik olarak aragtirma ve geligtirme
¢alismalan yapar ve projeler {iretir.
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) Thale siireci tamamlanan yeni park ve vesil alan projelerinin. proje ve sartnamelerine gore uygun
olarak. sozlesme ve eklerindeki hitktimleri ¢er¢evesince. kabuliiniin yapilmasin saglar.

m) Mal ve hizmet sdzlesmelerindeki kontrollilk ve/veya kabul komisyonu gérevlerini mevzuat
dahilinde yerine getirir.

n) Personelin is giivenligine uygun sartlarda c¢alismalarini saglamak i¢in Kurumun Is Saghig ve
Giivenligi Sube Midiirltigii' niin hazirladigi risk analizi raporlart dogrultusunda gerekli tedbirleri alir,
eksiklikleri gidermek ve gerekli donanim, techizat ve malzemeleri tedarik eder.

0) Midirliigiiniin kisa. orta ve uzun vadeli strateji politikalar ¢ergevesinde ¢alismalari yiiriitiir ve
koordine eder.

&) Midurltigiiniin faaliyetlerine iliskin ¢ahsmalar konusunda yeni teknolojileri ve gelismeleri takip
eder, personelin bu amagla egitimlerini organize eder.

p) Kentsel agik ve vesil alanlara yénelik proje yarismalari diizenler.

r) Kent kimligini belirleyici nazim plan ilke ve kararlari dogrultusunda izmir'in korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla arastirma, etiit ve planlama vapar, vizvon projeleri gelistirir. gerekli alan aragtirmalar
ile anket ¢alismalarim vapar veyva yaptirir.

s) Mudiirliik i¢inde mesleki alanlarda ulusal ve uluslararast Kurulug. yurt igi - yurt chsi {iniversite ve
meslek drgiitlerivle mesleki konularda isbirligi vapar, haberlesme agi teknoloji izleme ve bilgi alisverisi
vapilmasini saglar.

5) Teknik ve idari personelin bilgilerini arttirir, kendilerini giincellemek ve gelistirmek i¢in gerekli tiim
stirekli gelisim etkinliklerini (sehir igi. sehir dist. vurt i¢i ve yurt disi egitim. seminer, kongre. sempozyum,
forum, galistay vb.) kesintisiz bigimde saptar ve bunlara katihimi saglar.

t) HIM, CIMER, vatandas talebi vb. bagvuru mecralarindan gelen, éneri, istek ve sikdyetleri inceler.
takibini yapar va da vaptirir, gerekli durumlarda Stratejik Planda ver almasi ve degerlendirilmesini saglar.

u) Miidiirliik faalivetleri sonucu ortava g¢ikan vazili ve gorsel. proje. bilgi, belge. data. veri ve
dokiimanlarmn, ileride kullanimimin saglanmasina vénelik. dijital ve/veva basili argiv sistemi ¢alismalarimi
viiriitiir ve ylriitiilmesini saglar.

i1) Daire Baskanhginca yapilan ¢alismalart vurt iginde ve yurt diginda tamtmak igin. seminer.
sempozyum, kongre, fuar, sergi. festival ve yarismalara katihr. Fuar kauhimlarina iliskin gerekli stand.
dokiiman ve promosyona y&nelik malzemeleri hazirlar, hazirlatir. satin ahr, Kiralar ve dagitir.

v) Miidiirliigiiniin. yonergede yer alan gorevleri, vetki ve sorumlulugu dahilinde yapar veya vaptinir.

Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiirii’niin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 16- (1) Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Midiirii'niin gdrev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir:

a) Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiirii niin gérev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

b) Daire Bagkam tarafindan verilen emir ve talimatlan yerine getirir. midrliigiine bagh personelin
yetki ve sorumluluklarini belirler.

¢) Miidiir, viiriittiigii tiim faalivetlerden Daire Baskanina karsi sorumludur,

¢) Yasa ve vonetmeliklerle kendisine verilmis olan gérevleri mevzuata uygun olarak yiirtitilmesinden
sorumludur.

d) Diger midiirliikler ile ortak yiriitillen projelerde koordinasyon ve bilgi akisint saglar.

¢) Miidiirliige ulasan evraklarin ve gérevlerin dagilimi ve denetimini saglar.

f) Kontrol Teskilat ve Kabul Komisyonu tarafindan hazirlanan hak edis raporlarim "Gergeklestirme
Garevlisi” olarak onaylar.

g) Muidiirliik biinyesinde hazirlanan evraklar, ¢alismalan denetler ve yvonlendirir.

#) Miidiirltigiin biitgesini hazirlayarak etkin ve verimli olarak kullamlmasini saglar.

h) Miidirliige ait her tiirlii faaliyetin raporlanmasini saglar ve onaylar.

1) Personelin islerini zamaninda ve eksiksiz olarak vapmasim saglar, olusabilecek sorunlarda
personeline yardimer olur.

i) Yiriitillen projelerde ¢alisma amnda ortaya ¢ikan  fiili duruma istinaden: gerekli proje
revizyonlarimin yapilmasini saglar.

i) Yeni personelin oryantasyonunu ve egitilmesini saglar.

k) Miidiirliigiin Stratejik Planimin uygulanmasini izler. degerlendirir. raporlama ve giinceller.

10
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I) Miidurlik Proje Ydnetim Sisteminin olugturulmast, iyilestirilmesi. kurumsallagsmanin saglanmasi ve
daha saglikl olarak yiriitiilebilmesi i¢in cahsmalarinim yapilmasin saglar.

m) Miudurltgiinde kullanilan  talimatlarin,  is  akis  semalarmm  hazirlanmasim  saglar,  bu
dokiimanlardaki degisiklikleri yapar, yaptinr ve ilgililere iletir. Miidiirliigiinde istatistiksel ¢alismalar yapar.
yaptinr ve takip eder.

n) Gelisen teknolojiden de yararlanarak Midiirlikge yapilan islerde kalite sistemini gelistirme
¢alismalarinda bulunur.

o) Miidiirliik biinyesinde olusturulan Sefliklerinin islerinin takibine uygun gorev dagilum yapar.
Sefler/Seflikler arasindaki koordinasyonu saglar ve uygun is boliumii yapar.

0) Belediyenin diger birimleri ve/veya farkli kurumlar ile ortak yuritilen ¢alismalarda gerekli
koordinasyonu ve saglikh bilgi akisini saglar.

p) Belediyenin diger birimleri ve/veva farkli kurumlar arasinda gergeklestirilen toplantilarda veya
¢ahismalarda Miidiirliigii temsilen katitlim saglar veva kathm saglamak Gzere uygun buldugu personeli
gorevlendirir.

izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii'niin girev, vetki ve sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Sube Midirliigtintin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) lzmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

b) Bolge ekolojisine katkida bulunmak. Ekosistemine uygun ~olarak bélgenin  bitki  6rtiisii
zenginlestirilerek. bélgeyi betonlasmadan kurtarmak.

¢) Uyesi oldugumuz Avrupa Hayvanat Bahgeleri ve Akvaryumlar Birligi (EAZA). Tarim ve Orman
Bakanhgi gibi kuruluslar ile ortak projelerde gorev alarak nesli tehlike altindaki hayvanlarin sayilarinin
arttirlmasina ¢alismak. bivolojik gesitliligi koruma calismalar ile Diinya ¢apinda izmir'in ve Tirkive'nin
tanitimina katkida bulunmak.

¢) Barindirilan hayvanlarin dogadaki beslenme aliskanhklart gbz 6niine alinarak, ihtivaglarina uygun
sekilde giinltik. haftalik, aylik ve villik rasyonlarim hazirlatmak. Hazirlanan rasyonlar dogrultusunda ihtivag
duyulan vivecek maddelerinin alti ayhik veva villik perivotlarda satin alinarak uygun sartlarda depolanmasini
saglamak.

d) Yerel ve kiiresel diizeydeki bilimsel temelli koordine olmus besleme ve yetistirme programlarina
katilmak.

¢) Elde bulundurulan tiirler ile ilgili bivolojik bilgilerin ilerlemesine katkida bulunmak. gerektiginde
ilgili bilimsel galigmalar yapurmak. Hayvan tiirlerinin CITES belgeleri dahil tiim kayitlarinin tutulmasini,
arsivlenmesini ve giincellenmesini saglamak

f) izmir Dogal Yasam Parki'nda barindirilan hayvanlarin bakimlarinin, saglik kontrollerinin, hasta
olanlarin tedavilerinin‘yaptimasim ve yillik koruyucu hekimlik ¢aligmalarimin programlanmasini saglamak.

¢) Dogal hayatta varalanan hastalanan vaban hayvanlarinin tedavi ve takibini yaptirmak. tekrar dogaya
kazandiriimalarim saglamak.

8) lzmir Dogal Yasam Parki yesil alaninda bilge ekolojisi. barnak dis alanlarinda da yvaban
hayvanlarinin-dogal yasam alanlar dikkate alinarak. uygun olan bitkilerin se¢imi, uygun olan tiir sayisimin
arttinlmasi dikim, bakim ve sulanmasini saglamak. Hayvan tiirlerine gore zararh ve zehirli olan bitkilerin
barinak iclerine dikilmemesi konusunda gerek!li énlemleri almak.

hylzmir Dogal Yasam Parki Miidiirliigii biinyesinde gergeklestirilen yabanci otlarin temizlenmesi.
aga¢ ve galilarin budanmasi, siis havuzlarinin bakim ve onarim islerinin yaptlmasi igin her tiirlii mal ve
malzemelerin alinmast (Cim motoru, ¢im traktéril. ¢apa motoru, budama motoru. budama makasi. motorlu
tirpan. sulama motoru, dalgig pompa, bakir siilfat. hidroklorik asit. viizey kaplama malzemeleri. kompresor.
elektrik ve ingaat malzemeleri ile bunlara ait yedek par¢a malzemeleri vb.) ile hizmet alimi ve yapim iglerinin
satin alinmasi dogrultusunda sartnameleri hazirlayarak, Belediyemizin ilgili diger birimleri ve Mal Alimlan
Dairesi Baskanhg ile koordinasyonu saglamak.

1) lzmir Dogal Yasam Parki sorumluluk alani igine giren yesil alan. terfi merkezi. barmnak binalari.
tropik merkez. atilye binasi. klinik binast ve hizmet binalarimin elektrik ve su tesisati, 1sitma-sogutma
sistemleri. telefon ve internet hatlariin bakim. onarim ve tamir islerini vaptirmak. Kurum igi diger birimler
ile calisilmast gereken konularda koordinasyonu saglamak.
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i) Izmir Dogal Yasam Parki igerisindeki tiim ahsap (Banklar. ¢op kovalari. ¢ocuk oyun guruplari,
¢itler. ahsap bina givdirmeleri. barinak mobilya ve hayvan ovuncaklar) ve metal aksamlarin bakim ve
onarimlarinin yaptlmasini saglamak. Barmdirtlan tiiriin ihtivaglarina gore i¢ ve dis barinaklarin dizayn etmek.

i) Personeli. yerel. ulusal ve uluslararasi diizevdeki bir veya daha fazla koruma etkinligine kanlma
konusunda tesvik ve dahil etmek.

k) Ziyaretgilere 6zellikle ¢ocuklara yapilan egitim ve etkinlikler ile doga, hayvan, gevre sevgisini ve
koruma bilincini asilamak.

1) Cesitli kamu kurum ve kuruluslar ile sosyo kiiltiirel projelerin yiiriitiilmesi ile doga ve hayvanlara
kargi toplumun bilinglenmesini saglayarak. bilime ve egitime katkida bulunmak.

m) Yaban hayatta yvasamin siirdiiren g¢esitli cografvalardan getirilmis hayvanlarm bdolge insanina
tanitimin saglamak.

n) Sube Miidiirliigiiniin gelistirilmesi igin projeler tiretmek. lzmir Bilyiiksehir Belediyesi biinyesindeki
ilgili birimler ile koordineli ¢alismak.

o) Miidiirliigiin gérev ve sorumluluk alanlari dahilinde vatandas talep ve sikayetlerini tetkik ederek
degerlendirmek.

0) Is saghg ve giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasim saglamak.

p) llgili diger kurumlar ile iletisim kurmak. yazismalar yapmak ve gerekli goriildiigii takdirde hibe
hayvan almak veva vermek.

r) Sorumluluk alanlari ile ilgili her tiirlii arag. gere¢ ve demirbaslar ile diger ihtiyag duyulan her tiirli
malzemenin verimli kullanilmasini saglamak. Calismalar yerinde denetlemek.

izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 18- (1) izmir Dogal Yasam Parki Sube Muidiirii’nfin gérev, yetki ve sorumluluklarn sunlardir:

a) [zmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirii niin gérev.yetki ve sorumluluklarini igerir.

b) Miidiiriin, yiirtittiigli tiim faalivetlerde Daire Baskanina karg: sorumludur.

¢) Ust Yonetim ve Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlan yerine getirmek. Miidiirliigiine
bagh personelin yetki ve sorumluluklarini belirlemek.

¢) Miidiirliigiiniin meveut sorumluluk alanlarimin artig ve azahs durumuna gére bagh bulunan
personelin sayisi ve sorumluluk alanlaring belirlemek.

d) Sorumluluk alanlari ve gérevleri belirlenmis personelin denetimini ve kontroliinii yapmak.

¢) Mudiriin. [zmir Dogal Yasam Park: Cumartesi. Pazar. bavram giinleri dahil vilin 365 giinii agik
olmasi dolayisivla 657 Savile devlet memurlan kKanununun ilgili maddeleri gere@ince personeli ( Teknik
personel. is¢i. memur vb. personeller) iicretli veva {icretsiz olarak ¢alistirabilir. Fazla mesai ticreti veremedigi
durumlarda personeli hafta sonu ve'bayramlarda ¢alistinp verine hatta i¢i izin verebilir.

f) Midurlugiintin. idari. mali. teknik ve saghk hizmetlerini mevzuata uygun olarak idare etmek ve
denetlemek.

g) Mudiirliigiine ulagsan evrak ve gdrevlerin dagihim ve denetimini saglamak. Miidiirliik biinyesinde
hazirlanan evraklar, ¢alismalar yonlendirmek ve denetlemek.

g) Izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirligii'niin kayit ve arsiv sistemini olusturmak. kayitlarin dogru
ve diizenli tutulmasim saglamak.

h) Denetimler sirasinda denetim elemanlarinca istenilen her tiirlii bilgi ve belgeleri hazir hale getirmek.

1) Mudiirlik gérevlerinin yiriitiilmesinde ihtivag duyulan. yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik-makamina 6neride bulunmak.

i) Denetim ve gozetim altinda, gérev ve vetkilerinin devredilebilir olanlar gerekli gordiigiinde, kendi
takip ve kontroliinde Seflere devretmek (Izmir Dogal Yasam Parki Sube Midiiriine yasalarda tanman &nem
niteliginde olan imza vetkisi devredilemez.)

1) Kontrol teskilati ve kabul heyeti tarafindan hazirlanan hak edis raporlarini gergeklestirme girevlisi
olarak onaylamak.

k) Yapilan her tiirlii faalivetin raporlanmasini saglamak ve onaylamak.

1) lzmir Dogal Yasam Parki'na ziyaretgi girisleri i¢in gerekli dnlemleri aldirmak ve ticretli giriglerde
Gelirler Sube Mudiirliigii tahsildarlarina tahsilatt yvaptirmak.

m) lzmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii'nde ¢alisan personelin mesleki ve Kisisel gelisimlerinin
arttinlmast igin yvillik egitim programlarum belirlemek.
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n) Diger Midirliikler, Kamu Kurum ve Kuruluslar, Sivil Toplum Orgiitleri, Universiteler vb.
kuruluslar ile ortak yiirtitillen projelerde koordinasyon ve bilgi akisini saglamak.

0) Yiritillen projelerde ¢alisma aninda ortaya ¢ikan fiili duruma gore gerekli proje revizyonlarinin
yapilmasint aglamak.

) lzmir Dogal Yasam Parkini tamitici brosiir. kitapgik. dergi. afis vb. yvayinlarin hazirlanmasim
saglamak.

p) lzmir Biiyiiksehir Beledivesi biinyesinde Izmir Dogal Yasam Parki'ni tamtici fuar. organizasyon.
etkinlikler ve toplantilart organize etmek.

r) Sorumluluk alanlar ile ilgili her tiirlii arag. gereg ve demirbaglar ile diger ihtiya¢ duyulan her tiirlii
malzemenin verimli kullanilmasini saglamak. Calismalar yerinde denetlemek.

s) lzmir Dogal Yasam Parki Sube Miidirliigii'niin ruhsatlandiriimasindan sonraki bina. tesis. hayvan
tiirl ve sayisindaki degisikliklerin Tarim ve Orman Bakanhgi 1V. Sube Mdiirliigii [zmirSube Mudiirliigirne
bildirilmesi i¢in gérevlendirmeler yapmak.

s) Auklarin Kontrolii ve imhasi igin gerekli tedbirleri aldirmak.

1) 8/5/1986 tarihli ve 3285 savihi Hayvan Saghg ve Zabitasi Kanununa tabi ihbari mecburi bir hastalik
¢tktiginda ya da ani hayvan 6liimleri goriildiigiinde veteriner hekimin raporu dogrultusunda durumu izmir Il
Tarim ve Orman Midiirligi’ne bildirmek ve ilgililerce alinacak vasal tedbirlerin uygulanmasini saglamak.

u) Izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirligii'nde gérevlitiim personelin tiiberkiiloz. HIV ve hepatit
testi basta olmak {izere perivodik olarak gerekli tetkik ve muayeneleri ile kuduz ve tetanos asilarinin
vapilmasini saglamak.

ii) Giivenlik hizmetlerinin eksiksiz viriitiilmesini saglamak.

v) Ust yonetimin onayi ile Tarim ve Orman Bakanligi 1V..Sube Miidiirliigti izmir Sube Miidiirliigii ve
[zmir [l Tarim ve Orman Miidiirliigiince talep edilen hilgi ve belgeleri vermek.

v) Ust yénetimin onay1 ile av ve vaban hayvanlarinin tiremesi neticesinde elde edilen yeni birevleri.
dlen birevleri. calinan. kaybolan veya kagan birevleri izmir Il Tanim ve Orman Miidiirliigi'ne bildirilmesini
saglatmak.

z) lzmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigiiniin biitgesini hazirlavarak etkin ve verimli olarak
kullamlmasini saglatmak.

Seflerin girev, yvetki ve sorumluluklar:

MADDE 19- (1) Seflerin gdrev. vetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Seflerin gérev, yetki ve sorumluluklarin igerir.

b) Daire Baskan ve Sube Midiirleri tarafindan verilen emir ve talimatlart verine getirir. Sube Miidiirii
ile birlikte personelin yetki ve'sorumluluklarini belirler.

¢) Midrltgiin yiiriittii@it tiim faaliyetlerden bagh bulundugu miidiirliige ve Daire Baskanhgina karg:
sorumludur.

¢) Yasa ve yonetmeliklerle kendine verilimis olan gérevleri mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinden
sorumludur.

d) Kontrol tegkilati ve Kabul heyeti tarafindan hazirlanan hak edis raporlari inceler. Gergeklestirme
Garevlisinin anayina sunar.

e) Diger midirlikler ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisini saglar.

) Midtrltige ulasan evraklarim ve gérevlerin dagilimi ve denetimini saglar.

g) Midirlik biinyesinde hazirlanan evraklari inceler. gerekli koordinasyon ¢alismalar yonlendirir.

8) Bagh bulundugu madirligiin biitgesini etkin ve verimli olarak Kullanilmast icin hazirlar, gerekli
incelemeleri vapar, gergeklestirme gérevlisinin onayina sunar.

h) Bagh bulundugu miidiirliige ait yapilan her tiirltt faalivet raporlarinin incelenmesini saglar ve onay
i¢in gergeklestirme goérevlisine sunar.

1) Personel islerinin zamaminda ve eksiksiz yapilmasim saglar. ¢ikacak sorunlarda personeline
yvardimer olur.

i) Yiiriitiilen projelerde calisma aninda ortaya ¢ikan fiili duruma gore gerekli proje revizvonlarinin
vaptlmasini saglar, ger¢eklestirme gorevlisinin onayina sunar.

J) Ayrica: bagh bulunduklan Miidtrltiklerinin vénergesi ile kendilerine verilen tiim gérev ve
yetkilendirmelerden sorumludurlar.
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Daire Baskanh@ina bagh birimlerde girev yapan personellerin girev, vetki ve sorumluluklar

MADDE 20- (1) Daire Baskanhgma bagh birimlerde giérev vapan personellerin gorev. vetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Daire Baskanhgina bagh birimlerde gérev vapan personellerin gorev. yetki ve sorumluluklarim
icerir.

b) Daire Baskam. Sube Miidiirleri ve Sefleri tarafindan verilen emir ve talimatlar yerine getirir.

¢) Miidurliigiin yirittigii tim faalivetlerden bagh bulundugu sefe. midiirliige ve Daire Baskanhgina
karsi sorumludur.

¢) Yasa ve vonetmeliklerde kendilerine wverilmis olan gorevleri mevzuata wuygun  olarak
yiiriitiilmesinden sef ve miidiirlere karst sorumludur.

d) Kontrol Teskilati ve Kabul heveti olarak atanan personeller hak edis raporlarint hazirlar, gerekli
incelemeleri yaptiktan sonra bagh bulundugu Seflige sunar.

¢) Diger midiirlitkler ile ortak viiriitiilen projelerde gérev alan personeller gerekli koordinasyon ve
bilgi akigini saglar.

) Mudurlik ve Sef tarafindan havalesi vapilan evraklar inceler ve sonuglanmasini saglar.

2) Bagli bulundugu midtrliik biitgesinin etkin ve verimli kullantlmas i¢in verilen gérevleri tam ve
eksiksiz olarak yerine getirir.

g) Bagh bulundugu midiirliige ait yapilan her tiirlii faaliyet raporlarinda gérev alan personeller konu
ile ilgili gerekli hazirh@ vapar, Sefin onayina sunar.

h) Islerin tam ve eksiksiz zamaninda yapilabilmesi igin wverilen gorevleri yerine getirmekle
sorumludur.

1) Yiirtitilen projelerde ¢alisma alaninda ¢ikan fiili duruma gére gerekli revizyonlarinda gorev alan
personeller verilen gdrevi verine getirir.

i) Ayrica: bagh bulunduklar Miidiirlilklerinin yonergesi ile kendilerine verilen tim gorev ve
vetkilendirmelerden sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Park ve Bahceler Dairesi Baskanh@imin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 21- (1) Park ve Bahg¢eler Dairesi Baskanhgimn Calisma Usul ve Esaslari igerir.

(2) Park ve Bahgeler Dairesi. Baskanhigi. gorevierini lzmir Bilyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan ve
Proje hedefleri igerisinde 5216 sayth Biiyiiksehir Beledive Kanununun ve 6360 sayili 14 ilde Biiyiikgehir
Beledivesi ve 27 ilge kurulmasi kanunu gergevesinde Daire Baskanhgr ve Sube Mudurltklerinin
yonergelerinde tarifi yapilan gorev ve is tammlarinin heyararsi igerisinde yapilmasim saglar.

(3) 10.04.2014 rarihli Bakanlar Kurulu karari ile 28968 sayili Resmi Gazetede vavimlanarak viiriirliige
giren Beledive ve bagh kuruluslari ile Mahalli Idareler Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair
yvonetmelik dogrultusunda Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanhg teskilat semasi ve bagh birimler: Sube
Midiirliikleri- Seflikler-Birim sorumlusu olarak ¢alisan personelleri denetler.

(4) Genel Sekretere bagh olarak faaliyetlerini siirdiirmekle birlikte Sube Mudiirliikleri. Seflikler ve
Birimlerinisimlendirilmesi. ¢alisma sekil ve sartlarimin yeniden belirlenmesinde Bagkan onay alinir.

(5) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanlhigimin gérev alam ve gérev tammi degisikligine gore teskilat
semast ve bagh birimler: Sube Midiirlitkleri-Seflikler-Birim sorumlusu olarak ¢alisan personellerin sayisi ve
sorumluluk alanlarim belirler.

(6) Evrak Kayit- HIM-Satinalma-Personel ve Stratejik Plan Biriminin kayitlarina girmis her tiirlii
evrak. ilgili birime sevk edilerek veya edilmeksizin degerlendirilmesi saglamir ve sonuclandiriima islemlerini
saglar.

(7) Teskilatinda bulunan Sube Miidiirliikleri-Seflikler-Birim sorumlusu olarak ¢alisan personellerden
gelen ve Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhginin villik stratejik plan programlarim. gerceklestirme oranlarin
hattalik. ayvhik stratejik ilerleme raporlan halinde hazirlayip Baskanhik Makamina sunar.

(8) Teskilatinda bulunan sube Midiirlitkleri- Seflikler-birim sorumlusu olarak gahisan personeller,
kendi faalivet alanlari ile sirli olmak iizere yurt igi ve yurt disinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda

.gun ve
onandi.
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inceleme — arastirma ve planlama yapmak {izere mevzuata uygun olarak alinacak onayi takiben personel
gorevlendirilir. Inceleme ve aragurmalar Baskanlik onayt ile yapihr.

(9) Bilyiiksehir Belediye Baskanhgina bagh diger birimler ile Daire Bagkanligina bagli Sube
Middrliikleri ve resmi kurumlardan gelen talepleri degerlendirerek program hazirlatir ve uygulanmasi igin
gerekli ¢aligmalary yirdtiir.

(10) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhgr ve ona bagh Sube Miidiirliikleri ile Seflikler arasindaki
koordineyi saglar.

(11) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhgina bagh birden fazla sube Miidirliigiinii ilgilendiren is veya
gdrev stz konusu oldugunda gorevlendirme Daire Bagkanligi Makami tarafindan vapilir.

(12) Birden fazla belediye birimi ile diger kamu-kurum ve kuruluslarini ilgilendiren is veva gérev stz
konusu oldugunda ise gorevlendirme koordinatér. Daire Baskanligi veya Bagkanlik Makami tarafindan yapilir.

(13) 5018 say1h Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gire ve Daire Baskanligi ve baglh Sube
Miidiirliikleri ile Sefliklerin her tiirlii tarh tahakkuk islemlerini denetler ve onaylar.

(14) Daire Baskanhgina bagh tiim Sube Miidurliikleri ile Sefliklerin evraklarinin standart dosya
planina gore diizenlenmesi arsivlenmesini denetler.

(15) Daire Baskanhgma bagh tiim Sube Miidiirliikleri ile Sefliklerin gonderdigi Stratejik Plan
Programlarini ve gergeklesmelerini haftalik. avhik ve villik raporlar onavlar.

(16) Is Saghigi ve Is Giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasi igin gerekli
koordinasyonu saglar.

(17) Daire Bagkanh@mm ihtiyaglar ile ilgili hazirlanan sartnamelerin takibi ve beledivenin diger
birimleri ile koordinasyonu saglar.

(18) Sorumluluk alanlart ile ilgili her tiirlii arac-gere¢ ve demirbas malzemeler ile diger her tiirlii
malzemelerin verimli kullanilabilmesi i¢in gerekli koordinasvenu saglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan vinetmelik
MADDE 22- Bu Yonetmelik. yiiriicliige girdigi tarihten itibaren bundan éncesi tiim Y dnetmelikler
yuirtirlitkten kalknmis olur,
Yiiriirliik
MADDE 23- Daire Bagkanhginin bu Yénetmeligi. [zmir Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul
edilip. Meclis Karaninin kesinlesmesinden sonra 3011 sayili kanunun 2.maddesi uyarinca ilanina takiben
yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE' 24- Daire Baskanligmin bu Yonetmeligi. yiiriirliige girdigi tarihten itibaren lzmir
Biiyiliksehir Belediye Baskanligr adina Genel Sekreter Yardimeis yiiriitiir.



