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T.C.
iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

SOSYAL HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
HUZUREVI SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hitkiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagh Huzurevleri ile
Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde bakim girecek 60 yas dizerindeki yaslilarin
saptanmast, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden yararlandirilmasi, verilecek hizmetin tiir ve niteligi ile
isleyis esaslarini belirlemek, personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

(2) Bu yonetmelik, sosyal ve ekonomik yoksunluk i¢inde olan muhtag, yash kisileri huzurlu bir
ortamda korumak, bakmak, saghk, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarim kargilamakla gorevli ve yiikiimlii olan
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi’ne bagli Sosyal Yasam Kampiisii Zibeyde Hanim Huzurevi Yashi Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; 05.04.1987 tarih ve 19422 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
viirtirliige giren Kamu Kurum ve Kuruluslari Biinyesinde Agilacak Huzurevlerinin Kurulus ve isleyis Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nun 7 inci maddesinin (v) bendi ve 5393
sayili Belediye Kanunu'nun 14 iincii maddesinin (a) bendi hiikiimleri esas alinarak hazirlannmustir.

(2) Huzurevlerinde Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu, Sosyal Servis ve ilgili yasalar geregi mali
iglerin gerekli kildig1 komisyon ve kurullar bulunur.

(3) Bu yonetmelik 16.11.2022 tarth ve 1356 sayili Meclis Karari ile onanan Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanlig1 Yoénetmeligine dayanilarak yazilmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yénetmelikte ifade edilen;

a) Bagkan: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani’ni,

b) Belediye: [zmir Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

c) Belediye Baskanligi: Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi’ni,

¢) Ekonomik yoksunluk: Kisinin giinliik yagsaminda temel thtiyaglarini karsilayabilmesi igin gerekli
maddi olanaklardan yoksun olmasi halini,

d) Sosyal yoksunluk: Kisinin sosyal ve psikolojik ihtiyaglarimi karsilayabilecegi bir ortam iginde
bulunmamasi halini,

e) Kurulus: Huzurevi ve Merkezini,

f) Merkez: Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezini,

g) Muhtag Yash: 60 yas ve lizerindeki sosyal veya ekonomik yoksunluk iginde olup korunmaya,
bakima ve yardima muhtag kisiyi,

g) Miidiirliik: Huzurevi Sube Midiirliigii"nii,

h) Ozel Bakim: Ruh saghg: yerinde olup, bulasict hastalif olmayan, yataga bagimli ya da fiziksel ve
zihinsel gerilemeleri nedeniyle 6zel ilgi, destek ve koruma gerektiren yaglilara verilen hizmeti,

1) Rehabilitasyon: Dogustan veya sonradan her hangi bir hastalik ya da kaza sonucu kalict veya gegici
olarak bedensel ve =zihinsel yeteneklerini degisik derecelerde yitiren yashlarin, mevcut fonksiyon
kapasitelerinin belirlenerek tedavi edilmesi, geriye kalan giic ve yeteneklerinin geligtirilerek fiziksel,
psikolojik sosyal ve ekonomik yonden var olan kapasitelerinin desteklenmesi ve giinlitkk yasamda bagimsiz
duruma gelmelerine yonelik ¢alisma ve yardimlarin tiimiinii,
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i) Yagh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi: Yagh kisilerin yagamlarim saglik, huzur ve giiven iginde
strdiirmeleri amaciyla, kendi kendilerini idare edebilecek sekilde rehabilitasyonlarinin saglandigy, tedavisi
miimkiin olmayanlarin ise siirekli olarak 6zel bakim altina alindig: yatili sosyal hizmet kurulusunu,

J) Yetkilendirilmis Aile Hekimligi: Saghk Bakanhg tarafindan yetkilendirilmis bir aile hekimi ile en
az bir aile saglig1 elemanindan olusan yapiyi,

k) 1. Basamak Saghk Hizmetleri: Saglidin tesviki, koruyucu saghk hizmetleri ile ilk kademedeki
teshis, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin bir arada verildigi, bireylerin hizmete kolayca ulasabildikleri
etkin ve yaygin saglik hizmeti sunumunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Huzurevi Sube Midiirliigli’niin teskilat yapis1 su sekildedir:

(2) Midiirliik, Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligina bagli olarak Idari Servis Sefligi, Sosyal Servis
Sefligi, Saghk Servisi Sefligi, Arag Sevk Amirligi, Vardiya Sefligi ve bagl birim sefliklerinden olusmaktadir.

(3) Her kurulusta ihtiyaca gore Belediye Baskanhginca hazirlanacak standart kadro yonetmeliginde
belirtilen say1 ve niteliklere uygun olarak miidiir, sosyal galismaci, tabip, dis tabibi, psikolog, diyetisyen,
fizyoterapist, hemsire, hemsire yardimeisi, saglik teknikeri, saglik teknisyeni, genel idareden sorumlu memur
ve yardimer hizmetler sintfindan olmak tizere ¢esitli personel istihdam edilir.

Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu Olusumu sunlardir;

a) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu, miidiir, bagh seflikler, sosyal ¢alismaci, tabip, psikolog,
iyetisyen, fizyoterapist ve hemgireden olusur. Birden fazla ihtisas elemani oldugunda kendi aralarinda bir
temsilci segilir.

b) Kurulun baskani miidiir, bulunmadiginda vekilidir. Kurul, raporlu ve izinli olanlarin disindaki
tyelerin katilimiyla ii¢ ayda bir toplanir. Gerekli hallerde miidiir, kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

¢) Kurul toplantilarinda alinan kararlar yazih olarak Huzurevi Miidiirliigii'nde dosyalanir ve
mudirligiin bagh oldugu Daire Bagkanhigina génderilir.

¢) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu kararlan her tiirlii denetimde goriilmek iizere dosyalamir
ve saklanir.

(2) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklan

a) Kurulusun yillik galigma programlarini hazirlamak ve yilda bir uygulamadan alinan sonuclan
degerlendirerek raporlagtirmak ve Miidiirliige sunmak,

b) Yaghlarin gereksinim ve sorunlarimi tartismak, konuya iliskin o6nerileri incelemek ve karara
baglamak,

c) Hizmetin kalitesini yiikseltmeye yonelik ¢alismalan belirlemek,

¢) Kurulug personelinin hizmet i¢i egitim programlarim yapmak ve uygulamak,

d) Meslekler aras: koordinasyon ve ekip ¢aligmasini saglayici nitelikte isbirligi ve is bdliimii esaslarim
saptamak ve Miidiirliige sunmak,

¢) Hizmete iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslan, géniillii kisi ve kuruluslar ve iiniversiteler ile
yapilacak isbirligi esaslarini saptamak.

Sosyal Servis Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Kurulusta mesleki c¢aligmalari koordineli bir sekilde yiiriitmek iizere sosyal
¢aligmacilardan ve psikologlardan olusan bir Sosyal Servis kurulur. Servis, bir seflik altinda toplanir ve
¢aligmalarint sosyal servisten sorumlu sef yonetiminde yiiriitiir. Sosyal servisten sorumlu sef; Sosyal servisin
yerine getirmesi gereken gorevlerde Kurulug Miidiiriine kars1 sorumludur.

(2) Sosyal Servis Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklan

a) Yaghnin huzurevine kabulii ile ilgili gerekli islemleri ger¢eklestirmek, bakim ve korunmasina iligkin
gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak,
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b) Toplumla iliskilerin ve goniillii ¢alismalarin huzurevi amaglan dogrultusunda yoénlendirilmesini,
¢aligmalarin bir program dahilinde uygulanmasini saglamak ve yillik ¢alisma raporlari hazirlamak,

¢) Yashlara iligkin psiko-sosyal programlari, huzurevi ve gevre kosullarini dikkate alarak hazirlamak
ve miidiiriin onayindan sonra uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Yaslilarin yakinlan ve akrabalar ile olan iliskilerini saglamak,

d) Yaghlarin resmi dairelerdeki biirokratik sorunlarinin ¢oziimlenmesinde yardimer olmak,

¢) Bagvuru sahibi yash ve yakinlarina danigmanlik ve yonlendiricilik yapmak,

f) Yaglilikla ilgili konularda yash, yash yakini, personel ve 6zel hizmet alimi gorevlilerine yonelik
egitim programlan diizenlemek ve uygulamak,

g) Yashlhk alani ve kurulusla ilgili mesleki arastirma ve incelemeler yapmak, gerektiginde
yayimlamak,

£) Miidiirliikge gelistirilen standart formlari doldurmak, sayisal veriler elde etmek,

h) Disiplin Kurulu isleyisinde gerekli olan raporlar ile mesleki ¢alisma raporlarint diizenlemek,

1) Gizlilik ilkesine bagh kalarak yaghya iliskin tim kayitlan tutmak, hazirlamak, dosyalamak,
saklamak, hizmetin gerektirdigi tim yazisma ve raporlastirma islemlerini siirdiirmek,

i) Yaglhlara iligkin konularda miidiir tarafindan verilen diger mesleki gérevleri yapmak.

idari Servis Sefligi girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Idari Servis; yaz isleri, satin alma, demirbas, tahakkuk, puantaj, egitim birimi, is
saghgr ve giivenli, personel devam kontrol sistemi, arsiv, ariza kayit ve teknik isler, depo ve ambar
hizmetlerinde gorevli personellerden olugur. Servis, bir seflik altinda toplanir ve ¢alismalarini idari servisten
sorumlu gef yonetiminde yiiriitiir. [dari servisten sorumlu sef; idari servisin yerine getirmesi gereken gorevlerde
kurulug Miidiirtine karsi sorumludur.

(2) idari Servis Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Kurulug Midiirligii ve bagh birimlerinde gérevli personellerin (memur, daimi is¢i ve isgi) dzliik
haklarim diizenlemek,

b) Kurulug Miudiirligi ve bagh birimlerinin ihtiyaglarina ydnelik yazismalari yapmak, takip ve
kontroliinii saglamak, arsivleme islemlerini yiirtiitmek,

¢) Gelen/giden evraklarin kayitlarini tutmak, dosyalamak ve takibini saglamak,

¢) Gizlilik ilkesine bagh kalarak personcle iliskin tiim kayitlari tutmak, hazirlamak, dosyalamak,
saklamak, hizmetin gerektirdigi tiim yazisma ve raporlastirma islemlerini siirdiirmek,

d) Satin Alma, Demirbag, Depo ve Ambar Hizmetleri kapsaminda; huzurevi igin gerekli tiiketim
maddeleri, ilag, yiyecek, yakacak, temizlik, benzeri tibbi ve sthhi malzeme, demirbas, déseme ve cihazlarin
satin alma, muayene ve teselliim, depolama, sarf isleri ile her gesit onarim ve diger mali islerin meveut kanun,
tiziik, yonetmelik ve kararname hiikiimlerine gére yapilmasini saglamak,

e) Satin Alma Dairesi Bagkanhig tarafindan yiiriitiilen satin alma islemlerine ait yazismalan yapmak
ve satin alma iglemi yapilan malzemenin iste@i, temini ve teknik sartnameye uygun olarak teslimi sathalarinda
takip ve kontrol iglemlerini yiiriitmek,

f) Satin alinan malzeme ve hizmetin teknik sartnameye uygun olmalan halinde 18.1.2007 tarihli ve
26407 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore depo ya da ambarda
muhafaza etmek, ambar ya da depoya giren her tirlii malzeme, yiyecek, ilag ve giyecegi diizenli bir sekilde
tasnif ederek yerlestirmek ve hagerattan, sicaktan ve soguktan korumak ve yangina karst her tiirlii tedbiri
almak,

g) Devlet mallanimin korunmasi, ihraci, diger sosyal hizmet kuruluslarina nakli, kayittan diisme
islemleri ve imhasini Taginir Mal Yénetmeligi hiikiimlerine gére yapmak,

g) Satin alinan ya da bagka kuruluglardan gelerek teslim alinan mallar icin, tasir islem fisi
diizenlemek,

h) Servis ve biirolarda bulunan demirbag malzemenin tespitini yapmak ve kullanici personele
zimmetlenmesi islemini yapmak,

1) Demirbas esyadan kullanma ve diger nedenlerle eskiyen veya tamir edilemeyecek kadar
bozulanlarin kayittan diisiilmesi ve imha iglemlerini servislerce hazirlanan tutanaklara gore Tasinir Mal
Yonetmeligi hitkiimleri uyarinca yapmak,
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1) Tiim birimlerce yapilan her tiirlii harcamanin, mal ve malzeme alimi, bakim ve onanimlarinin, stajyer
ve yagh maaglarimin 6denmesi ile ilgili tahakkuk islemlerinin takip edilmesi ve gergeklestirilmesi islemlerini
yiiriitmek,

i) Is Sagh@ ve Giivenligi toplanti karar tutanaklarinda yazili eksikleri mevzuata uygun olarak
tamamlamak,

k) Tum personelin ise giris ve ¢ikislarimi kontrol etmek,

1) Argivin mevzuata uygun olarak diizenini saglamak

m) Kurulus Miidiirliigii personeline iliskin konularda miidiir tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

Saghk Servisi Sefligi girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Saglik Servisi tabip, fizyoterapist, diyetisyen, hemsire saghk teknikeri ve saghik
teknisyeninden olusur, gerekirse dig tabibi de dahil edilir. Servis, bir seflik altinda toplanir ve ¢alismalarini
saghk servisinden sorumlu sef yonetiminde yiiriitiir. Saglik servisinden sorumlu sef: Saglik servisinin yerine
getirmesi gereken gorevlerde Kurulus Midiiriine ve 25.01.2013 tarih ve 28539 sayili resmi gazetede
yayimlanan Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine karsi sorumludur. Saglik servisi sefi; Aile
Hekimligi Uygulama Y6netmeligi kapsaminda kisiye yonelik koruyucu saghk hizmetleri ile birinci basamak
teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini yas, cinsiyet ve hastalik ayrimi yapmaksizin her kisiye
kapsamli ve devamli olarak belirli bir mekanda vermekle yiikiimlii tam giin esasina gére calisan kurumun
Ongordigl egitimi alan tabiptir.

(2) Saglhik Servis Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) Midirlik¢e olusturulan saglik sisteminin takibine yonelik standart formlar doldurmak,

b) Kendisine kayitl kisileri bir biitiin olarak ele alip kisiye yonelik koruyucu, tedavi ve rehabilite edici
saglik hizmetlerini bir ekip anlayisi i¢inde sunmak,

¢) Kayithi kisilerin yasg, cinsiyet ve hastalik gruplarina yonelik izlenme ve taramalarini yapmak,

¢) Aile sagh@ merkezi poliklinik sartlarinda teshis veya tedavisi yapilamayan hastalarin sevk etmek,
sevk edilen hastalarin geri bildirimi yapilan muayene, tetkik, teshis, tedavi ve yaus bilgilerini degerlendirmek,
ikinci ve liglineii basamak tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,

d) Verdigi hizmetlerle ilgili olarak saglik kayitlarini gerekli verilerin aktarimini saglamak iizere lisans
haklari bakanliga ait olan veya bakanlik¢a belirlenip ilan edilen standartlara haiz bir aile hekimligi bilgi
sisteminde tutmak,

e) Ilgili mevzuatta birinci basamak saghk kuruluslan ve resmi tabiplerce kisiye yonelik diizenlenmesi
dngoriilen her tiirlii saghk raporu, sevk evraki, regete ve sair belgeleri diizenlemek,

f) Kendisine kayitl kisileri yalda en az bir defa degerlendirerek saglik kayitlarimi giincellemek,

g) Gerektiginde hastayr gézlem altina alarak tetkik ve tedavisini yapmak,

8) Yaghlik alani ve huzureviyle ilgili mesleki aragtirma ve incelemeler yapmak, gerektiginde
yayimlamak, kurumea belirlenen konularda hizmet ici egitimlere katilmak,

h) Kurulus saglik sarf malzeme ihtiyaglarimin belirlemek, korumak, gerekli kayitlari tutmak,

1) Disiplin Kurulu igleyisinde gerekli olan raporlar ile mesleki ¢alisma raporlarim diizenlemek

1) Huzurevi personeline acil durumlarda saglik hizmeti vermek,

J) Kurumea ve ilgili mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak,

Arac¢ Sevk Amirligi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Arag¢ Sevk Amirligi gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir.

a) Midiirliigiin tiim araglarin sevk ve idaresini gorev tanimina gore yapmak,

b) Ehliyet sinifina uygun araglan trafik kurallar ¢ergevesinde kullanmak, gorevli oldugu tasitin ic ve
dis temizligini yapip, her an hizmete hazir bulundurmak.

c¢) Tasitta bulunmasi gereken avadanhklarin bakimli olmasim saglamak, araca ait basit bakim
hizmetlerini (yag kontrolii, su veya lastik basing degeri gibi) bizzat yapmak.

¢) Arag yakitlarnini giinliik olarak kontrol etmek, yakit seviyesinin azalmasi durumunda yakitin
doldurmak.

d) Araglarin yilhik muayenelerini takip etmek, en az bir hafta 6nceden idareye bildirmek.

¢) Kendisine teslim edilecek araglar, idarece verilen gorevleri haricinde kullanmamak.
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f) Araglarin her tiirlii hareketinde gorev kagidi yapilarak ve giizergah sonucunda kat edilen yol gorev
kagidina yazilarak ve ilgililere giinii birlik teslim etmek.
g) Gorevi geregi uzmanlik gerektirmeyen diger tiim isleri yapmak.
Vardiya Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 10- (1) Vardiya $efligi; Vardiya Amirligi, Yemekhane, Berber, kuafor, camasirhane, terzi,
danigma, Hasta Ve Yagh Bakim ve Temizlik Personellerinden olusur. Vardiya Sefliginden sorumlu sef; Vardiya
Sefliginin yerine getirmesi gereken gorevlerde Kurulus Miidiiriine karsi sorumludur.
(2)Vardiya sefligi gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir,
a) Sorumlu bulundu@u personelin vardiya, nobet ve is paylagimim vardiya amirleri aracihign ile
saglamak.
Vardiya Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklarn
MADDE 11- (1) Vardiya amirligi; sorumlusu oldugu personelin yerine getirmesi gereken gorevlerde
Vardiya Sefine karst sorumludur.
-~ (2) Vardiya amiri, nobet hizmetlerini agsagidaki esaslara gore yiiriitiir.
: a) Mesai bitiminden sonra Miidiir adina is gérmesi nedeni ile kurulusun tiim yénetim sorumlulugunu

tagir.

b) Kurulugun disiplini, temizlik ve diizeni ile yakindan ilgilenir, gbrevlilerin calismalarini diizenler ve
goriilen aksakliklan 6nleyici tedbirler alir.

¢) Kurulusta giinliik ¢alisma programinin uygulanmasin saglar.

¢) Nobet bitiminden sonra, ndbet raporunu diizenleyerek yonetime teslim eder.

d) Nobet siiresi bitimine kadar ve nobeti devretmeden ndbet mahallini terk edemez.

e) Amirlige bagh ¢aliganlarin vardiya ve nébet listesini hazirlar.

Camasir vikama ve iitii isleri esaslan

MADDE 12- (1) Camasir igleri, kirli ¢amasirlarin servislerden g¢amasirhaneye gelisi, yikanisi,
kurutulusu, itiillenmesi, tasnifi, servislere dagitilmasi ve depolama hizmetlerini kapsar.

a) Kurulus¢a saglanan ya da kurulus terzihanesinde dikilen her tiirlii ¢amasir, servis sorumlu
hemsiresine depo gérevlisi tarafindan teslim edilir. Bu esyalan servis sorumlu hemsiresi takiple gorevlidir.

b) Servis sorumlu hemsireleri kendilerine teslim edilen egyalardan ayniyat saymanina, bu hizmetin
isleyisinden de Miidire karsi sorumludur.

c) Servislerdeki kirli ¢gamasirlar gamasirhaneye gonderilir ve ayni miktar temiz gamasir teslim alimr.
Camagsirhaneye gelen kirlilerden yipranmis, fakat onarimi miimkiin olanlar zimmet ya da makbuzla
terzihaneye verilir. Kullanilmaz duruma gelenler ayr bir yerde toplanir. Zaman zaman sorumlu hemsire,
kurulug miidirii ve gamasirhane yetkilisi tarafindan bunlarin tiir ve miktarlar tutanak ile belirlenerek temizlik
islerinde kullanilmak iizere sorumlu hemsireye teslim edilir. Imha edilenler bir tutanakla ¢amasirhane
zimmetinden diigtriilir. Yerine verilecek yeni ¢amasirlar da zimmete gegirilir. Yeni agilacak servisler
thtiyaglar olan ¢amasirlar gerekli belgeleri diizenleyerek ¢camasirhaneden alirlar.

¢) Camagirhaneye yikanmak iizere gonderilen ¢camasirlardan enfekte olanlar ile kan, idrar, cerahat vb.
ifrazatla bulasik bulunanlar ve normal ¢amasirlar, renkleri birbirinden farkli ve iizerinde servis isareti bulunan
ayr torbalar igerisinde camasirhaneye teslim edilir.

d) Enfekte olanlar, dezenfeksiyon islemine tabi tutulduktan sonra kan, idrar, cerahat vb. organik madde
ve ifrazatla bulasik olanlar, temizleyici bir soliisyonda birakilarak lekeleri giderilerek yikanir. Bu islemden
once ¢amasirhanede ¢alisan personelin el ve ayaklan i¢in korunma tedbiri alinir.

¢) Biitiin yagh ortak kullanimina sunulan malzemeler (nevresim takimi, yastik, yorgan vb.) iitiilenir ve
muntazam katlanarak, varsa genel camasir deposuna, yoksa dolaplarina yerlestirilir.

Bakim ve rehabilitasyon hizmeti

MADDE 13- (1) Huzurevinde iken, zaman igerisinde bedensel ve zihinsel yeteneklerini degisik
derecelerde yitirerek rehabilitasyona, siirekli ve 6zel bakima gereksinim duyar hale gelenlere ve evlerinde iken
bu duruma gelip, aile yaninda bakimu gii¢lesenlere, kurulus biinyesinde tesis edilmesi zorunlu olan 6zel bakim
boliimlerinde ve Siirekli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde hizmet verilir.

2) Bu béliimlere 60 yas ve lzerinde, ruh saghg yerinde, bulagici bir hastalifi bulunmayan, yataga
bagimly, felgli, bedensel, gorme ve igitme oziirlii, demansh yashlar kabul edilir. Huzurevinde iken siirekli ve
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6zel bakima gereksinim duyan yasghilar, $zel bakim boliime éncelikli olarak yerlestirilir. Tk bagvurularda 6zel
bakim béliimlerine kabul edilebilir.

Bakim ve rehabilitasyon hizmeti esaslari

MADDE 14- (1) Bakim ve rehabilitasyon hizmetinde;

a) Bolimlerin aydinhk ve ferah olmasi, havalandirma diizeneginin bulunmasi, siirekli sicak su
saglanmasi, odalarin tekerlekli sandalye hareket edebilecek sekilde tefris edilmesi, banyo ve tuvaletlerde dzel
diizenleme yapilmasi, yer dosemelerinin hijyenik ozellikte olmasi, karyolalarin ayarlanabilir ve tekerlekli
olmasi, yataklarin karyolaya uygun olmasi, yatak koruyucu alez kullanilmasi, havali yatak bulundurulmasi,
yatak istil servis masasi saglanmasi, tiim tefrig malzemelerinin kolay temizlenir 6zellikte olmasi ve alarm
diizenegi kurulmasu.

b) Bu bolimlerdeki yashlarin yemeklerinin yedirilmesi, banyolarimin yaptirilmas, giinliik ve anlik
temizliklerinin yapilmasi, alti baglananlarin temizlenmesi ve bezlenmesi, erkek ve kadin yashlarin her tiirlii
6z bakimlarimin yaptinilmasi, her hafta diizenli olarak ve gerektiginde giysilerinin ve ¢arsaflarinin
degistirilmesi, tirnaklarinin kesilmesi, yashlarin kurulug iginde ki ortak kullamim alanlarina (kafeterya, bahge,
balo salonu vb.) getirilip gotiirilmesi, rehabilite edici egzersizlerinin yaptirilmast, yatak yaralar1 pansumaninin
yapilmasi, ilaglanimin diizenli verilmesi, tansiyon ve enjeksiyon takiplerinin yapilmasi, saghk kuruluslarina
sevk edilenlere ve hastanede yatanlara eslik edici personel verilmesi,

¢) Hizmet alan iicretli yashlara ait alt bezi, ortez, protez vb. tibbi ihtiyaglarini vasileri ve bakmakla
ylikiimlii olduklan birinci derece yakinlar karsilamakla yiikiimliidiir.
¢) Hizmet alan yaglilara ait diyetlerinin tabip 6nerisine uygun olarak diyetisyence hazirlatilmasi,

d) Gerektiginde yashlarin kullanimina uygu kurulus biinyesinde 6zel yemek salonu diizenlenmesi,
e) Yeterli sayida personel gorevlendirilmesi ve bu personelin belirli araliklarla diger béliimlerdeki
personel ile ¢ok sik olmayan araliklarla degistirilmesi esastir.

f) Ucretsiz kalan yaslilara ihtiyag duyulmasi halinde refakat edilmek iizere personel gorevlendirilir.

Huzurevi Sube Miidiirligii'niin girev, vetki ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Huzurevinde sorumlu miidiir, sosyal servisten sorumlu sef, idari servisten sorumlu
sef, saghk servisinden sorumlu sef, yetkilendirilmis aile hekimi, ara¢ sevkten sorumlu sef, vardiyadan sorumlu
sef, sosyal calismaci, psikolog, tabip, fizyoterapist, diyetisyen, hemsire, demirbas gérevlisi, satin alma
gorevlisi, tahakkuk personeli, ambar gorevlisi yazi islerinde gorevli diger memurlar, yash bakicist ve idari
personel ¢alistinhir,

(2) Huzurevi personelinin nitelik, nicelik ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sorumlu Miidiir: Kurulusun amacina uygun olarak idari ve teknik tiim islerini viiriitmek, yashlarin
en iyi gekilde bakim ve korunmasi ile sosyal/psikolojik ihtiyaglarinin saglanmasinda birinci derecede
sorumludur. Psikoloji, sosyal hizmet veya saglik alaminda yiiksekdgrenim yapmus kisiler sorumlu miidiir
olabilir. Bir kisi birden fazla kurulusun sorumlu midiirii olamaz ve ¢alisma saatleri i¢inde baska bir iste
calisamaz.

b) Sosyal Servisten Sorumlu Sef: Sosyal servisin yerine getirmesi gercken gorevler bakimindan
Huzurevi Sube Miidiirtine karst sorumludur.

c) Idari Servisten Sorumlu Sef: Idari servisin yerine getirmesi gereken gorevler bakimindan Huzurevi
Sube Miidiiriine karsi sorumludur.

¢) Saghk Servisinden Sorumlu Sef: Saglik servisinin yerine getirmesi gereken gérevler bakimindan
Huzurevi Sube Midiiriine karsi sorumludur.

d) Yetkilendirilmis Aile Hekimi: Huzurevinde ikamet eden tiim sakinlere saglik hizmeti veren Saglhik
Bakanlif: tarafindan yetkilendirilmig tabip veya uzman tabip.

e) Arag Sevk Amirliginden Sorumlu Sef: Midirltigiin tiim araglarin sevk ve idaresini gérev tanimina
gore yapmak. Idari servisin yerine getirmesi gercken gorevler bakimindan Huzurevi Sube Miidiiriine kars:
sorumludur.

f) Vardiya Sefliginden Sorumlu Sef: Vardiya Sefliginin yerine getirmesi gereken gorevlerde Kurulus
Miidiiriine kars1 sorumludur.

g) Sosyal Calismacy: Bagvuran yaslilarin bagvuru belgelerini diizenlemek, sosyal incelemelerini
yapmak, yaghlarin uyumunu saglamak, yakinlari ve toplumla iliskilerini siirdiirmek ve ilgilerine gére
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zamanlarin degerlendirici faaliyetler diizenlemekten sorumludur. Her 100 muhta¢ yash i¢in bir sosyal
¢aligmact gorevlendirilir.

g) Psikolog: Yaslilarin psikolojik incelemelerini yapmak, sorunlarim mesleki iliskiler kurarak
¢oziimlemeye ¢alismak, zamanlarim degerlendirici faaliyetlere katkida bulunmaktan sorumludur. Her 100
muhta¢ yasli igin bir psikolog gorevlendirilir.

h) Tabip veya uzman tabip: Kurulusun saglhk hizmetlerini yiiriitmekten, yaslilarin saglik kontrolii ve
tedavilerini yapmaktan sorumludur. Her kurulus igin en az bir tabip gérevlendirilir. Tabibin i¢ hastaliklarn
uzmant olmasi tercih edilir.

1) Fizyoterapist: Yasglilarin tabip tarafindan tespit edilen fizyoterapiye ait tedavilerini yapmak ve
izlemekten sorumludur. Her kurulus igin en az bir fizyoterapist gérevlendirilir.

i) Diyetisyen: Yaslilarin beslenmelerine dair hizmetlerin yiiriitilmesinden sorumludur. Her kurulug
icin bir diyetisyen gorevlendirilir.

j) Sorumlu Hemsire: Kurulusta gorevli tiim hemsirelerin sevk ve idaresini, nbet planlamasini vb.
saglamakla sorumludur. Hemsirelerin yerine getirmesi gereken gorevler bakimindan saglhk servisi sefine kars
sorumludur.

k) Hemsire: Hemsire, tabibin yardimcisi olup, vashlan muayene ve tedaviye hazirlamak, ilaglan
kullanmalarimni saglamak, enjeksiyonlarint yapmak, yaglilarin her tiirlii temizlik ve bakimi ile huzurevinin genel
temizliginin yapilmasini saglamaktan ve kontroliinden sorumludur. Huzurevi her 50 yagh igin bir hemsire
gorevlendirilir. Bu gorevlendirmede hizmetin stirekliligi géz dniinde bulundurulur.

1) Aile Saglign Eleman:: Aile Hekimi ile birlikte hizmet veren hemsire, ebe, saglik memuru ve acil tip
teknisyenini kapsar.

m) Demirbas Gorevlisi: Kurulus demirbag ve bagis is ve islemlerini (déner sermaye harig) Taginir Mal
Yonetmeligi hitkiimlerine gore yiirtitiir.

n) Satin Alma Gorevlisi: Yiiriirliikkteki mevzuata uygun olarak yonetimin talimatlarina gore satin alma
ile ilgili iglemlert yapar.

0) Tahakkuk Personeli: Yiriirlilkteki mevzuata uygun olarak yonetimin talimatlarina gére tahakkuk
ile ilgili iglemleri yapar.

6) Ambar Gorevlisi: Ambara giren malzemelerin kaydin tutar, muhafaza eder ve bunlari yangin,
¢iiriime, bozulma, akma gibi her tiirlii tehlike ve zararlardan korumak igin gerekli tedbirleri alir.

p) Egitim Birimi Sorumlusu; Huzurevi Sube Miidiirliigiinde gorevli personelin almasi uygun gorilen
egitimlerin planlamasini yapar ve bu plan dahilinde uygulanmasini saglar. Ayrica huzurevinde sta) egitimlerini
tamamlamak isteyen stajyerlerin planlanmas: ve 6zliik haklarinin takibinden sorumludur.

r) Diger Personel: Yazi iglerinde gorevli diger memurlar yonetimin talimatlarina uygun olarak
kendilerine tevdi edilen her tirlii gérev ve yazismay1 yapmaktan sorumludurlar. Memur personel 6zliik haklart,
sirket personeli 6zliik haklari, personel devam kontrol sisteminin islerligi ve evrak kayit sorumlulugu gibi
islerin yiiriitiilmesinden sorumludurlar,

s) Hasta ve Yash Bakim Personeli: Bakicilar, yashlarin bakim ve temizlik hizmetlerini yiiriitmekten
sorumludur. En az ilkokul 6grenimi gormiis olmasi sarti aramir. Her 15 yash igin bir yash bakicist
gorevlendirilir. Bakicilarin gorevlendirilmesinde hizmetin strekliligi goz oniinde bulundurulur. Yagh
bakicisinin “Yash Bakicisi Sertifikas1” almig olmasi zorunludur.

s) Temizlik Personeli: Huzurevinin temizlik hizmetlerini yiiriitmekten sorumludur.

t) idari Personel: Huzurevinde is hacmine gore teknik, idari ve diger hizmetlerin yiirtitiilmesi igin
sofor, terzi, berber, kuafor, asgi, yemek dagitim elemam ve diger hizmetliler istihdam edilir. Bu personel
huzurevi miidiirliigiince verilecek isleri yapmakla gorevli ve sorumludurlar.

Miidiiriin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurulus idari ve teknik tiim islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik ve Belediye Baskanhg
genelgelerine gore yiiriitmek,

b) Yaslilarm bakim ve korunmas: ile sosyal ve psikolojik ihtiyaglarimn karsilanmas: i¢in gerekli
énlemleri almak, gorevliler arasinda i béliimiinii saglamak ve denetlemek,

¢) Caligma programlarini ve ndbet gizelgelerini diizenlenmesini saglamak, onaylamak ve uygulatmak,
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¢) Kurul ile servislerin ¢aligmalarinin diizenli yiiriimesini saglamak,
d) Hizmet igi egitim programlarinin uygulanmasini ve personelin katilimini saglamak,
e) Kurulusun yillik biitge teklifini hazirlamak ve Belediye Baskanligina sunmak,
f) Kurulus gesitli 6deneklerinin amacina uygun harcanmasini, alim-satim iglerini huzurevinin ihtiyag
ve Ozellikleri ile konuya iliskin esaslar goz oniinde bulundurarak diizenlemek.,
g) Kurulug personelinin 6zlik dosyalarinin tutulmasini ve buna iliskin her tiirlii islemlerin glinii
giinline yiiriitiilmesini saglamak,
€) Kurulusun amacina uygun olarak ilgili bakanlik tarafindan gelistirilen kayit ve standart formlarin
uygulanmasini saglamak, denetlemek ve bunlara iligkin istatistiki bilgileri belli zaman araliklan ile ilgili
mercilere gondermek,
h) Ambar, ayniyat, depo ve yazi islerinin yiiriitiilmesini saglamak, kurulus gorevlilerinin siireli ve
% stresiz ayrilmasi ya da gérevinin de@igmesi halinde ayniyat sayim ve devir teslim islerini genel hiikiimler
i¢inde tamamlatmak,
1) Her yilsonunda kurulusun g¢aligmasi, ihtiyaglan ve karsilasilan sorunlar kapsayan bir rapor
hazirlayarak Belediye Baskanligina sunmak,
1) Kurulusa kabul edilen, ¢ikarilan, ayrilan, baska huzurevlerine nakli yapilan, élen yashlarin
kimliklerinin saptanarak kayitlara islenmesini saglamak,
1) Yasa, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler uyarinca kurulus personelinin tutum, davrams, kilik, kiyafet
vb. dzelliklerini izleyerek gerekli denetimleri yapmaktir.
Sosyal Calismacimin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 17- (1) Sosyal ¢alismacinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bagvuran yaslilarin sosyal incelemelerini yapmak ve raporlastirmak, gerekli evraklarini hazirlamak
ve kendi goriisii ile birlikte miidiire sunmak,
b) Kabulii yapilan yaghnin uyumunu saglamak, uyumsuzlugu olan yaghlarin sorunlarini saptamak ve
¢oziimii igin diger meslek elemanlan ile isbirligi yapmak,
c) Sosyal Servis biinyesinde yaslilara yonelik psiko-sosyal programlanin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda gorev almak,
¢) Yaghlanin ihtiyag¢lannin kargilanmast ve sorunlarinin ¢éziimlenmesine yardim amactyla “Sosyal
Kigisel Caligma™ ve “Sosyal Grup Calismasi™ ydntemleri aracihg ile mesleki uygulamalar gergeklestirmek
ve bunlarla ilgili gerekli raporlar diizenlemek,
d) Yaghlarin ilgilerine gére zamanlarini degerlendirici eglence programlari, geziler, elisleri, bahce
igleri vb. faaliyetler dizenlemek,
¢) Yaghlarn kurulug iginde ve disinda, yakin gevresi ile olan sosyal iliskilerini diizenlemek ve
gelistirilmesine yardimer olmak,
f) Kurulusun gevreye ve topluma tamtilmasini saglamak, bu amagla kamu ve géniillii kuruluslarla
isbirligi yapmak, goniilliilerin ¢alismasini programlayip izlemek,
g) Kurulugun amacina uygun konularda mesleki aragtirma ve incelemeler yapmak, istatistiki bilgileri
toplamak ve degerlendirmek,
£) Biitiin bu galismalarin diger meslek elemanlari ile ekip ¢alismasi halinde Sosyal Servis biinyesinde
yiiritmek.
Psikologun gorev, vetki ve sorumluluklan
MADDE 18- (1) Psikologun gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir.
a) Kurulusa girmek igin bagvuran yashilarin gerektiginde psikolojik incelemelerini yapmak, kabul
edilen yashlari uyum asamasinda izlemek, ilgili raporlan diizenlemek,
b) Yaslilarin kurulus yasantisindan dogan uyum bozukluklarini saptamak, bu sorunlar yash ve yakin
gevresi ile mesleki iligkiler kurarak ¢oziimlemeye ¢alismak,
¢) Yaglilarin ruhsal 6zelliklerini ve kurulustaki asamalarini izleyerek gozlem ve bulgulan iceren bir
dosya tutmak,
¢) Kurulug hizmetlerinin geligtirilmesi i¢in gerekli mesleki incelemeler ve arastirmalar yapmak,
istatistiki bilgiler toplamak ve degerlendirmek,
d) Yaghlarin yetenek ve ilgilerine gore cesitli islerle mesgul olmalarini saglamak, zamanlarim
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degerlendirme galigmalanina katkida bulunmak,

¢) Biitiin bu ¢caligmalarini diger meslek elemanlan ile ekip galigmasi halinde Sosyal Servis biinyesinde
yuriitmek.

Tabibin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 19- (1) Saghk hizmetlerinin gergeklestirilmesinde Saghk Servisi Sefine kargi sorumlu olan
tabibin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Kurulusun saghk hizmetlerini yliriitmek, saglk ekibinin gorevlerini yapmasint saglamak ve
denetlemek,

b) Yaghilarin periyodik saghk kontrollerini yapmak ve her yagli igin saghk dosyasi hazirlamak,

¢) Hasta yashlar ve acil durumlarda personelin muayenelerini yapmak, hastaneye yatirnlmas
gerekenlerin sevkini saglamak ve izlemek,

¢) Kurulusun ihtiyact olan ilaglarin temini ile kullanilmasi ve korunmasim saglamak,

d) Gérevi ile ilgili arag gerecin saglanmast igin teklifte bulunmak, mevcut araglart korumak ve her an
hizmete hazir halde bulundurmak,

e) Kurulus personelinin genel hijyen kurallarina uyup uymadigini ve diger saghk personelinin
gorevlerini yapip yapmadigim kontrol etmek,

f) Kendi alaninda ydnetimin uygun gorecegi konularda ve zamanlarda personel ve yaghlara seminer
ve konferanslar diizenlemek,

g) Yasa, tiiziik, yonetmelik ve genelgelerle verilen diger gorevler yapmak.

Dis Tabibinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 20- (1) Gerektiginde saghk servisine dahil edilen dis hekimi saghk hizmetlerinin
gergeklestirilmesinde tabiple igbirligi halinde galisir.

(2) Saghk Servisi Sefine karsi sorumlu olan dis tabibinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yaslilarin periyodik dis kontrollerini yapmak, sonuglar gosterir kayitlan tutmak,

b) Yashlar ve personel ile bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerin dis saghg kontrolleri ve dis
tedavilerini yapmak, hastanede tedavisi gerekenlerin sevkini saglamak ve izlemek,

¢) Gorevi ile ilgili arag ve gerecin saglanmasi icin teklifte bulunmak, mevcut araglan korumak ve her
an hizmete hazir halde bulundurmak,

¢) Yasa, tiiziik, yonetmelik ve genelgelerle verilen diger gorevleri yapmak.

Fizyoterapistin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 21- (1) Saglik hizmetlerinin yiirlitilmesinde tabip ve diger saglik personeliyle igbirligi icinde
galigir.

(2) Saglik Servisi Sefine kargt sorumlu olan fizyoterapistin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir.

a) Yaslilarin tabip tarafindan tespit edilen fizyoterapiye iliskin tedavilerini yapmak, izlemek, yaslilarin
tedavileri huzurevi imkénlariyla gergeklesmediginde yaslinin hastaneye sevki hususunda tabibe bilgi vermek
ve izlemek,

b) Uzman tabip tarafindan goriiliip, tedavi sekli tespit edilen hasta yaghlara fizik tedavi araglarini, tibbi
egzersizleri uygulamak ve masajlarini yapmak,

¢) Tedaviye alinan yashlarin kayitlarini tutmak,

¢) Gorevi ile ilgili arag ve gerecin saglanmasi igin teklifte bulunmak, mevcut araglarni korumak ve
hizmete hazir halde bulundurmak,

d) d)Yasa, tiiziik, yonetmelik ve genelgelerle verilen diger gorevleri yapmak.

Diyetisyenin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 22- (1) Gida maddelerinin kabuliinde olusturulan muayene komisyonunun tabi liyesi olan ve
gorevlerinde saglik servisi sefine kars sorumlu olan diyetisyenin gorev ve yetkileri sunlardur.

a) Yashlarin beslenmelerine iliskin program ve cetvellerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Tabiple birlikte hastanin besin ihtiyacini belirleyerek beslenme cizelgesini ¢ikarmak,

¢) Mutfakta hazirlanan yemeklerin kalite ve isilarinin bozulmadan servise gelmesini ve yashilara
dagitilmasint saglamak,

¢) Giinliik tabelaya gore gikan ya da bags olarak gelen yemek ve gida maddelerinin numunelerinin
hijyen sartlarina gore uygun yerde 24 saat kavanozlarda korunmasim saglamak,
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d) Yemek servis boliimiiniin ve mutfagin hijyen sartlarina uygun olmasini, mutfak personelinin gerekli
temizlige uymasim ve egitimini saglamak,

e) Kurulusa satin alinan yiyecek maddelerinin cins ve miktarlarinin belirlenmesinde, teslim alinan
yiyecek maddelerinin sartnamelerinin uygun olup olmadiklarinin denetlenmesinde yardimci olmak, depo ve
kilerlerin hijyen ve beslenme sartlarina gore hazirlanmasim saglamak, yiyeceklerin saklanmasi ve
korunmasinda uygulanacak beslenme kurallarini gorevlilerle birlikte yiiriitmek,

f) Ozel giin ve geceler igin planlanan yemeklerde meniiniin yashinin beslenme ¢izelgesine uyumlu
olmasim saglamak.

Sorumlu Hemsirenin girev, vetki ve sorumluluklar

MADDE 23- (1) Saghik hizmetlerinin yiritiilmesinde tabip ve diger saglik personeliyle isbirligi icinde
¢aligir, Saglik Servisi $efine karst sorumlu olan Sorumlu Hemsirenin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardur.

a) Servisin temizligini, hemsire ve diger hizmetlilerin gorev taksimi ve diizenlenmesini bizzat
denetler, acil ilag dolabinin islerligini saglamak,

b) Servis istatistiklerinin servis sefine zamaninda verilmesini saglamak,

¢) Hemsire nobet listesi hazirlar ve ihtiya¢ durumunda listede degisiklik yapmak,

¢) Guinluk hasta vizitelerine katilmak,

d) Serviste kullamlan cihaz, alet ve malzemelerin kontroliinii yapar, eksik olanlan tamamlar ve talep
formlarim diizenlemek

e) Saglik Servisi Sefliginden gelen degisiklik ve direktifleri servis g¢alisanlarina iletir ve bunlarin
uygulamaya ge¢cmesini saglamak,

f) Ihbar1 zorunlu hastaliklarin servis sefine gerekli formlarla veya sozel olarak bildirimini yapmak,

g) Hasta naklinin uygun sekilde yapilmasini saglamak,

£) Yeni ige baslayan hemsirelerin hizmet i¢i egitim programlarina katilimi planlamak,

h) Servis ¢alisanlariyla stirekli iletisim halinde olur ve gerektiginde sorunlan Saghk Servisi Sefligine
bildirmek,

1) Servise ait belirlenen kayit sisteminin diizenli tutulmasini saglamak,

1) Hasta dosyalarinin arsivlenmesi ve arsive diizenli teslimini denetlemek,

j) Gorevi dahilindeki tiim uygulamalarini etik kurallar ¢cergevesinde yapmak,

k) Is saghg ve giivenligi mevzuatina uygun olarak ¢alisir ve kurumda gerekli ¢alismalarin yapilmasini
saglamak, ¢alisan giivenligi uygulamalarn konusunda iizerine diisen yiikiimliliikleri yerine getirmek, (kisisel
koruyucu ekipmanini ve donanimint kullanir, ¢alisan saghig: ile iliskili bildirimlerini yapmak, risklerin
belirlenmesi ve dnlenmesi konusunda Saglik Servisi Sefligine bilgi akisi saglamak. vb)

1) Gorevi ile ilgili olarak Saghk Servisi Sefi tarafindan verilen yazili ve sozli talimatlart yerine
getirmek,

m) Saglik Servisi Sefinin gerekli gordiigii tiim egitimlere katilmak,

n) Hastaneye gidecek yashilar i¢in gerekli durumlarda arag sevk amirliginden arag temin etmek,

0) Tum izinlerin planlanmasimi saglamak (yillik izin, saatlik izin vb.), Saglhk Servisi $efinin onayina
sunmak.

Hemgirenin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 24- (1) Sorumlu Hemsireye kargi sorumlu olan hemsirenin goérev ve yetkileri sunlardur.

a) Hasta yashyi dinlemek, gerektiginde tabibe bildirmek, yaslhiyt muayene ve tedaviye hazirlamak,

b) Hasta yashlarin tedavileri i¢in gereken biitiin kayit, bakim, tedavi ve diger uygulamalan tabibin
tarifine gore ylriitmek,

¢) Yashilarin; hekimlerce planlanmis tedavilen ve ilaglan kullanmalarim saglamak, enjeksiyonlarini
yapmak, bunlari hemsire notuna miktar ve zaman belirtilerek kaydedip imzalamak,

¢) Yaghlanin ve odalann genel temizligini kontrol etmek, eksiklik durumunda sorumlu personeli
uyarmak ve kontrol etmek,

d) Yaslhilarin yatak, dolap, ¢amasir ve viicut temizliginin (saglari, tuvaletleri, el-ayak tirnaklarinin
temizligi, vash yataklarinin yapilmasi ve diizeltilmesi vb.) kontroliinden sorumlu olmak ve gordiikleri
noksanliklart sorumlu personel araciliiyla gidermek,

¢) Diyetisyenin bulunmadif zamanlarda yemek servis boliimiiniin ve mutfagin hijyen sartlarina uygun
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olmasim, mutfak personelinin gerekli temizlige uymasini ve egitimini saglamak,

f) Kurulusun genel hijyen kosullarina uygun olmasi yoniinde denetim ve galigma yapmak.

Aile Saghg Elemam gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 25- (1) Sorumlu Hemsireye karst sorumlu olan Aile Saghgi Elemaninin gorev ve yetkileri
sunlardir.

a) Aile hekimi ile birlikte ekip anlayisi icinde kisiye yonelik koruyucu rehabilite edici saghk
hizmetlerini sunmak ve gorevinin gerektirdigi hizmetlerle ilgili saghk kayit ve istatistiklerini tutmak,

b) Kisilerin hayati bulgularini 6l¢mek ve kaydetmek,

¢) Aile hekimi gozetiminde talimati verilen ilaglart uygulamak,

¢) Yara bakim hizmetlerini yiiriitmek,

d) Tibbi alet malzeme ve cihazlarin hizmete hazir bir sekilde bulundurmak,

¢) Poliklinik hizmetlerine yardimet olmak

f) Sevk edilen hastalarin sevk edildigi kurum ile koordinasyonunu saglamak,

g) Saglik Hizmetlerinin yiiriitilmesi ile ilgili olarak gorev, yetki ve sorumiluluklan dogrultusunda Aile
Hekiminin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

idari Servis Personeli gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 26- (1) idari Personeli, personel dzliik isleri ve yazi igleri, satin alma, demirbas, tahakkuk,
puantaj, eZitim birimi, is sagh@ ve giivenligi gorevlisi, arsiv, depo ve ambar hizmetlerinde gorevli
personellerden olugur. Idari servis personeli gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

(2) Demirbas Gorevlisi gorev, yetki ve sorumluluklar

a) Kurulusun ayniyat iglerini (doner sermaye harig) mevcut yasa, tiiziik ve yonetmelik hitkkiimlerine
gore yiiriitmek, bunlarla ilgili kayit ve defterleri tutmak,

b) Ayniyat kayit, defter ve belgelerini saklamak,

¢) Ambar ve depo memuru yoksa ambar ve depo memuru gorevini yapmak,

¢) Ambar islemlerini kontrol etmek,

d) Yetkililerce verilecek diger igleri yapmak,

) Saymana ayniyat hesabim vermek,

f) Demirbas malzemelerinin tamir, bakim ve onarimlarinin yaptirilmasint takibini yapmak,

g) Ayniyat mutemedinin izinli olarak gorevinden ayrilmast halinde bu gérev miidiirce kurulusun
kefalete tabi memurlarindan birine verilir.

(3) Tahakkuk Personeli gorey, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ilgili hiikiimleri kapsamundaki kanunla
baglantili olan 1050 Sayili Muhasebe Umumiye kanunu hiikiimleri kapsanminda kurulus miidiirligiince tamirat,
tadilat, satin alma vb. tiim tahakkuk ve ddeme islemlerinin yapilmasini saglamak.

(4) Ambar ve Depo Gorevlisi gorev, yetki ve sorumluluklar

a) Ambarin sevk ve idaresini saglamak,

b) Ambara giren malzemelerin kaydini tutmak, muhafaza etmek ve bunlart yangin, ¢iiriime, bozulma,
akma gibi her tiirlii tehlike ve zararlardan korumak, kendilerinin alamayacaklar koruma tedbirleri i¢in ilgililere
yazih olarak bilgi vermek, tekliflerde bulunmak,

¢) Ambar stoklarinin kayitlarin tutmak, stoku azalan malzemeler hakkinda ilgili birim seflerine bilgi
vererek satin alma islemlerinin baslatilmasimi saglamak,

¢) Ambara giren malzeme ve mallan tasnif etmek ve iyi bir sekilde muhafaza etmek,

d) Ambardaki malzeme ve esyayl yetkililerin yazili istegine dayanan alind1 karsihiginda ilgililere
vermek,

¢) Gelen ve satin alinan mallan muayene komisyonuna muayene ettirmek ve ambara girislerini
diizenlemek,

f) Ambardan sevk edilecek mal ve malzemenin sevk belgelerini diizenlemek,

g) Ambar mizanlarini ¢gikarmak ve muhasebe ile uygunlugunu saglamak,

) Emanet egya deposuna konulacak esyalan muhafaza etmek,

h) Ambarda saklanan malzeme ve esyalarda meydana gelen hasarlar igin gerekli belgeleri diizenlemek,
kayitlardan gikarilacak veya imha edilecek malzeme ve esya igin gerekli islemleri yaparak ayniyat memuruna
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vermek,

1) Sayman ve diger yetkililerin verecekleri igleri yapmak,

i) Ambar ve depo memurunun gérevden ayrn kaldifs hallerde ayniyat saymani hakkindaki esaslar
uygulanir.

j) Ambar ve depo memuru ayniyat saymaninin mutemedidir.

k) Ayniyat, ambar ve depo memurlarn ayniyat ve ambar islemlerinden dolay: miiteselsilen
sorumludurlar.

(5) Satin Alma Garevlisi gorev, yetki ve sorumluluklan

a) Yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak kurulug midirintin talimatlarina gore satin alma ile dlgili
islemleri yapmak,

b) Mevzuatin verdigi yetki gergevesinde elinde bulunan avanstan 6demek suretiyle satin alinmasi
gerekli ihtiyaglann alimini yapmak, avansin usulii cergevesinde mahsubunu yaptirmak,

¢) Alimi kendisine bildirilen mallar ayrintilart ile takip etmek.

(6) Egitim Birimi gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak kurulug miidiirtiniin talimatlarina gore egitim ile ilgili islemleri
yapmak,

b) Mevzuatin verdigi yetki gergevesinde kurulusta staj yapacak lise ve {iniversite 6grencilerinin takip,
kontrol ve yazisma islemlerini yapmak,

¢) Tez, yiiksek lisans ve uygulama egitimi kapsaminda gelen 6gretim gorevlisi ve dgrencilerin takip
ve yazigsmalarini yapmak,

¢) Kurulusta gorevli personele yonelik kurum igi ve kurum dis1 egitimlerin planlamasi ve uygulanmast
islemlerini yapmak,

d) Mesleki egitimlerin planlanmasi ve koordinasyonunu saglamak.

Tibbi bakim hizmetleri sartlar

MADDE 27- (1) Kurulus yashlari, en az yilda bir defa genel muayeneden gegirilirler. Bu muayene
sonunda gereken biitiin tedbirler alinir. Her yash i¢in ayr olarak muayene notlan bilgisayar sistemine girilir.
Her saghk kontrolii sonunda diizenli bir sekilde sisteme iglenir ve izlenir. Kurulug ticretli kalan yaslilarin
giderleri (ulagim, tedavi ve refakat vb.) kendilerince karsilanmak sartiyla, gerektiginde istedikleri bir hastanede
tedavileri saglanabilir. Kurulusta yasayan yaghlar kendilerine dzel doktor ile anlasabilir ve konsiiltasyon
yaptirabilirler. Konsiiltasyon sonucu ile ilgili kurum tabibini bilgilendirmek zorundadir.

Psiko-Sosyal hizmet sartlan

MADDE 28- (1) Yashlara iyi bakim verilebilmesi igin gerekli olan fiziki sartlar ve tibbi tedavi
imkanlar saglamanin yaninda psiko-sosyal uyumlar yoniinden zamanlarim degerlendirici faaliyetlere de yer
verilir. Bu nedenle yaslilarieglendirici ve yaratici faaliyetlere yonlendirmek igin programlar gelistirilir ve
katiimalar tesvik edilir. Yonlendirilecekleri faaliyetlerde, yashlarin ihtiyag ve ilgileri gbz 6niine alur ve higbir
yagl herhangi bir faaliyete katilmak igin zorlanmaz. Yaslilarin 6zel giinlerini (yashlar haftasi, anneler giini,
babalar giinii, gretmenler giini vb.) kutlamalarina izin verilir. Milli ve dini bayramlarda toplantilar diizenlenir.
Toplumla iligkilerinin canli tutulmasina calisilir.

Nobet hizmetleri sartlan

MADDE 29- (1) Nobet hizmetleri asagidaki esaslara gore yuritiliir.

a) Kurulusta milli ve dini bayramlarda, diger tatil giinlerinde ve geceleri hizmetin stirekliligini
saglamak amaci ile idarenin uygun gorecegi personel ndbet tutar.

b) Nébet tutmakla yiikiimli olan personelin sayist kurulusun ozelligi dikkate alinarak huzurevi
yonetimince belirlenir.

¢) Hafta sonu ve diger tatil giinleri ile gece nébeti tutanlara idarenin uygun gorecegi giinlerde nébet
izni verilir.

¢) Nobetlerde saglik personeli bulundurulmasi zorunludur.

d) Biinyesinde yeterli teknik ve idari personel bulunan kurulusta yonetim, bu personeli sirayla mesal
diginda nobete veya goreve davet edilebilir.

¢) Dini ve milli bayram giinleri veya sosyal faaliyetlerin diizenlendigi zamanlarda kurulus mildiiri
gerekli gordiugii personeli goreviendirebilir.
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Diger hizmet gorevlileri

MADDE 30- (1) Kurulusta gorevli teknisyen, teknisyen yardimcisi, sofor, as¢i, bahgivan, yash
bakicis1, camastrel, iitiicii, odaci, bulagik¢r ve diger personel huzurevi idaresinin verdigi her gesit isi gorir ve
sorumlulugu tagir.

UCUNCU BOLUM
Kurulus Boliimleri

Kurulusta bulunmas: gereken béliimler

MADDE 31- (1) Kurulusta bulunmasi gereken bélimler sunlardir;

a) Kurulusta binamin fiziksel sartlarina ve imkanlarma uygun olarak yatak odalari, oturma salon ve
koseleri ile sosyal amagh salonlar, yemekhane, mutfak, yash mutfagi, hemsire odast ve poliklinikler, banyo,
¢amasirhane ve depo ile diger bélimler bulunur.

b) Bu béliimler kurulusun fiziksel sartlan ve imkanlari goz oniinde tutularak Yonetmelikte belirtilen
standartlar cergevesinde dosenir.

¢) Bu béliimler ve yash odalari haserelere karsi diizenli olarak yash ve yiyeceklere zarar vermeyecek
sekilde belirli araliklarla ilaglanir. Pencere ve kapilarda hasereler igin dnlem alinir.

Yatak odalar ozellikleri

MADDE 32- (1) Yatak odalarinda aranacak dzellikler sunlardir;

a) Yatak odalarinin huzurevlerinin bulundugu iklim kogullari, fiziki sartlari ve imkanlar dikkate
alinarak ev ortamina sahip bir sekilde dogenmesine 6zen gosterilir.

b) Her yasliya tek kisilik karyola, bir etajer, gardirop, bir koltuk veya sandalye verilmesi esastir. Her
odada yaslilarin rahat hareket etmelerini engellemeyecek dlgtilerde bir masa bulundurulur.

¢) Imkénlar él¢iisiinde ve gevre kosullan gz dniine alinarak karyola, etajer ve gardiroplarin ahsap
malzemeden olmas: tercih edilir.

Oturma salon ve kKoseleri dzellikleri

MADDE 33- (1) Oturma salon ve kiselerinde aranacak dzellikler sunlardir;

a) Bu salonlar yashilarin oturup sohbet edebilecekleri, gazete, dergi vb. okuyabilecekleri, televizyon
izleyebilecekleri, satrang, dama, tavla vb. oynayabilecekleri sekilde diizenlenir.

b) Huzurevinin antre, merdiven baglart vb. uygun yerlerinde kigiik gruplar halinde oturup
dinlenebilecekleri oturma kogeleri diizenlenir.

¢) Oturma salon ve késeleri ev ortanmu seklinde dosenir.

Sosyal amach salonlarin ézellikleri

MADDE 34- (1) Kurulusun olanaklan élgiisiinde yaghlarin zamanlarini degerlendirme faaliyetlerini
stirdiirebilecekleri salon veya odalar diizenlenir.

Yemekhane dzellikleri

MADDE 35- (1) Yemekhanede aranacak ozellikler sunlardir;

a) Yemekhane, yashlarin toplu olarak yemeklerini yiyebilecekleri gekilde diizenlenir.

b) Tabak, kasik, atal ve diger yemek malzemeleri yemekhanede bulunan kapali dolaplarda temiz ve
diizenli sekilde korunur,

¢) Masalarin temiz, diizenli ve ortiilii bulunmasina 6zen gosterilir,

¢) Pencerelerde tiil ve perde bulunur, rahat ve huzurlu yemek ortami saglanir.

d) Yashlarin yemekhaneye temiz, diizgiin giyimli gelmeleri ile yemek sonrasi temizliklerini
yapabilmeleri igin gerekli olanaklar ve bu konuda gorevlilerin yardim saglanir.

Mutfak dzellikleri

MADDE 36- (1) Mutfakta aranacak dzellikler sunlardir.

a) Mutfak duvarlari ve yerleri kolay temizlenebilir nitelikteki insaat malzemesi ile kaplanir.

b) Mutfakta yemek pisirmede kullanilan arag ve gereglerin diizenli bir sekilde dolaplarda korunmasi
saglanir.

¢) Sebze ve meyveler ile bulagiklarin yikanmast i¢in ayri ayri yerler diizenlenir.

¢) Yemek pisirmede ve serviste kullanilan arag geregler sagliga zarar vermeyecek malzemeden segilir.
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d) Mutfakta giinlitkk kuru erzak, sebze, meyve, ckmek, ct, temizlik malzemesi vb. malzemelerin
korunmast i¢in malzemelerin cinsine uygun nitelikte ayri dolaplar bulunur.

¢) Mutfak her giin belirli araliklarla yikanir, siirekli temiz ve diizenli olmasi saglanir.

f) Hagerelere karst belirli arahklarla ilaglama yapilir.

g) Yemek kokularinin bina igine dagilmasin onlemek igin gerekli havalandirma diizenegi saglamr.

&) Mutfak personelinin gdrevlerine uygun sekilde her zaman temiz olmalari ve diizenli giyinmeleri
saglanir.

h) Mutfak personelinin alti ayda bir portor muayenesi ve genel saghk kontrolii yaptirilir,

1) Sogukta korunmas: gerekli et, sebze, meyve vb. yiyeceklerin korunmast igin ihtiyaca uygun soguk
hava deposu bulundurulur.

Yash mutfag: ozellikleri

MADDE 37- (1) Yash mutfaginda aranacak 6zellikler sunlardir.

a) Yash katlarinda, yaghlanin istedikleri zaman ¢ay, kahve vb. pigirebilecekleri, bulagiklarim
yikayabilecekleri ufak bir mutfak bulunur.

b) Yash mutfaklarinda ocak, evye, buzdolabi vb. ile arag gereglerin konulacagi raf ve dolaplar hareketi
engellemeyecek sekilde yerlestirilir.

¢) Yash mutfaklarinin stirekli temiz ve diizenli olmast, haserelere kars: belirli araliklarla ilaglanmas:
saglanir.

Doktor muayene odasi, (poliklinikler) Hemsire odas ve tibbi miidahale odas: dzellikleri

MADDE 38- (1) Hemsire odasi, poliklinikler miidahale odasinda aranacak dzellikler sunlardir.

a) Kurulusta idarenin belirleyecegi sayida hemsire odas: ve burada gerekli tibbi ara¢ ve geregler ile |
adet sedye bulunur.

b) Hastalanan yaslilar doktor muayenesinden sonra tedavileri kendi odasinda veya hemsire odasinda
bulunan sedyede saglanir.

¢) Tiim kayitlar verilen saglhk hizmetleri ve kayit islemleri tabibin emirleri dogrultusunda hemsire
tarafindan yiirtitiiltr.

¢) Hemsire odasinda bulunan saghik geregleri hemgire tarafindan teslim alinarak korunur ve her zaman
hizmete hazir halde bulundurulur.

d) Hemsire odalarinda ve poliklinikte verilen t iim saglik hizmetleri ve ila¢ kullanimlari kuruma ait
sisteme elektronik ortamda kaydedilir. Regeteler Saglik Bakanliginin programi ile yazilir.

¢) Hemsire odalan ve doktor muayene odalan yeteri kadar aydinlik olmali, duvar ve yerleri
temizlenebilir nitelikte olmali, yeterli havalandirma ve 1sitma saglanmalidur.

f) Pandemi durumunda, hasta yashlar izole etmek iizere bir izole kati ve ya izole koridoru olusturulur.
izole yerinde tabibin uygun gordiigu arag ve geregler bulundurulur.

¢) Kurulusta tabibin sorumlulugu altinda kullamlmak iizere hemsire odalarinda ve gerekli goriilen
yerlerde ilag ve acil yardim gantasi bulundurulmalidir.

g) Ilag ve acil yardim gantasi kullanilacak ilaglar ve malzemeler (kazalar, zehirlenme, bdcek sokmasi
vb. ) acil durumlar dikkate alinarak tabip tarafindan ihtiyaca gore temin edilir ve korunur.

h) Kullanim tarihi gegen ilaglar tutanak ile saptamr. Yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gerekli iglem yapilir.

1) Tibbi miidahale odasi hastaya tibbi girigimlerin yapilabilecegi biiyiikliikte lavabosu bulunan bir
odadir. Bu odada asi, enjeksiyon, kiigiik cerrahi miidahalelerin yapilmasina uygun muayene ve miidahale
masasi muayene ve acil miidahale malzemeleri, jinekolojik muayene masasi ile dezenfeksiyon ve sterilizasyon
cihazlari bulunur.

Emanet esya deposu ozellikleri

MADDE 39- (1) Yaslilarin odalarinda saklayamadiklar fazla esyalan i¢in huzurevinin uygun bir yeri
emanet esya deposu olarak diizenlenir. icinde raf ya da dolaplarin bulundugu bu odanin isleyisi miidiiriin
gorevlendirecegi bir personelin sorumlulugundadir. Esyalar cins ve miktarimn yazil oldugu bir tutanak
karsihginda teslim alimr, teslim edilir.




Kat banyolar: dzellikleri

MADDE 40- (1) Kat banyolarinda aranacak ozellikler sunlardir;

a) Yaslilarin miisterek kullanimu igin geriatri servisinde bulunan mevcut banyolarin giris kisminda
soyunup, giyinmeleri, banyo sonrasi dinlenebilmeleri icin tercihen vinleks kapli kanepe ve askilar
bulunmahdir. Aynca yaslilann miisterek kullanabilecekleri malzemenin konulacagi dolap, hareketi
engellenmeyecek sekilde ufak bir masa ya da komodin bulundurulmalidir. Duvarlara tutamaklar
yaptiriimalidir.

b) Banyo kisminda musluklarin dniindeki oturaklar hijyen sartlarina uygun ve tercihen sabit olmalidir.

¢) Oda balkonlarinin uygun yerinde gamagirlarini kurutabilecekleri alanlar saglanmalidir.

Tuvalet ve lavabolarin dzellikleri

Madde 41- (1) Tuvalet ve lavabolarda aranacak ozellikler sunlardur.

a) Tuvalet ve banyolarda tutunma ve havlu asma ra flar1 bulundurulmalidir.

b) Tuvaletler erkek ve kadin yashlar igin aymn olmali, {izerlerinde erkek ve kadinlara aidiyeti
belirtilmelidir. Ihtiyaca gore yashlarmn kolay el ve ayak yikama ve abdest alabilmelerini saglayacak bigimde
ayak yitkama evyeleri diigiiniilmelidir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Isleyis

Kabul sartlan

MADDE 42- (1) Kurulusa kabul edilecek yashlarda aranacak nitelikler sunlardur;

a) 60 ve daha yukan yaslarda olmak,

b) Izmir il sinirlan igerisinde ikamet ediyor olmak,

¢) Kendi gereksinimlerini kargilamasini engelleyici bir rahatsizligi bulunmamak yeme, igme, banyo,
tuvalet ve bunun gibi giinliik yasam etkinliklerini bagimsiz olarak yapabilecek durumda olmak,

¢) Ruhsal saghig yerinde olmak,

d) Bulasici ve siirekli tedaviyi gerektiren agir hastaliklara sahip bulunmamak,

e) Uyusturucu madde ve alkol bagimlisi olmamak,

f) Sosyal veya ekonomik yoksunluk iginde bulundugu Sosyal inceleme Raporu ile saptanmus olmak,

(2) Bakim ve rehabilitasyon bdliimiine kabul kosullar.

a) 60 ve daha yukari yaglarda olmak,

b) [zmir il sinirlan igerisinde ikamet ediyor olmak,

¢) Bedensel ve zihinsel gerilemeleri nedeniyle siireli ya da siirekli olarak ozel ilgi, destege, korunmaya
ve rehabilitasyona gereksinimi olmak,

¢) Ruh saghg yerinde olmak,

d) Uyusturucu madde madde ya da alkol bagimlisi olmamak,

e) Sosyal ve/veya ekonomik yoksunluk iginde bulundugu sosyal inceleme raporu ile saptanmug olmak.

f) Bilissel aktivitelerini bozacak bir hastahiga sahip kisilerin bagvurularinda ilgili mahkemece
diizenlenen vasilik belgesi,

Kurulusa girmek i¢in bagvurulan merciiler

MADDE 43- (1) Huzurevi Yagh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezine girmek isteyenler Sosyal Yagam
Kampiisii Ziibeyde Hamim Huzurevi Yagh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi veya [zmir Biiyiiksehir Belediye
Baskanli&i'na bir dilekge ile bagvuruda bulunabilirler.

(2) Miiracaatta bulunan yash yer olmamasi durumunda, talebi dogrultusunda olusturulan miiracaat
listelerine alinarak tarih sirasi, sosyal-ekonomik durumu (huzurevinde gorevli sosyal ¢alismacilar tarafindan
hazirlanan sosyal inceleme raporu dogrultusunda) gozetilerek gagnst yapihr. Cagn, yashnin iletisim bilgisi
olarak miiracaat sirasinda bildirdigi telefon numaras: aranarak, ulasilamadiinda ise adresine iadeli taahhutli
cagn gondermek suretiyle yapilir.

Yash kabuliinde izlenen yol

MADDE 44- (1) Bagvuruya iliskin diizenlenmesi gereken belgeler sunlardir;

a) Dilekge,
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b) Niifus Ciizdam Fotokopisi (Kimlik Fotokopisi)

¢) 4 adet fotograf

¢) SGK Kayit Belgesi

d) Sosyal Calismaci tarafindan diizenlenecek olan Sosyal Inceleme Raporu

¢) Saglik Raporlari (yaghnin Verem Savag Dispanserinden veya Hastanelerin Gogiis Hastaliklar
baliimiinden alinacak Tiiberkiiloz ve Bulagict Hastaligi olmadigim gdsterir rapor ve siirekli tibbi bakim isteyen
bir hastaligi bulunmadigini, ruhsal dengesinin yerinde oldugunu, alkol ve uyusturucu madde baglantisi
olmadigimi kanitlayan raporlar kapsar.) Saghk Kurulu Raporunun karar boliimiinde “Huzurevi, Yash

Bakim ve Rehabilitasyon Merkezine girmesinde sakinca yoktur” ibaresi yer almalidir. Saglik Kurulu

Raporunun kurum kabul siirecinde alinmasi gerekmektedir.

f) Ucretli statiide kabulii yapilan yashmn kurum {icretini 6demeyi iistlenen kisi adina diizenlenmis
taahhiitname (yiiklenme senedi),
) Yashnin kuruma yerlesmesinin ardindan Cumhuriyet Bassavciligi'na yazilan yaz ile yashnin sabika
& kaydi olup olmadigi dgrenilir. Sabika kaydi tespit edilmesi, yasglimin kuruma kabuliinde herhangi bir etkiye
sahip degildir.

&) Agir Bakim ve Rehabilitasyon igin vasilik belgesi

h) Vasinin kimlik fotokopisi

Yash kabulii

MADDE 45- (1) Kurulusa asagidaki esaslar dahilinde yaghlarin kabuld yapilir.

a) Kurulusa kabul edilecek her yash igin sosyal ¢alismacilar tarafindan diizenlenecek sosyal inceleme
raporunda, yashnin sosyal ve ekonomik dzelliklerinin yani sira, kurulusa girme nedenleri, kurulus bakimina
uygun olup olmadig, oncelikle alinmasinin gerekip gerckmedigi nedenleri ile belirtilir.

b) Sosyal inceleme raporunun, yashnin ikametgahinda incelenmesi sonucu diizenlenmesine dikkat

edilir.

¢) Sosyal inceleme raporu ve tamamlanan diger evraklan ile degerlendirilmesi yapilan yaghlar,
Miidiiriin onayiyla huzurevine alinir ya da istekleri reddedilir. Kabulii uygun goriilen yasliya ¢agn yapilir.
Cagriya icabet etmeyen yashya son ¢agr yapilir Gelmemesi durumunda dosyasi islemden kaldirihip miiracaati
iptal edilir.

¢) Kuruluga kabul edilecekler arasinda ik, renk, cinsiyet, dil, din, tabiiyet, siyasi disiince, felsefi
inang, sosyal koken ve servet yoniinden higbir ayrim yapilamayacagl gibi geemisteki mahkimiyetleri de goz
Oniine alinmaz.

Yashnin kendi istegiyle kurulustan ayrilmasi

MADDE 46- (1) Bir bagka yerde yasamum stirdiirmek isteyen yagh dilek¢e vermesi ve bakim licreti
boreu bulunmamasi durumunda huzurevinden ayrilabilir. Kendi istegi ile ayrilan yashnin tekrar sira beklemek
kosulu ile yeniden miiracaati miimkiindiir.

Yashimin kurulusu terk etmesi

MADDE 47- (1) Kurulusu izinsiz terk eden yashmn yakinlarina ve ilgili makamlara bilgi verilir.
Yerinin belirlenmesi durumunda yashya yazili bildirim yapihir. 10 (on) giin igerisinde Miidiirliik ile iletisime
ge¢memesi durumunda Bagkanhk Onayn ile ¢ikisi yapilir. Yashinin yerinin belirlenememesi durumunda
kurulusu terk ettigi tarihi takip eden birinci ayin sonunda yine Bagkanlik Onayi ile ¢ikisi yapilir. Kalan egyalari
varsa bir heyet aracilig ile tespiti yapilarak tutanak altina alinan esyalar 15 (onbeg) giin siire ile emanet esya
deposunda korunur. Bu siirenin sonunda yasli, esyalan i¢in hak iddia edemez.

Yashnin vefati durumunda yapilmas: gerekenler

MADDE 48- (1) Yaslinin vefati durumunda yapilacak isler soyle diizenlenmistir.

a) Oliim belgesi diizenletilir.

b) Yashnin yakinlarina haber verilir ve cenaze teslim edilir.

¢) Yakinlar: bulunmayan ya da yakinlan cenazeyi kaldiracak durumda olmayanlarin cenazeleri te¢hiz,
tekfin ve defin isleri usuliine uygun olarak yapilmak tizere izmir Biiyiiksehir Belediyesi Mezarliklar Sube
Miidiirliigii'ne teslim edilir.

¢) Tibbi ve adli sakincalan olan cenazenin yakinlarina teslimi meri usullere gore yapilir.

d) Kurulusta vefat eden yashnin niifus ciizdaninin ash, yoksa omegi ilistirilerek kurum tabibi
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tarafindan diizenlenmesi durumunda ii¢ niisha diizenlenen 6lim tutanagmin iki niishas) Niifus Miidiirliigiine
gonderilir, bir niishasi yash dosyasina konur.

Vefat eden yashinin esyalart

MADDE 49- (1) Yashnin iizerinde, odasinda, dolabinda, emanet esya deposunda, emanet para
kasasinda bulunan esyalan bir heyet aracili ile tespit edilerek tutanaga baglanir. Heyet psikolog, sosyal
galigmaci, hemsire, servis personeli arasindan secilecek en az ii¢ kisiden olusur. Tutanak altina alinan tereke,
ilgili Sulh Hukuk Hakimligine yaglinin kimlik bilgileri, var olan yakinlarinin isim ve adresleri ve bulunuyor
ise vasiyetnamesinin eklendigi bir yaz ile teslim edilir.

(2) Yashya ait ozel esyalar (giyim, fotograf, mobilya vs. ) yakinlarinin almasi igin (en fazla bir ay
siireyle) emanet esya deposunda korunur ve tutanak ile yakinlarina teslim edilir. Teslim alinmayan esyalar bir
ay sonunda emanet esya depo sorumlusu tarafindan imha edilir. Saghiginda yazili ve imzah olarak kuruluga
bagisladigini bildirdigi esyalar harig, vefat eden yaslimin higbir esyasi Huzurevi Miidiirliginee alikonulamaz.

Ucret durumu

MADDE 50- (1) Kurulusta iicrete iliskin uygulama asagida belirtilen esaslara gore yerine getirilir:

a) Huzurevlerinde ekonomik giicii yerinde olmayan, kanunen bakmakla ylikiimlii kimsesi bulunmayan
ya da kanunen bakmakla yiikiimli kimsesi olup da yiikiimliilerin ekonomik giicii yeterli olmayan yaslilar
ficretsiz; ekonomik giicii yerinde olup da sosyal yoksunluk icinde bulunan ise ficretli olarak kabul edilir.

b) Kurulusta ticretli statiide kabulii yapilan yaghnin, ayhk bakim iicretini ddeyememesi durumuna
istinaden “Yiiklenme Senedi” istenir. Yiiklenme senedi, yaslinin ayhik bakim tcretini oddeyememesi halinde
aylik bakim iicretini ddemeyi taahhiit eden bir yakini tarafindan doldurularak imzalanir.

¢) Kurulusa bagvuran yaslilar oda tercihini “tek kigilik™ ve “cok kisilik” segenckleri arasindan yapar.
Tek kisilik odalan sadece licretli statiide bagvuru yapabilen yaghlar tercih edebilir.

¢) Bagvuru sirasinda tercih edilen ¢ok kisilik oda tipi, yerlesme sonrasinda tek kisilik olarak
degistirilemez. Bagvuru sahibi giris asamasinda kurulus kurallarina uyacagina iligkin imzaladig1 taahhiitname
ile de bu kurallar pesinen kabul ettigini beyan eder.

d) 1005 sayili Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayhgi Baglanmas: Hakkinda Kanun uyarinca Istiklal
Madalyas: verilerek maas baglanan kisiler, bu gelirlerinden bagka higbir yerden aylik ve geliri olmamak
sartiyla varsa esleriyle birlikte huzurevinde iicretsiz olarak kalabilirler.

e) Kurulugta bulunduklan sirada olaganiistii bir nedenle gelir ve varhiklanini kaybedenler ve
kendilerine kanunen bakmakla yiikiimlii kimsesi bulunmayan ya da olup da yiikiimliisiiniin ekonomik durumu
yeterli olmayan ve bu durumu dogrulayan yashlar hakkinda diizenlenecek sosyal inceleme raporuna
dayanilarak, huzurevi hizmetlerinden licretsiz olarak yararlanabilirler.

f) Tek kisilik odada iicretli olarak kalan yashlarn ticret statiilerinde degisiklik yapilmaz ancak ¢ok
kisilik servislerde kalmayi talep etmesi halinde, yaghdan dilekgesi alinarak uygun yer olmasi durumunda ¢ok
kisilik odada kalabilmesi saglanir ve tek kisilik odaya tekrar gegis yapmalarina izin verilmez. Tek kisilik odada
kalip, ¢ok kisilik odaya gegis yapmak istemeyen ve aylik bakim iicretini ddemeyen yasli iginse 53. Madde, ¢
bendi hitkiimleri geregince islem yapilir.

g) Kurulusa ficretsiz kabul edildikten sonra iicretlerini édeyecek kadar mal ve geliri bulundugu
anlagilanlar hakkinda gerekli iglem uygulanmak iizere, konu Bagkanlik Makami’na intikal ettirilir. Yashnin
gelir sahibi oldugu tarihten itibaren yapilan masraflar kendilerine ddettirilir ve bakim iicretliye doniigtirilir.
Karan kabul etmeyenler ise Baskanlik onay: ile huzurevinden cikartilirlar ve tahakkuk yapilan borg haciz
yoluyla yaslidan ahinmak lizere hukuki siireg baslatilir.

&) Yaglilardan, kurulusa ilk kabullerinde. kaldiklart oda iicretinin bir ayhk tutan kadar depozito alimr.
Herhangi bir nedenle kurulustan ayrilmalan ve éliimleri halinde borglan varsa mahsup edilerek kalani iade
edilir.

Ucret tahsili

MADDE 51- (1) Yash ayhk bakim iicretlerinin tahsiline dair unsurlar asagida maddelenmigtir:

a) Kurulusta her mali yilda belediye meclisince tespit edilen iicretler tizerinden yaslilarnn yatak ve
bakim masraflart her aym ilk is giinii tahakkuk edilir. Oda tcret hesabi ve oda degisikliklerinin iicreti giin
hesabina gore yansitilir. Yaghlara verilecek tahakkuk fisi ile hali hazirdaki durumlarina gore ddeyecekleri oda
iicreti kendilerine teblig edilir.
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b) Kurulusta iicretli olarak kalmakta olan yaslhlar kendilerine teblig edilen aylik bakim tcretini teblig
tarihinden itibaren 30 giin iginde 6demek zorundadirlar. Vade tarihi gegmis ddemeler igin glinliik gecikme faizi
uygulanir.

¢) Kabul edilebilir bir mazeret gdstermeksizin zamaninda ficret yatirmayan yagliya takip eden ayin en
geg 15'ine kadar yazilh uyan yapilarak 7 (yedi) giin iginde 6deme yapmasi istenir ve tahsili saglanir. Odeme
yapmamakta direnen ve son bir yil iginde farkh tarihlerde 3 (ii¢) kez yazili uyan yapilan yashnin Bagkanlik
Onayi ile ¢ikist yapilir. Ucret tahsilati sonrast yaslinin oda degisikligi ya da refakatgi iicreti gibi sebeplerle
ortaya gikan fark tahakkuklar takip eden ay yapilacak tahakkuk hesabina yansitilir.

¢) Kurulusa ait oda ticretleri girig/gikig tarihleri itibariyla kurumda kalinan giin say1s1 kadar odenir.
Herhangi bir nedenle kurumdan ¢ikist yapilan kisinin énceden yapmig oldugu fazla ddemeler hesaplanarak
kisinin emanet hesabina aktarilir ve talebi halinde kendisine iade edilir. Vefat eden yaslinin emanet hesabina
aktarilan fazla ddemelere ait iadeler meri mevzuat usullerine gore yapilir.

d) Yasl herhangi bir nedenle huzurevinden ayrildiginda veya 6liimii halinde 6nceden ddenen odaya
ait iicret talebi halinde kendisine vefat durumunda ise varisine geri &denir. Bir aydan fazla pesin olarak alinan
diger iicretler ise iade edilir. Pegin olarak yapilan 6demelere, oda degisikligi, elektrikli cihaz adedi ve refakatci
licreti gibi hesabi etkileyen unsurlarin yansimast durumunda taraflar olasi ticret farklarini kapatmakla yiikiimli
addedilir, fark tahakkuku igin gerekli islemler baglatilir.

¢) Kurulustan ¢ikis islemi yapan yashnin borcu, en son yaptigi 6deme tarihinden ¢ikis tarihine kadar
gecen siire esas alinarak tahakkuk ettirilir. Yaslinin vefati ile ortayagikan bir borg soz konusuysa, dncelikle
yaslinin yiiklenicisi konumundaki kisi ya da yakinlar ile iletisim kurularak borcun tahsil edilmesi talep edilir.
Borcun tahsil edilememesi durumunda konu 1. Hukuk Miisavirligi'ne intikal ettirilir.

Harchk, huzurevi aylig, givim ve tedavi yardim

MADDE 52- (1) Kurulusta kalan ve higbir yerden geliri olmayan yashlarin harclik, huzurevi ayligi,
giyecek ve tedavi ihtiyaglar agagida belirtilen sekilde karsilanir.

(2) Harglik: 2022 sayih kanun gereg@i Yashlik ayligindan yararlansin ya da yararlanmasin, huzurevine
{icretsiz statiide kabulii yapilan tiim yaghlara Sosyal [nceleme raporlarina dayanilarak Huzurevi Mudiiriiniin
onayi ile her yil Biitge Kanunlan ile tespit edilen memur maas katsayisinin 300 gosterge rakamu ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktar kadar hicbir kesinti yapiimaksizin net aylik harghk verilir.

a) Hargliklar, Belediye Baskanliginca ayrilan ddenekten huzurevi mutemedince hazirlanan bordroya
gbre saymanhktan alinarak imza karsihiinda yashiya ayhk olarak 6denir.

b) Harglik verilmesine karar verilen yashlarin hargliklari, onay tarihini takip eden ilk aydan itibaren
ddenir.

(3) Huzurevi Ayligi: Kurulugta iicretsiz statiide kalan ve 65 yagin altinda olmasi sebebiyle 2022 Yashhk
Ayligi almayan ya da huzurevinde kalmas: sebebiyle 2022 sayili kanun geregi Yaghhk Ayligi'nin kesildigi
tespit edilen ekonomik yoksunluk igerisindeki yasllara, sosyal inceleme raporlarina dayamlarak Huzurevi
Miidiiriiniin onayi ile her yil Biitge Kanunlan ile tespit edilen memur maag katsayisinin 1620 gosterge rakami
ile garpimu sonucu bulunacak miktar kadar hig bir kesinti yapilmaksizin net ayhk verilir.

a) Ayliklar, Belediye Baskanliginca ayrlan ddenekten huzurevi mutemedince hazirlanan bordroya
gére saymanhktan alinarak imza karsih@inda yaglhya ayhk olarak odenir.

b) Aylik verilmesine karar verilen yashilarin ayliklari, onay tarihini takip eden ilk aydan itibaren 6denir.

(4) Giyim Yardimi: Kurulusta hi¢bir yerden geliri olmayan yaglilarin ne gekilde giyecek yardimindan
yararlanacaklari ve bu yardimin uygulanmasi ile ilgili hususlarda asagidaki hiikiimler gergevesinde islem
yiiriitiiliir.

a) Kurulusta kalan ve higbir yerden geliri olmayan yaslilara verilecek giyecek esyasimin tiirli, miktan
ve zaman arahiklan Yonetmelige ekli listede gosterilmigtir.

b) Giyecek yardim ayni olarak verilir. Bu yardim karsihginda nakden bir ddemede bulunulmaz. Giyim
esyasi standart beden élgiilerine gore kuruluga satin alinir ya da huzurevi tarafindan diktirilir. Verilecek giyim
esyasinin rengi, bigimi huzurevince tespit edilir.

¢) Kurulusun cografi durumu ve iklim gartlan goz ontine alinarak kisliklar en ge¢ Eyliil, yazliklar en
ge¢ Mayis, mevsimle ilgili olmayanlar Mart ayinda verilir. Huzurevine yeni giriste yukanda belirtilen aylar
beklenmeden giyim esyasi verilir. Ancak giyim egyasinin verildigi tarih ile bu tip esyanin genel olarak
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verilmesi gereken tarih arasinda kalan siire o esya igin tespit edilen kullanma siiresinin 1/4 iinden az ise, ilk
giyim esyasi verilmesini takip eden genel dagitiminda ilgiliye giyim esyasi verilmez.

¢) Her giyim egyast i¢in belirlenen kullanma siiresi dolmadan yeni giyim egyasi verilmez. Ancak giyim
esyasinin elde olmayan nedenlerle kullamlamaz hale geldig bir tutanakla tespit edildigi takdirde, o giyim
esyasimin verilis tarihi beklenmeksizin yenisi verilebilir.

d) Giyim esyalan Kurulug Miidiirliigiince bir tutanakla yagliya teslim edilir.

¢) Kurulusta kalmakta iken diger bir huzurevine nakledilen yaslimn nakil dosyasinda kendisine
verilmis olan esyalarin cinsi, miktar1 ve tarihi belirtilir. Verilmis olan giyim esyalarindan kullanma siresi
doluncaya kadar yenisi verilmez.

f) Kendisine teslim edilmis bulunan giyim esyasini satugi tespit edilenlerden bu esyanin tutari
hargliklardan kesilerek bir yil giyim yardimindan yararlandinimaz.

g) Huzurevleri ile Huzurevi Yagh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi Ek listesinde
belirtilen esyalarin adetleri azami miktarlar olup uygulamada Huzurevi Midirligd, ihtiyaglar dogrultusunda
gerekli gordiigii takdirde egyalari verme yetkisine sahiptir.

(5) Tedavi yardimi: Kurulusta kalip da higbir yerden geliri bulunmayan, genel saghk sigortasi
kapsaminda oldugu tespit edilen yashlarin Belediye Esrefpasa Hastanesinde ticretsiz bakilmalar esastir. Ancak
Esrefpasa Hastanesinde tedavisinin miimkiin olmadifinin tespit edilmesi halinde, kamu kurum ve
kuruluslarina ait hastanelerde veya iiniversite hastanclerinden birinde de tedavileri yaptirilir. Bu yashlarin her
tiirlii tedavi, ilag, ortez, protez vb. ihtiyaglari doktor raporuna istinaden biitgeden ayrilan 6denekten kargilanir.
Ayrica yesil karne ile bakilan ticretsiz yaglilarin hastane, ilag, ortez, protez vb. saglik harcamalarindan dogan
katilim paylan yine biitgeden ayrilan ddenekten kargilanir.

izin durumu

MADDE 53- (1) Yashlarin izin durumlariyla ilgili uyulmas: gereken esaslar asagida belirtilmistir.

a) Gun icerisinde yashlar huzurevi digina aligveris ve gezmeye vb. gitmekte serbesttirler. Kurum
disinda yatili kalmalari durumunda Sosyal Servisten yazili izin almalan gerekmektedir.

b) Yashlara normal olarak bir yilda siireli bir ay, toplam ii¢ aydan fazla olmamak kaydiyla ayrilma izni
verilebilir.

¢) Huzurevi Miidiirliigiince yukardaki esaslar dahilinde verilen izin siiresi sonunda kurulusa
dénmeyen ve herhangi bir gegerli mazereti bulunmadig: tespit edilen yaglilarin, ticreti 6denmis olsa dahi,
Baskanlik Onayi ile kurulug ile iliskileri kesilir,

Yashlarin tasarruf ve Kiymetli esyalarinin giivencesi

MADDE 54- (1) Yashlarin tasarruf ve kiymetli egyalarinin giivence altina alinmasi agagidaki esaslar
uyarinca yerine getirilir.

a) Yaghlar para, miicevher ve diger kiymetli esyalanni emanete vermek istediklerinde iki gorevli
huzurunda tespit yapilir. iki niisha halinde hazirlanan tutanak, kurulus miidiiriiniin onayina sunulur. Tutanagin
bir kopyas1 yaghya verilir, diger kopyasi Sosyal Serviste saklanr.

b) Yagllarnn tasarruflanimin bankada saklanmasi ile ilgili olarak kurulus miidirliigiinden yardim
talebinde bulunmasi halinde, o ildeki en yakin banka ile kurulus miidiirliigii arasinda protokol yapilir. Protokol
uyarinca, bankaca gorevlendirilen kisi tarafindan ddemenin bizzat yashya huzurevinde yapilmasi saglanir.

¢) Yaslinin emanetteki para miktarinin, en diigiik devlet memuru maagini agmasi durumunda, kurulug
miidiiriiniin gorevlendirecegi iki kisi tarafindan bir kamu bankasinda yaglinin adina hesap agtirlir.

Sayim komisyonu

MADDE 55- (1) Huzurevlerinde Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore sayim yapmak lizere, her
mali y1lbaginda Belediye ilgili birimlerinin tayin edecegi iig kisilik bir sayim komisyonu kurulur. Bu komisyon,
kurulusta meveut her tiirlii demirbas malzeme ve mefrusat ile erzak ve sair maddelerin sayimim yapar. Bu
sayimda, meveutlann resmi kayitlara gore fazlasi, cksigi saptanir. Bozulan, giiriiyen, kirilan ve dokiilenler
nedenleri ile beraber bir tutanakta gosterilerek, noksanlar Miidiirlige bildirilir. Kullanilmayacak hale gelen
esya, malzeme, ilag ve erzak hakkinda usuliine gére kayit silme iglemi uygulanir.

Ambardan erzak ve malzeme ¢ikarilmasi

MADDE 56- (1) Erzak, Tasimr Mal Yonetmeligine ve agagidaki hiikiimlere gore ambardan ¢ikarilir:

a) Yash ve personelin iagesi i¢in gerekli tiiketim maddeleri giinliik Taginur {stek Belgesi ile ambardan
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¢ikarihir. Tiiketim maddeleri giinliik tabelast, kopyali iki niisha olarak diizenlenir. Kopyali niishast miiteselsil
numaralanarak ¢ikis belgesi olarak kullantlir.

b) Giinliik tabela, hazirlayan sorumlularin imzasindan sonra, kurulus miidiiriiniin onayina sunulur.
Erzak, ambar ve depo memuru ile ilgili personel huzurunda gikarilip ilgiliye teslim edilir.

¢) Her iki niishada da kullanilmayan haneler hazirlayan sorumlular tarafindan kirmuzi miirekkepli
kalemle kapatilir.

¢) Ambardan gikan ve ambara giren maddeler bilgisayar sistemi ile takip edilir.

d) Ambardan gikacak diger maddeler igin kuruslu ¢ikis belgesi tanzim edilir.

¢) Servislerin ihtiyaci olan giinliik ya da belirli siirede kullanilacak temizlik maddeleri, gesit ve miktari,
servis hemgiresi tarafindan ihtiyag belgesi halinde Miidiirliige verilir. Tiiketim maddelerinin Taginr istek
Belgesi ile ambardan ¢ikigt saglanr. istekte bulunan servis ya da birimlere dagitilir.

f) Ambar ya da depolardan gikacak diger maddeler i¢in de ihtiyaci olan servis ya da birimin istek
belgesi diizenleyerek yonetime vermesi ve bunun usuliine uygun ¢ikig igleminin yapilmasi gerekir.

BESINCI BOLUM
Disiplin Hiikiimleri

Disiplin Kurulu

MADDE 57- (1) Disiplin kurulu olusumu su sekildedir:

a) Disiplin isleri huzurevinde olusturulacak Disiplin Kurulu tarafindan yiriitiiliir. Disiplin Kurulu,
Miidiiriin baskanlhiginda doktor, sosyal galigmaci ve psikologlar arasindan segilecek birer temsilci ile o yaghdan
sorumlu servis hemgiresinden olugur.

b) Kurul yashdan alinan savunmanin da yer aldigr yash dosyasimi degerlendirir, gerektiginde olayla
ilgili personel ve/veya yashlarin goriisiine basvurulur.

¢) Kurul oy ¢oklugu ile karar alir, oylann esitligi halinde Kurul Bagkamnm oyu iki olarak
degerlendirilir,

¢) Karara katilmayan iiye muhalefet serhi diisebilir. Yeterli ihtisas elemani bulunmadig takdirde
Disiplin Kurulu baskaminin uygun gorecegi personelden segilerek olusturulur.

Disiplin Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 58- (1) Disiplin Kurulunca, kurulug hizmetlerini geregince yonetmeyi giiglestiren,
huzurevinin huzur ve sitkiinunu, ¢aligma diizenini bozan fiilleri isleyen ve Yonetmelikle ve yonetimee konulan
kurallara uymayan yaglilara ceza verilir.

(2) Disiplin Kurulu, fiilin niteligine gore uyarma, oda. kat ve blok degistirme, kurulustan gikarma
cezalarindan birini verir.

Disiplin cezalan

MADDE 59- (1) Uyarma: Yashya davranislaninda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a) Temizlik kurallarina uymamak, kihk ve kiyafetine dikkat etmemek,

b) Diger yashilarla ve personelle ge¢imsiz olmak,

¢) Gergege dayanmayan sikayet ve basvuruda bulunmak,

¢) Gorevli personelin igini yapmasini engelleyici davranislarda bulunmak,

d) izinsiz huzurevini terk etmek,

¢) Ahlak dis1 davramiglarda bulunmak,

f) Kurulusa alkol ve uyusturucu madde getirmek, kullanmak ya da alkollii olarak huzurevine girmek,

g) Kurulus arag, gereg ve esyalarina kasith olarak zarar vermek,

§) Bina veya oda igerisinde sigara igmek.

h) Oda i¢erisinde gaz ocagl, tipgaz, clektrik ocag vb. isiticilar kullanmak.

1) Yonetmeligin 14-¢c maddesinde yazili bez, ortez, protez vb. karsilamayan hasta yada vasisine uyari
cezasi verilir.

(2) Oda, kat ve blok degistirme: Yashnin kendi istegi disinda, oda, kat ya da blogunun degistirilmesidir.
Bu durum kendisine yazi ile bildirilir. Bu cezay: gerektiren fiiller ve haller sunlardir.
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a) Uyarma cezasi gerektiren fiil ve davramslan iki kez tekrarlamak,

b) Diger yaslilara kitii muamelede bulunmak,

¢) Atesli silah ve tehlikeli goriilen alet bulundurmak,

¢) Kurulus personeline haksiz ve kotii muamelede bulunmak,

d) Kurulus arag, gereg ve esyasina kasith olarak zarar vermek,

e) Ahlak dist davranislarda bulunmak,

f) Dilencilik ve hirsizhik yapmak,

g) Kurulus yonetimi hakkinda kasith yayin yaptirmak, huzurevi aleyhinde resmi makamlar gereksiz
taciz etmek, huzurevi gorevlileri ve yaghlar hakkinda asilsiz ve onur kirici haber yapmak,

) Dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar ve
zararim hedef tutan davranislarda bulunmak.

(3) Kurulugtan ¢ikarma: Yaglinin bir daha huzurevine alinmamak sarti ile ¢ikariimasidir. Bu cezay1
gerektiren fiiller ve haller sunlardir:

a) ideolojik ve siyasi amaglarla huzurevinin siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak, isi engellemek ve bu
amaclarla toplu harekette bulunmak ya da baskalarini tahrik ve tesvik etmek ya da yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmus her tirlii yaymi veya siyasi, ideolojik amagh bildiri, afis, pankart, bant, vb. dagitmak,
bulundurmak ya da bunlan huzurevinin herhangi bir yerine asmak ya da teshir etmek,

¢) Devletin itibarini diigiirecek ve 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkinda Kanuna aykiri
davranmak,

¢) Alkol ve uyusturucu madde kullanmasi nedeniyle daha once iki kez uyan ve iki kez oda, kat, blok
degistirme cezas1 uygulandig halde davramsinda 1srar etmek,

d) Gérevlilerin onurunu zedeleyecek tutum ve davraniglarda bulunmak, diger huzurevi sakinlerine ve
personele kars: siddet kullanmak,

e) Kurulusta tigiincti kez oda, kat, blok degistirme cezasi almak,

f) Doktor raporu ile akil hastah@ma yakalandig tespit edilip diger kigilerin (yasl, personel, ziyaretgi)
can giivenligini tehdit etmek,

g) Tiirk Ceza Kanunu uyarinca agir hapis ve hapis cezasini gerektiren fiilleri islemek ve fiilleri isledigi
mahkemelerce hiikiim altina alinmak.

Disiplin cezasi uygulanmasi

MADDE 60- (1) Disiplin cezasi uygulanmasinda asagidaki esaslar uygulanir;

a) Yagliya disiplin kurulu kararina dayanarak verilecek cezalardan uyarma ile oda, kat, blok degistirme
cezalart Kurulus Miidiirliigiince uygulanir. Disiplin kurulunca yashlar hakkinda Huzurevinden ¢ikarma
kararinin alinmasi halinde karar bir hafta igerisinde olay dosyasi ile birlikte son karar mercii olan Belediye
Baskanh@ma gonderilir. Belediye Bagkanmin onayi ile yash huzurevinden gikanlir. Cikarilma kararinin
tebliginden itibaren yashya 10 (on) giin siire verilir. Baskanlik Onay: ile gikarilan yash huzurevine tekrar
alinmaz.

ALTINCI BOLUM
Diger Hususlar

Genel hususlar

MADDE 61- (1) Kurulusta kalan yaslilar bu yonetmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar. Yaghnin
uymasi gereken kurallar, kurulus miidiirliigiince bu yonetmelik gergevesinde yayimlanan emir ve talimatlarla
diizenlenir. Kurulusun ozelliklerine gore diizenlenen yashi odalan ve diger boliimlerden yararlanmasi
konusunda uyulmasi gereken miisterek hususlar asagida belirtilmigtir:

a) Yash odalan tek kisilik veya iki, tg, dort kisilik olabilir. Evli yashlarin kalmasi i¢in ayrica daire ya
da odalar diizenlenebilir.

b) Genel olarak odalar kurulus yonetimince désenir. Zorunlu ihtiyac halinde Huzurevi Miidiirtintin
onayini alarak, odalan kendi esyalan ile doseyebilirler.

¢) Yashlann odalaninda atesli silah, kimyasal madde ve tehlikeli goriilen aletleri bulundurmalan
yasaktir. Yaslilann odalarinda, dolaplarinda atesli silahlar, tehlikeli goriilen aletler bulunmast halinde idarece
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el konarak bir komisyon huzurunda imha edilir ya da adli mercilere bildirilir.

¢) Kurulusta kadinlarla erkekler ayr katlarda ya da ayni katlarda ayn béliimlere yerlestirilir. Oturma
odalari, yemekhaneler, kitaplik, is atdlyeleri ve bahcelerden yaslilar ortaklaga yararlanirlar.

d) Yashlar kedi, kopek vb. hayvanlari huzurevinde idarece uygun gorillen yerlerde besleyebilirler.
Bunun disinda herhangi bir yerde (servis igi, oda vb.) kedi, kopek vb. hayvanlari besleyemezler. Kurulusa ait
olan kus kafesleri ve akvaryumlar, kurulug mudiirliigiintin uygun gordiigii yerlerde korunurlar.

e) Yaslilar sabah kahvaltilarina, yemege, dinlenme salonlari ve bahgeye giyimli olarak giderler.
Huzurevi iginde pijama ve sabahlik gibi giysilerle dolasamazlar.

f) Yonetimee belirlenen kahvalt, yemek ve ¢ay saatlerine yaslilarin uymasi zorunludur.

g) Ucretli yaglilarn alt bezi masraflar kendilerince ya da yakinlarinca saglanir.

§) Yashlar katlarda bulunan yash mutfaklanindan yararlanirlar. Odalarinda gaz ocagt, tiipgaz, elektrik
oca@i vb. 1siticilan kullanmalari yasaktir.

h) Yashlarin huzurevi esyalarina zarar vermeleri halinde zarar kendilerinden tanzim ettirilir.

1) Yash, personelle ve diger yaghlarla para alisveriginde bulunamaz.

i) Gerek duyuldugu hallerde yasliya haber verilmeksizin Sosyal Servis, Servis Hemsiresi ve Servis
Personelinden olusturulacak bir kurul ile kurulus miidtrligtnin bilgisi dahilinde hizmet alan yaslinin odasi
ve dolaplan aranabilir.

Ziyaretgiler

MADDE 62- (1)Yaslilar huzurevinin diizenini bozmayacak sekilde asagidaki esaslara gore ziyaretgl
kabul edebilirler.

a) Yash yakinlan yaghlarin yasadiklan bolimlere ve odalara kabul edilmez, Miidiirliigiin belirledigi
bosliimlerde goriisme yapilabilir.

b) Huzurevine yapilacak toplu ziyaretler i¢in Sosyal Servisten randevu alinmali ve dilekge ile
bagvurulmalidir.

¢) Genel ve toplu ziyaretler azami olarak iig saattir.

¢) Miidiirliik tarafindan ziyaret ve ziyaretgilerle ilgili yapilacak talimat ve diizenlemeye uygun hareket
edilmesi esastir.

Vaka tartisma ve degerlendirme

MADDE 63- (1) Kurulusta ayda bir ya da ihtiyag duyulan zamanlarda Vaka Tartisgma ve
Degerlendirme toplantilan yapilir. Miidiir, Miidiiriin bulunmadiF zamanlarda vekilinin yonetiminde yapilacak
bu toplantilara sosyal galigmaci, tabip, psikolog, diyetisyen, hemsire ve uygun goriilecek diger personel katilir.

(2) Toplantilarda gesitli davranig bozukluklari gosterip, psiko-sosyal sorunlari nedeni ile huzurevine
uyum gosteremeyen yashlarin durumlar ayrintih sekilde ele alinarak, sorunlarin ¢oziimiine iliskin tartigmalar
yapilir. Tartigilan vakalar rapor haline getirilerek serviste saklanir.

Arastirma, inceleme, istatistik

MADDE 64- (1) Midiirliikge gelistirilen standart formlar uygulanarak istatistiki bilgiler gelistirilir.
Bu bilgiler Belediye Bagkanligina ulastinlir. Mesleki uygulamalar ve vaka calismalarinin yam sira her
huzurevinde yaslilar ile ilgili inceleme ve arastirmalar yapihir. Uygun gériilenler imkanlar ol¢iisiinde gizlilik
prensibine sadik kalinarak yayinlanabilir.

ikram

MADDE 65- (1) Kurulusta diizenlenecek sosyal faaliyetlerde ikram gerektiren yiyeceklerin cins ve
mikfars Huzurevi Miidiiriiniin tespiti ile giinlik iage ve tabela cetveline gegirilerek siparis verilir,
gorevlendirilecek personel tarafindan en iyi sekilde ikram saglanir.

Beslenme
MADDE 66- (1) Beslenmenin niteligi ve yemek servisi ile ilgili hususlar asagida belirlendigi sekilde
uygulanir,

a) Kurulusta tiim personele 6gle yemegi, siirekli olarak kurulusta kalanlara, ndbetgilere ti¢ 6giin yemek
ve vardiya uygulanan personelin ¢aliyma siiresine isabet eden é@iinlerde yemek verilir. Stirekli iageye tabi olan
personelden izin, hastalik ve diger sebeplerden bir glinden fazla huzurevinden ayrilmig bulunanlann
ayrildiklan giinlere ait istihkaklari tabeladan gikanlir.

b) Saglig nedeniyle 6zel bir rejime tabi tutulmasi gereckmeyen yaslilara normal iage sistemi uygulanir.
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¢) Kurulusta, hastahiklan nedeni ile kendilerine &zel rejim hazirlanmasi
tavsiyelerine gore diyetisyen tarafindan diyet hazirlanir.

¢) Hastalign olmayan yaghlar, yemeklerini yemekhaneye giderek yerler. Hasta olan yashlarin
yemekleri odalarina veya bagimsiz boliimlerine gotiiriiliir. Kendi kendilerine yemek yiyemeyenlere
gorevlilerce yardim edilir.

Kiyafet

MADDE 67- (1) Kurulus personelinin Devlet Memurlar Kiyafet Yonetmeligi esas alinarak hizmetin
gereklerine uygun olarak giyinmeleri saglanir.

Kurulusta siirekli ikamet

MADDE 68- (1) Hizmetin daha iyi yiiriitiilmesini saglamak bakimindan idarece gerekli gorilen
personelin huzurevinin sartlar géz ontinde bulundurularak Bagkanligin onay: ile siirekli ikametlerine izin
vertlir.

gerekenlere, tabibin

Bagislar

MADDE 69- (1) Kurulusa yapilacak ayni bagislar Taginir Mal Yonetmeligi'nin 16. maddesine gore,
Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi tarafindan Taginir islem Fisi diizenlenerek kayitlara alinir. Bagis ve yardim
yolu ile edinilen tasinirlarin giris islemlerinde agagidaki esaslar uygulanir.

a) Degeri belli olmayan veya bedeli belirtir faturasi bulunmayanlann degeri, Harcama Yetkilisinin
onayi ile kurulan, Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisinin de katildigi ve en az iig kisiden olusan deger tespit
komisyonu tarafindan tespit edilen bedel iizerinden, degeri belli olanlar bu deger {izerinden, faturasi bulunanlar
ise fatura bedeli lizerinden Tasinir Islem Fisi diizenlenerek kayitlara alinir,

b) Tasimr iglem Fisi dort niisha diizenlenir. Birinei niisha bagis yapana verilir, ikinci niisha Muhasebe
Sube Miidiirliigiine, iigiincii niisha Tagimr Mal Kayit ve Takip Sube Miidiirliigiine gonderilir, dordiincii niisha
dosyalanir.

¢) Yashlara verileceklerin, sosyal servis¢e dagitimu yapilir.

¢) Nakdi bagslar ise katma biitgeye gelir kaydedilmek iizere, bagis sahibinden dilek¢e alinmak
surctiyle baskanhk onayi alinarak Gelirler $ube Miidiirliifii veznesine yatirlir.

Giderler

MADDE 70- (1) Sosyal Yasam Kampiisii Ziibeyde Hamim Huzurevi Yaghi Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi ve bagh birimlerinin isleyisi ile ilgili her tiirli gider; Huzurevi $ube Miidiirliigii'niin 6deneginden
karsilanir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kalkan yonetmelik

MADDE 71 (1) Bu yonetmelik, yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, bundan onceki Y 6netmelikler
ylrtirliikkten kalkmg olur.

Yiriirlik

MADDE 72- (1) Bu yonetmelik 5393 Sayih Yasanin 18/m maddesine gore izmir Biiyiiksehir
Belediyesi' nce kabul edilmesini miiteakip belediyenin ilgili ilan panosunda ilan edilmesiyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 73- (1) Bu ydnetmeligin hiikiimlerini izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkan ytirttiir.
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