T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

STRATEJi GELIiSTIRME DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amaci; Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin Calisma Usul ve
Esaslar1 ile Gorev Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ve bagl birimlerinin hizmet, faaliyet ve
caligmalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili yonetmelikleri dogrultusunda

olusturulmustur.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Bagkan : Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye/Kurum/idare : Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskani : Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanini,

¢) Daire Bagkanlig1 Personeli : Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginda ¢alisan personelini,

d) AR - GE : Aragtirma Gelistirme,

e) EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

f) Fab Lab : Fabrikasyon Laboratuvari, geleneksel ve dijital iiretim
teknolojilerini ve araclarini kullanarak prototip gelistirmeye ve iiretim yapmaya odaklanan laboratuvart,

g) Girisimcilik Merkezi : Girisimcilerin is fikirlerini projelendirip hayata ge¢mesi igin
caligmalarini destekleyen kulucka merkezini,

&) Harcama Birimleri : Kurum organizasyon yapisinda yer alan meclis karari ile

Odenek tahsis edilen ve harcama yetkisi olan Daire Bagkanliklari, miidiirliikler ve bunlara esdeger statiideki
birimleri,

h) HIM : Hemsehri fletisim Merkezini,

1) Inovasyon : Deger katan yenilik,

i) Kanun : Bu Yonetmeligin dayanagi olan kanunlari,

J) Katilim Araglari : Mahallelerde karar alma siireglerine etkin katilim1 hedefleyen
yontem ve teknolojilerini,

k) KIiip : Kurum ici letisimi lyilestirme Projesini,

1) Kurumsal Karne : Kurumumuzun misyon ve stratejilerini her bir birim 6zelinde

kapsamli ve kullanigh performans 6lgiitleri setine doniistiirerek, kurum performansinin 4 boyutta (Amag-Hedef,
Hedef Kitle, Operasyon, Kurumsal Ogrenme ve Gelisim Boyutlar1) degerlendirilmesi igin dengeli bir ¢ergeve
olusturan, dlgme esasina dayali bir stratejik performans yonetim sistemini,

m) Mahalle Bazli Esitlik Stratejisi : Mahallelerin 6zgiin ihtiyac ve 6zelliklerini dikkate alarak, tim
mahalle sakinlerinin yasam kalitesini artirmaya yonelik esitlik¢i yaklasimlart ve politikalar1 gelistirmeyi
amagclayan stratejiyi,

n) OPPRO : Organizasyon Performans Islemleri Modiiliinii,

0) PDKS : Personel Devam Kontrol Sistemini,

6) SEO : Stratejik Etkilesim Ortag, Stratejik plan hazirlama, izleme ve

1



degerlendirme siire¢lerinde daire baskanliklari tarafindan gerceklestirilmesi gereken tiim is ve islemlerin yerine
getirilmesinden ya da koordinasyonundan sorumlu olan en az 1 asil ve yedek belirlenmis, Stratejik Yonetim
Sisteminin tiim parametrelerine baglilik duyan, duygusal zekasi yliksek ve iletisimi kuvvetli, analitik diistinme
ve odaklanma yetkinlikleri olan, is takip disiplinine sahip, geribildirime agik ¢alisanlari,

p) Strateji Haritas1 : Bir kurulusun deger yaratmak, stratejik hedeflerini
gergeklestirmek igin performansinin 4 boyutu (Amag-Hedef, Hedef Kitle, Operasyon Boyutu, Kurumsal
Ogrenme ve Gelisim) arasinda nasil iliski kurulacagim ve dlgiilecegini bir sebep sonug zinciri ile aciklayan
yaklagimi,

r) Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi : Bir kurulusun performansini iyilestirerek fark yaratabilmesi
amaciyla, insan kaynaklar1 yonetimini stratejik hedeflerle iliskilendiren, se¢gme, yerlestirme, egitim, gelistirme,
motivasyon ve c¢alisan bagliligini saglama, arttirma gibi birbiriyle uyumlu ve birbirini tamamlayan sistematigi,

s) Stratejik Plan : Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini igeren plani,

s) SYS : Stratejik Yonetim Sistemi,

t) Sef : Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligima baghh midiirlik
seflerini,

u) Sube Miidiirii : Ar-Ge Inovasyon Sube Miidiiriinii, Istatistik ve I¢ Kontrol

Sube Miidiiriinii, Kent Stratejileri ve Yerel Coziimler Sube Miidiiriinii, Organizasyon Performans Sube
Miidiiriinii, Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiiriini,

ii) Ust Yonetim . Bagskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter
Yardimeiliklarini, tanimlar.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) 14/06/2019 tarih ve 491 sayili meclis karari ile kurulan Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlig1 asagida belirtilen bagli miidiirliiklerden olusur:

a) Ar-Ge inovasyon Sube Miidiirliigii,

b) Istatistik ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii,

¢) Kent Stratejileri ve Yerel Coziimler Sube Midiirligi,

¢) Organizasyon Performans Sube Miidiirliigii,

d) Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Mudiirligi.

(2) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginda sunulan hizmetler; bu yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde,
Daire Baskanligi ile Daire Bagkanligina bagli sube miidiirliikleri tarafindan diizenlenir ve yiriitiiliir.

(3) Birim Seflikleri Sube Miidiirliiklerine, Sube Miidiirliikleri Daire Baskanligina, Daire Baskanligi ise
Bagkana baglidir.

(4) Daire Baskanligina baghi Miidiirliiklerde olusturulacak olan Sefliklerin belirlenmesinde Baskanlik
onay1 alinir.

(5) Miidiirliiklerin teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma, usul ve esaslar1 Yonerge ile
diizenlenir.

(6) Bu Yonetmelige dayanilarak hazirlanan Yonergeler, Bagkan onayi ile yiiriirliige konulur.

(7) Miidiirliik Yonergelerinde Miidiiriin, Seflerin ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar
ayrmtili olarak tanimlanur.

Daire Baskanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Bagkanligina bagli Sube Miidiirliiklerinin is birligi igerisinde ¢aligmalarini temin etmek ve
hizmetin bir biitiin olarak iiretilmesini saglamak,

b) Daire Baskanliginin islemlerine iliskin mevzuattaki degisiklikleri takip ederek Belediye genelinde
ilgili mevzuatin uygulanmasinda birligi saglamak,



c) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program, bolge plani ve hiikiimet programi gergevesinde
Idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli aligmalart
yapmak,

¢) Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilerek degerlendirilmesi ¢aligsmalarini yiiriitmek,

d) Kurumsal karne yaklagimi ile Kurumun performans degerlendirmesini yapacak kullanigl gostergeleri
belirlemek ve gostergelerin belirlenmesinde ilgili birimlerle etki analizlerinin yapilmasu, iliskilerinin saptanmasi
ve gostergelerin kapsayici bir sekilde stratejik plan baglantilarinin kurulmasi calismalarini yiiriitmek,

e) Daire bagkanliklar1 bazinda hazirlanan ve onaylanan Strateji Haritalari dogrultusunda faaliyetleri
koordine etmek ve yiiriitmek,

f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim1 da esas alarak Idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

) Yilda iki defa olmak iizere Stratejik Plan izleme-Degerlendirme toplantilarimi diizenlemek ve bu
toplantilardan ¢ikan sonuglara iliskin Ar-Ge Inovasyon Sube Miidiirliigii, Istatistik ve I¢ Kontrol Sube
Midiirliigii, Kent Stratejisi ve Yerel Coziimler Sube Miidiirliigii, Organizasyon Performans Sube Miidiirligii ve
Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigli ¢calisma alanina giren konularda kurumsal isleyisi
diizenleyici ve iyilestirici stratejiler iiretmek ve gerekli ¢aligmalari yliriitmek,

§) Belediyenin, Belediyeye bagli kurum ve kuruluglarin stratejik plan hazirliklarina katkida bulunmak,
Belediyenin misyon, vizyon ve stratejik ama¢ ve hedefleriyle uyumluluklarini denetlemek, biitiinlestirmek ve
gerekli durumlarda rehberlik etmek,

h) SYS WEB Sayfasi olan https://stratejikyonetimsistemi.izmir.bel.tr adresinde yer alan igeriklerinin
giincel kalmasimi saglayarak, caligmalarin dijital eksenlerini tamamlamak, paydaslarin bilgiye erisim
olanaklariin hizlandirilmasini ve kolaylastirilmasini saglamak,

1) SYS Bilgi Ekraninda Daire Baskanliklarina iligskin veri setlerinin glincellenmesini saglamak, ekran
iceriklerinin SYS odaginda gelistirilmesi i¢in projeler tiretmek,

i) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak, Baskanin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklart
yapmak,

j) Kurumun gorev alanina giren konularda, risk degerlendirme c¢alismalari yapmak, hizmetleri
etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

k) Belediyenin, performans gostergeleri, kurum igi ve disi kamuoyu arastirmalar1 ve HIM raporlari
tizerinden stratejik degerlendirme toplantilarina altlik teskil etmek iizere birimler diizeyinde
inceleme/degerlendirme raporlarini hazirlanmak ve Bagkana belirli araliklar ile bilgilendirme yapmak,

I) Kentimizin siirdiiriilebilir kalkinma ve saydamlik ilkeleri ¢ergevesinde, etkin bir sekilde
planlanmasina, kararlarin alinmasina ve yonetilmesine altlik teskil edecek raporlamalar1 hazirlamak iizere
ihtiya¢ duyulan alan ve konularda gelecege iliskin tahminlerin yapilmasi ve ilgili birim ve kamuoyu ile
paylasilmasina yonelik belirli bilimsel dlgiitler ve ilkeler ¢ergevesinde istatistiklerin liretilmesi ve veri analizi
i¢in gerekli ¢aligmalar yapmak,

m) Belediyenin yiiriittiigi faaliyetler ve is siireglerinde verimlilik ve etkinligin artirilmasi amaciyla
iizerinde ¢aligilabilecek arastirma gelistirme, inovasyon ve girisimcilik alanlarini belirlemek ve uygulamaya
gegirilebilecek Onerileri tespit etmek, Ar-Ge ve inovasyon kaynakli yiiksek ve siirdiiriilebilir verimlilik artigm
saglayacak caligsmalar yapmak,

n) Belediyede kullanilan Personel Devam Kontrol Sisteminin (PDKS) sistem yoneticisi vasfiyla
yazilimsal ve/veya donanimsal olarak saglikli isletilmesi i¢in gerekli is ve iglemleri yiiriitmek, ihtiyac halinde
ilave cihaz, ekipman almak, PDKS modiiliiniin gelistirilmesi, iyilestirilmesi igin Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1
ile koordineli ¢aligmak, PDKS programinda ve cihazlarda karsilasilan sorunlar ile ilgili koordinasyonu
saglamak,

0) Stratejik insan kaynaklar1 yoOnetimi kapsaminda; Belediye c¢alisanlarinin kurum aidiyetini,
motivasyonunu yiikseltmeye yonelik kurum i¢i iletisimin etkin, etkili ve verimli hale getirilmesi igin gerekli
caligmalar1 koordine etmek, yiirlitmek,


https://stratejikyonetimsistemi.izmir.bel.tr/

0) Belediyenin liyakat esasli kariyer planlarinin yapilabilmesi igin ¢alisanlarin demografik bilgilerinin
yaninda nitelik ve yetkinliklerinin gorevin niteligine gore agirliklandirilarak oOlgiildiigii, ayn1 zamanda
raporlanabildigi sistemin olusturulmasini saglamak,

p) Mahallelerin 6zgiin ihtiyag ve karakteristiklerini degerlendirerek, her bir mahalleye 6zel yasam
kalitesini yiikseltecek mekansal ¢coziimler ve stratejiler gelistirmek; bu siirecte mahalle bazlh esitlik stratejileri
olusturarak sosyal, kiiltiirel ve fiziksel iyilestirmeler saglanmasi igin diger belediye birimleri ile isbirlikleri
gelistirmek,

r) Yerel yonetim siirelerine mahalle sakinlerinin aktif katilimini saglamak igin yenilik¢i katilim araglari
ve yontemleri gelistirmek; mahalle merkezleri gibi ¢ok islevli alanlar olusturarak farkli topluluklarin bir araya
gelmesini ve etkilesimini tesvik etmek,

Ss) Dezavantajli mahallelerde tespit edilen kamusal sorunlara iligskin beklentileri 6grenerek, biitiinsel bir
perspektifle katilimer ve siirdiirtilebilir ¢ozliimler iiretilmesi igin ¢aligmalar yiiriitmek.

s) Yukarida belirtilen gorevler haricinde Miidiirliiklerin Yonergelerinde detayli sekilde belirtilen is ve
islemlerin yapilmasini ve takibini saglamak,

t) Basgkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkaninin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 5 inci maddede yazilan gorevleri yapmak ve yaptirmak ile yetkili
ve sorumludur.

b) Daire Bagkanligina bagli sube miidirliikleri, diger daire baskanliklari ile sube midiirliikleri
arasindaki koordineyi saglamak,

¢) Daire Bagkanligina bagli miidiirliklerde gorev yapan personeli denetlemek ve ¢alisma konularinda
direktif vermek,

¢) Daire Baskaninin gorev alanina giren konularda hizmetlerin saglikli ve mevzuata uygun bir sekilde
yliriitiilmesini saglamak,

d) Mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

e) Daire Bagkanligina ulagan evraklarin bagl miidiirliikler arasinda dagitimi ve denetimini saglamak,

f) Midiirliiklerce hazirlanan yazigmalar1 denetlemek, yonlendirmek ve onaylamak,

g) Daire Baskanlig1 personeline esit ve demokratik bir ¢alisma ortami saglayarak, calisgma huzuru ve
kurumsal aidiyeti gelistirecek siiregleri yiiriitmek,

§) Faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel kaynaklarinin verimli bir
sekilde kullanilmasina iligkin plan ve program yapmak,

h) Daire Baskanligi Belediye personeli hakkinda disiplin ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

1) Bagkanin vermis oldugu diger gorevleri yapmak ve yaptirmak,

(2) Daire Baskani, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan,
Baskana kars1 birinci derecede sorumludur.

Ar-Ge Inovasyon Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Arastirma Gelistirme ve Inovasyon faaliyetleri kapsaminda yiiriitillecek gorevler
sunlardir;

a) Belediyenin yiiriittiigii faaliyetler ve is stiregleri ile ilgili 6zellikle i¢ ve dis paydas geri bildirimlerinin,
Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme Toplantilarinda birimlerin performans gostergelerinde belirtilen hedeflere
ulasmasi ile ortaya ¢ikan sorunlarin niteligine gore is siire¢lerinin iyilestirilmesi ya da tamamen degistirilerek
yeni yontemlerin belirlenmesi ile ilgili verimlilik ve etkinligin artirilmasina yonelik kurumici girisimcilik ve
acik inovasyon yaklasimi ile yenilik¢i ¢ozlimler iiretmek ve birim yoneticilerine sunmak,

b) Daire Baskanimnin ve iist yonetimin onaymi alarak, yiriitilen faaliyetlerde gerektiginde dis
paydaslarla, ilgili kamu, 6zel sektor kuruluslari, liniversiteler, sivil toplum kuruluslar ile igbirligi kurmak ve
yiiriitmek, isbirligini giliglendirecek yenilik¢ilik enstitiisii, inovasyon merkezi vb. yapilarin kurulmasini
desteklemek,

c) Diinya genelinde kamu hizmetleri ve belediyecilik alanindaki inovasyon, ar-ge ve girisimcilik
alanindaki faaliyet ve projeleri, belediye hizmet ve uygulamalar1 baglaminda iiriin ve siire¢ inovasyonlari ile



teknolojik geligsmeleri arastirmak, bu arastirmalar1 degerlendirerek yeni ve yenilik¢i hizmet, uygulama ve proje
fikirleri gelistirmek ve Belediyenin ilgili birimleri ile paylasmak,

¢) Ar-ge, inovasyon ve girisimcilik alaninda var olan destek ve kaynaklar konusunda aragtirma yapmak,
Belediyenin ilgili birimleri ile koordinasyon saglayarak proje hazirlanmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

d) Kurum c¢aliganlarinin yenilik¢ilik yontemleri ve metotlart ile ilgili farkindaliklari artirmak,
kurumun siirdiiriilebilir, tutumlu, katilmci ve veriye dayali inovasyon kiiltiiriinii giliclendirmek, kentsel,
kapsayici ve duyarli bir inovasyon stratejisi gelistirmek amaglariyla, kurum i¢i ve kurum dis1 egitimler
planlamak, organize etmek ve bu faaliyetlerde gerektiginde dis paydaslarla isbirligi kurmak,

e) Ar-ge, inovasyon ve girisimcilik alaninda dis paydaslar tarafindan diizenlenen seminerler, egitimler,
panel ve toplantilar, ¢calismalar, sergiler, yarigmalar vb. organizasyonlar takip etmek, mevcut proje olanaklarinin
kapasitesini arttirmak, yeni kaynaklar yaratmak icin ulusal ve uluslararasi ortakliklar gelistirmek, fon ve
hibelerden yararlanmak ,belediyenin ilgili birimlerini bilgilendirmek ve katilimlar1 konusunda gerekli destegi
saglamak ve iist yonetimin gorevlendirmesi ile gerekti§inde bu organizasyonlara sube miidiirliigii adina
katilmak,

f) Kentimizin stratejik oncelikleri dikkate alinarak her yil belirlenen tematik alanlarda bolgesel ve
sektorel ihtiyaclarin girisimci bakis agisi ile karsilanmasina yonelik caligmalar yiiriiten ve bir kulucka merkezi
olarak faaliyet gdsteren, Izmir’in girisimcilik doniisiimiine yon verecek ¢alismalarda bulunarak, uygulanacak
temel girisimcilik egitimleri, is gelistirme faaliyetleri, mentorluk hizmeti ve seminerler ile kentimizin
girisimcilik ekosisteminin gelisimine katki saglayan, Kentimizin sosyo ekonomik yapisinin yenilik¢i fikirlerle
giiclendirerek, sehrimizde birlikte diisiinme, ¢alisma ve iiretme kiiltiiriiniin gelistiren Girisimcilik Merkezi Izmir
faaliyetlerini yiiriitmek,

g) Sunmus oldugu dijital tiretim teknikleri ile tiikketmek yerine tiiretmenin 6nemli oldugu vurgulanarak,
sosyal ya da ekonomik etki yaratacak projelerin ve fikirlerin gelistirilmesine destek saglayan, bilime, inovatif
tasarima ve teknolojiye kucak agan bir anlayigla icat ya da gelistirme deneyimi sunan, geleneksel iiretim
tekniklerinin yaninda 3B yazici, lazer kesici, robot kol gibi dijital {iretim tekniklerini de barindiran ve kapisini
iiretmek isteyen herkese acan, fikirlerin/projelerin test {iriinlerinin yapilabilecegi bir prototipleme atdlyesi olan
Fabrikasyon Laboratuari Izmir (FabLab) faaliyetlerini yiiriitmek,

g) Kentimizde ve kurumumuzda inovasyon Kkiiltiiriiniin gelismesi ve yayginlagmasi adina,
caliganlarimizdan ve vatandaslardan gelen katma deger yaratacak fikirlerin toplanmasi, nitelik ve nicelik
bakimindan degerlendirmesi, kurum igi girisimcilik ya da ag¢ik inovasyon olanaklarin1 kullanarak fikrin
gelistirilmesinin saglanmasi ile ilgili dijital platformlar, yazilimlar gelistirmek ve giincel olmasini saglamak.

istatistik ve i¢c Kontrol Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Istatistik ve ¢ Kontrol fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gérevler sunlardir;

a) Idare harcama birimlerinde uygulanacak i¢ kontrole iliskin standartlar hazirlamak,

b) Operasyonel amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig: giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek,

¢) idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

¢) Birimlerin is akislarinin hazirlanmasini koordine etmek, hazirlanan is akislarini referans alarak
kurumsal siire¢ hiyerarsisini olusturmak ve giincel tutmak,

d) Kamu i¢ kontrol standartlarimi analiz etmek, kurum igerisinde standartlar1 hayata gecirmek,
standartlarin geregi olan eylemleri belirlemek ve kurumun eylem planini olusturmak,

e) Hazirlanan kurum eylem plani hakkinda periyodik olarak ilerleme raporu olusturularak tist kurula
onaya sunmak ve sonrasinda Hazine ve Maliye Bakanligina gondermek,

f) Kontrol ortam1 analizi modeli gelistirmek ve uygulayarak giincelligini saglamak,

g) Risk degerlendirme calismalarin1 baslatmak ve belirlenen risklere atanan kontrol faaliyetlerinin
takibini saglamak,

&) Harcama birimleri bazinda risk degerlendirme raporu hazirlamak,

h) Yapilan tiim c¢alismalara ait verileri periyodik olarak ilgili birimlerden toplamak, derlemek,
giincellenebilir sekilde veri tabaninda saklamak,

1) Istatistik ve analize konu verilerin toplanmasi, depolanmasi, giincellenmesi ve paylasim ile ilgili
standartlar1 belirlemek,



i) Kentimizin, siirdiiriilebilir kalkinma ve saydamlik ilkeleri c¢ergevesinde, etkin bir sekilde
planlanmasina, kararlarin alinmasina ve yonetilmesine altlik teskil edecek istatistikleri liretmek, veri analizi
yapmak ve bunlar1 diizenli bir sekilde st yonetici ve {ist yonetime sunmak,

j) idare tarafindan ihtiyag¢ duyulan alan ve konularda gerekli verilerin toplanmasi, depolanmasi,
siniflandirilmasi, ¢oziimlenmesi, uygun goriilen metot ve materyallerle sunuma hazir hale getirilmesi,
sonuclarinin giiven derecelerine gore yorumlanmasi ve gesitli konularda gelecege iliskin tahminlerin yapilmasi
ve ilgili birim ve kamuoyu ile paylasilmasina yonelik idari ve teknik alt yapry1 olusturmak,

K) izmir Biiyiiksehir Belediyesi hizmetlerini degerlendirmeye yonelik cesitli anket caligmalarim
hazirlamak ve bunlarin sonuglarint degerlendirmek,

) izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile ilge belediyeleri ve kamu kurum kuruluslari, {iniversiteler, kamu
kurumu niteligindeki meslek odalari, borsalar, birlikler ve sivil toplum kuruluslar ile istatistik {ireten diger
kuruluglar arasinda istatistik {iretimi ile ilgili isbirligi ve esgiidiimii saglamak, bu konuda gerekli isbirligi
protokolleri yapmak,

m) Ekonomi (tarim, sanayi, hizmetler), saglik, sosyal, kiiltiirel, cevre ve dogal kaynaklar gibi dncelikli
konulara iliskin karar verme ve politika gelistirmede istatistiki verilerin hazirlanmasini ve analizlerin etkin
kullanimini saglamak,

n) Uygun goriilen istatistik verilerinin ve analizlerinin idaremiz web sitesi ile birlikte bagimsiz bir web
sitesinden yayinlanmasini veya yayinlatilmasini saglamak,

0) Istatistik veri bankas1 kurmak ve mevcut mevzuat veya protokoller kapsaminda kurum ve kuruluslar
ile paylasmak,

6) Kiiresel, ulusal ve il bazinda Izmir ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarinmn iirettigi anlik veriler
ile diizenli takip edilmesi gereken istatistiksel verilerin takibini yaparak, bunlar1 analiz etmek ve ilgililerin
kullanimina uygun olarak raporlamak, sonuglarini ilgililerle paylagmak,

p) Biiyiiksehir Belediyesi, bagl kurum ve kuruluslarini nitelikli faaliyetleriyle ilgili istatistik tiretir hale
getirmek, bunun i¢in gerekli egitim, planlama ve organizasyon faaliyetlerini ger¢eklestirmek,

r) Kurum i¢i gesitli diizeylerde raporlamalara iliskin hizmetleri yerine getirmek,

s) I¢ kontrol sistemine iliskin diger tiim destek hizmetleri yiiriitmektir.

Kent Stratejileri ve Yerel Coziimler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Kent Stratejileri ve Yerel Coziimler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a) Kentsel yasam kalitesini artirmaya yonelik mekéansal ¢oziimler gelistirmek hedefiyle referans mahalle
tiplerinin belirlemek, uygulama yapilacak mahallelere karar vermek ve yol haritalarini ¢ikarmak,

b) Uygulama yapilacak mahallelerde doniisiim potansiyeli yiiksek kamusal alanlari belirlemek,
mekansal analiz ve sosyolojik saha raporlarini hazirlamak,

c) Kentsel hareketlilik, ekolojik etki analizleri yapmak, kentte ylirinebilirligi arttirmak ve siirdiiriilebilir
ulasim uygulamalarin1 tesvik etmek amaciyla projeler gelistirmek, kamusal alanlarin iyilestirilmesini ve
stirdiiriilebilirligini saglamak,

¢) Yiriitiilen tiim ¢aligmalarda katilimeilik ilkesini benimseyerek katilimciligi arttiric arag ve yontemler
arastirmak, gelistirmek ve mevcut ¢aligmalara entegre edilmesini saglamak,

d) Mahallede yiiriitiilen c¢alismalar kapsaminda mahalle bazli esitlik stratejisi olusturmak,
terminolojisini ve ekosistemini gelistirmek,

e) Mahalle bazli esitlik strateji kapsaminda tespit edilen kirilgan gruplarla sosyal uyum arttirict
caligmalar yiiriitmek,

f) Analiz caligmalari sonucu elde edilen bulgular 1s181nda, ¢esitli eksenlerde ihtiyaglarin yogunlastigi
gozlenen alanlarda kalic1 ¢ozlimler olusturmak i¢in mahalle merkezleri kurmak,

g) Mevcut proje olanaklarinin kapasitesini arttirmak icin siirdiiriilebilir yonetim modelleri tasarlamak,
yeni kaynaklar yaratmak i¢in ulusal ve uluslararasi ortakliklar gelistirmek, fon ve hibelerden yararlanmak i¢in
projeler gelistirmek,

§) Miidiirliikte yiiriitiilen projelerin kent genelinde yayginlastirilabilmesi amaciyla, tamamlayici tanitim
ve goriiniirliik faaliyetleri yiiriitmek ve benzer alanda ¢alisan kurum ya da gruplarla temas olanaklar1 gelistirmek.



Organizasyon Performans Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Organizasyon Performans Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Belediye birimlerinin yonetmelik ve yoOnergelerinin sekil sartlar1 standardizasyonu galigmalarini
yiiriitmek, www.izmir.bel.tr adresli internet sitesinde ve ibb-intranet' te yayinlanmasini saglamak,

b) Yetenek Yonetimi ekosistemini olusturmak, terminolojisini belirlemek, yazilim alt yapisini
modelleyerek sistem ara ylizlerinin gelistirilmesini saglamak, ¢alisanlarin yetenek havuzu modiiliine dahil
olmasi i¢in yontemler tasarlamak,

c) Kurum c¢aliganlarina yonelik yetkinlik oOlgekleri arastirip gelistirmek, yetkinlik 6l¢ekleri havuzu
olusturmak,

¢) Sistem yoOneticisi vasfiyla Yetenek Yonetimi Sistemi kapsaminda kurumsal kapasiteyi destekleyici
faaliyetler yiirtitmek,

d) Belediye organizasyon semasinda yer alan birimler igin yetkinlik ve nitelik bazli pozisyon
envanterinin OPPRO araciligiyla olusturmak, giincellemek ve arsivlemek,

e) OPPRO’ nun biligim altyapisinin modellenmesini ve gelistirilmesini saglamak,

f) KIIiP kapsaminda Yetenek Yonetimi Sistemini tamamlayici, ¢alisan baglihigini destekleyici projeler
gelistirmek ve yiiritmek,

g) SYS’yi desteklemek igin i¢ paydaslarin etki ve ilgi diizeylerinin gézlenebilecegi paydas analizi
caligmasini yapmak,

g) PDKS islemlerini sistem yoOneticisi vasfiyla yiirlitmek, birimlere kullanim destegi vererek
danigmanlik yapmak,

h) PDKS cihaz satin alma ve montaj ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

1) PDKS cihazlarinin ariza durumlarimi takip ve koordine etmek,

i) Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme Toplantilarindan ¢ikan sonuglara iliskin miidiirliigiimiiz ¢alisma
alanina giren konularda iyilestirici calismalar yiiriitmek.

Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Stratejik yonetim, planlama ve koordinasyon fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek
gorevler sunlardir;

a) Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, Idarenin stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,

b) Stratejik planlama ¢alismalarini, i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edecek sekilde koordine etmek,

¢) idare performans programimi hazirlamak,

¢) Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

d) Idarenin gorev alanma giren konularda &lciilebilir, ulasilabilir ve giivenilir nitelikte kullanish
performans gostergeleri iiretilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak, harcama birimleri tarafindan 6nerilen
gostergelerin teknik ve nitelik olarak uygunlugunu denetlemek,

e) Idarenin ve bagli kuruluslarinin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, dénem, stratejik alan
ya da ilge bazinda analiz etmek, yorumlamak ve raporlamak,

f) idarenin stratejik hedeflere dair belirledigi performans gostergelerine uyumu ile kurumsal hedeflerine
ulagma diizeyinin degerlendirilmesini saglayacak Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme toplantilarina althk teskil
etmek lizere birimler diizeyinde inceleme/degerlendirme raporlar1 hazirlamak, proje ve faaliyetin yiiriitiilmesine
engel durumlar tespit ederek, oneriler gelistirilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

§) Bakanlik ve Valilik makamlarindan gelen kuruma ait faaliyet, ilerleme ya da brifing bilgilerini
derleyip gondermek,

h) Kurumun stratejik yonetim siireglerinin, ilge belediyeleriyle koordinasyonunu saglamak,

1) Kurumsal yonetim stratejileri olusturmak, bu stratejilerin kurumda uygulamaya gecirilmesine
rehberlik etmek,

i) Daire Bagskanliklarinin strateji haritalarinin ve kurumsal karnelerinin olusturulmasi igin gerekli
siiregleri koordine etmek, birim bazinda goriismeleri planlamak ve gergeklestirmek, sonuglari raporlamak,
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J) SEO’ lara Strateji Gelistirme modiilii ile ilgili egitim vermek, modiiliin aktif kullanimini saglamak,
takip etmek.

Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Sube Midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Diger sube miidiirliikleri arasindaki koordineyi saglamak,

b) Midiirliigiin hizmet igi egitim planlamasini yapmak,

) Midiirliikte gorev yapan personelin denetlenmesi ile kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak,

¢) Ilgili mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

d) Miidiirliige ulagan evraklarin dagitimi ve denetimini saglamak,

e) Hazirlanan yazigsmalari denetlemek, yonlendirmek ve onaylamak,

f) Bagkanin ve Daire Bagkaninin vermis oldugu diger gérevleri yapmak ve yaptirmak,

g) Gerekli durumlarda Daire Bagkanligina vekalet etmek,

§) Baskanin ve Daire Baskaninin uygun gordiigii toplantilara katilmak,

h) Midiirliik personelinin 6zliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitilmesini saglamak,

1) Gergeklestirme gorevlisi olarak miidiirliige ait harcamalar1 yonlendirmek, denetlemek ve evraklari
imzalamak,

i) Miidirliikler aras1 yazisma yapmak ve Miidiirliige ait bilgi ve belgeleri tasdik etmek,

J) Midiirlugiin faaliyet raporu, biitce, i¢ kontrol, stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarini
yiiriitmek,

K) Midiirliigiine ait bilgi, belge ve dosyalarin korunmasi igin gerekli tedbirleri aldirmak,

I) Taginir Mal Yonetmeligi geregi demirbaglarin tespiti, devri ve kayitlarini tutmak,

(2) Sube Miidiirii, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan,
Baskana ve Daire Baskanina karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Sube Miidiirlerinin, Seflerin ve Miidiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili Midiirliik
yonergelerinde detaylandirilmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Stratejik Plan Calismalarinin koordinasyonuna iliskin is ve islemler

MADDE 13- (1) Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi c¢alismalarinda
koordinasyon gorevi Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir. Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilacak stratejik plan
hazirlik calismalarina Idarenin diger birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. Stratejik planlama
caligmalarinda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca yapilan
diizenlemelere de uyulur.

(2) Y1lda iki defa olmak iizere Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Toplantisi diizenlenir.

Performans Program Hazirliklarinin koordinasyonuna iliskin is ve islemler

MADDE 14- (1) Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢alismalarinda koordinasyon
gorevi Daire Bagkanligi tarafindan yiiritiiliir. Bu calismalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiiman Daire Baskanlhig: tarafindan Idarenin ilgili diger birimlerine gonderilir.

(2) Birim performans programlarit birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire icinde Daire
Baskanligina gonderilir. Daire Baskanhigi, birim performans programlarindan hareketle idare performans
programini hazirlar. Daire Baskanligi tarafindan yiiriitilen performans programinin hazirlik ¢aligmalarina
Idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. Performans programi hazirliklarinda, 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca yapilan diizenlemelere de uyulur.

idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasina iliskin is ve islemler

MADDE 15- (1) Faaliyet raporlari, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir. Harcama birimleri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, Idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak iizere,
Daire Baskanligina gonderilir. Daire Bagkanlig1 tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak
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Idare faaliyet raporu hazirlanir ve meclise onaya sunulur. Meclis onaymdan gecen faaliyet raporu Nisan ay1
sonuna kadar kamuoyuna aciklanarak, Cevre ve Sehircilik Bakanligina ve Sayistay’a gonderilir.

Koordinasyon, Veri Raporlama ve Kurumsal Strateji Olusturma gorevine iliskin is ve islemler

MADDE 16- (1) Kurum faaliyetlerine iliskin gilincel verilerin iretilmesi adina birimler arasi
koordinasyon calismalari yiiriitiiliir, analiz edilen veri setlerine iliskin raporlar Ust Yonetime sunulur.

(2) Kurumsal isleyisin Stratejik Planda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda ilerleyisine iliskin
konularin performans gostergeleri bazinda takip edilir, projeler ile ilgili belediyemize yapilan vatandas geri
bildirimi ya da gerekli goriilen noktalarda kamuoyu arastirmalart ile desteklenerek degerlendirilmesi yoluyla
kurumsal stratejiler belirlenir ve iist yonetim varilan sonuglara iligkin raporlarla bilgilendirilir.

(3) Daire Bagkanliklarinin Strateji haritalarinin ve kurumsal karnelerinin olusturulmasi igin kullanilacak
rehber hazirlanir, birim yetkilileri bilgilendirilir, gériismeler gerceklestirilir ve aldig1 sonuglarin analiziyle
raporlar hazirlanarak Ust Y6netime sunulur.

i¢ Kontrol Sistemi ve Standartlarina iliskin is ve islemler

MADDE 17- (1) Daire Baskanligi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapar ve ¢alisma sonuglarim Ust Yéneticiye sunar.

(2) Kanuna, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen standartlara aykiri olmamak sartryla,
Idarece gerekli goriilen her tiirlii yontem, siirec ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar Daire Baskanligi
tarafindan hazirlanir ve Ust Yoneticinin onayina sunulur.

(3) Daire Baskanlig: tarafindan idarenin Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani hazirlamr
ve Ust Yéneticinin onayia sunulur. Ust Yoneticinin onay1 alindiktan sonra hazirlanan eylem plam Hazine ve
Maliye Bakanligina gonderilir.

(4) Kurumsal risk yonetimi metodolojisi ile tiim birimlere ait is siireglerindeki riskler belirlenir.
Belirlenen riskler olasilik etki analizi ile énceliklendirilir. Onceliklendirilen risklerin bertaraf edilmesi amaciyla,
sahip olunan kaynaklar g6z Oniine alinarak kontrol faaliyetleri atanir. Atanan kontrol faaliyetlerinin yazilim
iizerinden izlenmesi saglanir.

Istatistik Gorevine iliskin is ve islemler

MADDE 18- (1) Kentimizin, siirdiiriilebilir kalkinma ve saydamlik ilkeleri ¢ergevesinde, etkin bir
sekilde planlanmasina, kararlarin alinmasina ve yonetilmesine altlik teskil edecek raporlamalar1 hazirlamak
iizere ihtiyag¢ duyulan alan ve konularda gerekli verilerin toplanmasi, depolanmasi, siniflandirilmasi,
cOziimlenmesi, harita, tablo ve grafiklerle 6zetlenmesi, sonug¢larinin giiven derecelerine gére yorumlanmasi ve
cesitli konularda gelecege iliskin tahminlerin yapilmasi ve ilgili birim ve kamuoyu ile paylagilmasina yonelik
belirli bilimsel &lgiitler ve ilkeler cercevesinde istatistiklerin iiretilmesi ve veri analizi Ust Y&netim ile Ust
Y oneticiye raporlanmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

Ar-Ge Inovasyona iliskin is ve islemler

MADDE 19- (1) Daire Baskan1 tarafindan onaylanan faaliyet plam {ist yénetimin onayina sunulur. Ust
yonetimin onay1 ile Ar-Ge Inovasyon Sube Miidiirliigii faaliyet plamindaki projeleri ve faaliyetleri
gerceklestirmek {izere ilgili birimlerle ve dis paydaslarla isbirligi yapar.

(2) Faaliyet ve islemlerin yerine getirilmesinde yiiriirliikteki kanun ve mevzuat ¢ergevesinde, Telif,
Patent, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari, Bilginin Gizliligi vb. konularda gerekli tedbirleri almak ve Belediye nin
ve ilgili taraflarin haklarin1 gozetir.

Kent Stratejileri ve Yerel Coziim Gelistirmeye iliskin is ve islemler

MADDE 20- (1) Mabhalle bazl esitlik stratejisi kapsaminda, esitsizliklerin azaltilmasina katki
saglayarak kent aidiyetini gelistirmeyi amaglayan faaliyetlerde tarafsizlik, biitiinciilliik, katilimeilik ve esitlik
ilkeleri esas alinir.

(2) SYS kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar1 katilimcilik odaginda tamamlayict ve destekleyici araglar
gelistirilir. Bu araclarla elde edilen bulgularin iist yonetimin karar alma siireglerine etki etmesi saglanir.

(3) Mahalle bazinda detayli ihtiya¢ analizleri ve saha caligmalar1 yapilir, bilimsel veriler toplanir,
mekansal analizler ve sosyolojik raporlar hazirlanir. Elde edilen bulgular dogrultusunda 6zellestirilmis ¢6ziim
oOnerileri gelistirir.



(4) Mahalle bazli esitlik stratejisi kapsaminda uygulanan projelerin orta ve uzun vadedeki etkilerini
degerlendirmek ve siirekli iyilestirme saglamak amaciyla diizenli izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlanarak
iist ydonetime sunulur.

(5) Yiiriitiilen ¢alismalarin tiim asamalarinda, mahalle sakinleri basta olmak iizere yerel sivil toplum
kuruluslarimin, ilgili diger kamu kurumlarinin ve paydaslarin goriis ve Onerileri alinir, siireclere dahil edilmesi
icin toplantilar diizenlenir.

Organizasyon Performans islerine iliskin is ve islemler

MADDE 21- (1) Belediye sube miudiirliikleri tarafindan hazirlanan veya giincellenen yonergelerin
sekilsel olarak 6n kontrolii saglanir. Imzalanan ydnergenin tiim birimlere dagitimli yazi ile duyurulmasim
takiben Organizasyon Performans Gelistirme Gorevlisi tarafindan www.izmir.bel.tr adresli internet sitesinde ve
ibb-intranet’ te yaymlanmasi igin sistem veri girisi yapilir. Kurum teskilat semasinda meydana gelen
degisiklikler dogrultusunda olusan Y 6netmelik-Y6nerge revizyon ihtiyaclari takip edilir, birimlerle goriisiilerek
giincellenmesi saglanir.

(2) Belediye organizasyon semasinda yer alan birimlerde mevcut her pozisyon ic¢in gerekli goriilen
nitelik ve yetkinliklere iligkin envanter calismasi yapilir. Birim yetkilileri ile birlikte isin gereklilikleri goz
oniinde bulundurularak pozisyon isimleri, pozisyona ait yetkinlikler ve nitelikler belirlenir.

(3) Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani geregi birimlerin pozisyon bazli gérev tanimlart
olusturmasi ve ¢alisanlara teblig etme, giincelleme ve arsivleme ¢alismalarina destek olunur, danigmanlik yapilir.

(4) Bilgi ekonomisini temel alir, veri analizine olanak tantyan veri tabani gelistirilmesi hedeflenir.

(5) Yetenek Havuzu modiilii gelistirilirken icerdigi verilerin belediyenin mesru menfaatine hizmet eden
nitelikte olmasina ve c¢alisanlarin 6zel nitelikli veri sayilabilecek kisisel verilerinin edinilmemesine, ¢alisandan
veri girisi yapmasi istenen verilerin kurumsal kapasite agisindan kullanigh ve kurumsal is siireclerini hizlandirict
nitelikte olmasina dikkat edilir.

(6) PDKS’ nin kurum genelinde tiim calisanlar1 kapsayacak sekilde isletilmesi ve is adaletini
desteklemesi esas alinir. Sistemin organizasyonel siiregleri destekleyici ve gelistirici rol oynamasi hedeflenir.

(7) PDKS tanimlamalar1 yapilirken Toplu s Sézlesmeleri esas alinir, giincellenen sozlesmelerin geregi
uyarlama caligsmalar igin gerektiginde Yazilim Sube Miidiirligi ile iletisime gegilerek gerekli diizenlemeler
yapilir.

(8) KIiIP kapsaminda yiiriitiilen ¢calismalar ilgili paydaslarla birlikte olusturularak devreye alinr.

Calismalarda isbirligi ve uyum

MADDE 22- (1) Daire Bagkanlig1 faaliyet ve ¢alismalarin1 degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak
amaciyla, Daire Bagkaninin bagkanliginda sube miidiirlerinin ve gerekli goriildiigii halde ¢alisanlarin katilimi
ile ayda bir defadan az olmamak iizere diizenli toplantilar yapar. Bu toplantilarda, Daire Bagkanliginin
faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve oneriler degerlendirilerek bilgi paylagimi, isbirligi,
¢Oziim ve uyum saglanir. Ayrica uzmanlik gerektiren alanlarda ya da projelerin etkin yiiriitiilmesi i¢in daire
bagkanlig1 biinyesindeki farkli miidiirliiklerden personelin de bir araya gelebilecegi calisma gruplart olusturulur
ve diizenli toplant1 yapmalari saglanir.

Daire Bagskaninin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 23- (1) Bu Yonetmeligin Dayanak baslikli 2 nci maddesinde yer alan Kanun ve Ydnetmelik
hiikiimlerine gore ve Resmi Yazigmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun, Bilgi
Edinme Hakki Kanunu kapsamindaki siireler igerisinde is ve islemler sonuclandirilir.

(2) Baskan tarafindan verilen emir ve talimatlari, zamaninda, tam ve eksiksiz olarak yerine getirir.

(3) lgili Kanun ve Y&netmelik geregi Meclise sunulmasi gereken evraklarin zamaninda hazirlanmasini

saglar.
(4) Daire Baskanliginin gorev alanina giren konularda, ilgili mevzuata uygun olarak Sube
Miidiirliiklerinin ortaklaga, e zamanli ve tamamlayici ¢alismalarini saglar.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonetmelik
MADDE 24- (1) Bu Yonetmelik yiirtirliige girdigi tarihten itibaren, bundan onceki Yonetmelik
yiiriirliikkten kalkmig olur.
Yiiriirliik
MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik, Meclis tarafindan kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2 nci
maddesi uyarinca ilanini takiben yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu Yonetmeligin hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.



