OLUR TARIHI: 25.04.2023

T.C.
iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK DAIRESI BASKANLIGI
SIFIR ATIK, PLANLAMA VE KATI ATIK DEGERLENDIRME TESISLERI SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanlhigi Sifir Atik,
Planlama ve Kati1 Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigii’niin ¢aligma usul ve esaslari ile gorev, yetki
ve sorumluluklarini belirlemektir.

(2) Bu Yénerge, izmir Biiyiiksehir Belediyesi Tklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligi’na
bagl Sifir Atik, Planlama ve Kati Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigiiniin hizmet, faaliyet ve
caligmalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonerge; "5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu", "5393 sayili Belediye
Kanunu", "izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin 09.01.2023 tarihli ve 17 sayili karar1 ile uygun
goriilen Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligi", "6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmasi ile
Baz1 Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunu", "2872
sayili Cevre Kanunu", "7020 sayili Bazi Alacaklarin Yapilandirilmasi ile Baz1 Kanunlarda ve Bir
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun", "7103 Vergi Kanunlar1 ile
Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ve Atik
Yonetimi ile ilgili mevzuata dayanilarak hazirlanmistir

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yoénergede ifade edilen;

a) Baskanlik: izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b) Belediye/Kurum: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Belediye Baskani: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanin,

¢) Daire Baskan1: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanligin,

d) Mevzuat: Atik Yonetimi konusunda yayimlanan her tiirlii Kanun, Y6netmelik, Genelge, Teblig vb.
Mevzuati ifade eder.

e) S.A.P.ve K.A.D: (Sifir Atik, Planlama ve Kat1 Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigii)

f) Sube Miidiirii: Sifir Atik, Planlama ve Kat1 Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiiriinii,

g) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimeilarini,

§) Yonerge: Sifir Atik Planlama ve Kati Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirligi gorev ve
caligma yonergesini,

h) Yénetmelik: Bu Yonergenin dayanagi olan Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Dairesi Baskanligi
Yonetmeligini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Tegkilat
MADDE 4- (1) Sifir Atik, Planlama ve Kati Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirligii'niin
Teskilat yapisini igerir. Sifir Atik, Planlama ve Kati Atk Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigii, iklim
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Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanligi’na bagl olarak, Sifir Atik, Planlama ve Kat1 Atik Degerlendirme
Tesisleri ve Idari Birimlerden olusur.

(2) Sifir Atik, Planlama ve Kati Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigli'nlin Teskilat yapisini
igerir. Sifir Atik, Planlama ve Kat1 Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigii, Miidiir, Tesisler Sefi, Tesis
Sorumlusu, Yatirimlar Sefi, Sifir Atik Sefi, Projeler Sefi, Birim Miihendisi, Yaz Isleri Sefligi ve Satinalma ve
Tahakkuk Sorumlusundan olusur.

Sifir Atik, Planlama ve Kat1 Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve
sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Midiirliiglin gérev, yetki ve sorumluluklarini igerir,

a) Izmir Ili Entegre Kat1 Atik Yonetim Plan1’m1 hazirlamak ve uygulamasini saglamak,

b) Atik yonetimine iligkin kurulacak; tesislerin yer se¢imi, tahsis ve gevresel etki degerlendirmelerine
iligkin planlama siiregleri ile proje hazirlik ¢aligmalarin1 mevzuata uygun siirelerde tamamlayip, isletime hazir
hale getirmek,

¢) Izmir 1li simirlarinda olusan evsel nitelikli kat1 atiklarin ¢evre ve halk sagligma olas1 olumsuz
etkilerinin 6nlenmesi/ortadan kaldirilmasi i¢in evsel kat1 atiklarin geri doniisiimii, kompost iiretimi, enerji geri
kazanimi dahil geri kazanilmasi, bertarafinin saglanmasi ve nihai atigin diizenli depolanmasi amactyla kurulan
tesis/tesisleri mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde isletmek/islettirmek, izlemek, denetlemek ve optimizasyonu
saglamak,

¢) Deponi gazindan elektrik enerjisi liretimine yonelik kurulan tesis/tesisleri mevzuat hiikiimleri
cercevesinde isletmek/islettirmek, izlemek, denetlemek,

d) T1ibbi atiklara iligkin hizmetleri yiirlitmek, gerekli tesisleri kurmak/kurdurmak, tibbi atik yonetim
planini hazirlamak ve uygulamak,

e) Diizensiz depolama sahalarinin rehabilitasyon projelerini hazirlamak/hazirlatmak ve uygulamak,

f) Hurda alim merkezinin ilgili mevzuatlar ¢cevresinde isletilmesini saglamak,

g) llimizde hammadde ve dogal kaynaklarm etkin yonetimi ile atik yonetimi siireglerinde cevre ve
insan sagligmin korunmasimi hedefleyen sifir atik sisteminin kurulmasi amaciyla uygulama ve projeler
gelistirmek,

g) lge Belediyeleri tarafindan vyiiriitiilen sifir atik yonetim sistemi uygulamalarinin iyilestirilmesi ve
yaygimlagtirtlmas1 amaciyla ilge belediyeleri ile igbirligi yapmak, atik olusumun engellenmesi ve/veya
azaltilmasi, olusan atigin kaynaginda ayri toplanmasi ve geri kazanimini saglayacak uygulama ve projeler
gelistirmek,

h) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 verilmesi siirecinde, atik yonetimine iliskin mevzuat kapsaminda
izin, tedbir ve 6nlemlerin alinmasini saglamak ve ruhsata esas goriis bildirmek,

1) Kurum/Kurulus/isletmelerin yatirim projelerine iliskin CED gériisleri vermek,

1) Atik pil, elektronik atik, atik ilaglar, atik bitkisel yaglar ve ambalaj atiklarinin ayri toplanmasina
yonelik uygulamalar1 planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

j) Evsel kat1 atik transfer ve bertaraf hizmetleri ile ilgili maliyet analizleri yaparak, evsel kati atik tarife
bedellerini belirlemek ve ilgili kurumlara bildirmek,

k) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi stratejik plan1 ve performans programlarinda belirlenen amag ve
hedeflerin gerceklesmesinin saglamak, ilgili miidiirliiklerce istenen bilgi-belgeleri hazirlamak ve sunmak,

1) i¢ kontrol eylem plani gergevesinde gerekli ¢alismalart yiiriitmek,

m) Mevzuat kapsaminda kati atik karakterizasyonu belirlenmesi ¢alismalarini yapmak,

n) Mudiirliik gorev ve yetki alani igerisindeki konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirmek, ilgili
kisi, kurum, kurulus ve isletmelere gereginin yapilmasini saglamak,

0) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yerine getirmek,

Sifir Atik, Planlama ve Kati Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve
sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Sifir Atik, Planlama ve Kat1 Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiiriiniin gorev,
yetki ve sorumluluklarini igerir,

a) Midiirliigii temsil eder, Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumludur,

b) Miidiirliikk gérev ve hizmetlerini planlar, caligmalar1 yazili veya sozle talimatlarla yiiriitiiliir,
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¢) Miidiirlitk gérev ve hizmetlerinin etkin, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,

¢) Miidiirliik birimlerinin uyum i¢inde ¢aligmasini, her tiirlii is ve iglemin zamaninda mevzuata uygun
olarak yerine getirilmesini gozetir,

d) Biinyesinde kendisine bagli personelleri ile ilgili her tiirlii Is saghgi ve giivenligi tedbirinin
mevzuata uygun olarak alinmasi hususunda Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii ile Koordinasyonu saglar,

e) Personelin gorev ve yetki dagilimini diizenler, ¢alismalarini izler, yonlendirir ve yonetir,

f) Miidiirliik biitge caligmalarin1 gergeklestirir,

g) Miidiirliik gérev ve hizmetlerinin, kamu mali yonetim ilkeleri ¢cergevesinde, Miidiirliik biitcesine ve
belirlenen plan-programlara uygun olarak gerceklestirilmesini saglar,

§) Miidiirliik calisanlarinin izin, rapor, mesaiye gelis gidislerinin degerlendirilmesi, takibi ve yaptirimi
ile ilgili is ve iglemleri yiiriitiir,

h) Miidiirliik faaliyetleri kapsaminda diger midiirliikkler ve ilgili birimlerle iletisim, igbirligi ve
koordinasyonu saglar,

1) Gorev ve hizmetlerle ilgili ihtiya¢ duyulan yeni tedbir, diizenleme veya yetkilerin alinmast igin
Baskanlik Makamina 6neride bulunur, midiirliik ¢aliganlarini denetler ve karsilasilan problemlerin giderilmesi
icin ¢caligmalar yapar,

1) Sube Miidiirliigline bagli calisan personelin verimliligini, mesleki bilgi ve beceresini arttirici
faaliyetler diizenler, personel egitim programlari hazirlar ve bu onerileri Daire Bagkanligi makami onayina
sunar,

j) Maas Tahakkuk Sube Miidiirliigii’'nden gelen memur personele 6denecek maaslara iliskin 6deme
emrini inceler ve onaylanmasini saglar,

k) Kurumsal isleyis ile ilgili degisiklikleri ve kararlar takip eder; konu ile ilgili birim personelini
bilgilendirir,

1) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yerine getirir,

Sifir Atik, Planlama ve Kati1 Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigii, Tesisler Sefi’ nin
gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Sifir Atik, Planlama ve Kati Atik Degerlendirme Tesisler Sefi’ nin gorev, yetki ve
sorumluluklarini igerir,

a) Sifir Atik, Planlama ve Kat1 Atik Degerlendirme tesislerinin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
isletilmesini veya islettirilmesini saglatmak,

b) Sifir Atik, Planlama ve Kat1 Atik Degerlendirme Tesislerine atik kabulii ile ilgili her tiirli inceleme,
degerlendirme, kayit altina alma islemlerinin yiiriitiilmesini saglatmak,

c) Sifir Atik, Planlama ve Kat1 atik yonetimi ile ilgili mevzuatta belirtilen izleme, kontrol ve denetim
hizmetlerinin yerine getirilmesini saglatmak,

¢) Sifir Atik, Planlama ve Kati Atik Degerlendirme Tesislerine gelen atik, iist ortii, platform, nebati
toprak vb. malzeme taleplerinin degerlendirilmesi ve ilgili tesisi yonlendirilmesini saglatmak,

d) Kaynaginda ayr1 gelmis organik atiklar1 (park, bahge, dal-budak vb.) kompost/giibre iiretilmeye
yonelik is ve islemlerinin mevzuat hiikiimlerine gore toprak vb. malzeme taleplerinin degerlendirilmesini ve
ilgili tesise yonlendirilmesini saglatmak,

e) Kaynaginda ayr1 gelmis organik atiklar1 (park, bahge, dal-budak vb.) kompost/giibre iiretilmeye
yonelik is ve islemlerinin mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglatmak,

f) Tesis sorumlusu tarafindan hazirlanan ve/veya hazirlatilan, onaylanan/onaylatilan atik yiikleme
planlarini incelemek denetlemek,

g) Onaylanmis yiikleme planlar1 kapsaminda tesise atik yliklemesine esas takip ve kontrol islemlerini
incelemek, denetlemek,

g) Bagli Tesislerin tesis sorumlusu ve/veya teknik personelince hazirlanan/hazirlatilan
onaylanan/onaylatilan aylik ilerleme raporlarini, enerji liretim tesislerinin aylik enerji tiretim miktarlarini, geri
kazanilan ve geri doniistiiriilebilen malzemelerin kiitle denkliklerini ve kantar verilerini incelemek denetlemek,
goriilen olumsuzluklari amirine sunmak,

h) Gorev ve sorumluluk alanina giren, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilerden gelen
yazilar1 (CIMER, HIM, e-posta, bilgi edinme vb.) istek, 6neri ve sikayetleri is planina gore dncelik sirasina
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almak, gelen istek, oneri ve sikayeti ilgili birime yonlendirmek, yasal siiresi i¢inde cevap verilmesini ve bu
yazilarin diizenli bir sekilde arsivlenmesini saglatmak,

1) Sube Miidiirliigiine bagli calisan personelin verimliligini, mesleki bilgi ve beceresini arttiric
faaliyetler diizenlemek, personel egitim programlar1 hazirlamak ve bu 6nerileri Miidiirliikk Makami onayina
sunmak,

i) Insan Kaynaklar1 Egitim Sube Miidiirliigiine personelin egitim taleplerini iletmek, Insan Kaynaklar1
Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan agilan egitimlere katilimcilart bildirmek, uygun goriilen egitimlere
katilmak,

j) Tesisler Sefligi biinyesinde kendisine bagl personelleri ile ilgili her tiirlii Is saghg ve giivenligi
tedbirinin mevzuata uygun olarak alinmasi hususunda Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii ile
Koordinasyonu saglatmak,

k) I¢ denetimle ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglatmak,

1) Tesisler Sefligi biinyesinde gorevli personelin idaresini, disiplinini ve izinlerinin takibini saglamak,
sahada ve/veya IBB’ nin farkli hizmet noktalarinda gorev yapan bagl personelin ¢alismalarini yerinde
denetlemek,

m) Kurumsal isleyis ile ilgili degisiklikleri ve kararlar takip etmek; konu ile ilgili birim personelini
bilgilendirmek,

n) Birimin gorev ve yetki alanina giren konularda karar vermek ve tereddiit olusturan konularda
aragtirma yapmak/yaptirmak,

0) Birimde hazirlanan belge, rapor, proje ve calismalar1 denetlemek, yonlendirmek ve onaylamak,
yapilan ¢aligmalarla ilgili bir {ist makami bilgilendirmek,

6) Ust Yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yapmak,

Sifir Atik, Planlama ve Kati Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigii, Tesis
Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Sifir Atik Planlama ve Kat1 Atik Degerlendirme Tesisleri Tesis Sorumlusunun gorev,
yetki ve sorumluluklarini igerir,

a) Sifir Atik, Planlama ve Kat1 Atik Degerlendirme tesislerinin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
isletilmesini veya islettirilmesini saglatmak,

b) Sifir Atik, Planlama ve Kat1 Atik Degerlendirme Tesislerine atik kabulii ile ilgili her tiirli inceleme,
degerlendirme, kayit altina alma islemlerinin yiiriitiilmesini saglatmak,

¢) Sifir Atik, Planlama ve Kati1 atik yonetimi ile ilgili mevzuatta belirtilen izleme, kontrol ve denetim
hizmetlerinin yerine getirilmesini saglatmak,

¢) Sifir Atik, Planlama ve Kati Atik Degerlendirme Tesislerine gelen atik, iist ortii, platform, nebati
toprak vb. malzeme taleplerinin degerlendirilmesi ve ilgili tesisi yonlendirilmesini saglatmak,

d) Kaynaginda ayr1 gelmis organik atiklar1 (park, bahge, dal-budak vb.) kompost/giibre iiretilmeye
yonelik is ve islemlerinin mevzuat hiikiimlerine gore toprak vb. malzeme taleplerinin degerlendirilmesini ve
ilgili tesise yonlendirilmesini saglatmak,

e) Gorev alanima giren tiim yapim, mal, hizmet temini iglerine iliskin sartname ve dokiimantasyon
islemlerini ytiriitmek, ihale komisyonlarinda gorev almak, alim sonrasinda kontroldrliikk hizmeti vermek ve
hakedisleri denetlemek, aykir1 durumlarda Sube Miidiiriinii bilgilendirmek,

f) Gorevi kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalari periyodik raporlar halinde iist amirine sunmak,

g) Gorev ve sorumlulugu kapsaminda gerek kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce
yapilan (CIMER, HIM, resmi yaz1 vb.) gerekse telefonla iletilen talep ve sikayetlere iliskin oncelikle yerinde
inceleme, denetleme ve raporlama yaparak talebin geregini yerine getirmek, yazilara yasal siiresi icinde cevap
vermek ve bu yazilarin diizenli bir sekilde dosyalanmasini saglamak,

g) Talep ve sikayetlere istinaden (HIM, CIMER, muhtar sikayetleri, telefon ve diger resmi kurumlar
vb.) arazi tespitleri esas alinarak gerekli bakim, onarim ¢aligmalarini yapmak iizere etiit calismalarini yiiriitmek,

h) Idare tarafindan gorevlendirildigi Tesiste atik yiikleme planlarini hazirlamak ve/veya hazirlatmak,
onaylamak ve /veya onaylatmak,

1) Yiikleme planlar1 kapsaminda tesise atik yiiklemesine esas takip ve kontrol islemlerini yliriitmek,

i) Idare tarafindan gérevlendirildigi Tesise gelen atik, iist ortii, platform, nebati toprak vb. malzeme
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taleplerini degerlendirmek, araglarin tagima izin belgesi ile takip sistemi kontrollerini ve ilgili yazigmalari
yapmak, yapilmasini saglamak,

j) Idare tarafindan gorevlendirildigi Tesise ait ayhik ilerleme raporlarini plankoteler esliginde
hazirlamak ve/veya hazirlatmak,

k) Sifir Atik, Planlama ve Kat1 Atik Degerlendirme Tesisinde kurulan enerji liretim tesislerinin aylik
enerji tiretim miktarlarini kontrol etmek, kayit altina almak veya alinmasini saglamak,

1) Sifir Atik, Planlama ve Kat1 Atik Degerlendirme Tesisinde geri kazanilan ve geri doniistiiriilebilen
malzemelerin kiitle denkliklerini raporlamak, kayit altina almak veya alinmasini saglamak,

m) Sifir Atik, Planlama ve Kati Atik Degerlendirme Tesisinde g¢evresel tedbirleri almak ve/veya
almmmasini saglamak.

n) Stratejik Plan ve Performans Programlarinda belirlenen ama¢ ve hedeflerin gerceklesmesini
saglamak amaciyla ilgili diger mdudiirlikklerin c¢aligmalarma esas olusturacak bilgi ve belgeleri
hazirlamak/hazirlatmak,

0) Miidiirliigiin haftalik, aylik ve yillik faaliyetlerini hazirlamak/hazirlatmak,

6) I¢ denetimle ilgili faaliyetleri yiiriitmek/yiiriitiilmesini saglamak,

p) Sorumlu oldugu tesis biinyesinde kendisine bagl personelleri ile ilgili her tiirlii Is saghg ve
giivenligi tedbirinin mevzuata uygun olarak alinmasi hususunda Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii ile
Koordinasyonu saglamak,

r) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yerine getirmek.

Sifir Atik, Planlama ve Kat1i Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigii Yatirnmlar Sefi
gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Sifir Atik Planlama ve Kat1 Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirligi Yatirimlar
Sefi gorev yetki ve sorumluluklarini igerir,

a) Atik Yonetimine iliskin mevzuat kapsaminda Entegre Atik Yonetim Plani, Mastir Plan, Eylem Plani
vb. yonetim stratejilerine yonelik plan hazirlamak,

b) Atik yonetimine iligkin kurulacak; degerlendirme ve bertaraf tesisi, ara depolama merkezi,
sterilizasyon vb. tesislerin yer secimi, tahsis ve gevresel etki degerlendirmelerine iliskin planlama siiregleri ile
proje hazirlik ¢alismalarini tamamlamak, isletime hazir hale getirmek,

¢) So6z konusu tesisleri rutinlendirilmesi ve ingaati sirasinda is ve islemlerin takibini saglamak {izere
kontrol komisyonu olusturmak,

¢) Planlama ve proje yonetim hizmetlerine iliskin mal ve hizmet alimi veya yapim islerinde gerekli
sartnameleri hazirlamak, yiiklenici faaliyetlerini denetlemek, kabul islemlerini yiiriitmek,

d) Stratejik Plan, Performansi Programlarina ve biit¢e ¢alismalarini yiirtitmek, programlarda belirlenen
hedef ve stratejilerin takibini saglamak,

e) Evsel kat1 atik transfer ve bertaraf hizmetleri ile ilgili maliyet analizleri yaparak, evsel kat1 atik tarife
bedellerini belirlemek ve ilgili kurumlara bildirmek,

f) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gérevleri yerine getirmek.

Sifir Atik, Planlama ve Kati1 Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigii Sifir Atik Sefi gorev
yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Sifir Atik Planlama ve Kat1 Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigii Sifir Atik
Sefi gorev yetki ve sorumluluklarini igerir,

a) llge Belediyeleri tarafindan yiiriitiilen sifir atik ydnetim sistemi uygulamalarinin faaliyete
gecirilmesi, iyilestirilmesi ve yayginlagtirilmasi ile sifir attk yonetim sistemine yonelik isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

b) Sifir Atik Yonetmeliginde belirtilen esaslar dogrultusunda Sifir Atik Yonetim Sistemini
kurmak/kurdurmak,

¢) Atik yonetim planini il sifir atik yonetim sistemi planina uyumlu hale getirmek,

¢) Sifir Atik Yonetim Sisteminin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi ile belediye
genelinde Sifir Atik Yonetim Sisteminin kurulmasina yonelik igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

d) Sifir Atik Yonetim Sisteminin yayginlastirilmasi ve bu konudaki farkindaligin arttirilmasina yonelik
olarak Sifir Atik Yonetmeligi ile sorumluluk verilen taraflarla birlikte bilinglendirme ve egitim faaliyetleri
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yapmak, bu kapsamda diizenlenen faaliyetlere katki ve katilim saglamak,

e) Mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda, paydas kurum ve kuruluslar
ile koordinasyon ve kapasite gelistirmeye yonelik isbirligi yapmak. ilce Belediyeleri, yetkilendirilmis kurum,
kurulus, lisansl firmalar ve ilgili diger kurum ve kuruluslar ile ortak projeler, protokoller yapmak, yaptirmak.
Bilgilendirme ve bilinglendirmeye yonelik faaliyetler ve farkindalik caligmalari yapmak, yaptirmak,
diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katki ve katilim saglamak,

f) Sifir Atik Yonetim Sistemi hizmetlerine iliskin halki bilgilendirmek; egitim, vb. tanitic1 faaliyetlerde
bulunmak,

g) Geri doniistiiriilebilir atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasi ile ilgili uygulanabilir projeleri
desteklemek veya mevcut projelerin gelistirilmesini saglamak,

g) Miidiirliik gorev alani ile ilgili sikayet evraklarimi degerlendirmek, sikdyetin ortadan kaldirilmasia
yonelik islemlerin yapilmasimi saglamak, gerekiyorsa denetim, izleme, yaptirim hizmetlerinin diger birim,
kurum-kurulus vb. ilgili taraflarca yerine getirilmesini saglamak,

h) Belediyemiz Hizmet Binalar1 ve yerleskelerinde sifir atik sistemine gegmek ve sifir atik belgesi
almak,

1) Belediye hizmet bina ve tesislerinde sifir atik yonetim sisteminin kurulmasini saglamak,

i) Sifir atik yonetim sistemi ile ilgili tiim belediye c¢alisanlarina egitim vererek egitime katilim
tutanaklari diizenlemek,

j) Atik pillerin ayr toplanmasina yonelik uygulamalar planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak, konu
ile ilgili Ilge Belediyeler ile koordinasyonu saglamak,

k) Yasal sorumluluklar dogrultusunda bakanligin veri sistemine (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) gerekli
bagvurulari ve beyanlar1 yapmak,

1) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yerine getirmek.

Sifir Atik, Planlama ve Kati Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigii Projeler Sefi gorev,
yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Sifir Atik Planlama ve Kat1 Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigii Projeler
Sefligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini igerir,

a) Miidiirliik biinyesinde gergeklestirilen projelerin baglatilmasi, planlamasi, yiiriitiilmesi, izleme ve
kontrol agsamalar1 ve projenin kapatilmasi adimlarindan olusan proje yonetim siireci boyunca gerekli is ve
islemleri yiiritmek,

b) Kurum i¢i ve disindan gelen proje teklif cagrilarint degerlendirmek,

c¢) Atik yonetimi kapsaminda ihtiyac analizi yaparak proje gelistirmek,

¢) Proje hazirlayan/hazirlayacak ve yiiriitecek ilgili birim, kurum/kurulus ve dernekler arasinda iletisim
ve koordinasyonu saglamak,

d) Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak, proje yonetimi siireclerini izlemek,

e) Projeler ile ilgili verileri takip etmek ve raporlamak,

f) Seflik gorev alani ile ilgili sikayet evraklarmi degerlendirerek, sikayetin ortadan kaldirilmasina
yonelik is ve islemlerin yapilmasini saglamak, gerekli goriilmesi halinde denetim, izleme ve yaptirim
hizmetlerinin diger birim, kurum/kurulus gibi ilgili taraflarca yerine getirilmesini saglamak,

g) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 verilmesi siirecinde mevzuat kapsaminda atik yonetimine iliskin
izin, tedbir ve onlemlerin alinmasini saglamak ve ruhsata esas goriis bildirmek,

g) Belediyemizin goriisiiniin talep edildigi Cevresel Etki Degerlendirmesi raporlarini atik yonetimi
mevzuati agisindan degerlendirerek goriis bildirmek,

h) Atik yonetimi hizmetleri ile ilgili mevzuatta belirtilen denetim, izleme ve yaptirim hizmetlerini
yerine getirmek,

1) Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisinde hedeflenen siirede ve kalitede, uygun standartlarda tiretim
yapilmasini saglamak, iiretimi takip etmek,

i) Izmir 1li i¢in Tibbi Atik Yonetim Plani hazirlamak ve bunu Belediyemize ait internet sitesinde
yayinlayarak halkin bilgilenmesini saglamak,

j) Hurda alim merkezinin ilgili mevzuatlar ¢cevresinde isletilmesini saglamak,

k) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gérevleri yerine getirmek,
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Sifir Atik, Planlama ve Kati Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigii Birim Miihendisinin
gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Kati Atik Degerlendirme Tesisleri Birim Miihendisinin gorev, yetki ve
sorumluluklarini igerir,

a) Kati atik yonetimi ile ilgili mevzuatta belirtilen izleme, kontrol ve denetim hizmetlerinin yerine
getirilmesini saglamak,

b) Tesislerde ¢evresel risklerin bertarafina yonelik rutin izleme, denetleme ve raporlama faaliyetlerini
yiiritmek, giinliik izleme-denetim raporlarini amirine sunmak,

c¢) Atik kabulii ile ilgili her tiirlii inceleme, degerlendirme, kayit altina alma islemlerini yapmak,

¢) Kat1 Atik Degerlendirme Tesisi sorumlusu ve kontrol komisyonu ile igbirligi icinde koordineli
olarak tesisin ¢aligmalarinda yer almak,

d) Talebe ya da ihtiyaca istinaden tesiste yapilmasi gercken bakim-onarim galigmalarini Tesis
Sorumlusu ile koordineli olarak yapmak/yaptirmak,

e) Gorev alanina giren tiim yapim, mal, hizmet temini islerine iliskin sartname ve dokiimantasyon
islemlerini yiriitmek, ihale komisyonlarinda gorev almak, alim sonrasinda kontroldrliik hizmeti vermek ve
hakkedisleri denetlemek, aykir1 durumlarda {ist amirini bilgilendirmek,

f) Gorevi kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar1 periyodik raporlar halinde iist amirine sunmak,

g) Gorev ve sorumlulugu kapsaminda gerek kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilerce
yapilan (CIMER, HIM, resmi yaz1 vb.) gerekse telefonla iletilen talep ve sikayetlere iliskin dncelikle yerinde
inceleme, denetleme ve raporlama yaparak talebin geregini yerine getirmek, yazilara yasal siiresi icinde cevap
vermek ve bu yazilarin diizenli bir sekilde dosyalanmasini saglamak,

g) Talep ve sikayetlere istinaden (HIM, CIMER, muhtar sikayetleri, telefon ve diger resmi kurumlar
vb.) arazi tespitleri esas alinarak gerekli bakim, onarim ¢aligmalarini yapmak, etiit ¢aligmalarinda yer almak,

h) Tesiste atik yiikleme planlarini1 hazirlamak ve/veya hazirlatmak, onaylamak ve /veya onaylatmak,

1) Yiikleme planlar1 kapsaminda tesise atik yiiklemesine esas takip ve kontrol iglemlerini yiiriitmek,
kayma ve heyelan risklerine kars1 zemin etiitlerinin ve etiitlere esas is ve islemlerin yapilmasini, teknik ve
bilimsel raporlarin hazirlanmasini saglatmak,

1) Tesise gelen atik, iist ortii, platform, nebati toprak vb. malzeme taleplerini degerlendirmek, araglarin
tagima izin belgesi ile takip sistemi kontrollerini ve ilgili yazismalar yapmak,

j) Kaynaginda ayr1 gelmis organik atiklar1 (park, bahge, dal-budak vb) kompost/giibre iiretilmeye
yonelik is ve islemlerinin mevzuat hiikiimlerine goére yiiriitiilmesini saglamak,

k) Tesise ait aylik ilerleme raporlarini plankoteler esliginde hazirlamak ve/veya hazirlatmak,

1) Kat1 Atik Degerlendirme Tesisinde kurulan enerji tiretim tesislerinin aylik enerji liretim miktarlarim
kontrol etmek ve kayit altina almak,

m) Birime bagl tesislerdeki enerji liretim siirecinde karsilasilan hata veya eksikliklere, giinliik, haftalik,
aylik tiretim programlarini, liretim faaliyetleri ile ilgili diizenli raporlar olusturarak amire sunmak,

n) Kat1 Atik Degerlendirme Tesisinde geri kazanilan ve geri doniistiiriilebilen malzemelerin kiitle
denkliklerini raporlamak ve kayit altina almak,

0) Evsel kat1 atiklarin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iligkin planlama
caligmalar1 yapmak,

0) Atiklarin ayr1 toplanmasi ile ilgili uygulanabilir projeler {iretmek veya mevcut projelerin
gelistirilmesini saglamak,

p) Evsel kat1 atik, sanayi atig1, tibbi atik yonetimine iliskin; ara depolama atik getirme, merkezi gibi
mevzuat kapsaminda sisteme eklenecek tesisler veya mevcutlarinin iyilestirilmesine yonelik olarak yapilmasi
planlanan ¢aligsmalarda; planlama, etiid-proje, tahsis, yapim ve diger siireglerin yiiriitiilmesinde gorevli birim,
kurum, kurulus ile ilgili islemleri takip etmek, gerekli bilgi-belgeleri sunmak, koordinasyonu saglamak,

r) Tibbi atiklarin toplanmasi taginmasi ve nihai bertaraf kapsaminda plan, proje, denetim ve yaptirim
ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

s) CED ve Isyeri Acma ve Calistirma Ruhsatlari ile ilgili istenen kat1 atik goriisiinii olusturmak,

s) Evsel kati atik transfer ve bertaraf hizmetleri ile ilgili maliyet analizleri yaparak, evsel kat1 atik tarife
bedellerinin olusturulmasi1 ve 1ZSU Genel Miidiirliigii tarafindan su faturalar ile birlikte tahsil edilmesini
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saglamak,

t) Yillik ve aylik faaliyet raporlarini hazirlamak, IBB Stratejik Plan1 ve Performans Programlarini
belirlenen amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesini saglamak, ilgili miidiirliiklerce istenen bilgi-belgeleri
hazirlamak, sunmak,

u) Gorev tanimi kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarin giincel teknolojilere uyumlu olmasi amaciyla
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiirtitmek,

i) SGK tarafindan diizenlenen ilisiksizlik belgesi ile ilgili evrakina cevap vermek,

v) Miidiirliigiin haftalik, aylik ve yillik faaliyetlerini hazirlamak,

y) I¢ denetimle ilgili faaliyetleri yiiriitmek,

z) Personelin verimliligini, mesleki bilgi ve beceresini artirici diizenlenen faaliyetlere ve egitim
programlarina katilmak,

aa) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gérevleri yerine getirmek,

Sifir Atik, Planlama ve Kati Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigii Yaz Isleri Sefligi
gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 -(1) Kat1 Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigii Yazi Isleri Sefligi gorev ve
sorumluluklarini igerir,

a) Miidiirliige gelen evraklarin kayit islemlerini yapmak, evrak kayit ve sevk islemlerinin standart
dosya planina uygun yiiriitilmesini, dagilimini saglamak,

b) Yanitlanmasi gereken evrakin takibini yapmak,

¢) Personelin devam durumu, rapor, izin gibi konular1 miidiirin bilgisi dahilinde yapmak ve takip
etmek,

¢) Miidiirliikte calisan personellerin 6zlik dosyalarini muhafaza etmek ve 6zliik islemlerini yasalara
uygun sekilde yapilmasini saglamak,

d) Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin 6zliik haklar1 (idari ve mali) ile ilgili tiim ¢aligmalar1 yapmak,

e) Mudirlik kadrosunda bulunan memur, sézlesmeli personelin arazi tazminatlar1 iglemlerin
yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

f) Birimde calisan Memur ve Sozlesmeli Personelin aylik yemek taleplerini toplamak ve sisteme
girmek,

g) Isci personelin is ve islemlerini 4857 Sayili is Kanununa ve TiS’e gére yiiriitmek,

§) Sirket elemanlar1 ve stajyerlerin aylik puantajlarini hazirlamak,

h) Dénemsel olarak ihtiya¢ dogrultusunda stajyer 6grenci talebinde bulunmak,

1) Personele ait, goreve baglama ve ayriliglar, gérevlendirme onaylari, rapor ve izin bildirimleri, terfi
islemleri ve tebligler gibi her tiirlii 6zliik islerini, midiirliik i¢i ve miidiirliik dis1 yazismalar1 organize etmek,

1) Kurum i¢i arsivi ile ilgili ¢alismalar yiiriiterek, Miidiirliige ait dosyalama ve arsivleme islemlerini
yerine getirmek, gelen ve giden evrakin arsivleme islerini takip etmek,

j) Midiirliikte ¢alisan personellerin aylik puantaj islemlerini yapmak,

k) T1ibbi atik s6zlesmesi hazirlamak ve Miidiirliik Makami onayina sunmak,

1) insan Kaynaklar1 Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan agilan egitimlere katilimcilari bildirmek,

m) Birim tarafindan uygun goériilen egitimlere katilmak,

n) Birimin giyim yardimi islemini gerceklestirmek,

0) Birimde calisan Memur Personellerin yillik giyim yardimini belirlemek, tahakkuk olusturmak,
gerekli takibi yapmak,

0) Mahkeme harg ve giderleri ile ilgili 6deme islemlerini yiiriitmek,

p) Miidiirliikkteki demirbas malzemelerin tespitinin yapilarak kullanict personellere zimmetlerini
yapmak, hurdaya ayirma, sayim, devir, bakim, onarim ve ambar iglerinin yapilmasini saglamak,

r) Midirligiin gereksinimleri dogrultusunda Kamu Kurum ve Kuruluslar, gercek, 6zel ve tiizel
kisilerle yazismalar yapmak,

s) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yerine getirmek.

Sifir Atik, Planlama ve Kati Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigii Satinalma ve
Tahakkuk Sorumlusu gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14- Sifir Atik Planlama ve Kat1 Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigii Satinalma
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ve Tahakkuk Sorumlusu goérev ve sorumluluklarini igerir,

a) Miidiirliik tarafindan yiiriitiilen hizmetler geregi; mal ve hizmet alimlarinin, periyodik bakim/
onarim islemlerinin (sartname kontrolii, baskanlik oluru, malzeme siparis formu) ve 6demelere ait (fatura
temini, mal muayene kabul isleri, 6deme evrakinin hazirlanmasi ve imza siireci vb.) is ve islemlerini yaptirmak,
kontrol etmek,

b) Miidiirliik biitgesini hazirlamak,

¢) Miidiirliikte gorevli personelin yurtigi ve yurtdist gegici gorevlendirilmelerinde 6deme evraklarini
hazirlamak ve 6demelerinin yapilmasini saglamak,

¢) Satin alinacak mal veya malzemeye iliskin DMO kodunu belirlemek,

d) Avans talebinde bulunmak, alinacak mal ve hizmet icin fiyat arastirmasi yaparak avans miktar1 ve
tedarik¢iyi belirlemek,

e) Mal veya hizmet alimina iligkin dosyay1 hazirlamak ve Satinalma Dairesi Bagkanligina iletmek,

f) Satin alinacak mal veya hizmet i¢in hazirlanan 6deme veya mahsup evrakini Muhasebe Sube
Miidiirliigiine gondermek,

g) Satin alinan malzemeye iligkin, 6deme islemleri ile ilgili 6deme belgelerini diizenlemek ve
Muhasebe Sube Miidiirliigiine géondermek,

§) Satin alinan mal veya hizmete iliskin muayene kabul islemlerini yapmak, yapilmasini saglamak,

h) Satin Alma siirecinde Satinalma Dairesi Bagkanligi ile koordinasyon gerektiren diger isleri
yurtitmek,

1) Birim adina kayith su faturalarini tahakkuk islemini yapmak ve 6demesini saglamak,

1) Midiirliikte gorevli memur personellere ait yillik kiyafet yardimi listesini belirlemek, tahakkuk
islemini hazirlamak,

j) Izmir Biiyiiksehir Belediye binasi disinda kiralanan birime ait caligma alani (arazi kiralama)
islemlerini takip etmek ve 6deme islemlerini yapmak,

k) Birime ait ciro ve kira gelirlerinin gecikme bedellerini hesaplamak,

1) Birime ait ciro pay bedellerine ait gelen raporlar1 incelemek ve kontrol etmek,

m) Birime ait tesislerden elde edilen ciro pay gelirlerinin ve kira gelirlerinin tahakkuk islemlerini
olusturmak tahsilat islemlerini ger¢eklestirmek,

n) Ust ydnetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yerine getirmek,

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Sifir Atik, Planlama ve Kat1 Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigiiniin ¢calisma usul ve
esaslari

MADDE 15- Sifir Atik Planlama ve Kat1 Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirligiiniin Calisma
Usul ve Esaslarini icerir.

a) Ilgili mevzuat dogrultusunda atik yonetim planlarin1 yapmak ve/veya yaptirmak, uygulanmasini,
yiiriitiilen faaliyetlerin ¢aga ve teknolojik gelisime ayak uydurmasini ve halkin saglikli bir ¢evrede yasamasini
saglamak,

b) Atik miktarinin azaltilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak, atiklarin geri doniisiimii, depolanmasi ve
bertaraf edilmesine iligskin hizmetleri kat1 atik yonetim plan1 dogrultusunda yerine getirmek ve bu amagla yer
tespit ¢aligmalar1 yapmak, uygun alanlarda tesisler kurulmasini ve isletilmesini saglamak,

¢) Atik yonetimi uygulamalarinin en etkin sekilde igletilmesini saglamak ve kamuoyuna tanitilmasi
icin planlamalar yapmak,

¢) Atik yonetimi konusunda bilinglenmenin artirilmasi amaciyla okullar, resmi kurum ve kuruluslar
ile halka egitimler vermek veya verdirmek,

d) Faaliyet alani ile ilgili halkin talep ve sikayetlerini degerlendirmek ve bu dogrultuda kararlar almak
ve uygulanmasini saglamak,

e) Atik yonetimi ile ilgili her tiirlii arastirma, inceleme, degerlendirme, plan ve projeler yapmak,
yaptirmak ve uygulamak,
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) Kat1 atik bertaraf ticretleri ile tibbi atik bertaraf {icretlerinin tespiti konusunda ¢aligmalar yapmak,

g) Tespit edilen ve kullanilmayan diizensiz kati atik depolama sahalari ile ilgili rehabilitasyon
caligmalarini gerceklestirmek,

§) Atik yonetim planini il sifir atik yonetim sistemi planina uyumlu hale getirmek,

h) ilge Belediyeleri tarafindan yiiriitiilen sifir atik yonetim sistemi uygulamalarinin faaliyete
gecirilmesi, iyilestirilmesi ve yayginlagtirillmasi ile sifir attk yonetim sistemine yonelik isbirligi ve
Koordinasyonu saglamak,

1) Belediyemiz Hizmet Binalar1 ve yerleskelerinde sifir atik sistemine gegmek ve sifir atik belgesi
almak,

i) Daire Baskanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirme.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 16- (1) Bu yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Atik Yonetimi
Planlama ve Denetimi Sube Midiirliigii’niin 13.01.2016 tarihli ve Kati Atik Degerlendirme Tesisleri Sube
Midiirliigii’ntin 01.07.2021 tarihli Ydnergeleri yiiriirliikkten kalkmisg olur.
Yiiriirliik
MADDE 17- (1) Bu yénerge Ust Yonetim tarafindan onaylandig1 tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu yénergenin hiikiimlerini Ust Y dnetim adina iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi
Baskani yiiriitiir.

OLUR

Baris KARCI
Genel Sekreter
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