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T.C.
iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Dairesi Bagkanligimin Cahsma
Usul ve Esaslari ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarim belirlemektedir. Bu yonetmelik, tlgili mevzuat
cercevesinde lzmir Bityiiksehir Belediye Baskanhgi iklim Degisikligi ve Sifir Atk Dairesi Baskanhg ile bagh
Miidirliik ve Birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarim kapsamaktadir.

(2) Bu Yonetmelik, Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Dairesi Bagkanhigimin hizmet, faaliyet ve
calismalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik 5216 sayih Buyiiksehir Belediyesi Kanununa, 5393 sayih Belediye
Kanununa, 6360 sayih On Dort Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanununa, 2872 sayili Cevre Kanununa ve
Atik Yonetimi ile 1lgili mevzuata dayanilarak hazirlanmistir,

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen:

a) Belediye/Kurum: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini.

b) Belediye Bagkani: [zmir Biiyiikgehir Belediye Bagkanimn,

¢) Baskanlik: izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhgini,

¢) Enciimen: lzmir Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

d) Genel Sekreter: izmir Biyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

¢) Genel Sekreter Yardimeisi: iklim Degisikligi ve Sifir Auk Dairesi Baskanhgi'nin bagh oldugu ilgili
Genel Sekreter Yardimeisini,

f) Daire Baskanhigi: izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Iklim Degigikligi ve Sifir Atk Dairesi Bagkanhgl,

g) Daire Bagkani: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, [klim Degisikligi ve Sifir Auk Dairesi Baskanini,

&) Miidiir: [1gili Sube Midiirtinii,

h) Midiirlik: [lgili Sube Mudiirlugiini,

1) Teknik ve Idari Personel: Birim Sube Miidiirliiklerinde ¢alisan teknik ve idari personelini,
tammlar.

iKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Dairesi Bagkanhgi, Sifir Atk, Planlama ve Kati Atik
Degerlendirme Tesisleri Sube Miudiirliigi, Insaat Atiklart Sube Miidiirliigi, Auk Transferler ve ikmal Sube
Miidiirligi, iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Midirligi, Kent Temizligi Sube Midiirliginden olusur.

(2) Miidiirliiklerin calisma usul ve esaslan ile gorev, yetki ve sorumluluklart Yonerge ile dizenlenir.

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Dairesi Baskanllgmm girev, vetki ve sorumluluklan

MADDE 5- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Dairesi Bagkanimin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Daire Baskanlig Teskilatinda bulunan Mudirliklerin ilgili mev zuatlara uygun olarak hazirladiklar
plan ve programlann yiriitiilmesini saglamak.
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b) izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan gorevlendirildigi mevzuatin 6ngordigi kurul ve komisyon
toplantilarina katilarak ilgili kararlarin uygulanmasi ve denctlenmesini saglamak.

¢) Yasa ve Yonetmelikler dogrultusunda Daire Baskanhgim idare ve temsil etmek.

¢) Paris Iklim Anlasmasi cergevesinde iilke olarak ortaya koydugumuz 2030 sifir emisyon ve yesil
kalkinma vizyonlarina paralel; yerel bazda fosil yakit kullamminin ve sera gaz1 emisyonlarinin azaltilarak,
kiiresel ismmanin etkisiyle olusan iklim tehlike ve risklerine kars: direngli, saglikli, yesil bir sehir olusturmak
icin faaliyetler yiriitmek.

d) Biyiiksehir sinirlan igerisinde gevrenin korunmasi, gelistiriimesi, temizlenmesine iliskin etit, plan,
proje ¢alismalarinin yaptlmasi/yaptiniimasi ve uygulanmasi hususlarinda gorev ve galigmalari yuritmek.

¢) Miidiirliiklerin hazirladigi stratejik plan, yillik hedef ve yaurim programi ile ilgili ¢ahigmalarini
koordine etmek ve yiriitmek.

f) Miidiirliiklerin hazirladigi stratejik plan, yillik hedef ve yatinm programu dogrultusunda Bagkanhk
biitcesinin hazirlanmasi ve {ist yonetime sunulmast ile ilgili galismalar ytiriitmek.

) Yillik faalivet raporunun ve performans bilgilerinin hazirlanmasi ile ilgili ¢ahsmalar yiritmek,

g) Gorev alanina giren vasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek kurum binyesinde
uygulanmas: ¢alismalanm yiriitmek.

h) Daire Baskanligina bagh sube madirliiklerinin ¢aligmalarini ilgili mevzuatlar cercevesinde
denetlemek, yonlendirmek.

1) Biiyiiksehir Belediye Baskanlhiginca uygun goriilen programlar geregince yiiritilmesi gerekli isler
icin karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak, gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan
mevzuat yetersizligi ve aksamalarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaparak alinmasi gereken kanuni
ve idari tedbirler konusunda Baskanliga tekliflerde bulunmak.

i) Kamu kurum-kuruluslar ve vatandaslardan Daire Baskanhgina gelen dilekge, talep, HIM, CIMER
ve evraklan degerlendirmek ve evraklarn ilgili subesine havalesini yapmak.

i) Meclis, Enciimen ve ilgili komisyonlarda Daire Baskanhigini ilgilendiren konularda gorev almak.

k) Daire Baskanh@ biitcesini hazirlamak, vonetmek ve harcama yetkilisi olarak is ve islemleri
gergeklestirmek.

1) Daire Baskanh@ina bagh birimler arasinda ve bu birimlerle tist makamlar, kamu kurum ve kuruluglar
ilce belediyeler arasinda koordinasyonu saglamak.

m) Kanunlar ve tabi olunan diger mevzuatlarda belirlenen gorev ve hizmetlerin gerektirdigi her turli
yapim, hizmet, mal alim ve damismanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili yasalar ve uygulanacak esas ve
usuller ¢ergevesinde ihale i§ ve islemlerin hazirhgim yapmak, yaptirmak.

n) Bagli Miidirliiklerin ¢alismalarinda verim arttirici tedbirler almak.

0) Daire Bagkanligina ait mal ve hizmet alm taleplerini degerlendirmek, birim ¢ahsmalarinda
kullanilan demirbas-sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasini saglamak.

6) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici (her tiirlt afis, brosiir, kitap¢ik vb.) sempozyum,
yarisma vb. etkinlik ve organizasyonlar yapma, yurt i¢i ve yurtdisi platformlarda (sempozyum, seminer, panel,
fuar vb.) katihm saglamak.

p) Mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda “yonetim planlan™
hazirlamak/hazirlatmak, onaylatmak ve uygulanmasini saglamak.

r) Stratejik plan, yillik hedef, yatinm programi hazirlamak, hazirlamaya yonelik calismalara katkida
bulunmak, tespit edilmis strateji hedef ve politikalar dogrultusunda planlar hazirlama, uygulamak, uygulatmak.
Aksayan yonlere yonelik ¢oziimler iiretmek, siireclerin iyilestirilmesine yonelik calismalar yapmak

s) Daire Baskanhgmna bagh midiirlitklerin ¢alismalanna ait faaliyet raporlaninin diizenlemesini
saglamak ve Bagkanlik Makammna arz etmektir.

Sifir Atik. Planlama ve Kati Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve
sorumluluklan

MADDE 6- (1) Sifir Atk. Planlama ve Kati Auk Degerlendirme Tesisleri Sube Miidirliginiin gorev
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) ilimizde hammadde ve dogal kaynaklarm etkin yonetimi ile atik yonetimi siire¢lerinde cevre ve
insan saghgmm korunmasim hedefleyen sifir atik sisteminin kurulmas: amaciyla uygulama ve projeler
geligtirmek.

(3%
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b) llge Belediyeleri tarafindan yiiriitiilen sifir atik yonetim sistemi uygulamalarinin iyilestirilmesi ve
yayginlastirtlmasi amaciyla ilge belediyeleri ile isbirligi yapmak, atik olusumun engellenmesi ve/veya
azaltilmasi, olusan atugm kaynaginda ayn toplanmasi ve geri kazammm saglayacak uygulama ve projeler
gelistirmek.

¢) Izmir [1i Entegre Kati Atk Yonetim Plani’ni hazirlamak ve uygulamasini saglamak.

¢) Izmir Ili simrlarinda olusan evsel nitelikli kati atklann ¢evre ve halk saghgina olasi olumsuz
etkilerinin énlenmesi/ortadan kaldiriimasi icin kati atiklarin geri doniisiimii, enerji geri kazanim, bertarafinin
saglanmasi ve nihai ati@in diizenli depolanmasi, organik atiklardan (park, bahge, dal-budak vb.) kompost/giibre
iiretilmesini saglamak, tibbi atiklarin toplanmasi, tasinmas, sterilizasyonuna; deponi gazindan elektrik enerjisi
iretimine yonelik kurulan tesis/tesisleri mevzuat hikiimlert cercevesinde igletmek/islettirmek; izlemek,
denetlemek ve optimizasyonu saglamak; diizensiz depolama sahalanimin rehabilitasyon  projelerini
hazirlamak/hazirlatmak ve uygulamak.

d) Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsati verilmesi siirecinde, atik yonetimine iligkin mevzuat kapsaminda
izin, tedbir ve dnlemlerin ahinmasini saglamak ve ruhsata esas goriis bildirmek.

e) Kurum/Kurulus/Isletmelerin yatirim projelerine iliskin CED gorisleri vermek.

f) Auk pillerin ve elektronik atiklarin ayri toplanmasina yonelik uygulamalari planlamak ve
yiritilmesini saglamak.

g) Evsel kati auk transfer ve bertaraf hizmetleri ile ilgili maliyet analizleri yaparak, evsel kati atik tarife
bedellerini belirlemek ve tlgili kurumlara bildirmek.

g) [zmir Biiyiiksehir Belediyesi stratejik plani ve performans programlaninda belirlenen amag ve
hedeflerin gergeklesmesinin saglamak, ilgili midiirliiklerce istenen bilgi-belgelert hazirlamak ve sunmak.

h) I¢ kontrol eylem plani gergevesinde gerekli ¢aligmalan yiiriitmek.

1) Mevzuat kapsaminda kati atik karakterizasyonu belirlenmesi ¢alismalarini yapmak,

i) Midirliik gorev ve yetki alam igerisindeki konulardaki sikayet ve taleplen degerlendirmek, ilgili
kisi, kurum, kurulus ve isletmelere gereginin yapilmasini saglatmak.

) Madurlik gorev ve yetki alani icerisindeki konularla ilgili olarak yasal mevzuati, teknik yenilikleri
takip etmek, kurum biinyesine tatbiki i¢in gerekli ¢aligmalar yapmak/yaptirmak ve uygulamak.

k) Midiirlitk gorev ve yetki alani igerisindeki konulara iliskin ilgili kurumlara ve Gist yonetime gorils
ve onerilerde bulunmak.

1) Daire Baskanligindan havale edilen evraklar ilgili birim ve personele havale etmek, takibini yapmak.

m) Miidiirlikk gorev ve yetki alanma giren faaliyetlerle ilgili olarak ilgili kurum, kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

n) Personelin egitim thtivacini belirlemek, egitim almalarini saglamak.

0) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanmilmasi ve birim personelinin uyum iginde ¢aligmasini
saglamak.

) Birim tarafindan yapilan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlan hazirlamak ve iist makama sunmak,
sunulan hizmetlerle ilgili belirlenen hedeflerin ger¢eklesme durumlarini izlemek ve Gist makama rapor etmek.

p) Personel hareketlerini (izin vb.) planlamak, denetlemek.

r) Midirliigiin biitge teklifini hazirlamak, gerceklestirme gorevlisi olarak 15 ve islemlen yiirtitmek,

s) Yonetmelikte yer almayan fakat ilgili mevzuatta belirtilen veya Daire Bagkanhg: tarafindan verilen
digeris ve islemleri yiiriitmek.

insaat Atiklari Sube Miidiirliigiiniin girev, vetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) insaat Atklan Sube Midirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) izmir ili simirlarinda olusan hafriyat toprag: ve ingaat/yikinti atiklarinin ¢evre ve halk sagligina olas
olumsuz etkilerinin énlenmesini ve mevzuat kapsaminda bertarafinin saglanmas.

b) Hafriyat depolama sahalari ve geri kazanim tesisleri sahalannin  yerini belirlemek.
kurmak/kurdurtmak ve isletmek/islettirmek.

¢) Hafriyat depolama sahalan ve geri kazanmim tesislerine izin vermek ve gerektiginde bu izni iptal
ctmek.

¢) Yazili/Sozlii yapilan sikayetlere esas ve/veya rutin denetim yapmak.

d) ilimizde hafriyat topragi ve insaat/yikinti atklan tagiyan araglarin Hafriyat Yonetim Bilg
Sisteminden takibini yapmak ve araglara tasima izin belgesi diizenlemek.
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¢) Arag takip sistemi ve HYBS ile tlgili islemleri yuritiillmesini saglamak.

f) Atik tasima izin belgesi verilmesi siirecini yiiriitmek.

¢) Hafriyat toprag: ve/veya insaat/yikinti atiklar ile ilgili bilinglendirme galismalar yapmak, Hafriyat
topradi ve insaat/yikinti atiklarinin toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf bedellerinin belirlenmesi siireclerini
yonetmek, Belediye Meclisi'ne sunulmasini saglamak.

§) Hafriyat topragi ve/veya insaat/yikinti atiklari igin toplama, tagima hizmeti verecek firmalarin
iletisim adresleri ve telefon numaralan ile nakliye bedellerinin halkin bilgilenecegi sekilde ilan etmek.

h) Hafriyat topragi ve/veya insaat/vikinu atiklarinmn izinsiz olarak dokilmesini énlemek amac ile
denetim yapmak.

1) izinsiz dokiim yapilan hafriyat ve/veya insaat/yikinti atiklarinin temizlenmesini saglamak.

i) Depolama ve dolgu izinlerini otomasyon sistemine islenmesini saglamak.

1) Midurltgin faaliyet alanina giren proje iglerini yapmak.

k) Dogal afet sonucu olusan enkaz atiklarinin yonetilmesi konusunda Cevre Sehircilik ve Iklim
Degisikhigi I Midiirliigii ve diger kurumlarla birlikte alan belirleme ¢aligmalar yapmak.

I) Cevre Durum raporunun ilgili bolimlerini yilhk olarak giincellenmesini saglamak.

m) Ilge Belediyeleri ve ilgili kurumlarla hafriyat yonetimi kapsaminda yiiriitillen cahgmalarda gerekli
koordinasyonu saglamak ve bilgi ahsverisini saglamak.

n) Belediye sinirlan iginde olusan, toplanan, geri kazanilan ve bertaraf edilen hafriyat toprag ve/veya
insaat/yikinti atiklarina iliskin istatistiki bilgileri Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi il Miidiirlagi aracilig
ile yilsonunda Bakanhga bildirilmesini saglamak.

0) Izmir ili hafriyat toprag sahasi ve/veya insaat/yikinti atiklan geri doniisiim tesislerinin yonetim
planini hazirlamak. Toplanan insaat/yikinti atiklaninin geri doniisiimii tamamlandiktan sonra dncelikle altyapi
cahismalarinda kullanmak/kullandirmak.

) Yonetmelikte yer almayan fakat ilgili mevzuatta belirtilen veya Daire Bagkanhg tarafindan verilen
diger is ve 1slemlen yiirtitmek.

Atik Transferler ve Ikmal Sube Miidiirliigii girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Atk Transferler ve Ikmal Sube Miidirligi gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) izmir ili sinirlarinda olusan evsel nitelikli kati atiklarin gevre ve halk sagligina olasi olumsuz
etkilerinin onlenmesi/ortadan kaldinlmas: icin evsel kati atik transfer istasyonlarmn isletmek/islettirmek,
izlemek, denetlemek ve optimizasyonu saglamak ve Hurda Alim Merkezinin ilgili mevzuatlar gergevesinde
isletilmesini saglamak.

b) Evsel kati atiklarin transfer ile ilgili her tirli is ve islemini, zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapmak.

¢) Yeni ve modern kati atik transfer istasyonlarinin kurulmasi i¢in uygun yer ve yontem arastirmalar
yapmak.

¢) Tir ve semitrey ihtiyacinin tespit edilerek alimini saglamak.

d) Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi igin plan, proje, arastirma, lgme,
kayit altina alma, vb. her tiirlit 6neriyi Daire Bagkanligi'na sunmak.

e) Gorev ve hizmetleri kapsaminda her tiirlii mal ve hizmet almi ve yapim isleri tle 1lgili sartname
hazirlanmasi, thale siireclerinin takibi ve kabul islemlerini yiiriitmek.

f) Midiirliik biinyesindeki alismalari kayit altina almak, ganlik, haftalik, aylik ve yillik olmak tzere
belirli araliklarla faaliyet raporlan seklinde Daire Baskanligina sunmak.

g) lice belediyeleri ve ilgili kurum ya da kuruluglarin uygun goriilen araglar sisteme tanimlatabilmek
icin barkod dizenlemek.

) Midiirliik ile ilgili her tiirlii resmi belge ve dokiimantasyonun gizliligini ve emniyetini saglamak.

h) Miidiirlik cahisanlarimin  izin, rapor, gérev degisikligi ile mesaiye gelis-gidislerinin
degerlendirilmesini ve takibini yapmak, konuyla ilgili talep ve onerileri Daire Baskanhg@i'na sunmak.

1) Midirliikte gorev yapan iscilerin puantaj cetvellerini hazirlamak, ilgili birimlerine gindermek.

i) Miidiirliik biinyesindeki her tiirlii bina, arag-gereg, makine ve ckipmanin ig programina uygun bakim
ve onarmmt ile sevk ve idaresini saglamak.

j) Midiirliik biinyesindeki gorev ve hizmetlerle ilgili olarak ilge belediyelerle, diger Madiirlitkler ve
birimlerle iletisim kurmak.
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k) Mudiirliuk bitce ¢alismalarnm gergeklestirmek.

1) Stratejik Plan ve Performans Programlarinda belirlenen amag ve hedeflerin gergeklesmesini
saglamak, sorumlu miidiirliiklerin ¢alismalarina esas olugturacak bilgi ve belgeleri hazirlamak.

m) Belediyemiz birimlerinden gelen demirbas ve sarf malzeme hurdalarimin; 3284 sayih kanun
geregince Bakanlar Kurulu'nun 7/2156 ve 7/5472 sayih kararnameleri, 2001/15 sayilh Basbakanhk
Genelgesi'nde belirtildigi gibi Makine ve Kimya Endustrisi Kurumu (MKE) Hurda [sletmesi Mudirligi'ne
uygun sekilde depolanarak sevkiyatim saglamak.

n) Yonetmelikte yer almayan fakat ilgili mevzuatta belirtilen veya Daire Baskanhg tarafindan verilen
diger is ve islemleri yuritmek.

Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigii gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Mudiirligii gérev, yetki ve Sorumluluklari
sunlardir:

a) Cevrenin, Dogal Varhklarin ve Biyogesitliligin Korunmasi, Saghkh Kentler, IklimDegisikligi,
Enerji Yonetimi, Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji konulannda ¢aligma ve arastrma yapmak,
yaptirmak, bilgi ve veri toplamak, toplanmasini saglamak, uygun gortildagiinde veriler paylasmak.

b) Belediye Meclisinin aldig1 kararlar dogrultusunda projeler yapmak ve ytriitmek.

¢) Ust yonetimin alaca@i kararlar dogrultusunda Tirkiye Saghkh Kentler Birligi ve Diinya Saghk
Orgiitii Avrupa Saghkl Sehirler Agr ile iligkileri yiiritmek.

¢) Mudirlik ¢ahsmalann kapsaminda ist yonetimin alacag kararlar dogrultusunda yurtigi ve
yurtdisinda diizenlenen toplanti, egitim, anket, yarisma, cahstay, fuar, kongre, seminer, panel vb. etkinliklere
katilmak ve/veya bunlar diizenlemek, basili-gorsel—elektronik dokiiman vb. hazirlamak.

d) Mudiirlitk cahsma alani olan; Cevrenin, Dogal Varliklarin ve Biyogesitliligin Korunmasi, Saglikli
Kentler, Iklim Degisikligi, Enerji Yonetimi, Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda
Belediyemiz faaliyetlerini tanitan basili gorsel her turli materyaller hazirlamak ve/veya hazirlatmak, bu
konulardaki farkindahig artirmak izere materyallerin dagiimini yapmak.

¢) Kiiresel 1sinma etkilerinin azaltilmas: ve iklim degisikligine karsi direngli bir kent olugturulmasi
kapsaminda {zmir ili Seragazi envanterinin ve risk degerlendirmesinin de iginde oldugu Siirdiiriilebilir Enerji
ve Iklim Eylem Plani yapmak veya yapurmak, gerektiginde bu plami giincellemek ve izleme calismalarini
yapmak veya yaptirmak.

f) Belediyemiz tesis, bina, yerleske vb. alanlarinin enerjisini yenilenebilir kaynaklardan karsilanmas:
icin tesis vapiimasi maksadiyla arastirma ve on inceleme yapmak, uygun olanlar i¢in proje hazirlamak veya
hazirlatmak.

g) lzmir Biyiiksehir Belediyesinin  enerji  venimliligi  konusundaki yiikiimliilitklerinin  yerine
getirilmesi ve konuyla ilgili gerekli uygulamalann icra edebilmesi maksadiyla Enerji Politikalan lzleme ve
Temiz Enerji Sefligi olarak hizmet vermek; bu kapsamda her tiirlii proje ile Enerji Etiit Analizi ¢calismas
yapmak veya yaptirmak, gerekmesi durumunda Enerji Yoneticisi gorevlendirmek, gerekmesi durumunda TS
EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sisteminin kurulmasini, belgelendirmesini ve giincel tutmasini saglamak veya
tiim bu yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi i¢in gerekli hizmet alimlarini yapmak.

) Midiirliik cahsma alaminda her tiirlii eylem planlanini yapmak veya yaptirmak.

h) AB (Avrupa Birligi), [ZKA (Izmir Kalkinma Ajansi), Diinya Bankasi, Kalkinma Bankalari, Diger
Ulusal ve Uluslararasi kuruluslarin Mudiirliik ¢ahgma alaninda yer alan konulaninda hibe programlarina
katlim saglayict projelert gehistirmek, proje ortagi veya yiriitiiciisi olarak kaulmak, projeleri yiiriitmek,
raporlamasini yapmak, sonuglandirmak ve sonuglarini kamuoyu ile paylasmak.

1) Ust Yoénetim tarafindan uygun goriilmesi durumunda sirdariilebilirlik kapsaminda gevre, doga,
biyogesitliligin, kent saghgi, iklim ve enerji konularinda Ulusal ve Uluslararas: yarnigmalara katilmak igin
galisma yapmak.

i) Miidiirliik ¢aligma alaminda; Miidiirliigiin gorevli oldugu kurullara Belediyemizi temsilen katihm
saglamak, mevzuat gelistirme ¢aligmalarina goriis vermek ve katilmak.

i) Miidiirliik galigma alani kapsaminda Kamu Kurumlari, Universiteler, Meslek Odalari, Sivil Toplum
Kuruluslart, Dernekler. Kooperatifler ile ortak egitim, proje ve faaliyet yiiriitiilmesi igin protokol yapmak.

k) Miidiirliik calisma alam ile ilgili Belediyemizin iiyesi oldugu ulusal ve uluslararasi birlik, drgiit vb.
teskilatlarin aidat demelerini yapmak.

h
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I) Sube Miidiirliigiiniin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan proje ve faaliyetleri
yiiriitmek ve gergeklestirmek.

m) Miidiirliik proje, faaliyet ve galismalari kapsaminda teknik sartname hazirlamak.

n) Her tiirlii i¢/dis yazismalar yapmak.

0) Diger kurumlar ve birimler ile uyumlu ve koordineli ¢gahsmak.

o) Yonetmelikte yer almayan fakat ilgili mevzuatta belirtilen veya Daire Baskanlig) tarafindan verilen
diger is ve islemlern yaritmek.

Kent Temizligi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Kent Temizligi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) lzmir Biiyiiksehir Belediyesi sorumlulugunda bulunan meydan, cadde, ana yol ve bulvarlann ilgili
mevzuat hitkiimleri c¢ercevesinde sipiiriilmesi, yikanmasi ve temizlenmesi ile ilgili 1§ ve islemlerin
yuritilmesini saglamak.

b) Temiz bir kent olusturmak ve toplumda temizlik farkindalig: saglamak icin toplanti, seminer,
sempozyum, calistay/ atolye, panel, sdylesi, yansma, etkinlik, konferans ve benzeri farkindalik programlar
diizenlemek veya diizenlenenlere ilgili mevzuatlar kapsaminda destek olmak.

¢) izmir Biiyiksehir Belediyesi sorumluluk alaninda bulunan idarece uygun goriilen alanlarda kati atik
toplama hizmetinin verilmesini saglamak.

¢) idarece uygun goriilen alanlarda bayram, agihs, toren vb. etkinliklerin 6ncesi ve sonrasi temizlik
¢aligmalarinin yapilmasini saglamak.

d) Temizlik calismalari sonucu toplanan atiklann bertarafi icin uygun dokiim alanlan tespit etmek ve
dokiimiin kontrollii sekilde yapilmasini saglamak.

¢) Sorumluluk alanlanmizda yapilacak Belediyemiz etkinliklerinde gorev ve sorumluluklanmiz
kapsaminda temizlik ¢aligmasi yapmak.

f) Kent genelinde yapilan temizlik ¢ahigmalan ile ilgili olarak lice Belediyeleri ve diger kurum ve
kuruluslar koordinasyon halinde olmak.

g) Halkimizin yogun olarak bulundugu bolgelerde umumi tuvalet yapilmasi ve isletim stireglerinin
yiiriitmek.

g) Sube Midurlagiintn faaliyetleri ile ilgili tim yapim (umumi tuvaletler, tesisler vb.), hizmet ve mal
alim isi thalelerinde isin sozlesmeye uygun yiriitiilmesini saglatmak, kontrol teskilat calismalarini denetlemek,
is ve islemlerin takibini yapmak, aykin durumlarda iist amirini bilgilendirmek.

h) Miidiirlik sorumluluk alanindaki konularla ilgili Bilgi Edinme ve Hemsen lletisim Merkezi
tarafindan veya diger birimler aracihigiyla gonderilen ya da dogrudan verilen vatandas dilekgelerinin
cevaplandiriimasin saglamak.

1) Miidiirliik biitgesini olusturarak ilgili Sube Mudiirligiine iletmek, biitge ile ilgili 6denck takibini ve
yazigmalan yapmak.

i) Miidiirliike yvapilan ve/veya yapilacak islerle ilgili her tirla raporu hazirlamak.

i) Belediyemiz binyesinde bulunan ilgili Sube Midirlikleri ile koordineh ¢alismak.

k) Daire Baskani ve Ust Yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

I) Yonetmelikte yer almayan fakat ilgili mevzuatta belirtilen veya Daire Bagkanhgi tarafindan verilen
diger is ve 1glemlen yuriitmek.

Teknik Personelin girev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Teknik Personelin Gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir,

a) Birim amirlerince kendilerine verilen tim miihendislik hizmetlerini (arazi, kontrol, denetim ve biiro
calismalan) teknik sorumluluklan altinda kanun, tizik. yonetmelik, sozlii ve yazih hizmet emirlerine, is
programlarina, sartname ve sozlesmelere, fenni, teknik, bilimsel, ekonomik kurallara ve standartlara uygun
olarak yapmak, kontrol etmek, sonug ve tespitleri tutanak veya raporla belgeleyerek geregini gecikmeksizin
ve eksiksiz olarak yapmak ve birim amirlerini bilgilendirmek.

b) Girevi geredi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tarli malzemeyi hizmet amacina uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak. korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarim yerine getirmek.

¢) Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, her tiirli egitim, sempozyum., seminer, panel. fuar,
teknik gezi vb. faaliyetlerde girev almak ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak.

¢) Gorevi ile alakali mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin gereginin yerine
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getirilmesinde yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagh bulundugu birim amirlerine Karg:
sorumlu olmak.

d) Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak denetimlere
katilmak ve ilgili mevzuatlar gergevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev almak.

Idari Biiro Personelinin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Idari Biiro Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Gelen ve giden evrakin kayit islemlerinin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasimi saglamak.

b) Birim amiri tarafindan havale edilen evraki zimmet karsihi@ ilgilisine vererek evrak kayitta bu
durumun belirtilmesini saglamak.

¢) Binmde tutulan defter, dosya, evrak vb. belgelerin ilgili yonetmeliklere uygun bigimde birim
arsivinde muhafazasini saglamak.

¢) Belirli araliklarla kayitlarin karsih@ kapanmayan evrakin aragtirmasini yapmak, bu konuda ilgili
birim veya sorumlunun bilgilendirilmesini saglamak.

d) izne aynlan ve rapor alan personelin izne ayriligini ilgili birime bildirmek .

e) Biit¢e galismalar ile ilgili @ist yoneticileri bilgilendirmek.

f) Odeme islemlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak takibini yapmak.

UCUNCU BOLUM
(alisma Usul ve Esaslan

Sifir Atik Dairesi Baskanh@nin ¢caliyma usul ve esaslar

MADDE 13- (1) Sifir Atik Dairesi Baskanliginmn ¢alisma usul ve esaslan sunlardir:

a) Biiyiiksehir simirlan icerisinde gevrenin korunmasi, geligtirilmesi, temizlenmesine iliskin etit, plan,
proje calismalarinin yapilmasi/yaptinlmasi ve uygulanmasi hususlarinda gorev ve gahsmalan yiriitmek,

b) Paris iklim Anlasmasi cercevesinde iilke olarak ortaya koydugumuz 2030 sifir emisyon ve yesil
kalkinma vizyonlarina paralel; yerel bazda fosil yakit kullaniminin ve sera gazi emisyonlarinin azaltlarak,
kiresel 1stnmanin etkisiyle olusan iklim tehlike ve risklerine kargi direngli, saghkh, yesil bir sehir olusturmak
i¢in faaliyetler yiiriitmek.

¢) Izmir ili sinirlarinda olusan evsel nitelikli kati atiklarnin ¢evre ve halk saghigma olasi olumsuz
etkilerinin 6nlenmesi/ortadan kaldirilmasi i¢in kati atiklarin geri doniisiimil, enerji geri kazanim, bertarafinin
saglanmasi ve nihai atigin diizenli depolanmasi, organik atiklardan (park, bahge, dal-budak vb.) kompost/giibre
iiretilmesini saglamak, tibbi atiklarin toplanmasi, taginmasi, sterilizasyonuna; deponi gazindan elektrik enerjisi
iiretimine yonelik kurulan tesis/tesisleri mevzuat hiikiimleri gergevesinde isletmek/islettirmek; izlemek,
denetlemek ve optimizasyonu saglamak; diizensiz depolama sahalanmin rehabilitasyon projelerini
hazirlamak/hazirlatmak ve uygulamak.

¢) Izmir ili siirlarinda olusan evsel nitelikli kati atiklanin gevre ve halk saghgina olasi olumsuz
etkilerinin onlenmesi/ortadan kaldinlmasi icin evsel kati atik transfer istasyonlarimin isletmek/iglettirmek,
izlemek, denetlemek ve optimizasyonu saglamak ve Hurda Alim Merkezinin ilgili mevzuatlar ger¢evesinde
isletilmesini saglamak.

dy Izmir Biiyiiksehir Belediyesi sorumlulugunda bulunan meydan, cadde, ana yol ve bulvarlarmn ilgili
mevzuat hitkiimleri cercevesinde supiiriilmesi, yikanmasi ve temizlenmesi ile ilgili 1§ ve islemlerin
yiriitiilmesini saglamak.

¢) lzmir [li sinirlarinda olugan hafriyat topragi ve ingaat/yikinti atiklarinin ¢evre ve halk saghgma olas
olumsuz etkilerinin énlenmesini ve mevzuat kapsaminda bertarafinin saglanmasi.

f) Miidiirliiklerin hazirladigr stratejik plan, yillik hedef ve yatinm programu ile ilgili ¢alismalarini
koordine etmek ve yiiriitmek.

g) Cevrenin, Dogal Varliklarin ve Biyogesitliligin Korunmasi, Saglikli Kentler, iklim Degisikligi,
Enerji Yonetimi, Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda ¢ahgma ve aragtirma yapmak,
yaptirmak, bilgi ve veri toplamak, toplanmasini saglamak, uygun gorildiigiinde verileri paylasmak.

&) Miidiirliiklerin hazirladigs stratejik plan, yillik hedef ve yatirim programi dogrultusunda Bagkanlik
biitgesinin hazirlanmasi ve iist yonetime sunulmast ile ilgili calismalan yuriitmek.

h) Yillik faaliyet raporunun ve performans bilgilerinin hazirlanmasi ile ilgili gahgmalan yiirtitmek,
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1) Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek kurum biinyesinde
uygulanmas ¢aligsmalaring vumlmck

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliitkten kalkan yionetmelik
MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik, yiriirlige girdigi tarihten itibaren, bundan énceki 16.12.2015 tarihli
ve 1318 Sayilh Yonetmelik yiiriirlikten kalkmg olur.
Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik, izmir Biyiiksehir Belediyesince uygun goriliip Meclis Kararmin
kesinlesmesinden sonra 3011 sayil Kanunun 2. maddesi uyarinca ilani takiben yiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yonetmeligin hiikimlerini Ust Yonetici adina Genel Sekreter Yardimcisi yuriitir.




