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T.C.
iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

SEHIR TIYATROLARI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, izmir Biiyiiksehir Beledivesi Sehir Tiyatrolarn Calisma Usul
ve Esaslan ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektir. izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu,
Izmir Biyilksehir Belediyesine bagh, Belediye biitcesine dahil, sanatsal agidan 6zerk bir sanat ve kiiltiir
kurumudur.

(2) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolari, bir temel hak olarak Anayasanin giivence altina
aldigy, sanatin ve dzellikle tiyatronun toplumsal gérevine uygun olarak halkin kiiltiirel iiretiminin, sanat diizeyi
ve bilincinin ylikselmesine katkida bulunmak, bu katkiyr gergeklestirmek igin: yerli ve yabanci tiyatro
eserlerinin seckin drneklerini seyircisine ulastirmak, Tiirk Tiyatrosunun gelecege yonelik yaratici atlimlarina
onderlik etmek. yerli ve yabanci tiyatrolar ile sanat kurum- kuruluslan ve sanatgilarla ortak projeler yiiriitmek,
konulanyla ilgili festivallere ve organizasyonlara katilmak, kurslar diizenlemek, meslek i¢i atdlye ¢alismalar
yiriitmek, sahne eserleri i¢in yarismalar diizenlemek, gerektiginde ¢esith yayinlar ve prodiiksiyonlar yapmak,
tanitim amagh tirtinler olusturmak amaci ile kurulmustur. Bu Yénetmelik, sanatsal icerikte 6zerk, idari ve mali
isleyisinde Belediye mevzuatinin 6ngordiigii sekilde faaliyet gosterecek kurumun, amag, kurulus, gérev, gérev
alma ve calisma esaslarini diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayih Belediye Kanunu 14. Maddesi ve diger ilgili hiikiimleri,
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 375 ve 696 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameler kapsamindaki hiikiimlere
dayanilarak hazirlanmustir. Dayanak mevzuatta hiikiim olmadigi durumlarda ve/veya izmir Biiyiiksehir
Belediyesi Sehir Tiyatrosu’nun sanatsal uygulamalarinda sinirli kalmak kaydi ile temel dayanak 5393, 5216,
4734 ve 657 sayili mevzuatin hukuki yorum yontemi olarak kiyas olanag verdigi durumlarda; 5441 sayil
Devlet Tiyatrolar: Personeli Hakkinda Kanun, 37 sayili Belediye Opera ve Tiyatrolar: Sanatkar, Miitehassis,
Hizmetli ve Stajyerlerine Verilecek Ucretler Hakkinda Kanun, 07/05/1987 tarihli ve 87/11782 sayili Devlet
Sanatgilan ve Sanatgilanin Sézlesmeli Olarak CCahistirhmalarina Dair Esaslar yasal dayanak olarak kabul edilir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tivatrolan, Belediye Baskanligina baglh bir
miidiirliik eli ile yiiriitiilen, sanatsal a¢idan 6zerk bir sanat ve kiiltiir kurumudur. Bu Yénetmelikte ifade edilen;

a) Belediye : Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,
b) Belediye Bagkam : [zmir Buyiiksehir Belediye Baskani,
¢) Direktorliik : Yonetim Kurulu dogal iiyesi olan, isbu yonetmelikte tamimlanmis olan

sanatsal yonetim birimlerinin Direktérlerini,
¢) Genel Sanat Yonetmeni: lzmir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolan Genel Sanat Y 6netmenini,

d) Sehir Tiyatrosu : [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarin,

e) Tiyatro Miidtirii : [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolart Miidiiriinii,

f) Yonetim Kurulu : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolari Yonetim Kurulunu,

g) Damsma Kurulu : Tiyatronun kurulus asamasinda Baskanlik Makamn tarafindan olusturularak,

yapilanma ve kurulus siire¢lerinde gérev alan ve Baskanlik Makaminca belirlenecek, tiyatro politikasimin genel

stratejisinin kent hayati ile entegrasyonunun belirlenmesi ger¢evesinde istisari anlamda gorev yapan, alaninda
uzman kisilerden olusan Kurulu. tamimlar.
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iKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar, Belediye Baskanimin daveti ile
toplanan, tiyatro alaminda birtkim ve deneyimi ile kendini kanitlamis kisilerden olusan bir Danisma
Kurulu’nun caliymalan sonucunda, sanatsal isleyisin rasyonel thtivaglarini geregince karsilamak amaci ile
olusturulmus, bu yénetmelik esaslarina gére vapilanir.

(2) Bir Sehir Tiyatrosu tercihan 1ki, en fazla ti¢c sahnede, sinirh bir gekirdek kadroyla ¢alisir. Cocuk
Tiyatrosu Sahnesi bu simirlamanin disindadir. Uretim konuk sanatgilarla desteklenir. Gerektiginde yonetim
sekli ile kadro ve mekan imkanlari, bu yonetmeligin belirledigi esaslar tizerine diizenlenerek, Belediyenin
olanaklari dogrultusunda ve Belediye Baskanligi’nin onayi ile yeni birim tiyatrolar olusturulabilir,

(3) Belediyenin festival diizenleme, villik tiyatro oyunu alimu tercihlerine dair is ve islemleri, kurumun
Ozgiin sanatsal kimligini korumak amaci ile Sehir Tiyatrolan teskilati disinda gergeklestirilir.

Yonetim Organlari ve Sanatsal Islevis Birimleri

MADDE 5- (1) Sehir Tiyatrosu'nun amacina ulasmak ve sanatsal isleyis siirecini olusturmak 1¢in
yararlandi@1 yonetim organlan ve sanatsal 1sleyis birimler asagidaki gibidir:

a) Yonetim Organlan sunlardir;

1) Genel Sanat Yonetmeni

2) Yoénetim Kurulu

3) Tivatro Miidiirligii

b) Sanatsal isleyis Birimleri sunlardir;

1) Genel Sanat Y6netmeni

2) Sahne Direktorii

3) Sanat-Teknik Direktori

4) Sanat-lletisim Direktérii

5) Sanatgilar

6) Konuk sanatgilar: ihtiva¢ duyulan durumlarda Genel Sanat Yénetmeninin énerisi ve Yénetim
Kurulu Karari ile belirlenen siirelerde ¢alisan oyuncular, yénetmenler, yardimer yonetmenler, dramaturglar,
sahne-giysi ve 1sik tasarimeilari, heykeltraslar, ressamlar, grafikerler, video ve fotograf uzmanlari, miizik
direktérleri, orkestra sefleri, miizisyenler, dansgilar, koreograflar, repetitérler, korepetitérler, reji asistanlari,
akademik stajyerler ve thtivag duyulacak alanlarda 6gretici uzmanlar,

7) Uygulatict ve uygulayict uzmanlar: 5441 sayihi Devlet Tiyatrolan Kanununda tanmimlanmisg
olan, oyunlar i¢in gerekli sanatsal ve teknik ¢ahigmalar ile tiretimleri gerceklestiren; provalar, temsiller ve
turneler sirasinda ¢alismalarin saghikli bigimde yiiriimesinde yardimei olan; tanmitim, iletisim ve arsivleme
alanlarinda ¢alisanlar.

Genel Sanat Yonetmeni gorev ve sorumluluklan

MADDE 6- (1) Genel Sanat Yénetmeni, iiniversite ve konservatuvarlarin tiyatro béliimlerinde en az
4 yil siireli lisans egitimini tamamlamus, tiyatroculugu Steden beri meslek olarak siirdiirmiis ve yurt iginde
veya yurtdisinda kendini kanitlanus, 6denekli tiyatrolar konusunda deneyim ve birikim sahibi oyuncu ya da
rejisorler arasindan olmak tizere. segilerek istihdam edilir.

(2) Secme sitreci, Genel Sanat Ydnetmeni'nde aranan sartlarin 3 ay énceden belediye tarafindan ilanen
duyurulmasiyla baslar. Bu duyuruda adaylarin 3 yillik somut bir projelendirme ile bagvurmalar istenir.
Adaylarin projelerinde genel anlamda 3 yillik hedefler, repertuvar perspektifleri, 3 yil iginde ihtiyag
duyacaklar1 konuk sanatg1 ve teknik eleman sayilarini somut olarak belirtmeleri istenir. Bagvuranlann projeleri
ve yeterliligi, Bagkanlik Makaminca belirlenecek Danisma Kurulunun 6n elemesinden geger ve 6n elemeden
gecen adaylardan uygun olan en az 5 aday tiyatronun meveut Y6netim Kurulu'nun degerlendirmesine sunulur.
Yonetim Kurulu 5 aday arasindan belirleyecedi 2 adayi Bagkanlik Makamina sunar ve Genel Sanat Y dnetment,
bu 2 aday arasindan Belediye Bagkam tarafindan atanir ve atanan Genel Sanat Yénetmeni ile Baskanlk
Makaminca uygun goriilmesi halinde her biitge yilinda sézlesmesinin yenilenmesi suretiyle en fazla 3 yilhik
iki donem halinde calisilabilir. Genel Sanat Yonetmeninin sinirh bir siire igin gorevlendirilmesi ilkesi, olumlu
anlamda bir varis alam olan tiyatro sanatinda, kaliplasmaya ve bireysel iligskilere yaslanarak gorev siiresini
uzatma c¢abalarina karsi bir 6nlem olarak getirilmistir. Sanat yonetiminin belli periyodlarla tazelenmesi sanatin
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ve kurumun gelismesi agisindan énem tasir. Sinirh siire ile goérev yapacagi goz Oniine alinarak, tiyatro
yonetiminin sanatsal bilesenleri Direktorleri belirleme gorevi ile donatilmugtir.

(3) Genel Sanat Yonetmeni ile yapilacak sozlesme, gorev siiresince kurumun sanatsal 6zerkligini
koruma altina alir; gecerli bir gerekge olmadan gorevine son verilmesi olasiligina karsi bir tazminat maddesi
1cerir.

(4) Bu goreve vekaleten atanacak olanlarda da ayni sartlar aranir.

(5) Genel Sanat Yonetmeni, Sehir Tiyatrosunun biitlin sanat tretimini, ¢alismalarimi, yaymnlarinin
denetimini diizenlemek. sanat disiplinini saglamakla yiikiimliidiir. Direktorliikler tarafindan hazirlanan Sanate:
ve ¢alisanlara iliskin sanatsal ve teknik yeterlilik grafigini Yonetim Kurulu'nun degerlendirmesine sunar. En
fazla 5 yardimc secebilir.

(6) Genel Sanat Yénetmeni, yilhk oyun repertuvarina alinmasimi uygun buldugu oyunlan,
gorevlendirilecek konuk sanatgilar ve sanatsal takvimi Yonetim Kuruluna 6nerir.

(7) Genel Sanat Yonetmeni, Sehir Tiyatrosunun uygun diizeydeki senlik ve benzeri sanat gosterilerine
katilmasi, bu tiir senliklerin diizenlenmesi, yurti¢i ve yurtdisi turneler yapilmas: énerilerini degerlendirerek
Yonetim Kurulu’na sunar. Yénetim Kurulunun énerisivle ve Belediye Baskaninin onayi ardindan islemler
Miidiirliikge yiirtitiiliir.

Yinetim Kurulunun olusumu

MADDE 7- (1) Yonetim Kurulu;

a) Genel Sanat Yonetmen,

b) Sahne Direktorii,

¢) Sanat iletisim Direktori,

¢) Sanat-Teknik Direktori,

d) Tiyatro Midiiri,

¢) Sanatcilarin kendi aralarindan segecekleri 2 tive, olmak tizere 7 kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu mayis ayr igerisinde olusturulur. Haziran ay1 basinda goreve baglar. Sanatg
iiyelerin gorev siiresi 2 yildir. Siiresi dolan iiyeler tekrar secilebilir. Aym iiye arka arkaya 2 dénemden fazla
secilemez.

Yinetim Kurulunun ¢cahisma usul ve esaslan

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu Genel Sanat Yénetmeni ve Tivatro Midirligiince miistereken
hazirlanan giindem ile her ay en az bir kez toplanir. Olagan toplantilar diginda Genel Sanat Yonetmeni,
olaganiistii toplanti ¢agnsi yapabilir. Yaz aylarinin toplanti diizeni, sezon kapanis kararinda 6zel takvime
baglanir. Toplantilarin gizliligi esastir. Ozel durumlarda ilgililer oturuma ¢agrilabilirler.

(2) Genel Sanat Yonetmeni, Yonetim Kurulunun Baskanidir. Genel Sanat Yonetmeninin mazereti
nedeniyle kurul toplantisina katilamamasi halinde, vekalet verdigi iiye bagkanlik gorevini distlenir.

(3) Her iiyenin tek oyu vardir. Kurul ¢ogunluk saglandiginda toplanabilir, esitlik halinde Bagkanin oyu

¢ift oy sayilir. Alinan sanatsal kararlar iiyelerce imzalanir ve Belediye Bagkaninca veya yetkilendirecegi
temsilcisi tarafindan onaylandiktan sonra arsivlenir.

(4) Oziirsiiz olarak arka arkaya 3 toplantiya katilmayan iiyelerin iiyelikleri diiger. Bu iiye Genel Sanat
Yonetmeni ise istifa etmis sayilir. Bu durum bir tutanakla saptanarak, Belediye Baskaninin onayina sunulur.
[stifa ettigi ay icin iicret 6demesi yapilmaz ve tazminat 6denmez. Genel Sanat Yonetmeninin istifas: ve
gorevden ayrilnis olmasi durumunda, Yonetim Kurulu'na en yash tiye baskanlik eder.

Yinetim Kurulunun girevleri

MADDE 9- (1) Sehir Tiyatrosunun yillik sanat ¢alismalariyla ilgili taslak ¢alisma takvimi ve maliyet
analizi 6énerisinin hazirlanmasi, Yonetim Kurulunun gérevidir. Tiyatro Miidiirii, Kurulun hazirlayacag taslak
calisma takvimi ve maliyet analizinin, yasal diizenlemelere uygunlugunun ilgili birimlerce denetimi
sonrasinda, Miidiirliik biitgesini hazirlayarak Baskanlk onayina sunar.

(2) Sehir Tiyatrosunun sanatsal tiim ¢alismalarindan Genel Sanat Yonetment ve Yonetim Kurulu
yetkili ve sorumludur. Sezon repertuvari, Genel Sanat Yonetmeni tarafindan saptamir ve Y 6netim Kurulu karan
ile uygulamaya konulur. Oynanacak eserler arasinda Tiirk oyun yazarlarmin da eserleri bulunmahdir.

(3) Bir sonraki sezonun repertuvari en ge¢ Temmuz ay sonunda belirlenir. Oyunlarin yonetmenlerini,
gorev dagilimini, konuk sanatg ihtiyacim ve sanatsal takvimi Genel Sanat Yonetmeni belirler, Yonetim
Kurulu karan ardindan Miidiirliikge uygulamaya konulur. Sehir Tiyatrosu salon ve sahneleri igin Sehir
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Tiyatrolan biinyesi disindan gelecek tahsis taleplerinin degerlendirilmesi, Yonetim Kurulunun onerisi ile
Miidiirliik tarafindan yiirtitiilir.

(4) Sanatgilarin, stajyer sanatgilarin ve Direktorliiklerde gorevli sahne uygulatic: ve uygulayicilarimin
Sehir Tiyatrosunda performans degerlendirmeleri ve diger hak ve yiikiimliilikleri ile ilgili ortak goriistini,
konuk iicretlerinin saptanmasina iliskin 6nerilerini, s6zlesmelerin yenilenmesi yoniindeki degerlendirmesini,

Miidiirliik aracihigy ile Bagkanlik Makamina sunar ve s6z konusu karar, Baskanlik onayiyla yiiriirlige girer.

(5) Yonetim Kurulu yasalara uygun bigimde yerli ve yabanci sanatgi, uzman ve rejisor davet edebilir.
Bunlara iliskin is ve islemler, Yonetim Kurulu'nun &nerileri dogrultusunda Tiyatro Midiirligi eliyle
yiiritiiliir.

(6) Yurtdisina iicretsiz izinle, gecici gorevle veya gorgii ve bilgi arttirmak {izere veya bu konularda
yapilacak cagrilarda, yurtdisina gidecek olanlari ve kalig siirelerini Genel Sanat Ydnetmeninin onerisi ile
Yénetim Kurulu belirler. Belediye Bagkani'nin onayi ve gerekli yasal izinler alindiktan sonra uygulanir.
Gideceklerin yasal masraflar ilgili mevzuat hitkiimlerine gore karsilanir.

Sehir Tiyatrolar Miidiirligii

MADDE 10- (1) Sehir Tiyatrosunun idari hizmetleri, ilgili yasalar uyarinca atanan bir Miidiir, geregi
kadar Sef ve memurlar ve Belediye mevzuatinin 6ngordiigi diger istihdam sekilleri ile galigan personel eliyle
yiiriitiiliir.

Tiyatro Miidiiriiniin gérev ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Miidiir, idarecilik gérevinde olumlu sicil almis en az lisans mezunu olanlar arasindan,
Belediye Baskaninca atanir. Yénetim Kurulunun dogal tiyesidir.

(2) Tiyatro Miidiirii tiyatro ile belediye arasindaki iligkilerin yiriirlikteki yasa, tiiziik, yonetmelik ve
yonergelere uygun ve saglikli olarak yiiriitiilmesini saglar.

(3) Calisma programlarinin ve biitge tasarilarimin zamaninda yapilmasim saglayarak, idari ve mali
islerin kanun, yonetmelik, tiiziikk, calisma programlan ve biitge esaslan ilkelerine uygun bi¢imlerde
yiiriitiilmesini saglar.

(4) Mahalli idareler Biit¢e ve Muhasebe Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore hazirlayacag: idare
biitcesini, Yonetim Kurulu'nun hazirlayacag: taslak ¢aligma takvimi ve maliyet analizi ile birhikte
degerlendirerek Miidiirliik mali y1l biitgesini onaya sunar.

(5) Sehir Tiyatrosu yayinlarinin ve tamtim {iriinlerinin [zmir Biiyiiksehir Belediyesi adina Belediye
Baskam yetkilendirmesi ile imtiyaz sahibidir.

Direktirliiklerin girev ve sorumluluklar

Madde 12- (1) Genel Sanat Yénetmeninin tercihi ve Baskanlhk onayi ile sinirh siireli olarak bu gorevi
iistleniyor olmalar ve Direktérlitkleri siiresince Yonetim Kurulu tiyesi olmalar itibariyle, tiyatro yonetiminin
isleyisinde kagimlmaz bilesenlerdir. Calisma alanlari, sanatsal ve/veya teknik uzmanhk ve birtkim
gerektirdiginden, tiyatro isleyisindeki ii¢ ana kolda, Genel Sanat Yonetmeni ile birlikte sevk ve idarenin,
planlama ve esgiidiimiin, evrensel ve geleneksel unsurlanidirlar.

Sahne Direktorliigiiniin girev ve sorumluluklan

MADDE 13- (1) Sahne Direktorii, Sanatcilar arasindan Genel Sanat Ydnetmeni 6nerisi ile Bagkanlik
makamu tarafindan gorevlendirilir. Gorevlendirme kurum digindan yapilacak ise Genel Sanat Ydnetmeninin
onerisi ve Belediye Baskani onay ile yapilacak sézlesme dogrultusunda atama iglemi yapilir. Atanan Sahne
Direktorii ile Genel Sanat Yénetmeni ve Baskanlik Makaminca uygun gériilmesi halinde her biitge yilinda
sozlesmesinin yenilenmesi suretiyle ¢alisilabilir.

(2) Sahne Direktorii, bu gorevi vilriittiigii siirece Yonetim Kurulunun dogal tiyesidir.

(3) Sahne Direktorii, tiyatro hizmetinin ve sanat takviminin saglikli gergeklestirilebilmesi igin sahneye
ve diger birimlere iliskin ihtiyaglan tespit edilerek bildirir. Sanatgi ve calisanlanin tiretimdeki veriminin
arttinilmasi igin gereken onlemlerin alinmasi yoninde istemlerde bulunur. Puantaj ¢aligmalarina esas
olusturacak istatistiki bilgilerin toplanmasini ve sahne siireglerinin diizenli gerceklesmesini saglar. Bu
sorumlulugun dogal sonucu olarak, sanatgilarin ve galisanlarin prova ve temsiller digindaki etkinliklere
katilmasi yoniinde Sehir Tiyatrosu biinyesi digindan gelen talepleri inceleyip karara baglamakta gorevlidir.

(4) Sahne Direktorii, oyunlarin sahnelenmesi i¢in gorevli sanatgilar ve sahne amirlerinin
koordinasyonunda yetkili; teknik boliim ile prova edilmekte olan ya da oynanmakta olan oyunlardan gelen

raporlari, Nobetgi Rejisér ve Sahne Amirinden gelen raporlan degerlendirerek gecikmesini Onlemek,
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gecikmesinde sakinca bulunan durumlarda énlemleri aldiktan sonra kendi goriisiinii de ckleyerek sira numarasi
altinda Yonetim Kuruluna sunmakla yiikiimltdiir.

(5) Yonetim Kuruluna ve Genel Sanat Yénetmenine kars: sorumludur.

Sanat Teknik Direktorliigiiniin girev ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Sanat Teknik Direktorii, sahne ve giysi tasarimcilart arasindan Genel Sanat
Yonetmeni Onerisi ile Baskanlik Makami tarafindan géreviendirilir. Gérevlendirme kurum disindan
yapilacaksa, alaminda en az 10 yil tecriibeli sahne ve kostiim tasarimeilari arasindan. Genel Sanat
Y6netmeninin &nerisi ve Belediye Bagkani onay: ile yapilacak sozlesme dogrultusunda atama islemi yapilir.
Atanan Sanat Teknik Direktorii ile Genel Sanat Yénetmeni ve Baskanlik Makaminca uygun goriilmesi halinde
her biit¢e yilinda sézlesmesinin yenilenmesi suretiyle cahsilabilir.

(2) Sanat Teknik Direktorii, bu gorevi yiiriittiigii siirece Yonetim Kurulunun dogal iiyesidir.

(3) Sanat Teknik Direktorliigii; Sanat Teknik Direktorii, tasarimeilar ve teknik sorumlular ve sahne
teknik personelinden olusur. Tiyatro kapsanmunda calisan teknik personelin koordinasyonunda yetkili ve
sorumludur. Bu sorumlulugun dogal sonucu olarak, direktorliige bagh sanatgilarin ve calisanlarin prova ve
temsiller digindaki etkinliklere katilmasi ve atélye imalatlan yoniinde Sehir Tiyatrosu biinyesi disindan gelen
talepleri inceleyip karara baglamakta gorevlidir. Kendisine bagh tiim teknik elemanlari Basrealizator, Teknik
Sorumlu ve Basistk Uzmani aracilign ile denetler. Yilhk malzeme ve personel ihtiyac listesini Yonetim
Kuruluna iletir.

(4) Sanat Teknik Direktorii kendisine bagh yapim-onarim atélyeleri ve teknik gorevliler arasinda is
boliimii yapar. Oyunlarin dekor, kostiim, aksesuar, 151k, efekt ve benzer sorunlarini ilgili rejisériin beklentisi
ve Genel Sanat Yo6netmeninin onayi dogrultusunda ve tiyatronun olanaklar dl¢iisiinde ¢oziimler.

(5) Yonetim Kuruluna ve Genel Sanat Yénetmenine kars: sorumludur.,

Sanat lletisim Direktorliigiiniin gorev ve sorumluluklars

MADDE 15- (1) Sanat [letisim Direktdrii, en az 10 yillik tiyatro deneyimi olan dramaturglar arasindan
Genel Sanat Yonetmeninin nerisi ile Bagkanlik Makam tarafindan gérevlendirilir. Gérevlendirme kurum
disindan yapilacak ise Genel Sanat Yonetmeninin 6nerisi ve Belediye Baskani onay ile yapilacak sézlesme
dogrultusunda atama islemi yapilir. Atanan Sanat [letisim Direktorii ile Genel Sanat Yonetmeni ve Baskanlik
Makaminca uygun goriilmesi halinde her biitge yilinda sézlesmesinin yenilenmesi suretiyle calisilabilir.

(2) Sanat lletisim Direktorii, bu gorevi yiiriittiigii siirece Yonetim Kurulunun dogal tiyesidir.

(3) Sanat Iletisim Direktorliiiii, Dramaturgi, Basin-Yayin ve Halkla iliskiler, Uluslararasi iliskiler,
Sosyal Medya lletisimi, Video-Fotograf, Grafik, Kitaphk ve Belgelik gorevlilerinden olusur. Tiyatro
kapsaminda ¢alisan bu personelin koordinasyonundan yetkili ve sorumludur. Bu sorumlulugun dogal sonucu
olarak, direktorliige bagh sanat¢ilarin ve ¢alisanlarin, prova ve temsiller disindaki etkinliklere katilmas) veya
imalat yoniinde Sehir Tiyatrosu biinyesi disindan gelen talepleri inceleyip de

gerlendirilmesi konusunda
gorevlidir.

(4) Kurumun sanatsal politikasim g6z 6niinde bulundurarak sanatsal liretimi destekleyici projeler
tretir. Sanat Gretiminin ulusal ve uluslararasi ¢erceveye gereken bigimde yansimasi, tiyatronun bellegini
olusturmak adma sanatsal tiretimin belgelenmesi ve korunmasi, ayrica bu islevlerde diger direktorliiklerle
koordinasyonu saglayarak gerekli organizasyonlarin yapilmasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitiir.

(5) Kurumun iiretimlerinde gerekli telif goriismelerini vapar ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla Midiirliige iletir.

(6) Yonetim Kuruluna ve Genel Sanat Yénetmenine karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan
Hizmet Boliimleri
MADDE 16- (1) Sehir Tiyatrosunun amacina ulagmak igin yararlandigr hizmet boliimleri asagidaki

gibidir:
a) Sanatgilar ve Stajyer Sanatcilar
b) Uygulatici uzmanlar
¢) Uygulayici personel
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¢) Memurlar ve hizmetliler

(2) Schir Tiyatrosunda galisabilmek igin Izmir Biiyiikschir Belediyesinin éngordiigii 6zel sartlar ile
genel ise alma prosediirii birlikte degerlendirilir.

Sanatcilar

MADDE 17- (1) Sanatgilar, tiniversitelerin, konservatuvarlarnn tiyatro boliimleri ve konuya iliskin
Anasanat Dalint bitirenler ile yurt disinda denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilmis okullar bitirenler
arasindan yetenek smavi ve Yonetim Kurulu Karan dogrultusunda; yurt iginde ve yurt disinda oyunculuk
alaninda kendini kanitlamus kisiler de Genel Sanat Yénetmeninin dnerisi ve Yénetim Kurulunun oybirligi
kararini miiteakip Belediye Baskaninin degerlendirmesi ve onayi ile alinabilir.

(2) Odenekli ve 6zel tiyatrolarda galisan veya ayrilmis olan yonetmenler, yardime: yénetmenler, reji
asistanlari, oyuncular, dramaturglar, sahne-giysi ve 151k tasanimcilari, heykeltraslar, grafikerler, video ve
fotograf uzmanlan, orkestra sefleri, miizik direktérleri, mizisyenler, danscilar, koreograflar, repetitérler,
korepetitérler ve uzmanhk gerektiren egitmenler, oyunlardaki ihtiyaca gore Yénetim Kurulu énerisi ile gegici
olarak Konuk Sanatg: statiisiinde gérevlendirilebilir.

Stajyer sanatgilar

MADDE 18- (1) Stajyer Sanat¢ilar, tiniversitelerin, konservatuvarlarin Oyunculuk Anasanat Dalimi
bitirenler arasindan yetenek sinavi ile secilir. Stajyerlik siiresi 1 yildir. Bir yilin sonunda Yonetim Kurulunca
yeterh goriilmeleri halinde Sanat¢i olarak Yonetim Kurulu karan ve Belediye Baskaminin onayi ile
gorevlendirilirler. Yetersiz ve/veya uygunsuz goriilenlerin sozlesmesi feshedilir. Hakkinda yeterince kanaat
olusmayanlara Genel Sanat Yoénetmenince bir yillik staj uzatma uygulanabilir.

Sanatcilar, uygulatics uzmanlar ve uygulayic personel

MADDE 19- (1) Sanatgilar, Uygulatict Uzmanlar ve Uygulayici personel,

a) Rejisorler, Oyuncular, Sahne Direktorii, Sanat Teknik Direktorii, Sanat [letisim Direktorii,
Dramaturglar, Stajyer Sanatgilar, Sahne Tasarimeilari, Giysi Tasarimcilan, Isik Tasanimeilar sanatcilardir.

b) Teknik Sorumlu, Basrealizatérler, Basisik Uzmanlari, Sahne Amirleri, Basin Yaym ve Halkla
lliskiler Uzmanlari, Fotograf-Video ve Sinevizyon Uzmani, Sosyal Medya Uzmam, Grafiker, Kitaphk ve
Arsiv Garevlileri, Sahne Uzmanlar uygulatici uzmanlardir.

c¢) Suflorler, Atélye Sefleri, Sahne Kuafor-Makyajci-Perukacilari, Atélye Ressamlari, Heykeltraslar,
Kondiivit-Efektor, Butaforlar, Sahne Isikgilari, Sahne Sef Makinist ve Makinistleri, Sahne Marangozlan,
Sahne Demircileri, Sahne Terzileri, Sahne Kunduracilan, Kasorler, Sahne Kostiimciileri, Aksesuarcilar, Sahne
Amir Yardimeilart ile yonetim kurulu tarafindan gérevlerinin 6zelligi belirtilecek ihtisasi bulunan elemanlar
da uygulayici personeldir.

DORDUNCU BOLUM
Sehir Tivatrosu (Cahisma Diizeni

(alisma diizeni

MADDE 20- (1) Sehir Tiyatrosu her yil en ge¢ 15 Agustos’ta 6n ¢alismalara baslar ve perdelerini en
geg Ekim ayinm ilk yansi i¢inde agar. Sanat yilimin sonunu Yénetim Kurulu belirler, ancak bu tarih olaganiistii
bir durum olusmadik¢a 31 Mayis’tan dénceye alinamaz.

Sozlesmenin yenilenmesi

MADDE 21- (1) Her mali yilbasinda Yonetim Kurulu, tivatro sanatgi ve tiyatro teknik personele
iligkin uygunluk degerlendirme raporunu hazirlar. Belediye Baskaninin onayini miiteakip Sehir Tiyatrosu’nda
gorev yapan sanat¢1 ve teknik personel ile sézlesme imzalanir.

(2) Personel eksikligi, is artisi veya benzeri nedenlerle personel gereksiniminin s6z konusu oldugu
durumlarda, Tiyatro Miidiirii Yonetim Kurulu kararina uygun olarak personel talebinde bulunur ve Bagkanlik
onayimi miiteakip personel temini saglanir

Egitim ¢calismalar:

MADDE 22- (1) Sehir Tiyatrosu kendi yapisi iginde stirekh bir tiyatro okulu niteligi tasir. Genel Sanat
Yonetmeni veya Yonetim Kurulunun denetimi altinda kurslar, konferanslar, seminerler diizenleyebilir
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Kiiltiirel ¢ahismalar

MADDE 23- (1) Sehir Tiyatrosu kendi yapilar i¢inde birer kiiltiir evi niteligini de tagir. Bu amagcla
Genel Sanat Yonetmeni, geleneksel Tiirk tiyatrosu, edebiyat, sinema, miizik, dans, plastik sanatlar gibi dallarda
gosteriler, etkinlikler, sergiler, konferanslar, agik oturumlar ve halkin egitimine yonelik galismalar
diizenleyebilir.

(2) Sanatsal ve kiiltiirel cahsmalarin desteklenmesi, sanatin kentin bir dokusu ve vazgegilmezi haline
getirilmesi ve sanatla toplumsal yapinin biitiinlesmesi i¢in Schir Tiyatrolar her temsilinde, salon kapasitesinin
%1 ile %10°u arasinda degisen oranlarda, oran tespiti Tiyatro Mudiirliigiince yapilacak sekilde, 6ncelikle sanat
alaninda calisma yapan tiniversite ve lise 6grencileri olmak iizere, liniversite grencilerine, 25 yag alti genglere,
sivil toplum kuruluslar ve sendika iiyelerine. 65 yas iistii kisilere, kadin ve gocuklara yonelik davetiye dagitimi
gergeklestirebilir.

Turneler

MADDE 24- (1) Sehir Tiyatrosu, Yénetim Kurulu karari ve Belediye Baskani onayi ile ilgili mevzuata
uygun olmak kosuluyla yurt i¢i ve yurt disi turneler ve 6denekli tiyatrolarla karsilhikli turneler diizenleyebilir.

Telif haklan

MADDE 25-(1) Sehir Tiyatrolar’'nda sahnelenecek eserlerin yazarlari, ¢evirmenleri, uyarlayicilari,
bestecileri ve koreograflarimin telif haklar, yiiriirlikteki kanunlar ve Tiirkiye'nin bagh oldugu uluslararas
anlasma hiikiimleri uyarinca ddenir.

Biitce

MADDE 26- (1) Sehir Tiyatrolant Miidiirliigii'niin biitgesi 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayih
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile yerel yonetimler ve kamu idarelerine iliskin mevzuatin ongordugi sekilde
olusturulur ve uygulanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Yiiriirliikten kalkan yonetmelik

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik vyiiriirlige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yonetmelik
yiirtirlitkten kalknus olur.

Yiiriirlik

MADDE 28- (1) izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinde kabul edilen bu yonetmelik yayimlandig
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29- (1) Bu Yonetmelik Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.




