OLUR TARIHI: 28.02.2022

TC.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

PARK VE BAHCELER DAIRESI
YESIL ALANLAR YAPIM SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi Baskanlig
bilinyesinde faaliyet gosteren Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiirliigiiniin calisma usul ve esaslari ile gorev, yetki
ve sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 5216 sayili Kanunun 7/1-i bendi ve 5393 sayili Kanunun 14/1-a madde-
leri ile Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 09.12.2019 giin ve 05.1077 sayil1 karar1 ile uygun goriilen Park
ve Bahgeler Dairesi Bagkanlig1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige ve 22.02.2007 tarih ve 26442
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idareler Bir-
likleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige dayanilarak hazirlanmustir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede ifade edilen;

a) Bagkanlik/ Ust Yonetim: Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligimni,

b) Belediye/Kurum: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskani: Park ve Bahgeler Dairesi Baskanini,

¢) Enciimen: izmir Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

d) HIM: Hemsehri iletisim Merkezini,

e) Kanun: Bu yonergenin dayanagi olan kanunu,

f) Meclis: Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

g) Personel: Memur, Sozlesmeli Personel, Isci ve Diger Destek Hizmet Calisanlarini,

§) Sube Midiirii: Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiiriind,

h) Sefler: Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiirliigiiniin Seflerini,

1) Teknik Personel: Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiirliigiiniin teknik personelini,

i) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimciliklarini,

j) Yonerge: Bu yonergeyi,

k) Yonetmelik: Bu yonergenin dayanagi olan Daire Bagkanliginin Y6netmeligini tanimlar.

IKiNCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4 - (1) Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligina bagh
olarak teskilat yapis1t Miidiir, Sef, Teknik personellerden olusur.

(2) Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren seflikler sunlardir;

a) Peyzaj Uygulama ve Onarim Sefligi-1

b) Peyzaj Uygulama ve Onarim Sefligi-2

¢) Idari Isler Sefligi



Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 5 - (1) Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

(2) Midiirliigiin gorevlerini bu yonergede tarifi yapilan is tanimlarinin hiyerarsi igerisinde yapilmasini
saglar.

(3) Miidiirliigiin hizmet kapasitesindeki artis ve azalis durumuna goére seflik, teknik personel sayisini
ve sorumluluk alanlarini belirler.

(4) Midiirltigiin yillik biitgesini hazirlar.

(5) Miidiirliigiin biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri programlar, haftalik ve aylik raporlar halinde
hazirlay1p Daire Baskanligina ve iist makamlara sunar.

(6) Sorumluluk alanlar1 igerisinde, mevcut yesil alanlarin (rekreasyon, park, meydan, kavsak, refiij vb.)
revize edilmesi ve yeni yapilacak yesil alanlarin (rekreasyon, park, meydan, kavsak, refiij vb.) yapim
caligmalarini gergeklestirir.

(7) Yapim c¢alismalart i¢in gerekli diizenleme ve/veya yapim islerinin uygulamalar ile
bitkisel(mevsimlik, agag, ¢ali, yer Ortiicli, ¢im vb.) ve yapisal materyal (bank, ¢6p kovasi, oyun grubu,
kondisyon aletleri vb.) gibi her tiirlii malzeme temini i¢in liste hazirlar, bu hizmet ve malzemelerin satin
almmasit dogrultusunda sartnameleri hazirlayarak Belediyenin ilgili diger birimleri ile satinalma ve yapim
ihaleleri islerini gergeklestirir.

(8) Sorumluluk alanlar1 igerisinde, yeni yesil alanlarin (rekreasyon, park, meydan, kavsak, refiij vb.)
yapimi ile mevcut yesil alanlarin (rekreasyon, park, meydan, kavsak, refiij vb.) bakim onarim, yenilenmesi
kapsaminda kentsel objelerin teminini saglar.

(9) Mudiirliigiimiizce yirtitiilecek mal - hizmet - yapim ve misavirlik sézlesmelerindeki kontrolorlik
ve/veya kabul komisyonu gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirir.

(10) Is saglig1 ve Is giivenligi icin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglar.

(11) Miidiirligiin kisa, orta ve uzun vadeli strateji politikalar1 ¢ercevesinde ¢alismalarini yiiriitiir ve
koordine eder.

(12) Miidiirliigiin faaliyetlerine iligskin calismalar konusunda yeni teknolojileri ve gelismeleri takip
eder, personelin bu amagla egitimlerini organize eder.

(13) Mudiirliigiin, Yonergede yer alan gorevleri, yetki ve sorumlulugu dahilinde yapar veya yaptirir.

(14) Miidurligiin finansal faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip eder, ilgili personeline ettirir, kesin
hesaplarla ilgili kontrol hizmetlerini denetler ve Daire Baskanligina sunar.

Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

(2) Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirir, Miidiirliigiine bagh personelin
yetki ve sorumluluklarini belirler.

(3) Miidiir, yurittiigt tim faaliyetlerden Daire Bagkanina kars1 sorumludur.

(4) Yasa ve yonetmeliklerle kendisine verilmis olan gorevleri mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinden
sorumludur.

(5) Diger Mudiirliikler ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akigini saglar.

(6) Midiirliige ulagan evraklarin ve gorevlerin dagilimi ve denetimini saglar.

(7) Midirliik biinyesinde hazirlanan evraklari, galigmalari denetler ve yonlendirir.

(8) Miidiirliigiin biit¢esini hazirlayarak etkin ve verimli olarak kullanilmasini saglar.

(9) Hazirlanan hakedis raporlarini onaylar.

(10) Miidiirliige ait her tiirlii faaliyetin raporlanmasini saglar ve onaylar.

(11) Personelin islerini zamaninda ve eksiksiz olarak yapmasini saglar, olusabilecek sorunlarda
personeline yardimci olur.

(12) Yiritillen faaliyetlerde caligma aninda ortaya g¢ikan fiili duruma istinaden; gerekli yapim
revizyonlarmin yapilmasini saglar.

Peyzaj Uygulama ve Onarim Sefligi-1 ’in gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Peyzaj Uygulama ve Onarim Sefligi-1 ’in gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.



(2) Miidiirii tarafindan verilen emir ve talimatlar yerine getirir, sefligine baglh personellerin yetki ve
sorumluluklarini denetler.

(3) Sefligine bagh calisan tiim personellerin géreve devamliligini denetler ve disiplinli olmalarin
saglar.

(4) Sefligindeki personeller tarafindan hazirlanan c¢aligmalara ait yazi ve dosyalari igerik — bigim
yoniinden inceler gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglar.

(5) Sefligindeki personellerin ¢alismalarini izler, islerin zamaninda sonuglandirilmasini saglar.

(6) Sefliginde bulunan personellerin hizmete iliskin iglemler konusunda aydinlatir, islerin verimliligini
artirmak i¢in yontemler gelistirir.

(7) Miidiirliikten sevki olan evraklari usuliine uygun havale eder, takibini saglar.

(8) Seflikte yiiriitiilen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu gercevesinde koordine etme,
programlama ve uygulama yetkisi tagir.

(9) Sefligin tiim is ve islemlerinin bilgisayar ortamina aktarilmasini ve miidiirliik arsivinin olusmasini
saglar.

(10) Ihalesi yapildiktan sonra(rekreasyon, park, meydan, kavsak, refiij vb.) Miidiirliige havalesi
yapilmis yapima yonelik calismalarin sdzlesme ve eklerindeki hiikiimlere uygun olarak siiresinde yapilmasini
saglar ve denetler.

(11) Gerektiginde idari Isler Sefligi tarafindan hazirlanan sartnamelere iliskin teknik bilgi ve belgeleri
hazirlayarak Miidiirliige sunar.

(12) Gorevi ile ilgili y1llik stratejik plan programlarini, gergeklesme oranlarini haftalik, aylik ve yillik
raporlar halinde hazirlayip bagli bulundugu midiirliige ve/veya ilgili seflige sunar.

(13) Biriminin ihtiya¢ duydugu tiiketim malzemeleri i¢in tasinir istek belgesi diizenler, bagh
bulundugu Sube Miidiiriine sunar. Alinan onay dahilinde Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar biriminden
temin ettigi tiiketim malzemelerini birimi igerisinde kullanimini saglar. Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar
biriminden temin ettigi tiketim malzemelerinin kullanimi1 ve muhafazasindan sorumludur.

(14) Demirbas malzeme kaydi iizerinde olan teknik personeller, demirbag malzemenin
muhafazasindan sorumlu olup, periyodik bakim gerektiren demirbag malzemelerinde diizenli kontrollerinin
yapilmasini ve verimli kullanilmas1 saglar.

(15) Is saghig1 ve Is giivenligi icin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglar.

(16) Mudiirliigiimiizce yiirtitiilecek mal - hizmet -yapim ve miisavirlik sézlesmelerindeki Kontrolorlitk
ve/veya Kabul Komisyonu goérevlerini mevzuati dahilinde yerine getirir.

(17) Gorevi ile ilgili her tiirli teknik ve idari isleri mevzuat dahilinde yerine getirir. Yaptigi her tiirli
yazigsmanin ilerlemesini ve neticesini Miidiirliige bildirir.

(18) Daire Bagkanligimizin bakim sorumlulugunda olmayan ve tarafimizca yapim ¢aligmast yiiriitiillen
yesil alanlarin ilgili miidiirliiklere/daireye/ilce belediyeye devri ile ilgili belgeleri ve ilgili evraklar1 idareye
aktarir.

(19) Sorumluluk alanlari ile ilgili her tirlii arag-gere¢ ve demirbas malzemeler ile diger ihtiyag
duydugu her tiirlii malzemenin verimli kullanilmasini saglar. Calismalar1 yerinde denetler, bu konuda
Miidiirliigiine kars1 sorumludur.

Peyzaj Uygulama ve Onarim Sefligi-2’nin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Peyzaj Uygulama ve Onarim Sefligi-2’nin gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

(2) Midiirti tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirir, sefligine bagli personellerin yetki ve
sorumluluklarini denetler.

(3) Sefligine bagh calisan tiim personellerin géreve devamliligint denetler ve disiplinli olmalarini
saglar.

(4) Sefligindeki personeller tarafindan hazirlanan ¢aligmalara ait yazi1 ve dosyalan igerik — bigim
yoniinden inceler gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglar.

(5) Sefligindeki personellerin ¢aligmalarini izler, islerin zamaninda sonuglandirilmasini saglar.

(6) Sefliginde bulunan personellerin hizmete iliskin islemler konusunda aydinlatir, islerin verimliligini
artirmak i¢in yontemler gelistirir.



(7) Midiirliikten sevki olan evraklar1 usuliine uygun havale eder, takibini saglar.

(8) Seflikte yiiriitillen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu g¢ercevesinde koordine etme,
programlama ve uygulama yetkisi tagir.

(9) Sefligin tiim is ve islemlerinin bilgisayar ortamina aktarilmasini ve miidiirliik arsivinin olugmasini
saglar.

(10) Ihalesi yapildiktan sonra(rekreasyon, park, meydan, kavsak, refiij vb.) Miidiirliige havalesi
yapilmis yapima yonelik ¢alismalarin sozlesme ve eklerindeki hiikiimlere uygun olarak siiresinde yapilmasini
saglar ve denetler.

(11) Gerektiginde idari Isler Sefligi tarafindan hazirlanan sartnamelere iliskin teknik bilgi ve belgeleri
hazirlayarak Miidiirliige sunar.

(12) Gorevi ile ilgili y1llik stratejik plan programlarini, gerceklesme oranlarini haftalik, aylik ve yillik
raporlar halinde hazirlayip bagl bulundugu miidiirliige ve/veya ilgili seflige sunar.

(13) Biriminin ihtiya¢ duydugu tiiketim malzemeleri i¢in tasinir istek belgesi diizenler, bagh
bulundugu Sube Miidiiriine sunar. Alinan onay dahilinde Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar biriminden
temin ettigi tiiketim malzemelerini birimi igerisinde kullanimini saglar. Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar
biriminden temin ettigi tiiketim malzemelerinin kullanimi ve muhafazasindan sorumludur.

(14) Demirbas malzeme kaydi iizerinde olan teknik personeller, demirbas malzemenin
muhafazasindan sorumlu olup, periyodik bakim gerektiren demirbas malzemelerinde diizenli kontrollerinin
yapilmasini ve verimli kullanilmasi saglar.

(15) Is saghig1 ve Is giivenligi icin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alimasini saglar.

(16) Mudiirliigiimiizce yiiriitiilecek mal - hizmet -yapim ve miisavirlik s6zlesmelerindeki Kontrolorliikk
ve/veya Kabul Komisyonu gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirir.

(17) Gorevi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari isleri mevzuat dahilinde yerine getirir. Yaptig1 her tiirli
yazigmanin ilerlemesini ve neticesini Miidiirliige bildirir.

(18) Daire Bagkanligimizin bakim sorumlulugunda olmayan ve tarafimizca yapim ¢aligmast yiiriitiilen
yesil alanlarn ilgili miidiirliiklere/daireye/ilge belediyeye devri ile ilgili belgeleri ve ilgili evraklar1 idareye
aktarir.

(19) Sorumluluk alanlari ile ilgili her tirlii arag-gere¢ ve demirbas malzemeler ile diger ihtiyag
duydugu her tirlii malzemenin verimli kullanilmasini saglar. Calismalar1 yerinde denetler, bu konuda
Miidiirliigiine kars1 sorumludur.

Idari Isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Idari Isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

(2) Midiirti tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirir, sefligine bagli personellerin yetki ve
sorumluluklarini denetler.

(2) Sefligine bagl calisan tiim personellerin goéreve devamliligini denetler ve disiplinli olmalarini
saglar.

(3) Sefligindeki personeller tarafindan hazirlanan caligmalara ait yazi ve dosyalar icerik — bigim
yoniinden inceler gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglar.

(4) Sefligindeki personellerin ¢aligmalarini izler, islerin zamaninda sonuglandirilmasini saglar.

(5) Sefliginde bulunan personellerin hizmete iliskin islemler konusunda aydinlatir, iglerin verimliligini
artirmak i¢in yontemler gelistirir.

(6) Miidiirliikten sevki olan evraklari usuliine uygun havale eder, takibini saglar.

(7) Seflikte yiiriitiilen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu gercevesinde koordine etme,
programlama ve uygulama yetkisi tasir.

(8) Daire Baskanligimizin bakim sorumlulugunda olmayan ve tarafimizca yapim c¢alismasi yiiriitiilen
yesil alanlarn ilgili miidiirliiklere/daireye/ilge belediyeye devir islemlerini yiiriitir.

(9) Sefligin tiim is ve islemlerinin bilgisayar ortamina aktarilmasimi ve miidiirliik arsivinin olusmasin
saglar.

(10) Baghi bulundugu Sube Miidiirliigiiniin ihtiyaglar1 ile ilgili sartnameleri hazirlar, hazirlik
asamasinda Belediyenin ilgili diger birimleri ile koordinasyonu saglayarak Sube Miidiiriine sunar.



(11) Bagh bulundugu Midiirliigiindeki; her tiirlii teknik ve idari islemin mevzuat gergevesinde
koordine edilmesini saglar.

(12) Miidiirliikkge yiiriitiilen islerin hakedislerinin son kontroliinii yapar.

(13) Midiirliigiin Mali Y1l Performans Programi ve Biitce ¢aligmalarint yiiritir.

(14) Mudirliigimiizce yiirtitiilecek mal -hizmet - yapim ve miisavirlik sdzlesmelerindeki Kontrolorlik
ve/veya Kabul Komisyonu gdrevlerini mevzuati dahilinde yerine getirir.

(15) Belediye Baskanligi HIM, Muhtarlar Masas1 ve CIMER kanali ile gelen bagvurularin ilgisine gore
sevk edilerek veya edilmeksizin degerlendirilmesi saglanir.

(16) Gorevi ile ilgili y1llik stratejik plan programlarini, gergeklesme oranlarini haftalik, aylik ve yillik
raporlar halinde hazirlayip bagli bulundugu Miidiirliige sunar.

(17) Demirbas malzeme kaydi flizerinde olan teknik personeller, demirbas malzemesinin
muhafazasindan sorumlu olup, periyodik bakim gerektiren demirbas malzemelerinde diizenli kontrollerinin
yapilmasini ve verimli kullanilmasini saglar.

(18) Midiirlik birimlerinin Birim sorumlularinin haftalik ve aylik faaliyet raporlarim yazili ve
bilgisayar ortaminda toplar. Diizenli olarak argivlenmesini saglar. Evrak akigindaki diizensizlikleri Miidiirliige
bildirir.

(19) Daire Baskanlhigindan gelen her tiirlii evrakin teslim alinmasi ve kayit islemlerinin yapilmasini
saglar.

(20) Teslim alinan evraklarin, Miidiir tarafindan sefligine ve/veya bilgi ve geregi i¢in ilgili birimlerde
calisan teknik ve idari personellere havale islemlerinin yapilmasini saglar.

(21) Kayda aliip havale islemleri yapilmis evraklarin yazigmalarinin zamaninda yapilmasini koordine
eder.

(22) Gorevi ile ilgili her tiirli teknik ve idari isleri mevzuat dahilinde yerine getirir. Miidiirliik
bilinyesinde yapilan her tiirlii yazigsmay1 kayit altina alarak ilerlemesini saglar ve neticesini Miidiiriine bildirir.

(23) Is saghig ve Is giivenligi icin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglar.

Miidiirliik personelinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 10 (1) Midiirliikte gérev yapan personellerin gérev ve sorumluluklarini igerir.

(2) Sorumluluk alanlar igerisinde, mevcut yesil alanlarin (rekreasyon, park, meydan, kavsak, refiij vb.)
revize edilmesi ve yeni yapilacak yesil alanlarin (rekreasyon, park, meydan, kavsak, refiij vb.) yapim
caligmalarinin yiiriitiilmesinde gorev alir.

(3) Midiirliigiimiizce yiiriitiilecek mal- hizmet- yapim ve miisavirlik sézlesmelerindeki kontrolorlik
ve/veya kabul komisyonu gdrevlerini mevzuati dahilinde yerine getirir.

(4) Ydritilen faaliyetlerde ¢alisma aninda ortaya ¢ikan fiili duruma istinaden; durum raporlari hazirlar,
idari amirine bildirir ve ¢6zlim 6nerileri sunar.

(5) Caligmalarina ait her tiirlii faaliyetin raporlanmasim saglar ve ilgili Seflige bilgi verir.

(6) Sorumluluk alanlar1 igerisinde arazi ve alan etiitlerini gergeklestirir, durum raporlar1 hazirlar ve
sunar.

(7) Bagl bulundugu miidiirlik ve sefliklerden kendisine sevk edilmis evraklarin takibini saglar,
usuliine uygun cevaplar ve gerektiginde ilgilisine bilgi verir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslarn

Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiirliigiiniin calisma usul ve esaslari

MADDE 11 - (1) Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiirliigiiniin calisma usul ve esaslarini igerir.

(2) Sube Miidiirliigiine bagl Seflikler arasinda koordinasyonu saglayarak plan ve program dahilinde
caligmalarin yiirGitiilmesini saglar.

(3) Midirliigiin yapacagi mal, hizmet ve yapim isleri ile ilgili teknik sartnamelerin hazirlanmasi,
gergeklestirilmesi ve ihalelerin sartname dogrultusunda tamamlanmasi i¢in gerekli kontrolii saglar.



Miidiirliigiin biitcesi

MADDE 12 — (1) Midiirlik; 5018 sayili Yasa kapsaminda Belediye Baskaninin biitge ¢agrisina
istinaden, yillik biitce tasarilarini hazirlamak ve siiresi icerisinde Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligina bagh
Biitce Sube Miidiirliigiine gondermek zorundadir.

Miidiirliige bagh birimlerin ihtiyac¢larimin temini ve muhafazasi

MADDE 13 — (1) Mudiirliige bagli birimler; ihtiyag duyduklart mal- hizmet-yapim ve miisavirlik
taleplerini, tabi oldugu ihale mevzuati (4734 sayili Kamu Ihale Kanunu) gergevesinde satin almak veya
kiralamak i¢in Satinalma Dairesi Bagkanligina bildirir.

(2) Birime ait mal ve malzemelerin giris-¢ikis ve muhafaza islemlerini yapar, hurdaya cikan
malzemelerin diisiim evraklarini hazirlayarak onlara iliskin ayniyat kayitlarini tutar.

Miidiirliige bagh birimlerin inceleme — arastirma ve planlamasi

MADDE 14 — (1) Midiirliige bagli birimler; kendi miidiirliiklerinin faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak
iizere; yurt i¢i ve yurt disinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme — arastirma ve planlama yapmak
lizere mevzuata uygun olarak alinacak onay1 takiben personel gorevlendirebilirler.

Miidiirliige bagh birimlerin yazismalari

MADDE 15 — (1) Evrak Kayit — HIM — Satinalma — Personel ve Stratejik Plan Biriminin kayitlarina
girmis her tiirli evragin, ilgili birime sevk edilerek veya edilmeksizin degerlendirilmesi saglanir ve
sonuglandirma iglemleri yapilir.

Miidiirliige bagh birimlerin ortak gorevleri

MADDE 16 - (1) Midiirliige bagli birimler kendi aralarinda koordineli olarak ¢alismay1 saglamakla
gorevlidir. Daire Bagkanligina bagl birden fazla Miidiirliigii ilgilendiren is veya gorev s6z konusu oldugunda
gorevlendirme Daire Bagkanligi Makam tarafindan yapilir. Birden fazla Belediye birimi ile diger Kamu —
Kurum ve Kurulusglarini ilgilendiren is veya gorev s6z konusu oldugunda ise gérevlendirme Koordinator, Daire
Bagkanlig1 veya Bagkanlik Makam tarafindan yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 17- (1) Bu Yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bundan 6nceki Yonerge yiirtirliikten
kalkmis olur.
Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Yonerge, Ust Yénetimin onayindan sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Ust Yénetici adina Park ve Bahgeler Dairesi Baskani
yiiriitiir.

OLUR

Genel Sekreter
Dr. Bugra GOKCE



