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iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

HIiZMET iCi EGITIM YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yénetmelik, izmir Biiyiikschir Belediyesi personelinin kamu hizmetinin
gereklerine uygun olarak yetistirilmelerini, gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davraniglan
kazanmalarini ve gelistirmelerini, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile hizmetin gerektirdigi performans diizeyine
ulagtinimalarini ve daha iist gérevlere hazirlanmalarnini saglamak igin uygulanacak hizmet igi egitimin;

(2) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin, [zmir Biiyliksehir Belediyesinde
yapacag mesleki egitim, staj ve uygulamali dersin usul ve esaslan ile yapilis sekillerini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

(3) Bu Yénetmelik, [zmir Biiyiiksehir Belediyesinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa, 4857
sayih Is Kanununa ve 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesine tabi olarak gérev yapan personel
ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda egitim ve &gretim goren, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununa tabi 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik; 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun " Devlet Memurlarimin
Yetistirilmesi " baglikli 7 nci kismindaki 214 tincii maddesine ve miiteakip maddelerine, 657 Sayih Devlet
Memurlar Kanununun Disiplin Hiikiimlerine, Devlet Memurlan Egitimi Genel Planina, 5393 sayili Belediye
Kanununun 15 inci maddesinin (b) bendine, 6331 Sayili s Saghg: ve Giivenligi Kanununun 16 nct, 17 nci ve

18 inci maddelerine, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun Ugiincii Kisminin ikinci ve Ugiincii Béliimlerine,
1 sayth Cumhurbaskanhig: Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig Kararnamesinin 97 nci, 100 iincti ve 534
iincii maddelerine, Caliganlarin i Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslann Hakkinda Yonetmelige,
Aday Memurlarin Yetistirilmesine fliskin Genel Yonetmelige, Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan
Yonetmeliginin Sekizinci Kisminin Ugiincii, Dordiincii, Beginci, Altinct ve Yedinci Boltimleri ile ayni
Yonetmeligin 165 inci maddesinin 2 nci fikrasina, Yiiksekogretimde Uygulamah Egitimler Cergeve
Yonetmeligine, yiiriirlikte bulunan Toplu is Sozlesmesi ile diger sozlesmelerin ilgili maddelerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkann,

b) Baskanlik: izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

¢) Belediye: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Belediye Meclisi: izmir Biiyiikschir Belediye Meclisini,

d) Birimler: izmir Biiyiiksehir Belediyesi hizmet birimlerini,

¢) Daire Bagkanligi: [zmir Bilyiiksehir Belediyesi insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Bagkanhigini,

f) Daire Bagkani: Izmir Bilyiiksehir Belediyesi insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Bagkanini,

g) DMEGP: Devlet Memurlari Egitimi Genel Planin,

&) Donem: Ders yihmn basladif tarihten yaryil tatiline, yariyil tatili bitiminden ders kesimine kadar
gegen siireyi,

h)Egitim Gérevlisi: Egitim programlan kapsaminda; egitim konularin planlama, hazirlama, uygulama
ve degerlendirme hizmetlerini, program yoneticisinin gozetiminde, diger gorevlilerle isbirligi yaparak
gergeklestiren, 6gretici veya egitici olarak gorevlendirilmis personeli,

1) Egitim Merkezi: [zmir Biiyiikgehir Belediyesi hizmet binalarinda veya diger kurum ve kuruluglara
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ait binalarda; cografi kosullar goz &niinde bulundurularak, zaman, isgiicli ve maddi kaynak tasarrufu saglamak
amaciyla, birden ¢ok birim miidiirliigii personelinin egitim amagl olarak bir araya getirildigi mekan,

i) Egitim Kurulu: {zmir Biiyiiksehir Belediyesi Egitim Kurulunu,

j) Egitim Programu: Yillik egitim planina gore, hizmet i¢i egitimlerin; siirelerini/tarihlerini, amacini,
katihmeilan, uygulanacak yontemleri, kullanilacak teknolojileri/kaynaklari/arag-geregleri, gerg¢eklesme
siirelerini, sonug ve degerlendirilmesi boyutlarimi diizenleyen programu,

k) Gelistirme Egitimi: Personelin, hizmet 6ncesi egitimde kazandig: bilgi ve becerilerden gegerligini
ve etkinligini kaybedenlerin yerine yenilerini kazandirmak, uzmanlik alani ile ilgili yeni gelismeleri 6gretmek
ya da yeni bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak amaciyla diizenlenen egitimleri,

1) Genel Sekreter: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

m) Genel Sekreter Yardimeist: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklani ve Egitim Dairesi
Bagkanhginin Bagli Oldugu Genel Sekreter Yardimeisini,

n) Hazirlayic1 Egitim : Aday memurlanin atandigi kurum, simfi ve gérevi ile ilgili olarak yapilan ve
egitim programi kurum tarafindan hazirlanan egitimi,

0) Hizmet i¢i Egitim: izmir Biiyiiksehir Belediyesi personelinin; belediye ile kesin hukuki iligkisinin
kuruldugu tarihten itibaren, belediyedeki isinden ayrldig tarihe kadar gegen siire i¢inde, hizmetin gerektirdigi
performans diizeyine ulasmas: ve gelecekteki gérev ve sorumluluklan i¢in yetigtirilmesi amaciyla, kurum
icinde ya da kurum diginda, is basinda ya da is disinda bagvurulan egitim etkinliklerini,

6) intranet: Belediye icindeki bilgisayarlari, yerel aglari (LAN) ve genis alan aglanm (WAN) birbirine
baglayan; kurum iginde haberlesmeyi ve kurum igi iletisimi saglayan; belge dagitimi, insan kaynaklar, egitim,
calisma gruplari, ortak is programlarimin kullamlmasi, yeni belgeleme sistemlerinin olusturulmasi, servis ve
destek gibi alanlarda kullanilmak iizere, belediye igin 6zel olusturulan web sitesi agini,

p) Isbasi Egitimi: Ise yeni baslayan veya gérev yaptigi birim degistirilen personele, gorevlendirildigi
birimde gerekli olan bilgi, beceri ve is aligkanliklarini kazandirmak amaciyla, ilgili birim amiri ya da yetkin
birim personeli tarafindan verilen egitimi,

r) Is Saghg ve Giivenligi: Belediyede islerin yiiriitiilmesi sirasinda, cesitli nedenlerden kaynaklanan
sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel galiymalan,

s) Kariyer Kapis1: Cumhurbagkanhg insan Kaynaklari Ofisi Bagkanlig tarafindan, stajyer ilanlarinin
kamuoyu ile paylagilmasina yonelik, e-Devlet entegrasyonu ile gelistirilen gevrim i¢i platformunu,

s) Katilim Belgesi: Katilimeilara, egitimi diizenleyen birim tarafindan hazirlanarak verilen, igeriginde
egitim faaliyetinin agik ady, tarihi, dénemi, katihmeinmn adi, soyadi ve sicili bulunan belgeyi,

t) Katilimer: Personelin belirli konuda bilgilendirilmesi amaciyla diizenlenen kisa siireli, sonunda
yazili veya sozlii sinav gibi bagan degerlendirmesi yapilmayan egitim faaliyetlerine katilanlan,

u) Kurs: Personelin sahip oldugu niteliklerin artinlmasi igin yeni bilgi, beceri, tutum ve davramg
kazandirmay1 amaglayan, bir dgretim programina gore yiiriitillen ve sonunda basari degerlendirilmesi yapilan
faaliyeti,

i) Kursiyer: Bu Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde diizenlenecek olan kurslara katilan personeli,

v) Kurum Digi Egitim: zmir Biiyiiksehir Belediyesi disindaki kurum ve kuruluglarla bunlara ait egitim
merkezlerinde, belediye personeline hizmetle ilgili olarak uygulanan egitimi,

y) Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar:: Mesleki ve teknik egitim alaminda, diplomaya
gotiiren ortadgretim kurumlari ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlarini,

z) Mesleki egitim: Mesleki egitim programi Ogrencilerinin teorik egitimlerini ortadgretim ve
yiiksekdgretim kurumlarinda, beceri egitimlerini ise kurumda yaptiklar egitim uygulamalarini,

aa) Oryantasyon Egitimi: Belediyede goreve yeni baslayan personelin; kurumun misyon ve vizyonunu,
amag ve politikasini, yapisii, kendi gorev, yetki ve sorumluluklanini tanimalan; yapacaklari islerle ilgili bazi
temel bilgileri 6grenmeleri i¢in yapilan; girig, tanitma, uyum saglama ve aligtirma egitimini,

bb) Ogrenci: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda egitim gorenleri,

cc) PDKS: Personel Devam Kontrol Sistemini,

¢¢) Personel: Izmir Bilyiiksehir Belediyesi biinyesinde maas ya da ticret karsihginda memur ya da iggi
statiisiinde, kadrolu veya sozlesmeli olarak galiganlari,

dd) Program Yoneticisi: Yillik egitim programlarinin uygulanmas: siirecinde, ilgili birim miidirlikleri
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ile egitim gorevlisi ve katihmeilar arasinda koordinasyonu saglamak ve egitim faaliyetinin diizenli igleyigini
temin etmek amaciyla, egitimi diizenleyen birim miidiirligii biinyesinden veya katihmeilar igerisinden
gorevlendirilen personeli,

ee) RG: Resmi Gazeteyi,

ff) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

gg) Staj: Yiiksckogretim kurumlarinda verilen ve programa ozgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlanyla kazandirilmasi ongoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davramiglarimi geligtirmeleri, is hayatina uyum saglamalar, tecriibe edinmeleri ve gergek
hizmet ortaminda yetigmeleri amaciyla kurumda yaptiklart mesleki ¢aligmayi,

g¢) Stajyer: Yiiksckdgretim dgrencilerinden mesleki ve teknik egitim kapsaminda mesleki bilgilerini
artirmak ve meslek hayatina iliskin bilgi edinmek amaciyla Staj Seferberligi Programm kapsaminda, kurumda
staj yapan kisiyi,

hh) Seminer Belgesi: Seminere katilanlara verilen belgeyi,

11) Seminer: Belediyenin sorunlarini tespit etmek, ¢dziim yollar aramak, plan, program ve proje
gelistirmek ve degerlendirmek maksadiyla grup ¢alismasi seklinde gergeklestirilen faaliyeti,

ii) Sertifika veya Basari Belgesi: En az 20 saat veya daha uzun siireli egitime katilan ve egitim sonunda
yapilan degerlendirmede basarili olan personele, egitimi diizenleyen yetkililerin imzasiyla, igeriginde egitim
etkinliginin agik adu, tarihi, kursiyerin adi, soyadi bulunan belgeyi,

jj) Sube Miidiirii/Egitim Yoneticisi: insan Kaynaklar Egitimi Sube Miidiiriini,

kk) Sube Midiirliigii/Sekretarya: Insan Kaynaklan Egitimi Sube Miidiirliigini,

1) Tamamlama Egitimi: Belediye iginde gorev degisikligi yapan ya da yurtdigina yeni bir gorevle
gonderilen personele verilen egitimi,

mm) Temel Egitim: Biitiin aday memurlarin, asli memur olabilmeleri igin tabi tutulduklari, devlet
memurlarinin ortak vasiflan ile ilgili hususlan kapsayan ve egitim programi Temel Egitim Kurulu tarafindan
hazirlanan egitimi,

nn) Uygulamah Ders: Bir egitim ve 6gretim déneminde diploma programina ait dersler kapsaminda,
ogrencilerin belediyenin hizmet alanlarinda uygulamalarn iginde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarnin sorumlulugunda yapilan, kurumda
mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

00) Uzaktan Egitim (e-learning): Personelin ve egitim gorevlisinin, egitim merkezine gelme
zorunlulugunun bulunmadig, gelismis teknolojik imkanlardan yararlanilarak tamamen sanal ortamda, canl,
goriintiilii, sesli ve interaktif olarak konularin islendigi, zaman ve mekandan tamamen bagimsiz yapilan egitim
tiriini,

pp) Yillik Egitim Plant: Izmir Bityiiksehir Belediyesinde gorev yapan ve goreve yeni baglayacak olan
personelin, yillik egitim ihtiyaglarini kargilamak iizere, Devlet Memurlan Egitimi Genel Planina uygun olarak
bir y1l i¢in hazirlanan plani,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Egitim Esaslan

Hizmet i¢i egitimin amaclar:

MADDE 4- (1) Meslege yeni baslayan ya da belediyeye yeni katilmus personele kurumu, politikalarini,
is ve ugras alamm, birlikte ¢aligacagi personeli, gorev, yetki ve sorumluluklarini tanitmak ve 6gretmek; varsa,
hizmet dncesi yetisme eksikliklerini gidermek;

(2) Meslege asaleten atanmus kurum personeline, isi ile ilgili yenilikleri 6gretmek ve gevredeki
gelismelere bagh olarak i ortamina yanstyan bilgi, beceri ve tutum kazandirmak;

(3) Kurumda iist kademelere hazirlanacak personelin, bir st kademenin gorev ve sorumlulugunu
alabilmesi i¢in gereken belli bilgi ve becerileri 6grenmesini saglamak;

(4) Kurumun hizmet kalitesinin arttirilmasi ve geligmesi goz Oniine alinarak; kurumun gelecekte

alacagn sekile gore, hangi alan ve kademelerde personel ihtiyact oldugunun saptanmasi ve bu alan ve
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kademelerin gorevlerine gore, hizmet i¢i editim programlan ile kuruma personel yetistirmektir.

Hizmet ici egitimin hedefleri

MADDE 5- (1) Hizmet igi egitimin hedefi; kalkinma planlarinda, belediyenin stratejik planinda ve
Devlet Memurlan Egitimi Genel Planinda 6ngoriilen amaglar dogrultusunda;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini artirmak, hizmet iginde yetismesini ve daha ist seviyedeki
gorevlere hazirlanmasini saglamak, hizmete ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak, belediyenin misyon ve
vizyonuna uygun bir sekilde bilgi, birikim ve tutum kazanmasini saglamak,

b) Personelin, vatandas odakli hizmet anlayisina uygun ve toplumsal degerlere duyarl bir gekilde
yetigtirilmesini saglamak,

¢) Personeli; ddevleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirmek, halkla iliskiler ve
iletisim yeteneklerini giiglendirmek, personele etik davranis bilincini yerlestirmek,

¢) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkililigin arttinlmasini saglamak, mesleki ve
kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirmek, kurum kiiltiirini gelistirmek,

d) Personelin kigisel ve sosyal gelisimine katkida bulunmak, degisik alanlardaki yeteneklerini
gelistirmek ve isten sagladigi maddi ve manevi doyumu yiikseltmek,

e) Yetistirilmek amaciyla yurtdisina gonderilecek personeli, personelin ve Belediyenin gelismesini
saglayacak yeni bilgilerin, hizla arttig1 alanlara yonlendirmek,

f) Personeli, bilimsel ve teknolojik imkanlari iist diizeyde kullanabilir duruma getirmek,

) Belediye personelinin, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmeleri
suretiyle teknolojik gelismelere ve yeniliklere uyumunu saglamak,

g) Insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda, Belediyenin ihtiyaci olan uzman ve nitelikli insan
gliclinti yetistirmek,

h) Personel arasinda iletisim, iliski ve koordinasyonu giiglendirmek, personelin giiven duygusunu
gelistirmek, moralini yiikseltmek ve hizmet alanindaki degismelere uyumunu saglamak,

1) Hizmetlerin tam ve zamamnda kullanicilara ulagimim saglayacak egitimi vermek,

i) Hizmette kaliteyi ve verimliligi arttirmak amaciyla; yonetime katilimei, aragtirmaci, tartigmac,
sorgulayict, yenilikgi, problem ¢oziicii ve bilgi sistemlerinden yararlanabilen personel yetistirmek,

j) Hizmet igi egitimde uzaktan egitim sistemini de kullanarak egitimin simrlarim zaman, mekéan ve
maliyet agisindan en aza indirmek, personelin kendi grenme hizlarinda, etkilesimli egitim almasim saglamak,

k) Personelin degerlendirme, beklenti ve taleplerini hizmet i¢i egitim ihtiyacimin belirlenmesinde
kullanmaktir.

Hizmet i¢i egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Hizmet igi egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek igin uygulanacak ilkeler;

a) Egitim faaliyetlerine iliskin programlarin; kurumun amaglari, gorevleri, yetkileri ve sorumluluklar
dogrultusunda, egitim ihtiya¢ analizi, anket ve degerlendirmeler ile personelin gorevi, unvant, kidemi gibi
hususlar goz oniinde bulundurularak, bu yénetmelik hiikiimlerine gore hazirlanacak olan egitim plani
gercevesinde diizenlenmesi,

b) Egitimin, etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi, yenilenebilir ve
sturekli olmasi,

¢) Gerektiginde ilgili tiim kurum ve kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi, bilgi, belge, ara¢ gere¢
ve egitim gorevlisi degisiminin saglanmasi,

¢) Yillik egitim plani ve egitim programlari ile hizmet igi egitim faaliyetlerinin belediyenin asli
gorevlerini aksatmayacak bi¢imde diizenlenmesi,

d) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada oncelikler esas alinarak ve firsat esitligi ilkesi gozetilerek, tiim
personelin belirlenen hizmet igi egitim ihtiyacina gore egitim etkinliklerine katiliminin saglanmasi,

e) Bu yénetmelik hiikiimlerine gore egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin ve egitime tabi
tutulacak personelin egitime katilmaktan ve egitim programina devam etmekten sorumlu olmasi,

f) Egitim yapilacak ortamlarim, egitim sartlarina uygun olmas1, egitimin gereklerine gore diizenlenmesi
ve donatilmasi,

) Her amirin birimindeki personelin egitiminden ve yetistirilmesinden sorumlu olmasi,

g) Egitime tabi tutulan belediye personelinin egitimde kazandinlan niteliklere ve egitime gonderilme
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amacina uygun gorevlerde istihdam edilmeleri,

h) Gerekli durumlarda, egitimde kazandirilan bilgi ve becerilerin pekistirilmesi amaciyla is basinda
uygulamali egitim verilmesi,

1) Egitim siirecinde, 6gretilenlerin igeriginin anlamli ve anlagilir olmasi; personelin kendisine verilmek
isteneni gorebilmesi ve bunlar yagam ve ig ortaminda uygulayabilmesi,

i) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulagilamadiginin belirlenmesi igin egitim siiresi boyunca ve
egitim programinin sonunda anket, gézlem, yazili sinav, miilakat vb. degerlendirmelerin yapilmasidir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilatimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Egitim tegkilati

MADDE 7- (1) Belediyenin hizmet i¢i egitim faaliyetleri;

a) Egitim Kurulu,

b) insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Bagkanh@ gozetiminde, insan Kaynaklari Egitimi Sube
Miidiirligii tarafindan yiiritiilir.

Egitim Kurulu

MADDE 8- (1) Egitim Kurulu, belediye personelinin egitimi ve bu egitimin uygulanmasinda goz
oniinde bulundurulacak kurum politikasim tespit etmek ve izlemek iizere kurulur. Egitim Kurulu, Bagkanin
gorevlendirecegi Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcisinin Baskanh@inda, Insan Kaynaklan ve
Egitim Dairesi Bagkani ile yine Baskanlik makami onayi ile uygun goriilen 3 (ii¢) ana hizmet birimi bagkaninin
katilimiyla olusur.

(2) Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim konularim goriismek iizere, yilda en az bir kez toplanr.
Belediyenin biitge ¢aligmalarimi dikkate alarak, ilk toplantisini Temmuz ay1 iginde yapar. Gerek gorilen
hallerde, Egitim Kurulu Bagkaninin ¢agrisi izerine olaganiistii toplanir,

(3) Kurul iiyelerinin mazeretlerinin olmasi halinde, vekilleri toplantilara katilirlar.

(4) Kurul baskam, katilimlarina gerek duyulan diger yetkilileri de kurul toplantilarina davet edebilir,
resmi ve Ozel kurum ve kuruluglardan goriis alabilir.

(5) Egitim Kurulu kararlari; Bagkanlik makaminin onayi ile kesinlesir.

(6) Kurulun sekretarya gorevleri insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Bagkanhigna bagh insan
Kaynaklar Egitimi Sube Miidiirligiince yiirttiilir,

Egitim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 9- (1) Egitim Kurulu, hizmet igi egitim konularina iligkin olarak;

a) Yillik olarak tiim personele uygulanacak hizmet igi egitim ihtiyacim belirlemek, ytiriitiilmesi igin
izlenecek yol, yontem ve egitim politikasini saptamak,

b) Sube Miidiirligii tarafindan, Daire Bagkanliginin goriigii alinarak hazirlanan yillik egitim plan ve
programlarim degerlendirip son geklini vererck, yillik egitim plam ve programlarinin uygulanmasinda idari,
mali, hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklan gidermek,

¢) Hizmet igi egitim plani ve programlan kapsam iginde, yetistirilmek amaciyla yurt i¢i ve yurt digina
gonderilecek personeli belirlemek,

¢) Egitim ile ilgili yonetmelikleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri saptamak,

d) Bir 6énceki yilda uygulanan hizmet igi egitim faaliyetlerinin sonuglarimi degerlendirerek yeni
programda aksayan hususlari gz oniinde bulundurmak,

¢) Hizmet i¢i egitim galismalari ve uygulamaya iliskin 6neri ve bagvurular ile egitim ve program
yoneticilerinin getirecegi 6nerileri incelemek,

f) Egitim planlarinda bulunmayan ancak, birimlerin sonradan ihtiyag¢ duyduklari ve gerekge bildirerek
talep ettikleri egitimleri; egitim politikas1 genel ilke ve esaslarina uygunlugu, kurumsal ve bireysel yararlar,
egitim sartlar ve biitge imkanlarinin yeterliligi hususlarini dikkate alarak inceledikten sonra karara baglamak,

g) Egitim plan ve programlarinm verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gergeklesmesi amaciyla diger
kuruluglarla, ayrica yabancr iilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak, egitim ve
ogretim bakimindan belediyeye yararh olabilecek imkéan ve kaynaklari saptamak,
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8) Yurt i¢inde ve yurt disinda egitim ¢aligmalarina katilanlanin verecekleri raporlanin degerlendirmesini
yapmak,

h) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarini degerlendirmek ile gorevli ve yetkilidir.

(2) Egitim Kurulu, bu maddenin 1 inci fikrasinda sayilan gorevlerin yerine getirilmesi ve yetkilerin
kullanilmasindan, Baskanlik Makamina karsi sorumludur.

insan Kaynaklar Egitimi Sube Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Belediye Meclisinin 18/05/2007 tarih ve 491 sayili karari ile thdas edilmis olan Sube
Miidiirliigii; Daire Bagkanh@inin gézetiminde, bu yoénetmeligin 11 inci maddesinde sayilan hizmetleri yerine
getirmek lizere, Sube Miidiirii (egitim yoneticisi), sefler, memurlar, sézlesmeli personel, diger biiro ve yardimci
hizmetler personelinden olugur.

(2) Sube Midirlagiinin ¢alisma usul ve esaslari, bu yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri
¢ercevesinde hazirlanacak olan yonerge ile belirlenir.

Insan Kaynaklari Egitimi Sube Miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Bu yonetmeligin ve diger mevzuat hiikiimlerinin 6ngordiigli; personele yonelik
hizmet igi egitim ¢aligmalari, Egitim Kuruluna yonelik sekretarya isleri ile belediyede mesleki egitim, staj ve
uygulamali ders yapacak ortadgretim okullari ve yiiksekogretim kurumlar: 6grencilerine yonelik is ve iglemler,
bu konularda gerekli koordinasyon, organizasyon ve iletisimin saglanmasina iliskin hizmetler, Daire
Baskanliginin gézetiminde, Sube Midurliigi tarafindan yiritilir.

(2) Sube Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri;

a) Belediyede gorev yapan personele yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerini planlamak,
degerlendirmek ve ihtiyag duyulan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

b) Personelin egitim ihtiyaglarim tespit etmek, egitim programlarini giiniin kosullarina uygun olarak
giincellemek ve yeni efitim programlan olusturmak amaciyla ihtiyag analizi ¢aligmalar: yapilmasini saglamak,

¢) Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani 1s1g1 altinda; kurumun egitim politikas: ve amaglarina uygun
olarak, birimlerin énerilerini ve egitim harcamalan igin gerekli biitge olanaklarimi dikkate alarak yillik egitim
plan taslagim hazirlamak ve Egitim Kuruluna sunmak,

¢) Egitim Kurulunun uygun gorisii ve Bagkanlik makaminin onay ile kesinlesen yillik egitim planina
gore, yillik egitim programlarim hazirlamak,

d) Hazirlanan hizmet i¢i egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra, ilgililere iletilmek ilizere
birimlere duyurmalk,

e) Egitimle ilgili plan, program, etiit, proje ve aragtirmalarin zamaninda gergeklestirilmesi igin gerekli
tedbirleri almak; karsilasilabilecek giigliikleri ilgili birimler ile iletisim ve koordinasyon saglayarak gidermek,

f) Egitim ve dretim igin gerekli bina, arag, gereg, donamim ve sarf malzemelerini belirlemek, temin
etmek ve eksiklikleri gidermek,

g) Egitim programlarinda okutulacak ders notlarmin hazirlanmasini, yeterli sayida ¢ogaltilmasini
saglamak; egitim faaliyetleri kapsaminda dokiimantasyon, yayin ve argiv hizmetlerini yiiriitmek,

&) Goreve yeni baglayan aday memurlarin temel ve hazirlik egitimlerini; kurumlar arasi nakil, agiktan
atama ya da hizmet alimu yolu ile goreve baglayan personelin oryantasyon egitimlerini gergeklestirmek; ilgili
birimlerle koordinasyon kurarak, diizenlenen formlarin kayit altina alinmasini saglamak,

h) Egitim gorevlileri ile egitim programina katilanlarin devam durumlarimi imza listelerinden kontrol
etmek ve katilim belgelerini hazirlamak/hazirlatmak; egitime katilacag bildirildigi halde katilmayanlar tespit
etmek ve ilgili birim miidiirliiklerine bildirimde bulunmak,

1) Hizmet igi egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gére yapilan etkinliklerin basarisi ve
verimi ile ilgili izleme degerlendirme galigmalari yapmak; bu galigmalara katilanlarin hazirlayacag raporlan
degerlendirmek,

i) Hizmet i¢i egitime katilanlarin katilim belgelerini, kendilerine verilmek izere ilgili birim
miidiirliiklerine ve sahsi dosyalarinda saklanmak iizere 6zliik birimlerine iletmek,

j) Hizmet ici egitim faaliyetlerinde disipline aykin durumlari tespit etmek ve gerekli islemlerin
yapilmasim saglamak amaciyla ilgili birimlere bildirmek,

k) Personelin aldign egitimlerin kayitlarimi tutmak; yillar itibanyla gergeklestirilen egitimlerin

istatistiksel verilerini arsivlemek,
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1) Personelin, hizmet igi egitim faaliyetlerine erigimi kolaylastirabilmek, uzaktan egitim yontemlerini
tesis etmek amaciyla bilgi teknolojilerinin sundugu imkéanlardan ve kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel
damigmanlik firmalarinin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak,

m) Cagin kosullarina uygun egitim metotlar, tipleri, teknikleri, genel ve 6zel nitelikleri, egitim
ihtiyaglari ve alanlariyla ilgili ¢alismalar yapmak ve oneriler gelistirmek,

n) Her yil sonunda, yil iginde gergeklestirilen hizmet igi egitim galismalarindan alinan sonuglar rapor
halinde Egitim Kuruluna sunmak,

0) Hizmet i¢1 egitim faaliyetlerinin etkinlik ve verimliligini arttirmak i¢in aragtirmalar yapmak, yerli
ve yabanci yayinlari izlemek,

6) Diger kurum ve kuruluslarin egitim ile ilgili galismalarini izlemek ve gerekli hallerde bu galismalara
ilgili personelin katilimini saglamak,

p) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi tesis etmek, gerekli goriildiigii takdirde, kamu
kurum ve kuruluslan, tiniversiteler, stratejik distince kuruluglan ve 6zel damismanhk kurumlarinin bilgi ve
birikimlerinden istifade etmek, gerektiginde hizmet alimi yapmak,

r) Kurumun, bir sonraki yila iliskin yillik egitim planini, her yil Kasim ay1 sonuna kadar; yil i¢inde
gergeklestirilen hizmet igi egitim ¢aligmalarina ait raporlan ise, altigar ayhk periyotlar halinde Ocak ve
Temmuz aylarinda ilgili Bakanhga gondermek,

s) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Ydnetmeligi,
Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ile Staj Seferberligi Uygulama Yonergesi
kapsaminda; belediyede mesleki egitim, staj ve uygulamali ders yaptirilacak ortadgretim okullar ve
yiiksekogretim kurumlan 6grencilerine iligkin ig ve iglemleri yiiriitmekle gorevli ve yetkilidir.

(3) Sube Miidiirliigii, bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda sayilan, yiirtitmekle gorevli ve yetkili
oldugu is, islem ve hizmetlerin yerine getirilmesinden Daire Bagkanligina ve iist yonetime kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Yoneticisi, Program Yoneticisi, Program ve Egitim Gorevlileri ile Egiticiler

Egitim yoneticisi

MADDE 12- (1) Sube Miidiirii, egitim yoneticisi olarak; bu yonetmeligin 11 inci maddesinde sayilan
hizmetleri planlamak, bu hizmetlerin yiiriitilmesini, denetlenmesini ve degerlendirilmesini saglamak, genel
isleyisi koordine etmek ile gorevli ve yetkilidir.

(2) insan Kaynaklan Egitimi Sube Midirligi disinda, ilgili mevzuatlan geregi egitim faaliyeti
diizenlemekle gorevli diger birim yoneticileri de; egitim faaliyetlerini diizenlemekle yiikiimlii olduklar
konularla ilgili fikra ve bentlerle sinirl olmak Gizere; bu yonetmeligin onbirinci maddesinde sayilan hizmetleri
planlamak, bu hizmetlerin yiiriitiilmesini, denetlenmesini ve degerlendirilmesini saglamak, genel isleyisi
koordine etmek ile gorevli ve yetkilidir.

(3) Ilgili mevzuatlan geregi cgitim faaliyeti diizenlemekle gorevli diger birimler; diizenleyecekleri
egitim faaliyetlerini, Sube Miidiirliigii ve Daire Baskanhg ile igbirligi, iletisim ve koordinasyon halinde
gergeklestirirler.

(4) Sube Miidiirii ve ilgili mevzuatlan geregi e@itim faaliyeti diizenlemekle gorevli diger birim
yoneticileri; egitim yoneticisi olarak yiiriitmekle gorevli ve yetkili oldugu is, islem ve hizmetlerin yerine
getirilmesinden st yoneticilerine karg1 sorumludurlar.

Program yéneticisi

MADDE 13- (1) Egitim faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi igin hizmet i¢i egitim programi
kapsaminda, Sube Miidiirii veya ilgili mevzuatlan geregi egitim faaliyeti diizenlemekle gorevli diger birim
yoneticilerinin teklifi, ilgili Daire Bagkanmin uygun goriisii ile gérevlendirilir.

(2) Program yoneticisi gorevlendirilecedi egitim programina katilan kursiyerlerin unvanlar dikkate
alinarak yonetim, koordinasyon, iletisim ve temsil yetenegine sahip, en az yiiksekogrenim mezunu personel
arasindan belirlenir. ‘

(3) Egitim programlarinin yiiriitiilme, denetleme ve degerlendirme hizmetlerini egitim yoneticisinin
gozetiminde, diger program ve egitim gérevlileriyle isbirligi yaparak uygular, Program ydneticileri, egitim
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faaliyetlerinde egitim gorevlisi olarak da gorev yapabilirler.

(4) Program yoneticisi;

a) Egitim programinin uygun ve etkin bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli hazirlhiklan
yapmak,

b) Egitim gorevlilerinin egitim programma katihmu ve programin gergeklestirilmesiyle ilgili
koordinasyonu saglamak,

¢) Egitim gorevlilerinin acil durumlarda egitime katilamamalari halinde, yerlerine yedek egitim
gorevlisi bulmak,

¢) Ilgili birimler, program gérevlileri ve egitim gorevlileri ile devamli isbirligi iginde olmak, gérevliler
arasindaki koordinasyonu saglamak,

d) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlarin gogaltilarak,
egitime katilanlara dagitilmasim saglamak,

e) Egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi igin, ilgili birimler ve egitim gérevlilerinin de goriisiinii alarak
gerekli ara¢ ve gereglerin temini ile ilgili islemleri yapmak/yaptirmak; ihtiya¢ duyulacak arag¢ ve gereglerin
hazir bulundurulmasini saglamak,

f) Egitim faaliyeti ile ilgili gerekli hazirliklarin yapilip yapilmadigini kontrol etmek amaciyla, egitim
faaliyetinin baglamasindan 6nce egitimin yapilacag: alanda denetlemelerde bulunmak,

g) Katilimei veya kursiyerlerin devam durumlarini izlemek ve egitime katilmayan personel ile egitim
gorevlilerinin devamsizlik durumlarini tespit ederek, geregi igin ilgili birim yoneticisine bildirmek,

§) Egitimin genel diizenini ve katihmci veya kursiyerlerin varsa disipline aykin davraniglarini izlemek;
disiplini bozan faaliyetlerde bulunanlar hakkinda gerekli tedbirleri almak ve disiplin iglemlerinin yapilabilmesi
igin ilgili birim y6neticisine bildirilmesini saglamak,

h) Egitim faaliyetlerine yonelik 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarim koordine etmek,

1) Egitim gorevlilerinin ve egiticilerin yapacagi bagan degerlendirme islemleri sonrasinda, kursiyerin
basar1 notunu tespit ederek, degerlendirme formunu doldurmak,

i) Gerekli gordiigii zamanlarda program gorevlileri, egitim gorevlileri, egiticiler, egitime katilanlar ve
diger gorevlilerle, programin uygulanisi hakkinda degerlendirme ve gelecek faaliyetler igin yeni 6neriler almak
amaciyla toplantilar yapmak,

j) Hizmet igi egitim sonunda, egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorler ve alinmas:
gereken onlemlere iliskin dnerileri ile 6lgme ve degerlendirme sonuglarim kapsayan bir rapor hazirlayarak,
egitim ydneticisine sunmak,

k) Egitim faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi igin, hizmet i¢i egitim programm kapsaminda ihtiyag
duyulacak, mal veya hizmet alimi konularinda, gereken i ve islemlerin yapilmasim saglamak

1) Hizmet igi egitim konusunda, tarafina verilecek diger is ve islemleri yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(5) Program yéneticisi, yiiriitmekle gorevli ve yetkili oldugu is, islem ve hizmetlerin yerine
getirilmesinden egitim yoneticisine ve iist yoneticilerine karst sorumludur.

Program gorevlisi

MADDE 14- (1) Program gorevlileri, egitim faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi ve hizmet i¢i egitim
programlarinin uygulanabilmesi igin, program yoneticisi gozetiminde goérev yapmak iizere, ilgili birim
miidiirliigii personeli arasindan, egitim yoneticisi tarafindan belirlenir.

(2) Program gorevlileri, egitim programlarinin yiiriitilme ve degerlendirme hizmetlerini program
yoneticisinin gozetiminde, diger program ve egitim gorevlileriyle isbirligi yaparak uygular. Program
gorevlileri egitim, bilgi ve beceri diizeyleri ile uzmanlhk alanlari uygun oldugu takdirde, egitim faaliyetlerinde
egitim gorevlisi olarak da gorev yapabilirler.

(3) Program gorevlileri;

a) Egitim yerinin egitim faaliyetine hazir hale getirilmesini saglamak,

b) Kursiyerlere iliskin bilgi formlar ile diger bilgilere ait formlarin doldurulmasim ve ilgili birime
teslimini saglamak,

¢) Egitim gorevlilerinin ve kursiyerlerin derslere devam durumunu elektronik cihaz, imza foyil ve
benzeri vasitalarla takip etmek, devam gizelgesine giinii giiniine islemek; disipline aykiri davramslar: tespit

ederek program yoneticisini bilgilendirmek,
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¢) Egitim i¢in gerekli arag ve geregleri egitim yerinde hazir bulundurmak,

d) Egitim konulanyla ilgili materyallerin kursiyerlere dagitilmasim saglamak,

e) Egitim faaliyeti sonunda kursiyerlere verilecek katilim veya bagan belgelerini ilgili birimden temin
etmek ve dagitilmasim saglamak,

f) Egitim faaliyetleri igin, hizmet igi egitim progranu kapsamunda ihtiyag duyulacak, mal veya hizmet
alimi konularinda gereken arastirmalan yapmak, is ve islemleri gergeklestirmek,

g) Hizmet igi egitim konusunda, tarafina verilecek diger i ve iglemleri yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(4) Program gorevlileri, yiiriitmekle gorevli ve yetkili oldugu is, islem ve hizmetlerin yerine
getirilmesinden program yoneticisi ve egitim yoneticisine karsi sorumludurlar.

Egitim gorevlileri ve egiticiler

MADDE 15- (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda, esas olarak
belediye biinyesindeki personel arasindan, Daire Bagkanliginin onerisi tizerine, Bagkanlik onayi ile egitim
gorevlileri gorevlendirilir. Sube miidiirliigi ve ilgili mevzuatlan geregi egitim faaliyeti diizenlemekle gorevli
diger birimlerdeki uygun nitelikteki personel arasindan da egitim yoéneticileri tarafindan, dncelikli olarak
egitim gorevlisi belirlenebilir.  Gorevlendirilen egitim gorevlilerinin  mazeretleri nedeniyle egitime
katilamayabilecekleri de dikkate alinarak, tedbir olarak yedek egitim gérevlileri de belirlenir.

(2) Uygulanacak program konusunda, belediye binyesinde gorevlendirilecek yetkin personel
bulunmamasi veya konunun kurum disindan uzman kisiler tarafindan islenmesinde fayda goriilmesi halinde;
ilgili birim midirliginiin 6nerisi ve Bagkanlik makamimin onayiyla diger kurum ve kuruluslardan ya da
hizmet alimi yolu ile egitici personel temin edilebilir.

(3) Hizmet igi egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek egitim gorevlisi ve egiticilerde asagidaki
nitelikler aranir;

a) Belediye igerisinden segilecek egitim gorevlilerinin, egitim programlannda yer alan konularda
gerekli bilgi, beceri, tecriibe ve 6gretme yetenegine sahip, yiiksek 6grenimli yetkin personel olmasi,

b) Kurum dis1 diger kurum ve kuruluglarda ¢alismakta olan kamu goérevlilerinin; egitim programinda
yer alan konularda gerekli bilgi, beceri ve bunlan egitim gireceklere 6gretme yetenegine sahip, en az yiiksek
ogrenim mezunu kisiler olmalari,

¢) Universitelerden gorevlendirileceklerin dgretim liyesi veya 6gretim gorevlisi gibi akademik kariyere
mensup personel olmasi,

¢) Resmi gorevli olmayan egiticilerin, egitim programinin igerigine uygun mesleki ve teknik bilgi,
egitim, 6@renim ve uzmanlik sahibi kisiler olmas: gerekir.

(4) Egitim gorevlileri ve egiticiler;

a) Ustlendikleri egitim konular ile ilgili bir plan yapmak,

b) Yaptiklar planla ilgili dokiiman bulunmamas1 halinde; konuya iligkin egitim notlarini hazirlayip,
programin baglamasindan en az bes giin dnce program yéneticisine vermek,

¢) Programda belirlenen konulari 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle izlenmesini
saglayacak tedbirleri almak,

¢) Egitim konularim islerken, kursiyer veya katilimcilarin motivasyonunu saglayacak, konu ile
uyumlu, modern egitim tekniklerini uygulamak,

d) Egitim faaliyetlerine yénelik dlgme ve degerlendirme tiirlerini belirlemek; smavda sorulacak
sorulari, cevap anahtarim hazirlamak,

¢) Egitim siiresi iginde veya sonunda, gerekli hallerde program yoneticisinden gézetmen personel
takviyesi de almak suretiyle yazili ve/veya sozlii sinav yapmak; sonuglara iliskin diizenleyecekleri rapor ve
evraklari program yoneticine teslim etmek,

f) Egitim siiresi boyunca program yoneticisi ve program gorevlileri ile igbirligi yapmak, egitim
faaliyetinin etkinligini degerlendirmek,

g) Zorunlu sebeplerle gorevlerine devam edememeleri halinde, durumu derhal program yéneticisine
bildirmekle

yiikiimlidiirler.

(5) Egitim gorevlileri ve egiticiler, hizmet igi egitim siiresince y1llik izin kullanamazlar.

(6) Egitim gorevlileri, yiiriitmekle gorevli ve yetkili oldugu is, islem ve hizmetlerin yerine
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getirilmesinden program yoneticisi ve egitim yoneticisine kargi sorumludurlar. Hizmet alimi yontemi ile temin
edilen egiticiler, s6zlesme ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile bagh olarak, gorevlendirilmis olduklari birimin
program yoneticisine ve egitim yoneticisine karsi sorumludurlar.

BESINCI BOLUM
Hizmet i¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet ici egitim plan

MADDE 16- (1) Belediye biinyesinde yer alan tiim birimler, bir sonraki yila iliskin hizmet igi egitim
taleplerini, her yil Mayis ay1 sonuna kadar Sube Midiirliigiine bildirirler. Yillik egitim plam, birimlerden gelen
talepler dogrultusunda, Haziran ay: igerisinde Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanir. Yillik egitim planinda
egitim konularinin yam sira, egitimi diizenleyecek ve giderlerini kargilayacak birimler ile gerekli goriilecek
diger konulara da yer verilir. Egitim planimin hazirhk asamasinda, gerektiinde belediye birimlerinden
temsilcilerin katilimiyla hazirlik toplantisi yapilabilir. Yillik egitim plani, Temmuz ay1 sonuna kadar Egitim
Kurulunda gorisiildiikten ve son halini aldiktan sonra, Baskanlhik makaminin onayi ile kesinlesir ve ait oldugu
yil uygulamaya konulur. Onaylanarak kesinlesen Yillik egitim planinin bir 6rnegi, en ge¢ Kasim ay1 sonuna
kadar yazil olarak ve elektronik ortamda ilgili Bakanhiga gonderilir. Y1l iginde gergeklestirilen hizmet igi
egitim galismalarina ait raporlar da Ocak ve Temmuz aylarinda, altisar aylik periyotlar halinde yine ayni usulle
ilgili Bakanhga goénderilir.

(2) Egitim faaliyetlerinin planlanmasinda ve egitim konularinin belirlenmesinde, birimlerin egitim
taleplerinin yaninda; kurumun egitim dncelikleri, bir 6nceki yil gergeklestirilen egitim faaliyetlerine iligkin
raporlarin degerlendirilme sonuglari, daha 6nce egitimlere katilmams olan personelin egitim ihtiyaglan ve
egitimlerin zamani, egitim yapilacak yerlerin durumlar ile biitge imkanlar1 géz 6niinde bulundurulur.

(3) Egitim plamimin hazirlanmas1 ve uygulanmasinda aday memurlarin egitimine, egitimlerde
gorevlendirilecek personelin yetigtirilmesine yonelik egitim faaliyetlerine ve mevzuat degisikliklerine iligkin
egitim faaliyetlerine oéncelik verilir.

(4) Egitim faaliyetlerinin, yillik egitim planina uygun olarak ger¢eklestirilmeleri esastir. Ancak
birimler, yillik egitim plam hazirlanirken talepte bulunmadiklari, sonradan ihtiyag duyduklar konulardaki
egitim taleplerini, Egitim Kuruluna sunulmak tizere, egitim faaliyetinin gergeklestirilmesi diigiiniilen tarithten
en az 45 giin 6nce Daire Baskanhigina bildirebilirler. Bu talepler, Daire Baskanh@ ve Sube Miudiirliigii
tarafindan, bu yonetmelikte belirtilen hedef ve ilkelere uygunlugu, gerekliligi, biitce yeterliligi, egitim yeri ve
zamanimin misaitligi  hususlarinda incelenir. Egitim Kuruluna sunulan talepler, Kurul tarafindan
degerlendirilmeye alinir. Egitim Kurulunun uygun buldugu talepler, Baskanlik makaminin onayinin ardindan
hizmet igi egitim programina eklenir. Hizmet alimi gerektiren egitim taleplerinde ise, hazirlik ve ihale
siireglerinde gegecek zaman ayrica dikkate alinirak, bu 45 giinliik siireye ilave edilir.

Uygulama evrelerine gore hizmet ici egitim tiirleri

MADDE 17- (1) Belediye personelinin kurum iginde egitimi;

a) Aday memurlukta; adaylik siiresi iginde, 21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirlige girmis olan “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iligkin Genel Yonetmelik™ hiikiimleri
gergevesinde aday memurlarin yetistirilmesi ve asli memur olabilmeleri amaciyla diizenlenen;

1) Temel Egitim: Belediyede goreve baslamus aday memurlarin, asli memur olabilmeleri igin
tabi tutulduklar, devlet memurlarinin ortak vasiflan ile ilgili hususlari kapsayan egitimdir. Temel egitim
programinda Atatiirk [lkeleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Inkilap Tarihi ve Milli Giivenlik Bilgileri
konularina yer vermek sartiyla, “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yénetmelik “te belirtilen
diger konulara yer verilir. Temel egitim faaliyetlerinde, devlet Temel Egitim Kurulu tarafindan, aday
memurlarin 6grenim durumlan itibari ile hazirlanan egitim programlan uygulanir.

2) Hazirlayici Egitim: Bu egitimde aday memurlara kadro ve gorevleri dikkate alinarak
kurumun tanitilmasi, gorevleri, teskilat yapisi, ilgili mevzuati ve diger kurumlarla iligkileri, aday memurun
gorevi ile ilgili hususlar ve kurumun uygun gorecegi diger hususlarla ilgili bilgilere yer verilir. Hazirlayict
egitim programlari belediye tarafindan hazirlanir.

b) Asli memurlukta; asli memurluk siireci iginde, bu ydnetmelik hiikiimleri gergevesinde, bu
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yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 02/07/2020 tarih ve 31173 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ytrirliige giren "Belediye ve Bagl Kuruluglart ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik" ile kendi 6zel yonetmelikleri gergevesinde diizenlenen;

1) Oryantasyon Egitimi: Belediyede goreve yeni baglayan personelin; kurumun misyon ve
vizyonunu, amag ve politikasini, yapisini, kendi gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimalar; yapacaklari islerle
ilgili baz1 temel bilgileri 6grenmeleri ortama uyum saglama ve alistirllmalar amacini tasimaktadir.

2) Verimliligi Arttirma Egitimi;

2.1. Bilgi Tazeleme Egitimi: Bu egitimle, belediye personelinin mesleki bilgilerinin genel
gizgileriyle hatirlatilmas: suretiyle, mesleki bilgilerden daha genis 6lgiide ve oranda yararlanmasi amaci
gudilir.

2.2. Degisikliklere Intibak Egitimi (Yeniden Egitim): Bu egitim, mevzuat, teknoloji kullanilan
araglarda degisiklikler veya gorev degisikligi meydana geldigi takdirde, ilgili belediye personeline bunlarin
oncelikle iletilmesi ve bu degisikliklerin hizmete uygulanmas1 amacinm giitmektedir.

3) Ust Gorev Kadrolarina Hazirlama Egitimi: Personelin gérevlerinde yiikselmesi liyakat
esasina bagh oldugundan ve bir iist gérevi yapabilmesi daha iistiin bir bilgi, deneyim, beceri ve teknige sahip
olmay: gerektirdiginden; bu egitimle, belediyede gdrev yapan memurlarin yukan gorevlere hazirlanmalar
saglanir.

4) Ust Kademe Yoneticilerinin Yetistirilmesi Egitimi: Belediye iist kademe yoneticilerinin
yetistirilmeleri, bu konudaki mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Hizmet ici egitim programlar:

MADDE 18- (1) Egitim Kurulu tarafindan uygun goriilen yillik egitim planinda yer alan egitim
faaliyetlerinin uygulanmasi i¢in; egitim faaliyetinin adini, tarihini, yapilacag: yeri, ders konularini, program
ydneticisini, egitim gorevlilerini, ders streleri ile efitim yontem ve tekniklerini, biitge giderlerine iligkin
bilgileri de gosteren bir egitim program hazirlanir. Egitim programu igeriginin belirlenmesinde egitime
cagirtlacak personelin egitim durumu, gorevi, egitim ihtiyaglar ve bu yénetmelikte belirtilen hedef ve ilkeler
ile birimlerin énerileri g6z 6niinde bulundurulur.

(2) Hizmet igi egitim programlari, bu Yénetmeligin 16 nc1 maddesinde yer alan yillik egitim plam ile
birlikte, aym siiregte hazirlanir. Egitim Kurulu tarafindan uygun bulunan egitim programlari, yillik egitim plani
ile birlikte, Bagkanlik makaminin onayina sunulur. Onaylanan programlar uygulanmak iizere ilgili birimlere,
egitim gorevlilerine, kursiyerlere, program yoneticisi ve program gorevlilerine Sube Miidiirliigii tarafindan
dnceden duyurulur.

Hizmet i¢i egitim programlarinin olusumu, egitim teknik ve yontemleri

MADDE 19- (1) Hizmet igi egitim programlart;

a) Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim, Oryantasyon Egitimi, Igbasi Egitimi,

b) Mesleki ve Teknik Personelin Egitimi, Mevzuat ve Teknoloji Degisikliklerine Uyum Egitimi, Bilgi
Tazeleme Egitimi,

¢) Ust Gorev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,

¢) Ust Kademe Yoneticilerin Yetistirilmesi Egitimi,

d) Egiticilerin Egitimi

¢) Personelin kisisel ve kurumsal gelisimine yonelik iletisim, Motivasyon, Takim Caligmas: Egitimleri

f) Ilgili kanunlar1 geregi zorunlu olarak verilmesi gereken egitimlerden (Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi, Bilgi Giivenligi Egitimi, Kisisel Verilerin Korunmasi Egitimi, Temel ilkyardim Egitimi)

olusturulur.

(2) Hizmet igi e@itimler; is basinda sistemli gozetim, gorev degistirme (rotasyon), diiz anlatim, kurs,
tartigma, panel, seminer, konferans, ¢aliyma gruplari, soru-cevap, beyin firtinasi (Brainstorming), duyarlilik
egitimi (T-Group Training), 6rnek olay (case method), rol oynama (role playing), gésterim (Demonstrasyon),
isi yaptirarak 6@retme, arastirma, yurt igi ve yurt dig1 inceleme, e-egitim gibi teknik ve yontemlerden biri veya
bir ka¢1 uygulanmak suretiyle diizenlenir.
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Egitim konulan

MADDE 20- (1) Bu yonetmelige gore yapilacak hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde yer alacak konular;
personelin hizmet ve ¢aligma alanlari, egitim durumlar ile hizmet i¢i egitimin uygulama evresine, bilimsel ve
teknolojik gelismelere gore, ihtiyag duyulan nitelikte olanlar arasindan segilir.

(2) Bu maddenin, birinci fikrasinda belirtilenler diginda; personel yonetimi, aragtirma metodlari,
yabanci dil, organizasyon ve metod, planlama teknikleri, is¢i-igveren iligkileri, liderlik, program biitge, proje
yonetimi, fizibilite incelemeleri, arsiv, biiro yénetim teknikleri, davrams kurallan, halkla iliskiler, yonetimde
nicel yontemler, egitim, bilgisayar kullanimu, bilgisayar giivenligi, beden dili, 6fke ve stres kontroli, etik ilke
ve kurallari, mobbing, etkili iletigim, kamu hukuku, karar verme teknikleri, zaman yonetimi, drama ¢aligmalari
ve benzeri konulara da yer verilir.

(3) Ilgili kanunlari geregi zorunlu olarak verilmesi gereken egitim konulan ise, dogrudan egitim
faaliyetlerine dahil edilir.

Egitimin yapilacag: yer

MADDE 21- (1) Belediyenin egitim programlari, DMEGP geregi, hizmet ig¢indeki egitim
faaliyetlerinin yurt i¢i ve yurt dig1 sathalarim da igerecek sekilde hazirlanir. Bu dogrultuda, belediyenin yillik
egitim programinin gergeklestirilmesinde, egitimlerin asagida belirtilen kurum veya kuruluslardan hangisinde
veya hangilerinde verilecegi hususlarina da yer verilir. Belediyenin egitim programlari;

a) Yurt iginde;

1) Esas olarak, belediyenin biinyesinde mevcut egitim merkezlerinde,
2) Baska kurum veya kuruluslarda,
3) Kurumlararasi egitim kurumlan veya merkezlerinde,
4) Universite ve ¢esitli derecedeki diger 6gretim kuruluglarinda,
b) Yurt disinda;

1) Hizmetle 1lgili kurumlarda,
2) Egitim merkezlerinde,
3) Gerektigi hallerde 6gretim kurumlarinda,

personelin egitilmesi hususlari ile aragtirma hizmetlerini kapsayacak sekilde hazirlair.

(2) Belediye personelinin yurt i¢inde baska kurum, kurulug veya Ogretim merkezlerinde egitimi:

a) Belediye disinda, diger kurum ve kuruluglar ile 6gretim merkezlerinde diizenlenecek olan egitim
programlarina katilacak belediye personeli, o kurum, kurulus ve 6gretim merkezlerinin mevzuati ve Daire
Bagkanhgimin uygun gorecegi esaslar dahilinde, ilgili birimlerince tespit edilir. Bu kurum, kurulus ve 6gretim
merkezlerindeki egitim programlarina katilacak personelin katilimi; gorev yaptigi birimin bagh bulundugu
Genel Sekreter Yardimeih@ makamindan onay alinmasi ve katilim tceretli ise, katilim tcretinin biriminin
uygun biitge tertibinden karsilanmas: suretiyle saglanir.

b) Cevre, Schircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin 30/11/2021
tarih ve 2021/21 no’lu Genelgeleri geregi; dernek vakif, sirket ve benzeri kuruluslarin diizenleyecekleri egitim
faaliyetleri igin Bakanliktan izin almasi; belediyeler, bagl idareleri ve bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare
birliklerinin egitim faaliyetlerine personel gondermeden 6nce Bakanlhk iznini aramalan gerekmektedir.
Belediye personeline katilim onayi verilmeden 6nce, egitim programi ve uygulayici kuruluglarin Bakanhk izni
bulunup, bulunmadi@ Bakanliktan teyit edilir.

(3) Belediye personelinin yurt diginda egitimi: Mesleklerine ait Ogrenimini bitirerek devlet
memurluguna alinmis ve asli memur olarak belediyeye atanmus olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde
yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak tzere; kurum biitgesi veya yabanci lilkelerin
teknik proje ve yardum kaynaklarindan yararlanilarak, yurt digina personel gonderilebilir. Yurt disina
gonderilecek personel ile ilgili islemler, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun degisik 80 inci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 21/1/1974 tarih ve 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
"Yetistirilmek Amacivla Yurt Digina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Yénetmelik" hiikiimlerine gore
yapilir.

(4) Hizmet i¢i egitimler, Egitim Kurulunun uygun gérmesi halinde; teknolojinin imkanlarindan
yararlamlarak, zaman ve mekandan tamamen bagimsiz bir sekilde, internet ortaminda veya iletisim araglan ile
es zamanh ya da ayri zamanh olarak, bilgisayar teknolojileri aracih@iyla, sanal ortamda, uzaktan egitim
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(e-learning) olarak da verilebilir.

Egitim programlarimn siiresi

MADDE 22- ()ilgili kanun ve yénetmeliklerinde siireleri ayrica belirtilmis olan egitimlerin
programlanmasinda, kendi mevzuatlarinda belirtilen siireler dikkate alinir.

(2) Bu maddenin birinci fkrasi haricinde kalan egitimlere iliskin egitim programlanmin siireleri,
varilmak istenen amaca uygun olarak; egitim programimin konusu, programin yeri, program yoneticisi, egitim
gorevlileri ve egiticiler, egitime katilanlar, program igin tahsis olunacak ddenek ve diger programlarla iligkisi
gibi programi olusturacak unsurlarin her biri ayr ayn dikkate alinarak tespit edilir,

ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma, izinler ve Disiplin

Egitime katilma

MADDE 23- (1) DMEGP'na gore; derhal egitime tabi tutulmas: gereken personelin tespiti ile bunlara
verilmesi zaruri olan egitimlerin oncelikle uygulanmasi gerekir. Bu itibarla kursiyer ve katilimcilarin
tespitinde; personelin yurittigii gorev, daha once aymi egitim faaliyetine katilip katilmadigi, son iki yil
igerisinde katildign egitim faaliyeti sayis: ile kursiyer ve katilimcilanin  birimlere gore dagilimi ve hizmetin
gerekleri goz oniinde bulundurulur.

(2) Diger birimlerce yapilmasi talep edilen egitim faaliyetlerine katilacak personel, birinci fikrada
belirtilen hususlar bakimindan degerlendirilmek tizere, Daire Bagkanligi ve Sube Miudiirliigi ile is birligi
yapilarak, ilgili birimlerce tespit edilebilir.

(3) Kesinlesen programlarda hizmet igi egitime katilmasi kararlagtinnlmig olan personel, hizmet igi
egitim faaliyetine katilmak zorunda olup; ilgili birim amirleri, personelin egitim faaliyetine katilimim
saglamakla yiikiimlidiir. Ancak, zorunlu haller nedeniyle egitime katilamayacak olanlarin durumu hakkinda,
ilgili birim amirleri tarafindan Daire Baskanligina yaziyla bilgi verilir. Zorunlu haller nedeniyle egitime
katilamayanlarin yerine, ilgili birim amirleri tarafindan yazili olarak teklif edilmek suretiyle, Daire
Baskanhiginca yeni kursiyer ve katilimeilar belirlenebilir.

(4) Egitime katilan personel egitim siiresi boyunca, idari yonden egitim yoneticisine baghdir.

(5) Kursiyerler ve katilimcilar, egitim faaliyetleri siiresince devlet memurlarinin uymas: gereken
mevzuat hiikiimleri ile belediyenin ¢aligma usul ve esaslarina; bagka kurum, kurulug veya kurumlar aras
egitim merkezlerinde eg@itime istirak edilmesi hilinde ise, ilgili kurum, kurulus veya kurumlar arasi egitim
merkezlerinin tibi oldugu mevzuat hiikiimlerine; buralarda uygulanacak egitim programi ve zaman gizelgesine
uymakla yiikiimliidiirler.

(6) Belediye disinda; baska kurum, kurulug veya kurumlar arasi egitim merkezlerinde hizmet igi egitim
faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve benzeri egitime katilanlar, incelenen konulari ve bilgilerini
artiran hususlan igine alan bir raporu, egitimin tamamlanmasini miiteakip bir ay i¢inde Daire Bagkanhgina
vermekle yikiimliidirler.

(7) Kursiyerler ve katithmcilar, hizmet i¢i egitim faaliyetleri siiresince, egitim programina devam
etmekle yiikiimliidiirler. Gerekgesi ne olursa olsun, egitim programinda yer alan toplam ders saati siiresinin
1/4’iinden fazla devamsizhk yaptigi tespit edilenlerin program ile ilisigi kesilir. Bu durum, Daire
Baskanlifinca yazili olarak, kursiyer veya katihmcinin bagh oldugu birime bildirilir.

(8) Egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, uyarilara ragmen engelleyici davraniglarda
bulunanlar ve disiplin kurallanini ihlal edenler hakkinda egitim yoneticisi, program ydneticisi ve egitim
gorevlisi tarafindan bir tutanak tanzim edilir. Bu tutanaga istinaden, kursiyer ve katilimeilarin program ile
ilisigi derhal kesilir. Bu durum, Daire Bagkanhginca yazili olarak, kursiyer veya katihmcimin bagh oldugu
birime bildirilir.

izinler

MADDE 24- (1) Hizmet igi e@itim faaliyetine katilanlar, egitim siiresince 657 sayili Devlet
Memurlar Kanununun 104 iincii ve 105 inci maddeleri kapsamuinda sayilan hastalik izni ve mazeret izni
disinda izin kullanamazlar.

(2) Baska kurum ve kuruluslar ile kurumlar arasi egitim merkezlerinde egitime katilanlar, o kurum,
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kurulus veya kurumlar arasi egitim merkezinin izinle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olurlar.

(3) Hizmet i¢i egitim planinda, biit¢e tahsis edilmis olan egitim programlannn uygulanmasinda, o
programda gorevli ve katilimer olanlar yillik izin kullanamazlar.

Disiplin

MADDE 25- (1) Belediyede veya belediye diginda diizenlenecek hizmet igi egitim faaliyetlerine
katilmas: kararlastirilmis olan personel; egitim faaliyetlerine diizenli olarak katilmak ve egitim faaliyetlerinin
gerektirdigi calisma ve gorevleri yapmakla yiikiimlidiir.

(2) Kurum iginde veya disinda, kanuni bir mazerete dayanmaksizin egitim faaliyetine katilmadiklan
tespit edilenler ile egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde yiritiilmesini, uyarlara ragmen engelleyici
davranislarda bulunanlar ve disiplin kurallarini ihlal edenler hakkinda, bagli olduklar birimler tarafindan; 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu ile yiiriirliikte bulunan Toplu Is Sézlesmesinin disiplinle ilgili hiikimlerine
gore islem yapilir.

(3) Hizmet alim yolu ile kamu kaynag kullanilarak kurum i¢inde gergeklestirilen egitim programlan
ile kurum dis1 eitim programlarina; kanuni mazeretleri olmaksizin devamsizlik gosterenler ile egitim
faaliyetini engelleyici davramslarda bulunmalari, disiplin kurallarim ihlal etmeleri nedenleriyle iligigi
kesilenlerden, kamu zararma sebebiyet verdikleri miktar, 19/10/2006 tarih ve 26324 sayih RG.'de
yayimlanarak yiiriirlige giren "Kamu Zararlarimn Tahsiline Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik "
hiikiimleri kapsaminda, ayrica tahsil edilir.

(4) Egitim programlar sonunda sinav yapilmas: durumunda; sinavlarda kopya gektigi tespit edilenler
veya sinav disiplinini bozanlar egitim yoneticisi, program yoneticisi ve egitim gorevlisi tarafindan bir tutanak
diizenlenmek suretiyle sinav yerinden gikarilirlar. Bu kursiyerler, o egitim programinda basansiz sayilirlar.
Ayrica, haklarinda idari islem yapilmak iizere, Daire Bagkanliinca birimlerine yazihi olarak bilgi verilir.

(5) Egitim faaliyetlerinde gorevlendirilen program yoneticisi ve program gorevlileri ile egitim
gorevlilerinden gorevlerini yapmayanlar veya aksatanlar hakkinda, tabi olduklar ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda gerekli islemler yapilir.

YEDINCiI BOLUM
Siavlara iliskin Usul ve Esaslar

Smavlar

MADDE 26- (1) 24/12/2019 Tarih ve 30988 sayih RG'de yayimlanarak yiiriirliige giren "Mahalli
Idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav Ve Atama Yénetmeligi"nin {giincli ve dordiincii bolimleri
kapsaminda belediyeye atamasi yapilanlara verilecek aday memur egitimleri ile egitimlerin ardindan yapilacak
olan smavlar; "Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik"teki, "Egitim Tle Tgili Ilke ve
Esaslar” baslikli ikinci kisim, "Sinaviara Iliskin Esaslar” bashkl tigiincii kisim ve "Egitim ve Sinavlarla gili
Islemleri Yiiriitecek Kurullar ve Gérevleri” baghkli dordiincii kisimda yer verilen hilkiimlere uygun olarak
gergeklestirilir.

(2) itfaiye personelinin hizmet igi egitim faaliyetleri ve siavlani 21/10/2006 tarih ve 26326 sayih
RG'de yayimlarak yiiriirlige giren "Beledive Itfaiye Yéonetmeligi” nin "Egitim ve Denetim” bashkh yedinci
boliimiinde yer verilen hiikiimler dikkate alinarak: bu yonetmelik hiikiimlerine gore, itfaiye Dairesi
Baskanligina bagh itfaiye Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan planlanir ve gergeklestirilir.

(3) Hizmet i¢i egitime katilan personelin basarisi, verilen egitimin 6zelligine gore egitim siiresi icinde
veya sonunda, yazih, sozlii, uygulamali veya elektronik olarak ayri veya birlikte olmak iizere yapilacak
sinavlarla tespit olunabilir. Sinav yapilmasinin 6ngériildiigii durumlarda, ilgili egitim programlarinda sinav
tiirleri ve degerlendirme tiirleri ayrica belirtilir.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen diginda kalan, diger hizmet igi egitim faaliyetlerine
yonelik sinavlar, egitim gorevlileri veya egiticilerin yapmasi ve degerlendirmeleri esastir. Degerlendirme
sonuglari, iletildikleri program yéneticisi tarafindan raporlandinlarak, egitim yoneticisine sunulur.

(5) Optik okuyucular tarafindan okunmayan simnavlarda, kursiyerlerin isimlerinin kapatilmasi
zorunludur.

(6) Yazih sinavlann siiresi, sorular ve cevap anahtarlar, sinavdan once egitim gorevlileri veya
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egiticiler tarafindan belirlenir. Cogaltilmas: gereken sorular, program yoneticisine teslim edilir.

(7) Program yoneticisi ile egitim gorevlileri veya egiticiler tarafindan; sinavin bagladifi saat, sinava
girenlerin sayisi, teslim alinan kdgit sayisi ve sinavin bitis saatini belgeleyen tutanak diizenlenir. Gerektigi
takdirde, egitim gorevlileri ve egiticilere smavda yardimer olmak iizere, program yoneticisi tarafindan yeterli
sayida gézetmen temin edilir.

(8) Yazili smavlarda agik uglu sorular, bosluk doldurma sorulann veya g¢oktan seg¢meli sorular
sorulabilir.

(9) Uzaktan egitim yoluyla verilen egitimlere iliskin 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetleri, yiiz yiize
veya elektronik ortamda, gozetimli veya gozetimsiz olarak, egitim programinda belirlenen dlgme ve
degerlendirme yontemleri kullanilarak gergeklestirilebilir.

(10) Egitim faaliyeti bagka bir yonetmelik uyarinca yapilmigsa; egitim kapsaminda yapilacak sinav,
sinav komisyonunun tespiti, sinav sekli, 6lgme ve degerlendirme hususlarinda ilgili yonetmelik hiikiimleri esas
alinir.

Sinav sonuclarimin degerlendirilmesi

MADDE 27- (1) Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan tizerinden yapilir. Egitim programlarinda
ozel bir sinav ve degerlendirme seklinin éngdriilmedigi hallerde, her sinav igin bagari notu 60 puandir. Buguklu
puanlar tam puana tamamlanir.

(2) Yazih, sozlii ve uygulamali siav sekillerinin birlikte uygulanmasi halinde, puanlarin aritmetik
ortalamasi alinir.

(3) Sinav sonunda gerekli bagari puanini alamamug olan personel, aym diizeydeki egitim programina
bir kere daha ¢agnlabilir. Bagarih olanlara Daire Bagkanhig: tarafindan “Bagar: Belgesi” verilir. Smavsiz
yapilan egitimlere katilanlara ise, Daire Baskanhig tarafindan "Katilim Belgesi" verilir. Basan ve katihm
belgelerinin, elektronik ortamda kursiyerler ve katihmeilar ile bagh bulunduklari birimlere génderilmesi
esastir. Belgelerin bir drnegi, ilgili personelin 6zliik dosyalarina konulur. Elektronik ortamda gonderilemeyen
belgeler, fiziksel ortamda ilgili yerlere gonderilir.

Sinav sonuglarimin duyurulmasi

MADDE 28- (1) Yazili, s6zlii ve uygulamali sinav sonuglari egitim gorevlileri ve egiticiler tarafindan
degerlendirildikten sonra, her sinav igin bir sinav sonug listesi diizenlenerek: tutanakla program yoneticisine
teslim edilir. Sinav sonuglari, en geg on giin icerisinde ilgililere duyurulur.

(2) Intranet iginde, WEB erisimi ile gergeklestirilen egitim faaliyetlerinin sinav sonuglan ve cevap
anahtarlari; sinavin egitim faaliyeti iginde bdliim yapilmasi durumunda, her béliimiin sonunda; sinavin egitim
faaliyeti sonunda yapilmasi durumunda ise egitim faaliyeti sonunda, smavin bitiminin ardindan online
agiklanir.

Sinav sonug¢larina itiraz

MADDE 29- (1) ) itirazlar, sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak, on giin i¢inde
bir dilekge ile Daire Baskanhigmna yapilir. Bu itirazlan incelemek igin Daire Baskan: tarafindan; kendisinin
veya gorevlendirecegi egitim yoneticisinin baskanhiginda, biri program ydneticisi, biri egitim gorevlisi veya
egitici olmak iizere, en az ii¢ iiyeden olusan bir komisyon olusturulur. Bu komisyon tarafindan itirazlar
incelenerek, karara baglamr ve sonug en geg on giin iginde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen
puan kesindir.

(2) Sinavi yapan birim tarafindan;

a) Sorularin cevap anahtarlar1 ve cevap kagitlari bir yil, tutanaklar ve sinav sonug listeleri iki yil siire
ile saklanir. Bu siirenin sonunda, 18.10.2019 tarih ve 30922 sayih RG'de yayimlanarak yiiriirlige giren
"Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik" hitkiimlerine gore imha edilir.

b) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna basvuranlann evraklar ise dava sonuglamncaya kadar saklanir.
Bu sekilde yarg: yoluna basvuranlar, durumunu yazih olarak bagli olduklar: birimlere de bildirirler.

Hizmet i¢i egitim programimn degerlendirilmesi

MADDE 30- (1) Hizmet igi egitim programlarinin gelistirilmesini saglamak amaciyla egitim oncesi,
esnasi ve/veya sonrasinda egitim faaliyetlerine katilanlar ile gorevli olanlann goriis ve diisiincelerini tespit
etmek iizere anket uygulama, goriigme-miilakat yapma, gozlem yapma, grup toplantilari diizenlenmesi, test
uygulama ve benzeri degerlendirme yontemleri uygulanabilir.
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(2) Bu yontemlerin uygulanmas: sonucunda elde edilen veriler ile programlara iliskin kayit ve
raporlarin incelenmesi sonucu ulagilan veriler, sonraki egitim faaliyetlerinde yararlanmak iizere, istatistiki
bilgiye dondstiiriilir.

SEKIZINCI BOLUM
Belediyede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders Yapacak
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okulu ve Yiiksekogretim Kurumu Ogrencilerine
iliskin Usul ve Esaslar

Ogrenci sayisimin tespiti ve donemler

MADDE 31- (1) Belediye, 05/06/1986 tarih ve 3308 sayih “Mesleki Egitim Kanunu nun 18 inci
maddesi hiikiimlerine gore; galistirdig: personel sayisinin ylizde besinden az olmamak iizere, mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumu &grencilerine mesleki egitim, staj ve uygulamali ders yaptirabilir. Belediyedeki
personel sayisinin tespitinde, her yilin Ocak ay1 esas alinir.

(2) Belediyede, kurumun ozellikleri ve olanaklar, fiziki yerlegim alanlar1 ve yogun personel sayisi
birlikte degerlendirilmek suretiyle; donemler itibari ile kabul edilecek ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlar
ve ogrenciler agsagidaki sekilde belirlenmistir;

a) 1 inci ve 2 nci Egitim Ogretim Dénemi: Mesleki ve teknik e@itim veren ortagretim kurumlarinin,
mesleki egitim gorecek 12 nci simf 6grencileri,

b) Giiz ve Bahar Dénemleri: Mesleki ve teknik egitim veren yiiksekégretim kurumlarinin, uygulamah
ders yapacak 6grencileri,

¢) Yaz Donemi ve Yari Yil Tatili: Mesleki ve teknik egitim veren yiiksekégretim kurumlarinin staj
yapacak ogrencileri.

Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilecek i ve islemler

MADDE 32- (1) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi ile Staj Seferberligi
Uygulama Y 6nergesi kapsaminda; belediyede mesleki egitim, staj ve uygulamali ders yaptinlacak ortadgretim
ve yliksekdgretim kurumlar 6grencilerine iligkin is ve islemler, Sube Miidiirligi tarafindan yiiritilir. Bu is
ve islemler;

a) Birimlerin; yiiksekdgretim kurumlari ile mesleki ve teknik e@itim yapan ortadgretim okullar
ogrencilerine iliskin stajyer ve mesleki egitim dgrencisi taleplerini toplamak ve sistem iizerinden kontrollerini
saglamak,

b) Yiiksekdgretim kurumu ogrencilerinin staj taleplerini, Kariyer Kapist Cevirim I¢i Platformu
lizerinden; mesleki ve teknik efitim yapan ortadgretim okullart Ggrencilerinin  mesleki egitim
taleplerini www.izmir.bel.tr adresi tizerinden almak ve 6grenciler ile ilgili resmi yazigmalan yapmak,

¢) Yiiksekogretim kurumlarinin; 6grencilerinin, belediyenin uygulama alanlarinda mesleki egitim
veya staj kapsaminda olmayan uygulamali ders yapma taleplerini degerlendirmek ve yliksekogretim kurumu
ile ilgili belediye birimi arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Mesleki egitim talebinde bulunan mesleki ve teknik egitim yapan ortadgretim okullar
ogrencilerini miilakata alarak, birimlerin taleplerine uygun olanlar segmek ve birimlere yerlestirme
islemini yapmak,

d) Yiiksekogretim kurumlan ile mesleki ve teknik egitim yapan ortadgretim okullari dgrencilerinin
staj ve mesleki egitim islemleri igin kurumlar, okullar ve birimlerle gerekli yazigmalan yapmak;
evraklar hazirlamak, sozlesmeleri diizenlemek, isleri takip etmek ve kabul iglemlerini yapmak,

e) Staja ve mesleki egitime baslamadan 6nce, Ggrencilerin ige giris muayenelerinin yapilmasini
saglamak,

f) Staja ve mesleki egitime baslayan dgrencilerin, mevcut sartlara gore on line ya da yiiz yiize is sagh
ve giivenligi egitimlerini planlamak ve egitimi almalarim saglamak,

g) Ogrencilere ait izin ve raporlar ile birimler tarafindan hazirlanan puantajlari takip ve kontrol etmek,

§) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda iicret &denmesi gereken ogrencilerin,
birimlerce hazirlanan maas bordrolarini ve ddeme emirlerini kontrol edip, Muhasebe Sube Midiirligine
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gondererek, maaglarinin banka hesaplarina yatirnilmasini saglamak,

h) Stajin veya mesleki egitimin yapildigr birim tarafindan tanzim edilen is kazasi tutanaklarinin,
ilgili yiiksekégretim kurumlarina veya okullara gonderilmesini saglamak,

1) Birimler ile 6grenciler arasinda yasanabilecek sorunlart ¢dzmek; mesleki egitimi veya staji,
devamsizlik veya disiplinsizlik nedeni ile tamamlanmadan sonlandirilan 6grencilere iligkin islemleri yapmak,

i) Belediye birimlerinde mesleki egitim ve staj yapan dgrenciler i¢in 6grenci sicil dosyasi olugturmak,

j) Ogrencilerin, mesleki egitim ve staj stirecine iliskin tiim evraklarim bilgisayara kayit etmek ve
dosyalamak,

k) Ogrenciler igin PDKS giris kart: tammlamak ve 6grencilere teslim etmek; mesleki egitim veya staj
stiresi sonunda, giris kartlarin1 geri almak,

1) Bir sonraki mali yilda uygulanacak staj ve mesleki egitim takvimini olusturmaktir.

(2) Sube Miidiirligii diginda diger birimler tarafindan mesleki egitim, staj ve uygulamali ders igin
6grenci kabulii yapilamaz; 6grenci veya mesleki ve teknik egitim yapan ortadgretim okullan ve yiiksekdgretim
kurumlan ile sdzlesme ya da protokol imzalanamaz, taahhiitname alinamaz.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 33- (1) Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonetmeliginin 11 inci maddesinin
birinci fikrasina gore; uygulamali egitim yapan Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iligkin islemlerde, 6grencisi olduklan yiiksekdgretim kurumunun ilgili mevzuat: ile
belediyenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir.

(2) Cergeve yonetmeligin ayni maddesinin ikinci fikrasina gére; uygulamal egitim yapan dgrenciler
belediyede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili RG’de yayimlanan *Yiiksekogretim
Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi* ile 6grencisi oldugu yiiksekogretim kurumunun ilgili disiplin
mevzuatina ve belediyenin ¢aligma ve disiplin kurallarina tabidir.

(3) Cumhurbaskanligi insan Kaynaklart Ofisi Bagkanliginca 2021 yilinda yiiriirliige konulan "Staj
Seferberligi Uygulama Yonergesi” nin 13 tncii maddesi geregi, stajyerler, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, yiiksekdgretim kurumunun disiplin hiikiimleri, kurumun ilkeleri
ile yonergede stajyerlerle ilgili 6ngoriilen 6dev ve yiikiimliiliiklere uymak zorundadir.

(4) Yénergenin 13 iincii maddesinin son fikrasina gore; stajyerin yiikiimliliklere uymamasi halinde,
birim yoneticisi tarafindan bu duruma iligkin tutanak diizenlenir. Bu durumda staj sona erdirilir ve kurum
tarafindan stajyerin bagh oldugu yiiksekogretim kurumuna resmi yazi ve e-posta ile bilgi verilir. Stajyerin o
gline kadar tamamlamig oldugu ¢aligmalar staj olarak degerlendirilmez. Bu kapsamda staji sona erdirilen
kisilere “Staj Belgesi” verilmez.

(5) Milli Egitim Bakanhg Ortaégretim Kurumlan Yonetmeginin 147 nci maddesine gore;

a) Ogrencilerin, belediyenin ¢aligma diizenine ve sartlarina uymasi, belediyede yapilan ise uygun
kiyafet giymesi zorunludur. Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel
bilgileri bagkalariyla paylasamaz. Kendilerine verilen igleri dzenle yapar, belediyeye ait makine, arag-gereci
korur, pratik ve teorik egitimine diizenli olarak devam eder ve smavlarina girer, sozlesme sartlarina uyar.

b) Uyarilara ragmen kurallara uymayan 6grencilerin belediye ile iligkileri kesilir.

¢) Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.

Mesleki egitim

MADDE 34- (1) Belediyede, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanh@
Ortadgretim Kurumlari Y&netmeligi kapsaminda, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren,
12 nci sif dgrencilerinin mesleki egitim yapmalar esastir. Kurumda mesleki egitim yapmak isteyen
ogrencilerin basvurulan, kurumun www.izmirbel.tr adresi iizerinden bireysel olarak ahnir. Birimlerin
taleplerine ve kurumun 6zelliklerine uygun ogrenciler, bagvuruda bulunanlar arasindan, Sube Mudirliigl
tarafindan yapilacak miilakat ile belirlenir.

(2) Belediyede mesleki egitim; mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarimin ders yih baginda baslar,
ders yili sonunda biter. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin, il milli egitim miidiirliiklerince hazirlanan
ilgili 6gretim y1li galigma takviminde belirlenen egitim ve 6gretim donemleri boyunca, 6grencilere; Pazartesi-
Sali-Carsamba ve Carsamba-Persembe -Cuma giinleri olmak tizere iki grup halinde mesleki egitim yaptirihr.

(3) Yeni ders yihnin ikinci haftas1 sonuna kadar okul miidiirliigi ile kurum yetkilileri arasinda, her
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6grenci igin ayr olmak iizere, Bakanlikga belirlenen "7.C. Milli Egitim Bakanhg Isletmelerde Mesleki Egitim
Sozlesmesi” ile Baskanlikga belirlenen "T.C.Izmir Biiviiksehir Beledive Bagkanlig: Mesleki Egitim Goren
Ogrencilerin Cahgma Kurallarina Iliskin Ek Sézlesme" imzalanir. Sozlesmelerde resit ise 6grencinin, resit
degil ise kanuni temsilcisinin imzasi da bulunur. Feshi gerektiren bir durum ortaya ¢iktiginda taraflar arasinda
mutabakat saglanarak, s6zlesmenin feshi yoluna gidilir.

(4) Ogrencilerin is kazalan ve meslek hastaliklarindan korunmast, teshis ve tedavileri igin 6331 sayili
Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda, belediye tarafindan gerekli énlemler alinir. Kurumda, is yeri
hekimleri tarafindan yapilacak ise giris muayenesine ve verilecek Is Sagligi ve Giivenligi Egitimine, mesleki
egitim gorecek tim égrenciler katilmak zorundadir.

(5) Kurumda mesleki egitim géren 6grencilere, 3308 Sayili Kanunun 25 inci maddesi geregi, kanunda
ongoriilen miktardan az olmamak iizere iicret ddenir. Ogrencilere 8denecek iicretler her tiirlii vergiden muaftir.
Ancak; mesleki egitimine 6ziirsiiz devam etmeyen veya Ucretsiz izin ve hastalik izni (rapor) kullanan
ogrencilerin, bu gilinlere karsihik gelen ticretleri, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midirligiinin 16/02/2017 tarih ve 20880154-10.08-E.2042469 sayili yazisi geregi ddenmeyecektir.

(6) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca belediyede mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile
hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda
ayrica genel saglik sigortasi hitkiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler, 5510 sayih Kanunun
87 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca Milli Egitim Bakanhg veya bu 6grencilerin egitim
gordiikleri okullar veya kurumlar tarafindan karsilamir. Ogrenci mesleki egitimine baslamadan énce, okulu
tarafindan yapilan SGK ise giris bildirimini, Sube Miidirliigiine teslim etmek zorundadir.

(7) Ogrencilere ara tatiller ve yariyil tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verilir. Ogrencilere bir
ders yili iginde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilgili okul
miidurliigiiniin de goriisti alinarak Gcretsiz mazeret izni verilebilir.

(8) Belediyede mesleki egitim goren dgrencilerin teorik egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda yapilir. Teorik egitim ve sinav giinlerinde d6grenciler ticretli izinli sayilir.

Staj

MADDE 35- (1) Belediyede, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Yiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yénetmeligi ile Staj Seferberligi Uygulama Yonergesi kapsaminda, mesleki ve teknik
yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim géren 6grencilerin staj yapmalar esastir. Staj yapacak 6grencilerin; staja
baglayacaklar tarihte yiiksekogretim dgrencisi olmasi sarttir.

(2) Staj duyurusu, Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanhg: Kariyer Kapisi ¢evrim igi
platformu iizerinden yapilir. Staj Seferberligi Uygulama Yénergesi dogrultusunda, Kariyer Kapisi platformu
{izerinden olusturulan kurum profilinde, staj ile ilgili yoneticiler, staj takvimi ve staja iliskin kontenjan
tanimlanir.

(3) Kariyer Kapisi Cevrim Igi Platformu’nun “https:/kariyerkapisi.cbiko.gov.tr” internet adresi
tizerinden, Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklari Ofisi Bagkanligi tarafindan staj basvurulari alinan ve
kontroller sonucunda onaylanarak, stajyer havuzuna aktarilmig olan aday profilleri incelenerek, kurumda staj
yapmaya uygun adaylar tespit edilir. Bu adaylara, genel not ortalamasi ve toplam puani en yiiksek olandan
baslanarak, staj baglangi¢ tarihinden en az on bes giin énce staj teklifi gonderilir. Gerekmesi halinde, Kariyer
Kapisi Platformu iizerinden, stajyer adaylar ile ¢evrim igi olarak miilakat yapilir.

(4) Kurum tarafindan uygun goriilen ve teklifi kabul eden adaylar kurumda staja baglatihr. Staj
Seferberligi Uygulama Yénergesinin 9 uncu maddesi geregi; staja baslamadan dnce her stajyer “Staj Esnasinda
Uyulacak Kurallara Dair Taahhiithame™yi okuyup imzalamakla yiikiimliidiir.

(5) Stajlarin, Staj Seferbirligi Projesinin kapsadifi tarih arah@ igerisinde olmasi sartiyla,
yiiksekogretim kurumlan ile belediyenin takvimine uygun olarak, yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda
yapilmasi esastir. Stajlar, belediyenin kisitlama ve zorunluluk hallerinde diizenleme yetkisi sakli kalmak
kaydiyla, stajyerin bagh oldugu yiiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenen siire zarfinda yapihr. Ancak, staj
siiresi 20 is giiniinden az olamaz. Staj, hafta i¢i mesai saatleri iginde tam giin siireli olarak yapilir.

(6) Kurum tarafindan staja kabul edilen &grencilerin SGK islemlerinin yapiimasi igin, Hgrenim

gordiikleri yiiksekogretim kurumlarina, staj baslamadan en az yedi giin 6nce adayin kimlik bilgileri ve staj
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tarth araliklarimin belirtildigi bilgi resmi yaz veya e-posta ile iletilir.

(7) Stajyerlerin is kazalan ve meslek hastaliklarindan korunmas, teshis ve tedavileri igin 6331 sayili
Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda, belediye tarafindan gerekli énlemler alimir. Kurumda, is yeri
hekimleri tarafindan yapilacak ise giris muayenesine ve verilecek Is Saghg ve Giivenligi Egitimine, staj
yapacak tiim dgrenciler katilmak zorundadir.

(8) Stajyer 6grencilere, 3308 Sayili Kanunun 25 inci maddesi geregi, kanunda 6ngoriilen miktardan az
olmamak iizere {icret ddenir. Ogrencilere 6denecek iicretler her tiirlii vergiden muaftir. Ancak; stajina dziirsiiz
devam etmeyen veya hastalik izni (rapor) kullanan 6grencilerin, bu giinlere karsilik gelen iicretleri 6denmez.

(9) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca, belediyede staj yapan 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalifi ile hastalik sigortasi
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler, 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca 6grencilerin 6grenim gordiikleri yiiksekogretim kurumu tarafindan karsilanir.

(10) Stajyerin, kurumun bilgisi veya onay: disinda staja baslamamas: veya stajyerin belge ile ispati
miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin, staj siiresinin %10 undan fazla devamsizligi olmasi durumunda staj
sona erdirilir. Devamsizlik sebebiyle staji sona erdirilen kisilere “Staj Belgesi” verilmez. Kariyer Kapisi
Platformu iizerinde, kurum tarafindan adaymn staj durumu “Aday Stajim Mazeretsiz Iptal Etti” olarak
giincellenir ve stajin sonlandirilma nedenine iliskin agiklama ilgili béliime eklenir.

Uygulamah ders

MADDE 36- (1) Belediyede; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeliginin 14 tincti maddesi dogrultusunda, bir egitim ve 6gretim déneminde diploma
programina ait dersler kapsaminda, ilgili dersin 6gretim elemanmin veya elemanlarimin sorumlulugunda,
ogrencilerin kurumda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan
uygulamali ders yaptirilabilir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarimin, égrencilerine belediyede yaptirmak istedikleri uygulamali derse
iliskin hazirladiklar; egitimin konusu, siiresi, 6grenci sayis: gibi bilgileri kapsayan programi da igeren yazili
talepleri, Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonunda, ilgili birimin goriisii alinmak suretiyle degerlendirilir.
Talebin uygun gérilmesi durumunda, Bagkanlik makamindan alinacak onay ile 6grencilere uygulamali ders
yaptirilabilir. Onaym ardindan yiiksekogretim kurumu ile belediye arasinda diizenlenecek bir sozlesme ile
konuya iliskin usul ve esaslar belirlenir. Sozlesme, yiiksekdgretim kurumu yetkilileri ile uygulamali dersin
yapilacag birim yetkilileri tarafindan mistereken hazirlanr.

(3) Uygulamali ders, kurumda; yiiksekégretim kurumlarinin akademik takvimine uygun olarak, ilgili
oldugu dersin kapsaminda, giiz ve bahar dénemlerinde, her bir donemde haftada en az iki giin ve 15 hafta siire
ile yaptirilir. Kurum igleyisinin diizeni agisindan, hazirlanacak s6zlesmelerde bu siirelere uyulmasi zorunludur.

(4) Uygulamali ders gorecek 6grencilerin is kazalarn ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve
tedavileri i¢in 6331 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda, belediye tarafindan gerekli énlemler
almir. Kurumda, ig yeri hekimleri tarafindan yapilacak ise giris muayenesine ve verilecek Is Saghg ve
Giivenligi Egitimine, uygulamalu ders yapacak tiim 6grenciler katilmak zorundadir.

(5) Kurumda gergeklestirilecek uygulamali dersler, mesleki egitim ve staj kapsaminda degildir. Bu
nedenle, uygulamal ders kapsaminda uygulamali egitim yapan dgrencilere, kurum tarafindan her hangi bir ad
altinda ticret 6denmez.

(6) 5510 sayili Kanunun “Sigortalt sayilmayanlar” baslikli 6 nc1 maddesinin, birinci fikrasinin (f)
bendinde, “viiksek okullarda fiilen normal egitim siireleri iginde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve iiretim
islerinde ¢alisan égrenciler”’in sigortali sayilmayacagi hilkme baglanmistir. Kurumda uygulamali ders
yapacak olan 6grenciler, her ne kadar kanunen sigortali sayilmasalar da; 5510 sayili kanun kapsamindaki is
kazasi ve meslek hastaligi sigortalari, sosyal sorumluluk geregi, 6grenim gordiikleri yiikksekdgretim kurumu
tarafindan yaptirilacaktir.

(7) Ogrenciler, uygulamali ders igin belediyede bulundugu siirelerde, Yiiksekogretim Kurumlan
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile 6grenim gordiikleri yiiksekégretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve
kurumun ¢alisma ve disiplin kurallarina tabidir. Uygulamal ders siiresince galigsma planina ve gecerli caligma
sartlarina uymakla, mesleki etkinliklere bizzat katilarak calismakla yiikiimlidir. Bu kurallara uymayan
ogrencilerle ilgili olarak, kurum yetkilisi 6gretim elemanina geregi igin bildirimde bulunur. Ogrencilerin
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devam ¢izelgeleri, 6gretim elemani tarafindan hazirlanir.

Egitimin devami ve oryantasyon egitimi

MADDE 37- (1) Belediyede grev uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi afetler olmasi, zorlayici ve
kisitlayict durumlarin ortaya ¢ikmas: halinde mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencileri, egitimlerini
kendi mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda siirdiiriir. Belediyede mesleki egitim, staj ve uygulamal
ders yapan Ogrencilerin, gerekli sartlan tasidiklari ve kurallari ihlal etmedikleri siirece egitimleri devam
ettirilir.

(2) Belediyede mesleki egitim, staj veya uygulamah ders yapacak 6grencilere; mesleki egitim, staj
veya uygulamali derse baglamalarindan 6nce kurumu tanitmak, gorevlerini ve ¢aligma kurallarini anlatmak,
ortama uyum saglamalarina yardimei olmak amaciyla, gorevlendirildigi birim tarafindan oryantasyon egitimi
verilir.

(3) Belediyede; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile Staj Seferberligi Uygulama
Yonergesi kapsaminda mesleki egitim, staj veya uygulamali ders yapan ve uygulamali egitimlerini basar ile
tamamlayan égrenciler adina, kuruma katkilarindan dolay: tesekkiir belgesi diizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Egitim giderleri

MADDE 38- (1) Yillik egitim plam ve programu kapsaminda, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi i¢in gereken biitiin harcamalar belediye biitgesinden kargilanir.

(2) Egitim faaliyetleri, 4734 sayili Kamu hale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, hizmet alimi yolu
ile de gergeklestirilebilir.

(3) Egitim ¢alismalarina katilanlarin yol giderleri ve giindelikleri, egitime katildiklar stireler dikkate
alinarak, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biit¢e Kanununun ilgili hiikiimlerine gére 6denir.

(4) Egitim ¢alismalarinin gérev mahallinde yapilmasi halinde harcirah édenmez.

(5) Diger kamu kurum ve kuruluglan tarafindan dizenlenen egitim faaliyetlerine katilmalar,
Bagkanlik onayiyla uygun gorilen personelin egitim giderleri, bagh bulunduklart birim biit¢esinin ilgili
tertibinden 6denir.

(6) Belediye tarafindan gergeklestirilen egitim programlarina katilan, diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevli personelin giderleri, katilimcilar veya kurumlan tarafindan kargilanir.

(7) Belediye itfaiye Dairesi Baskanligina bagh itfaiye Egitim Sube Miidiirliigii harig; birimler, insan
Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhigimin diizenledigi hizmet i¢i egitim programlari disinda, hig bir sekilde
egitim planlayamaz, biit¢e tahsis edemez.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

isbirligi ve protokoller

MADDE 39- (1) Belediyede; egitim programlarinin gelistirilmesi, personelin hizmetigi egitimleri,
egitim ortamlarinin iyilestirilmesi, seminer ve projelerin nitelik yoniinden gelistirilmesi ve benzeri ¢aligmalara
katkida bulunmak amaciyla yiiksekogretim kurumlan, il midirliikleri, belediyeler, isletmeler, sivil toplum
kuruluslar, spor kuliipleri ile diger resmi ve 6zel kurum veya kuruluslarla isbirligi yapilarak her tiirlii arag-
gereg, dgretim elemam ve diger imkanlardan yararlanilmasi igin ilgili kurum, kurulus ve diger paydaslarla
protokoller diizenlenebilir.

Elektronik ortamdan yararlanma

MADDE 40- (1) Bu Yénetmelik kapsamindaki is ve islemlerden elektronik ortamda yapilabilir olanlar
elektronik ortamda yapilir. Elektronik ortamda argivlenmesi miimkiin olmayan evrakin ¢iktilart alinir,
onaylanir ve usuliine uygun olarak saklanir.
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Yiiriirlilkten kaldirilan yénetmelik

MADDE 41- (1) Belediye Meclisinin 08/10/2018 tarih ve 1143 sayili karan ile kabul edilen "{zmir
Biiyiiksehir Belediyesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi" yiiriirlikten kaldinlmistir,

Yiiriirliik

MADDE 42- (1) Bu yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabul edilmesi ve meclis kararinin
kesinlesmesinin ardindan, 3011 sayili Kanunun 2 nci maddesi dogrultusunda ilan olunmasindan sonra
yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 43- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini [zmir Biyiiksehir Belediye Baskam yiiriitiir.

21




