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iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 07.10.2022

SAGLIK ISLERI DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci, Saglik isleri Dairesi Baskanliginin kurulusu, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Saglik Isleri Dairesi Baskanliginin hizmet, faaliyet ve ¢alismalar ile biinyesinde
faaliyet gosteren Sube Miidiirliklerinin, gorevli personelinin ¢alisma usul ve esaslan ile yetki ve
sorumluluklarin kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanununun 7. maddesi birinci
fikrasi (n) ve (v) bendi, 21. maddesi birinci ve ikinci fikrasi, 12. maddesi iiglincii fikrasi; 5393 sayili Belediye
Kanununun 14. maddesi birinci fikras: (a) ve (b) bendi, 15. maddesi birinci fikras: (b) bendi, 18. maddesi
birinci fikrasi (m) bendi, 48. maddesi ikinci fikrasi, 77. maddesi birinci fikrasi ile ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanumlar

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelikte ifade edilen;

a) Baskan: izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanin,

b) Bagkanlik Makami: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani ile Genel Sekreter ve ilgili Genel Sekreter
Y ardimeisini,

¢) Belediye: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Birim: Belediye biinyesinde biitgesi bulunan harcama birimlerini,

d) Bagh Kurum ve Kuruluslar: Belediyeye bagl, tiizel kisilie sahip kurum, kurulus, birim ve
1stiraklerini,

e) Daire Bagkanhig1: Belediye Saghk isleri Dairesi Baskanhgin,

f) Dezavantajli: Kadinlar, alt sosyo-ekonomik diizeydeki gruplar, gocuklar, gengler, sehre gogle gelmis
gruplar, azinhklari,

g) DSO: Diinya Saglik Orgiitiinii,

g) Enciimen: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenini,

h) Meclis: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

1) Miidiirlitk: Daire Baskanligina bagh Sube Miidiirliklerini,

i) Personel: Daire Baskanhgina baglh Sube Miidiirliiklerinde gérev yapan personeli,

j) Rehber Kurul: Daire Bagkanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklan kapsamindaki konularda bilimsel
ger¢evenin ¢izilmesi, giincel bilimsel bilgilerin paylasilmasi, uygulama ve projelerin yapilmasi,
degerlendirilmesi amaciyla olusturulan kurullar,

k) STK: Sivil Toplum Kuruluslarini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Girev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 4- (1) Saglik Isleri Dairesi Bagkanlii; Bagkanlik Makamina bagh olarak galisan, Meclis
karan ile kurulan Sube Miidirliiklerinden olusmaktadir. Sube Miidirliiklerinin ¢alisma usul ve esaslariyla
gorev, yetki ve sorumluluklar Bagkanlik Makamu tarafindan ¢ikarilacak yonergelerle diizenlenir ve yiirtitiiliir.
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(2) Bagka bir Daire Baskanhig biinyesinde faaliyet gosteren Sube Miidiirliiklerinin, Baskanlik
Makaminin Olurlariyla Saghk Isleri Dairesine baglanmas: durumunda bu Sube Miidiirliiklerinif)7gbPe2(E22
yetkileri, sorumluluklari, personeli, kullandig: taginir ve tasinmaz mallar ve biitgeleri bir biitiin olarak Saghk
sleri Dairesi Bagkanligina geger.

Saghk isleri Dairesi Bagkanhgi’nin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 5- (1) Saghk isleri Dairesi Bagkanhiginin gorev, yetki ve sorumluluklari gunlardir;

a) Saglik Isleri Dairesi Baskanhigmin, Saglikli Birey, Saghkh izmir, Saglikh Diinya amacina
ulasabilmesi igin Izmirlilere Koruyucu, Onleyici, Gelistirici, Destekleyici Saglik Hizmetleri vermek, egitim
¢alismalan yapmak ve gereken konularda ilgili birimler arasinda esgiidiimii saglamak, liderlik ve ortaklik
etmek.

b) Izmir ili sinirlan iginde yasayan her bireyin bedence, ruhca ve sosyal yonden tam iyilik hali
anlamimna gelen saghgmi ve esenligini artirmak, saglik bilincini gelistirerek zorlayici kosullara karst kendi
kendini yonetmesini ve saglikli yasam bigimi edinmesini, saglik okuryazarliginin gelismesini saglamak icin
Coklu Egitimler vermek; Belediyenin halkla temas ettigi her yere gezici egitim araglariyla ulasarak ya da
kurulan Egitim Merkezlerine davet ederek yiiz yiize, yaninda uygulamali, katilim odakli Dogrudan Coklu
Egitim vermek, bunun saglanamadigi durumlarda ve tiim egitimlerin her yere, aym anda ulasmasi
planlandiginda, afet ve acil durumlarda sosyal medya hesaplari gibi bilgi aglar aracihigiyla Uzaktan Coklu
Egitimler vermek, ¢alismalarin geri doniigiimii ve siirdiiriilebilirligini izlemek.

c) Genel Saglik, Bulasici ve Bulasici Olmayan Hastaliklar, Ruh Saghgi, Agiz ve Dis Saghg,
ilkyardim, Afet ve Acil Durumlarda Koruyucu, Gelistirici, Onleyici, Destekleyici Saglik Calismalart, Saghkl,
Giivenli Uretim ve Tiiketim, Aktif Yasam, Fiziksel Aktivite ve Saghkh Tiiketim ve saghg ilgilendiren her
konuda Dogrudan ve Uzaktan Coklu Egitimler vererek saglik okuryazarligim yayginlastirmak.

¢) Izmirlilerin ¢oklu egitimlere katilimini artirmak i¢in fiziksel aktivite, sanat ve diger aktif yontemleri
kullanmak, ilgili birimlerle esgtidiimii saglamak.

d) Saglik okuryazarligi, hastaliklardan korunma yollari, hastaliklarin erken tamisi, yaralanmalarin
onlenmesi ve toplum sagligin ilgilendiren tiim konularda egitimler, projeler, teorik ve pratik bilgilendirme
toplantilari diizenlemek, Belediyenin diger birimlerine rehberlik etmek, ¢oziim ortaklari ve paydaglar
belirleyerek gehrin saghk gelisim planlarinin hazirlanip uygulamaya konulmasina énderlik etmek, esgiidiimii
saglamak.

e) Daire Bagkanligi Dogrudan Coklu Egitimler verebilmek igin olagan kosullarda, afet ve acil durum
gibi olagan dis1 kosullarda gereksinimlere yonelik Egitim Merkezleri kurabilir ve isletebilir. Egitim merkezleri,
Belediye personeli, hizmet alimi sekliyle istthdam edilen personele sertifikal ilkyardim gibi egitimleri, tiim
Izmirlilere saghg koruyucu ve gelistirici egitimler verme amaciyla agilabilir ve isletilebilir. Egitim Merkezleri
Belediyenin halkla dogrudan ya da uzaktan temas ettigi her alanda ilgili Daire Baskanlklan ile ortaklasa
yapilacak planlama ve projelerle hizmet liretmek {izere tasarlanabilir.

f) Onceligi dezavantajli gruplara vererek gegici merkezlerde ¢oklu egitim vermek, dis hekimliginin
calisma alaninda muayene ve koruyucu, onleyici saghk galismalarini yapmak ve gerekli durumlarda izmirlileri
merkezi egitim birimlerine tasimak, kamuya bagli saglik kuruluslarina yonlendirmek igin gezici saghk araglari,
gezici egitim araglan kullanabilir.

g) Gezici Saghk Egitim Araglan ve Agiz Dis Saghg Egitimi Araci aracihi@iyla verilecek hizmetleri
gergeklestirmek, bu hizmeti gergeklestirirken gereksinim duyulan agik ya da kapali yer, donanim ve duyurunun
saglanmasi i¢in ilgili birimlerle baglanti kurmak.

£) Bulasici yeni hastaliklarin ortaya ¢ikabilecegi, eski hastaliklarin yeniden belirebilecegi olasilig
nedeniyle epidemilerin ve pandemilerin acilen saptanmasi ve koruyucu, onleyici dnlemlerin alinmasi,
duyarhilik konusu olmasi igin gereken Afet ve Acil Durumlarda Saghk i¢in ¢oklu egitimleri planlamak,
vermek, rehberlik ve dnciiliik etmek.

h) Cinsiyet esitsizligiyle her tlirlii ayrimeiliga karsi saghk temelli koruyucu, énleyici, gelistirici,
destekleyici caligmalar yapmak, bu konuda c¢alisan Belediyenin diger birimleriyle esgiidiim ve is birligi
kurmak.

1) Bulagici ve bulasici olmayan hastaliklarla, madde kullanimi ve her tiirlii bagimhilikla savasimda
toplumu bilgilendirmek {izere ¢aligmalar yapmak. Bulasici olmayan hastaliklara yonelik koruyucu, énleyici ve
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yonlendirici hizmetler veren Aktif Yasam Merkezleri agabilir. Bu merkezlerin etkin sekilde galismasi igin
gerekli insan kaynaginin olusturulmasi ve fiziksel diizenlemelerin olusturulmasim saglamak.  07.10.2022

i) Bulagici ve bulasici olmayan hastaliklarla savasimda uzmanlardan olusan Rehber Kurul esliginde
eylem planlarini olusturmak, yerelde gerekli énlemlerin alinmasi, ¢aligmalarin yiiriitilmesi i¢in kurum ici
birimlerle, diger kamu kuruluslar ve STK ile is birligi yapmak, esgiidiimii saglamak, rehberlik etmek.

j) Izmirlileri en yiiksek saglik potansiyeline ulastiracak kosullari saglamak i¢in goklu egitimler
diizenleyerek her yastan insani tam iyilik haline tasiyan psikososyal ¢alismalar yapmak, is birligini ve
esgldiimii saglamak, rehberlik ve 6nderlik etmek.

k) Bulasict Olmayan Hastaliklar konusunda koruyucu, énleyici, gelistirici, destekleyici, bilinglendirici
¢oklu egitimlerde aktif yasam ve saglikli, giivenli iiretim ve tiiketim ¢alismalarini énceleyerek desteklemek.
Bu konudaki egitimlerle giivenli ve saglikli Gretim iriinlerinin tiiketiciyle bulusma yollarimin, saglikls
tiketimin ve dengeli beslenmenin insan ve diger canhlarin saghigimi korumadaki 6neminin, iriiniin
toplanmasindan tiiketiciye ulastirilmasi, pisirilmesinden saklanmasina kadar olan tiim asamalarinda ve asiri
kilo, yetersiz beslenme vb. bagh saghk sorunlarim oénlemede tiiketicinin kendi roliiniin farkina varmasini
saglamak.

1) Toplumu olusturan herkese yonelik iklim okuryazarlig, etiket okuryazarhig vb. giindem olusturan
konularda insan sagligini, ekosistemi onceleyen tutum ve davramg degisikligi yaratilmas: saglanarak saglik
okuryazarliginin gelistirilmesi, kirsalda yasayan tim ireticiler ve mevsimlik igcilere yonelik saglikli ve
giivenli dretim yapilmasi, olusabilecek kazalarin en aza indirilmesi, kirsalda giivenli ve en az diizeyde zararl
kimyasal kullanimi, kadin ve gocuklarn yasam kalitelerini artiric1 ve kendi olanaklariyla ulasamadiklar
saglikh giivenli iiretim, kirsalda kadin ve ¢ocuk saghgi, ruh saghg, temizlik, tarimsal atiklarin uzaklastirilmasi
vb. konularda farkindalik yaratan, bilgilendirme yapan, bulasici ve bulasici olmayan hastaliklardan korunma
yollarini 6greten ¢alismalar diizenlemek.

m) Izmir’in drettigi deger ve esenligin sehrin tiim mahalleleri ve kirsala dengeli dagilmasini,
Belediyenin diger birimleriyle ortak ¢alismalar yaparak tarimsal tiretimin gelismesini, kalkinmasini ve saglikl
tiikketime yonelmesini destekleyen saglikli, giivenli tiretim ve tiiketim konusunda ¢oklu egitimler vermek.

n) Afetlerde, epidemi, pandemiye neden olan bulagict hastaliklarin yol agtign acil durumlarda,
bireylerin hastaliklara direngli olmasini, toplumsal olarak bu durumlara hazirhikli olmasini, toplumun tim
bireylerinde afet kiiltiiriiniin geligtirilmesini, afetin dort evresi olan risk zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve
lyilestirme basamaklarinda farkindaligi artiricr, nitelikli, igsellegtirilebilen ve i¢inde bulunulan toplumun
yapisina uygun olarak hazirladigi ¢oklu egitimlerin yayginlasmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

o) Koruyucu, onleyici, gelistirici, destekleyici saglik hizmetleri kapsaminda Ilkyardim bilincinin
olusturulmasi ve yayginlastirilmasi igin Saglik Bakanliginin Ilkyardim Yonetmeliginde belirtilen sertifikali
ilkyardim egitimlerini kendi merkezinde, Belediye igerisinde gérev yapan personel, hizmet alim sekliyle
istihdam edilen personel, sézlesmeli personel, 6zel ve tiizel kisiler, temel hizmet alanina giren tiim gruplara
verebilir.

0) Egitim merkezleri dogrudan 6zel ve tiizel kisilerle kuruluslarin ¢aliganlanina sertifikali egitim
verebilir. Sertifikali egitim karsiliginda ticret alinmasi gereken durumlarda Belediye Meclisinin belirleyecegi
gelir tarifesi izerinden sertifika ve egitim ticreti alir.

p) Izmirlilere merkezde, gezici olarak alanda dogrudan, sosyal medya istiinden uzaktan ilkyardim
konularinda bilgilendirmeye yonelik ¢oklu egitimler vermek.

r) Afet ve acil durumlarda, goniillillere gereksinimler dogrultusunda koruyucu, onleyici, gelistirici,
destekleyici ¢oklu egitimler vermek.

s) Daire Bagkanliginin yetki ve ilgi alanlarindaki tim konular kapsaminda saglik okuryazarligim
artirmak, toplumu bilgilendirmek, bireylerin bilgiye erisimini saglamak ve hizlandirmak amaciyla igerik
tiretmek, uzaktan egitim ¢aliymalari yapmak. Uretilen bilgi ve igeridin teknoloji ve giincel teknolojik
uygulamalar, sosyal medya hesaplari vb. yoluyla yayilmasini ve yayginlastirilmasini, ¢evrim i¢i platformlar
kanaliyla es zamanli uygulanmasini saglamak. Bu kapsamda yapilan ¢aligmalarin belediyenin ilgili teknolojik
uygulamalarini kullanan diger birimlerine aktarilmasini saglamak ve bu birimlerle is birligi yapmak, esgiidiimi
saglamak.
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§) Sair konularda ve dngériilmeyen kosullar altinda toplumun gereksinimi olan saglik okuryazarhgim
artirmaya yonelik, koruyucu, gelistirici, onleyici ve destekleyici her tiirlii egitimi dogrudan Ok 1€z2033
yontemlerle vermek.

(2) Birinci fikrada yer verilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla gereksinim duyulan her tiirlii mal,
malzeme, ekipmanla hizmetin temin edilerek gerektiginde ilgililere dagitilmasini/sunulmasin saglamak.

(3) Rehber Kurullarin gereksinimlere gore éncelenen igerigi saptama, olusturma ve sonlandirma
zamanini, toplanma yerini ve sikhigni, is birligi yapilacak kurum i¢i ve disi birimleri, davet edilecek
katihmeilar ve katilimer sayisim belirlemek. Kurulun liderligini ve sekretaryasini iistlenmek, kurulun éneri
niteliginde olan kararlarim Makamina iletmek.

(4) Gereksinimler dogrultusunda Daire Bagkanligi birden fazla Rehber Kurul olusturabilir.

(5) Rehber Kurullarin da iginde bulundugu daha genis gruplara yer verilen arama konferanslar ve
calistaylarda ortaya gikan gereksinimlere gore olusacak basliklarda, Izmir’de yasayanlarin sehirlilik bilincinin
geliymesine katkida bulunacak, sehrin gelismesinde aktif rol aldiracak ulusal ve uluslararasi Proje
Yarigmalarinin diizenlenmesine, bu projelerin uygulanabiiirligi ulusal ve uluslararasi kuruluglardan vb.
islemlerinin yapilabilmesi igin ilgili birimlerin csgudumunu ve ig birligini saglamak, ortak olmak.

(6) Izmir ili siirlarinda oturan, hizmet almak i i¢in bagvurmus ya da bildirilmis olan, sosyo-ekonomik
yoksulluk ve yoksunluk iginde bulunan, giinliik yasam etkinliklerini tek bagina siirdiiremeyen hasta, yash,
yatalak ve engelli olan gereksinim sahibi kisilere evde bakim ve ilgili destek hizmetlerini vermek.

(7) Yash Destek Kurumlari yoluyla ileri yastaki bireylerin fiziksel, sosyal, duygusal gereksinimlerini
ve temel saglik hizmetlerine erisimini saglamak.

(8) lleri yagtaki bireylerin 6zellesmis gereksinimleri gergevesinde vasam kalitesini artirmaya yonelik
yerinde ve uygulamali galismalar diizenlemek, tam iyilik haline erisim igin ileri yas grubunun gereksinim
duydugu mekanlan agarak koruyucu ve destekleyici saglik hizmetleri sunmak.

(9) Yatih kurum bakimina ihtiyag duymayan, hayatini evinde yalniz ya da ailesiyle birlikte gegiren,
55 yas ve iizeri Izmirlilerin sosyal ve fiziksel aktivitelerini ve ileri yaslarda karsilagilan sorunlarla ilgili bilissel,
ruhsal, sosyal ve fiziksel donanimlarini artirmak.

(10) Kurum bakiminda olmayan, yasamini evde ailesi ya da akrabalanyla siirdiiren Alzheimer,
Parkinson kaynakh Demans gibi hastaligi olan kigilerin yasam ortamlanni iyilestirmek, bos zamanlarini
degerlendirmek, sosyal, psikolojik ve saglik gereksinimlerinin kargilanmasinda yardime: olmak, giinliik yasam
etkinliklerinde destek hizmetleri vermek, ilgilerine gore gruplan kurarak sosyal etkinlikler diizenleyerek sosyal
iligkilerini zenginlestirmek, ailelere destek ve egitim hizmeti saglayarak hasta ve yakinlarinin yasam kalitesini
artirmak amaciyla hizmet vermek.

(11) Akilli ve Giivenli Sehirler Saglik Uygulamalan gergevesinde tiim zamanlarda ve olaganiistii
durumlarda; epidemi, pandemi ve dogal afetler 6ncesi, sirasi ve sonrasinda yasanan kriz siirecinin viiriitiilme
bigimiyle ilgili konularda Belediyenin kisa ve uzun vadeli tiim ¢alismalari dogrultusunda kurum igi birimlere
ve topluma rehberlik etmek, gerekli bilgilendirmeleri yapmak, esgiidiimii saglamak.

(12) Toplumsal diizeyde gergeklestirilen saghk temelli, temal program ve projelerin gerek hedef

kitleler gerek tiim toplum kesimleri tarafindan bilinir kilimip gerekli desteklerin saglanmasi amaciyla
¢aligmalar planlamak ve uygulamak.

(13) Toplum saghg: hizmetleri alaninda ilimizde, tlkemizde ve diinyadaki var olan uygulamalari
izleyerek Biiyiiksehir Belediyesinin bu konulardaki program ve projelerinin en iist diizeyde gergeklesmesi igin
bilgi birikimi saglamak.

(14) Diger Daire Bagkanliklan ile egitim plan ve programlarim gelistirirken is birligi, is boliimii
yapmak, rehberlik etmek, esglidiimii saglamak.

(15) Belediyenin toplum saghg alamindaki yasalarda ongoriilen yiikiimliiliklerinin planlamasim
yapmak. Bu alanlarda ¢alisan kamu kurum ve kuruluglan, tiniversiteler, verel yonetimler, 6zel kuruluslar,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan, STK ve gonillillerle esgiidiimii saglayarak is birligi i¢inde
projeler gergeklestirmek, var olanlar desteklemek.

(16) Daire Bagkanliginin ¢alismalarimin etkin, verimli gergeklesmesini saglamak amaciyla ¢alisma
planlarmin esglidimiinii saglamak, ¢aligmalart izlemek ve denetlemek.

(17) Daire Bagkanhg biinyesinde gérev yapan personelin, hizmet ve ¢alismalarin gerektirdigi sekilde
islemesi igin is akist planlarint yapmak, esgiidiimii saglamak, denetlemek.
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(18) Daire Bagkanlig1 biinyesindeki her tiirlii galismanin evrak kaydim tutmak, arsivlemek.

(19) Daire Baskanlig: islevlerinin yiiriitilmesinde gereksinim duyulan yeni énlemlerin ¥7ybk2033
alinmasi igin ist makama onerilerde bulunmak.

(20) Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, Performans Programu, Yatrim Izleme Raporlari, iist
makamlardan istenilen diger raporlarin hazirlanmasiyla ilgili ¢alismalar yiiriitmek.

(21) Stratejik plan, yillik hedef ve yatinm programi dogrultusunda biitge hazirlamak ve iist yénetime
sunmak.

(22) Cahgmalarin islevselligini artinp en yiiksek yaran saglamak i¢in uygulamalara aktarilacak olan
her tiirlii kaynagin verimli bigimde kullanilmasini saglamak, izlemek ve kontroliinii yapmak.

(23) Daire Baskanligi hizmetlerini tamitici ¢alismalarda bulunmak, bu c¢ahsmalarin verilerini
diizenlemek, bir rapor halinde iist makama sunmak.

Daire Bagkani’nin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Saglik Isleri Dairesi Baskani'mn gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Bagkanligina verilen gorevleri kanun, tiiziik, ydnetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan
ve programlarina uygun olarak yiiritmek ve Daire Bagskanligini temsil etmek.

b) Stratejik Plan ve Performans Progranu ile iist yonetim tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji
ve ilkeler dogrultusunda ydnetimi altindaki galismalarin yiiriitiilmesiyle ilgili politikalari belirleyerek iist
yoneticilerin onayina sunmak, onaylanan politikalarin bagh Midiirliikler tarafindan uygulanmasini saglamak.

¢) Daire Bagkanliginin hizmetleri kapsaminda yer alan ¢aligmalarla ilgili olarak gereksinim duydugu
konularda yeni onlemlerin ve yetkilerin alinmasiyla yeni sube miidiirliklerinin kurulmas: icin iist
yoneticilerine onerilerde bulunmak.

¢) Daire Bagkanliginin gorev alamyla ilgili konularda projeler hazirlamak, projelerin uygulamasini
saglamak, yurt i¢i ve yurt disi seminer, konferans, egitim programlari ve toplantilara Daire Baskanligi
personelinin katilimini saglamak.

d) Yapilan iglerin belirli araliklarla degerlendirilmesi, var olan yapmnin islevselliginin gozden
gegirilmesi, gorevlerin incelenerek daha etkin duruma getirilmesi amaciyla degerlendirmeler yapmak, sistemin
toplum yarari ve hizmet gereklerini karsilar duruma gelmesini saglamak.

¢) Daire Bagkanhgina bagh Miidiirliiklerin isleri zamaninda ve eksiksiz yapmalarin, ¢ikabilecek olasi
sorunlarda ¢oziim iiretecek iglerin tamamlanmasini saglamak.

f) Bagh Miidiirliikkler arasinda esgiidiim kurarak iletisim ve uyum igerisinde ¢alisilmasini, mesai
saatlerinin ve kamu kaynaklarinin yerinde, etkin, verimli kullanilmasini saglamak.

g) Hizmetlerin daha etkin ve verimli sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak, esgiidiimii saglamak.

) Daire Bagkanliginin personel planlamasini, performans gelisimlerini izlemek, degerlendirmek ve
denetlemek. Verim diisiikliigii varsa bunun nedenlerini arastirarak gerekli énlemleri almak.

h) Daire Bagskanhgina bagl Miidiirliklerle ilgili, sorumlu oldugu makamlara bilgi vermek ya da onay
alinmas: gereken konularda onay alarak her tiirli personel hareketini yapmak, disiplin cezalarinin
uygulanmasini izlemek.

1) Belediye Baskaninin biitge ¢agrisi tizerine bagh Miidiirliiklerin zamaninda biitgelerini hazirlamasim
saglamak, hazirlanmig biitge tekliflerini kontrol ederck Baskanlik Makamina sunmak.

1) Birim faaliyet raporlarinm, bagh midiirlikler tarafindan periyodik olarak hazirlanmasini ve
Belediyenin ilgili birime iletilmesini saglamak.

J) Gorevin gerektirdigi nitelik ve kriterlere uygun personelin se¢iminde, gérevden alinmalarinda,
odiillendirme ve cezalandirilmalarinda tist yoneticilerine 6nerilerde bulunmak, yillik izinleri planlamak.

k) Daire Baskanhg: ile bagh Miidiirliiklerin hizmet alanlanyla gorev, yetki ve sorumlulugunda
bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi, yirtitilmesine iliskin esas ve usulleri kapsayan yonetmelik ve/veya
yonergeler hazirlamak ya da hazirlatmak, yiriirliikteki mevzuatta ve Belediyenin organizasyon yapisinda
olusacak degisikliklerin, bu yonetmelik ve/veya yonergelerde degisiklik yapilmasim zorunlu kildig:
durumlarda bir talimat beklemeksizin giincelleme i¢in gerekli is ve islemleri yaptirmak.

1) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri izlemek ve uygulanmasini saglamak.
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m) Daire Bagkanhigi ile bagh Miidiirliiklere yapilacak olan her tiirlii mal ve hizmet alimlarinda is¢i ve
memur personelin maas, ticret ve her tiirlii 6zlik haklan gibi personelle ilgili 6demelerde Harcafa. Y&2023
olarak imza atmak.

n) Daire Bagkanhiginca yiiriitiilen tiim ¢aligmalar igin gerekli tefrisat, donanim, materyal temini i¢in
gerekli harcamalart ilgili yonetmelikleri esas alarak Belediye biitgesini etkin ve dogru sekilde kullaniimasini
saglamak.

0) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirmek ve i¢ kontrol giivence beyanini diizenleyerek
birim faaliyet raporlarina eklemek.

0) Belediye mevzuati ve bu yonetmelik hiikiimleri gergevesinde, kendisine verilen gorevlerin Anayasa,
kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda
kullanilmasindan Bagkanlik Makamina karsi1 sorumludur.

p) Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Baskanhk Makamina teklifte bulunmak.

(2) Daire Bagkanhiginin gorev alanina giren konularda Daire Baskanligina bagl birimlerin idari ve
teknik agilardan ilgili mevzuata uygun olarak ortaklasa, es zamanli, tamamlayic1 ¢alismalarini esas alan
biitlinligii saglamak.

(3) Daire Bagkanhgima baglt birimler tarafindan yiiriitiilen islerle ilgili bilgilendirme ve raporlamalari
Ust Yonetime yapmak.

(4) Bagkanlik gorev kapsaminda yer alan hizmetlerle ilgili yonetmelik taslaklari hazirlanmas, var olan
yonetmeliklerde degisiklik yapilmasi ya da ilga edilmesi hususlarinda Biiyiiksehir Belediye Meclisine
sunulmak lizere Baskanlik Makamina éneride bulunmak.

(5) Bagkanlik gorev kapsamunda yer alan hizmetlerle ilgili yonerge taslaklar hazirlanmasi, var olan
yonergelerde degisiklik yapilmasi ya da ilga edilmesi hususlarinda Baskanlik Makamina éneride bulunmak.

(6) Kanun, tizik, yonetmelikler, yonergeler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve
yaptirmak.

(7) Belediye Baskam tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Daire Baskanlhigr’ min ¢alisma usul ve esaslan

MADDE 7- Daire Bagkanliginin ¢aligma usul ve esaslan soyledir;

a) Daire Bagkanhi@ina gelen tiim yazismalar evrak kayit programina kaydedilir. Daire Baskanlig
tarafindan ilgili Miidiirliiklere havale edilir.

b) Daire Baskanligina bagh Miidiirliiklerin gorev alanlarina giren islemlere iliskin gorevlendirmeler
Daire Baskanhg tarafindan yapilir,

¢) Daire Bagkanhiginin idari ve mali i§ ve iglemleri, organizasyon semasindaki gorev dagilimina gore
yuritilir.

¢) Daire Bagkanhginin bagh miidiirliik ve birimlerin yetki, gérev, usul ve esaslarimin ayrintilan
¢ikarilacak bir Yonerge ile belirlenir.

d) Daire Bagkanhgna bagh tiim birimler i birligi yapar, esgiidiimii saglar, ortaklasa ¢alisma, ortak
tretim ve uygulama seklinde gérev yapmasim temel ilke olarak edinir.

¢) Daire Baskanlhigina bagh tiim birimlerin dogrudan ve uzaktan egitimlerin fiziksel aktivite ve sanat
yoluyla ¢oklu &grenme yontemiyle koruyucu, onleyici, gelistirici, destekleyici g¢alisma bigiminin
benimsenmesini saglar. Bu ¢alisma bigiminin gere@ince yerine getirebilmesini saglayan kosullar hazirlar.

f) Cahsmalarim dezavantajh gruplarin, kadmlarin, ¢ocuklarin, ileri yas bireylerin gereksinimlerini
onceleyerek diizenler.

g) Dil, din, cinsiyet, yas, yonelim gozetmeksizin toplumu olusturan tiim kesimler igin koruyucu,
onleyici, gelistirici, destekleyici hizmetler liretir.

) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa bagl olarak hizmet alan kisilerin bilgilerinin saklanmasi
konusunda gerekli onlemleri alir.
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h) Yurttilen ¢aligmalarin tamaminda hak temelli bakis agisiyla insanhk onuruna yakisir bicimde
¢aligir, 07.10.2022

1) Daire Bagkanliginda gérev yapan tiim personel ¢alismalarini, giindemdeki gelismeler ve bilimsel
veriler 1s1g1nda giincelleyerek yiiritir.

i) Daire Bakanhigi gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda dezavantajli gruplara, kadinlara,
genglere, ¢ocuklara, ileri yas bireylere yonelik verdigi hizmetlerde 5393 sayili Belediye Kanunun 77. Maddesi
ve 11 Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katiim Y énetmeliginde belirtildigi sekilde goniilliilerden
destek alir, is birligi yapar, esglidiimii saglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirirlik
MADDE 8- (1) Bu yonetmelik Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii iizerine 3011 sayili
Kanun dogrultusunda yayiminin yapilmasina miiteakip yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskam yiiriitiir.



