T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

SOSYAL PROJELER DAIRESI BASKANLIGI
KENTSEL ADALET VE ESITLiK SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIiRINCIi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi biinyesinde
caligmalarin yiiriiten Kentsel Adalet ve Esitlik Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslari ile Gorev,
Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, 5393 sayili Belediye Kanununun 13. Maddesine ve Izmir
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13/01/2021 tarih ve 68 sayili Sosyal Projeler Dairesi Bagkanligi
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen:

a) Baskanlik: izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b) Belediye / Kurum: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Bagkani: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Projeler Daire Bagkanin,

¢) Diyalog Merkezi: Kapsayici bir kent politikasi olusturma amaciyla ayrimcilikla miicadele
eden, insan haklar1 perspektifini kentte gelistirmek {izere farkli hedef gruplarla; politika
iretim faaliyetleri, egitim, kapasite giiclendirme, kampanya ve igerik olusturma
caligmalarini gergeklestiren, ilgili kurum, kurulus vb. yapilar arasinda koordinasyon kuran
birimi,

d) Idari Isler Sefligi: Personel, yaz isleri, satin alma islerinin yiiriitiildiigii idari isler birimini
ve projelerde hizmet verdigimiz hedef gruplarin ulasimini sagladigimiz arag sevk birimini,

e) Kanun: Bu Yonergenin dayanagi olan kanunu,

f) Kentsel Adalet ve Esitlik Sefligi: Kentsel Adalet ve Esitlik ¢calismalarinin idari ve teknik
siireclerinin Yiirttiilmesinden sorumlu ¢alisma birimini,

g) Sef (ler): Idari Isler ve Kentsel Adalet ve Esitlik Seflerini,

g) Sube Miidiirii: Kentsel Adalet ve Esitlik Sube Miidiiriin,

h) Sube Miidiirliik Personeli: Memur, Sézlesmeli Personel, Isci ve Diger Destek Hizmet
calisanlarini,

1) Ust Yénetici: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimeiliklarini,

i) Yonerge: Bu Yonergeyi,

J) Yonetmelik: Bu Yonergenin dayanagi olan Daire Bagkanliginin Ynetmeligini, tanimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 4- (1) Sosyal Projeler Dairesi Bagkanligi’na bagli olarak faaliyet gosteren Kentsel
Adalet ve Esitlik Sube Miidiirliigii’niin teskilat yapis;

a)

Miudiir,



b) Idari Isler Sefligi ve bu seflige bagh calisan Idari Isler Personelini,

c) Kentsel Adalet ve Esitlik Sefligi ve bu seflige bagh ¢alisan Kentsel Adalet ve Esitlik
Personelini,

¢) Diyalog Merkezini kapsar.

Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 5- (1) Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Midiirliik faaliyetlerini, Belediye Baskaninin gbzetimi ve denetimi altinda, kanun, tiiziik,

yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢aligma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Izmir sehrinde yasayan tiim insanlar i¢in temel insan haklar1 ve sosyal adalet degerleri olarak;
ozgiirliik, birbirine saygi, esitlik ile kentlilerin bireysel ve topluluklar olarak haysiyetlerini saglamaya
ve korumaya yonelik faaliyetler yiirtitmek,

¢) Kentin biitiiniinde toplumsal barisin tesisi igin insan haklari, sosyal adalet ve bir arada yasam
kiiltlirliniin olugsmasini tesvik ederek, insan haklarina etkili ve esit erisimin miimkiin oldugu, kiiltiirler
arasi etkilesimin olumlu ve hizlandirici etkilerini 6ne ¢ikartan ¢ok yonlii bir sehir modeli icin ¢alisma
yliriitmek,

¢) Cesitlilige, ¢ogulculuga ve katilima deger veren bir anlayisla insanlarin her tiirlii farkli
ozellikleri bakimindan, bireyler ve kentsel topluluklar olarak veya sosyo-ekonomik durumlarindan
bagimsiz olarak ayrimciliga ugramamasini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

d) Gii¢li bir kent kimligi ve kent aidiyeti tesvik etmek amaciyla, hak temelli savunuculuk ile
ayrimcilik ve nefret soylemi karsiti, diyaloga dayali biling gelistirme ¢alismalar yiiriitmek,

e) Izmir sehrinde yasayan tiim insanlarin ve bilhassa farkli kirilganliklara sahip gruplarin
kamusal hizmete esit erisimini ve firsat esitligini artiran ¢alismalar yiiriitmek,

f) Midirlik calisma alani kapsaminda, ihtiyag analizleri, politika gelistirme, egitim, kitle
iletisim araclari ile kampanya olusturma faaliyetleri, kapasite giiclendirme ¢aligsmalar1 ve sosyo-kiiltiirel
aktiviteler diizenlemek, bu alana iligkin projeler hazirlamak ve uygulamak,

g) Kapsayici kent politikalarini desteklemek amaciyla iniversiteler, meslek odalari, sivil toplum
kuruluslari, kamu kurum ve kuruluglari ile is birligi halinde ortak ¢alismalar yiiriitmek,

g) insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi aglara katilima yonelik
caligmalar yiiriitmek,

h) insan haklar1 ve ayrimcihikla miicadele konularinda farkindaliga yénelik her tiirlii
caligmalarda belediye i¢i koordinasyonu saglamak.

Diyalog Merkezi gorev, yetki ve sorumluklari
MADDE 6- (1) Diyalog Merkezi gorevi yetki ve sorumluklari sunlardir;
a) Midirliik ¢alisma alan1 kapsaminda, kapsayici bir kent politikasi olusturma amaciyla

ayrimcilikla miicadele etmek,

b) Insan haklar1 perspektifini kentte gelistirmek iizere farkli hedef gruplarla; ihtiyag analizleri,
politika gelistirme, egitim, kitle iletisim araclari ile kampanya olusturma faaliyetleri, kapasite
giiclendirme ¢aligmalar1 ve sosyo-kiiltiirel aktiviteler diizenlemek, bu alana iligkin projeler hazirlamak
ve uygulamak,

¢) Politika Uretme Faaliyetleri: Her yil bir arada yasam ve baris kiiltiirii ingasim destekleyici
konularda (gd¢, uyum, katilim, barig vb.) yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans/calistaylar
gerceklestirmek,

¢) Egitim: Kent genelinde farkli hedef gruplarla ayrimcilik, insan haklari, bar1s kiiltiirii, egitmen
aglar1 kapasite gelistirme, proje iiretmek, kaynak yaratma vb. konularda egitim ve seminerler
gerceklestirmek,

d) Kapasite Giiglendirme: Izmir Biiyiiksehir Belediyesinde ilgili birim ve calisanlarina ve
benzer kamu kuruluslart calisanlarmma “Hak Temelli Alanda” kapasite glg¢lendirme c¢alismalari
gerceklestirmek,



e) Koordinasyon Kurma: Hak temelli alanda ¢alisan kurum ve kuruluslar (izmir Biiyiiksehir
Belediyesi Birimleri, Sivil Toplum Kuruluslar1, Universiteler, Meslek Odalar1, Uluslararas1 STK’lar,
vb) ile ortak ¢aligmalar planlamak,

f) Kampanya ve igerik Olusturma: Ayrimcilikla miicadele ¢aligmalari kapsaminda sosyal medya
ve diger kitle iletisim araglari tizerinden kent veya iilke diizeyinde kampanyalar diizenlemek ve alanda
calisgan STK’larin da destegi ile bu kampanyalar1 destekleme caligmalar1 gergeklestirmek,

g) Ulusal ve Uluslararas1 Aglara Katilim: Hak temelli uluslararasi aglara katilima yonelik
caligmalar siirdiirmek, aglara katilim i¢in kaynak olusturmak, ilgili tiim birimlere veri toplamak ve
raporlama yapmak,

&) Kentsel Adalet ve Esitlik sefine bagli olarak ¢aligmalarini yiiriitmek.

Kentsel Adalet ve Esitlik Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat Yonetmeligi ile bu Yonergede belirtilen gorevlerin
yerine getirilmesinden ve es giidiimiinden 6ncelikle Daire Baskanina karsi sorumludur.

b) Miidiir, Kentsel Adalet ve Esitlik Sube Midiirliigiiniin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu
olan kisidir. Miidiirliikk biinyesinde gorevli tiim personelin amiridir.

) Midiirliige yasa ve yoOnetmeliklerle tanimlanmig gorevler ile birlikte bu yonergenin 5.
maddesinde belirtilen gérevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup,
gerekli her tiirlii tedbiri almak,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore personel 6zliik haklari, sosyal haklar, izin, terfi,
disiplin cezasi vb. yetkisi dahilindeki islemleri yiiritmek ve personelin diizenli ise gidis gelisini takip
etmek,

d) Midiirliigiine gelen evraklarin ve gorevlerin bagli birimler arasinda dagilimini ve denetimini
saglamak,

e) Miidirligi ilgilendiren konulardaki toplantilara katilmak ve gerekli durumlarda toplanti ve
sunum gibi etkinlikleri diizenlemek,

f) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan birimlerin tiim is ve islemlerini denetlemek,

g) Kendine bagli alt birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢aligmay1 saglamak,

&) Alt birimlerce hazirlanan ¢aligmalar1 denetlemek ve onaylamak,

h) Hizmetlerin saglikli ve verimli bir sekilde yiriitiilmesi i¢in ¢alisma programlari hazirlamak,

1) Is akis semalarinin hazirlanmasini saglamak,

i) Mudiirliik personelinin gorev dagilimini yapmak, yetki ve sorumluluklarini belirlemek,

j) Midiirliigiin ¢alisma alani ile ilgili kurul ve komisyonlarda gorev almak,

k) Miidiirlikk personelince verilen onerileri degerlendirmek, gerektiginde ¢alismalara katilmak,
is giivenligini saglamak,

I) Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak,

m) Personelin egitim ihtiyaglarini belirlemek, egitim almalarini saglamak,

n) Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak,

0) Birim ¢alismalarinda kullanilan demirbas malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun
kullanimini saglamak,

0) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin hazirlanmasin1 ve Daire Baskanina sunulmasini
saglamak,

p) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarin yapilmasini saglamak,

r) Midiirliik hizmetlerine yonelik istatistiki veri, proje bilgileri ile ihtiya¢ duyulan diger
bilgilerin diizenli olarak hazirlanmasini ve argivlenmesini saglamak,

s) Gorevlendirilmesi durumunda Kurumu temsil etmek.

Idari isler Seﬂiginin.gﬁrev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Idari Isler Sefligin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Midiirliik ile ilgili isleri kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore yiiriitmek,

b) Miidiirlikk personelince hazirlanan yazigmalarla ilgili is ve islemleri standart dosya planina
uygun olarak yiirtitmek,



) Miidiirden gelen talimatlar dogrultusunda kurum ve kuruluslardan, sahislardan veya diger
miidiirliiklerden gelen resmi-6zel yazilar ile personel ile ilgili dilekcelere cevap vermek ve gerekli diger
islemleri yapmak,

¢) Kurum i¢i arsivi ile ilgili galigmalar1 yiiriiterek, seflige ait dosyalama ve arsivleme iglemlerini
yerine getirmek, gelen ve giden evrakin arsivleme islerini takip etmek,

d) Tabi olduklart mevzuat gergevesinde galisanlarin 6zliik dosyalarint muhafaza etmek ve 6zlikk
islemlerini yasalara uygun sekilde yapilmasini saglamak,

e) Personelin ¢alisma ve verimliligini izlemek, uyum iginde ve verimli ¢aligmasini saglayarak
isleri zamaninda sonuglandirmak,

f) Personele ait puantaj, bordro ve SGK iglemlerinin kontroliinii yapmak,

g) Miidiirliikte staj yapan 6grencilerin staj islerini yiiritmek,

g) Midirliik ile ilgili yapilacak ihalelerde teknik sartnameyi hazirlatmak ve ihale siirecinin
tamamlanmasi ile birlikte imzalanan s6zlesmede tanimlanan tiim siire¢leri ve zaman planini takip etmek,

h) Birimlerde kullanilan Midiirliik demirbagina kayitli ekipmanlarin amacina uygun
kullanilmasini saglamak ve bakimi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak,

1) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarim
yapmak. Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

i) Midiirliik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

J) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, eksik malzemeleri Miidiire bildirmek,

k) Midirligiin temizlik, aydinlatma, 1sinma, bakim-onarim ve tasima hizmetlerini tespit ve
takip etmek,

I) Miidiirii temsilen toplanti, kongre ve egitim etkinliklerine katilim saglamak,

m) Diger birimler ile ortak yiiriitiilen islerde gerekli koordinasyonu ve bilgi paylasimini
saglamak,

n) Miidiirligiin ihtiyaci olan malzemelerin alinmasinda avans ¢ekme-kapatma islerini ve satin
alma siire¢lerini takip etmek kontrol etmek,

0) Miidiiriin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemleri takip etmek.

Idari Isler Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Midiire bagh olarak bu yonergenin 2. Maddesinde belirtilen kanun ve
yonetmelikler ¢cercevesinde; ilgili maddesinde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi ile bu makamlarin emir
ve direktifleri dogrultusunda verilen diger gorev ve yetkilerin kullanilmasindan sorumlu olmak.

Kentsel Adalet ve Esitlik Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Kentsel Adalet ve Esitlik Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Midiirliigiin ¢alismalar1 kapsaminda, kentte yasayan biitlin topluluklar1 desteklemek igin,
hem farkli gruplara yonelik hem de gruplarin birbirleriyle dayanigma ilkesi ger¢evesinde gelistirecekleri
iligkilerini kent genelinde olusturmak i¢in bir insan haklar1 ve sosyal adalet anlayisi kiiltiirii gelistirmeye
yonelik faaliyet alanlar1 olusturmak ve yiiriitmek,

b) Diyalog Merkezi ¢alismalarindan sorumlu olmak,

c) Farkli kirtlganliklara sahip gruplarin i¢in kamusal hizmete esit erisimini ve gehirlilik bilincini
artirmak tzere firsat esitligini destekleyici ¢alismalar yiirliten ve bu ¢aligmalar igin ilgili kurum ve
kuruluslarla koordinasyon saglayan ¢alismalar yiiriitmek,

¢) Stratejik planda yer alan toplumsal barig ve adalet saglamaya yonelik hak temelli faaliyetlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

d) Kentsel Adalet ve Esitlik faaliyetleri i¢in yillik biit¢e hazirlamak, ihtiya¢ dahilinde malzeme
talep etmek,

e) Kentsel Adalet ve Esitlik caligmalari kapsaminda egitim, sdylesi ve sunumlarin
hazirlanmasini saglamak, sunumlarin yapilacag: yerlerin organizasyon ve yazismalarim yapmak,

f) Bir Arada Yasam Kiiltiiriinii Destekleyen kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlemek ve
organizasyonlarini yapmak,



g) Sivil Toplum Kuruluslari, meslek odalari, iiniversiteler vb. ile ig birligi ¢aligmalarin
yiiriitmek,

g) Midirlik biinyesinde faaliyet gosteren ¢alismalarin etkililik ve siirdiiriilebilirlik
degerlendirmelerini yapmak,

h) Miidiirlikkte yapilan etkinliklere ait haftalik program hazirlamak,

1) Kentsel Adalet ve Esitlik faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik toplantilar diizenlemek,

i) Kentsel Adalet ve Esitlik ¢aligmalari ile ilgili aylik faaliyet raporu hazirlamak,

J) Midiirii temsilen toplanti, kongre ve egitim etkinliklerine katilim saglamak,

k) Tanitim amacgli Sosyal Medya Stratejilerini belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

I) Kentsel Adalet ve Esitlik faaliyetlerinin tanitim isleri organizasyonunu yapmak,

m) Kentsel Adalet ve Esitlik faaliyetleri kapsaminda protokol yapilmis olan sivil toplum
kuruluslari, dernekler ve vakiflar ile olan ¢aligmalar1 izlemek ve raporlamak,

n) Kentsel Adalet ve Esitlik faaliyetleri ilgili yapilacak ihalelerde teknik sartnameyi hazirlatmak
ve ihale siirecinin tamamlanmasi ile birlikte imzalanan sézlesmede tanimlanan tiim siiregleri ve zaman
planini takip etmek.

Kentsel Adalet ve Esitlik Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Midiire bagli olarak bu yonergenin 2. Maddesinde belirtilen kanun ve
yonetmelikler ¢ercevesinde; ilgili maddesinde belirtilen gdrevlerin yiiriitiilmesi ile bu makamlarin emir
ve direktifleri dogrultusunda verilen diger gorev ve yetkilerin kullanilmasindan sorumlu olmak.

UCUNCU BOLUM
Kentsel Adalet ve Esitlik Sube Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari

Miidiirliigiin calisma usul ve esaslari

MADDE 12- (1) Miidiirligiin Calisma Usul ve Esaslar1 sunlardir;

a) Midiirliige gelen tiim yazigsmalar evrak kayit programina kaydedilir. Miidiir tarafindan ilgili
Sef, Proje Sorumlusu, personele havalesi yapilarak islem tesis edilir.

b) Miidiirligiin gérev alanlarina giren iglemlere iliskin gorevlendirmeler Midiir tarafindan
yapilir.

c) Kentsel Adalet ve Esitlik faaliyetlerine iliskin yillik ¢aligma programi hazirlanir, program
cercevesinde ilgili gdrevlendirmeler yapilir.

¢) Ilgili hizmet birimleri ile Kentsel Adalet ve Esitlik faaliyetlerine iliskin periyodik toplantilar
diizenlenir.

d) Miidirliik biinyesinde yiiriitiilen projelerin faaliyetlerine iliskin haftalik program hazirlanir.

e) Bu Yonergede bulunmayan hiikiimler yiirtirlikteki ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiirtitiiliir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Ust Yonetici onayini miiteakip yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini Ust Yonetici adina Sosyal Projeler Dairesi Bagkani
yuriitir.
OLUR
Bugra GOKCE

Genel Sekreter



