OLUR TARIHI: 29.06.2022

TC.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

) YAPIM iIHALELERI DAiRESj R
UST YAPI YAPIM iHALELERI SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

Madde 1 - (1) Bu Yonerge, Yapim lIhaleleri Dairesi Baskanhigi Ust Yapt Yapim ihaleleri Sube
Midirliigii’niin Calisma Usul ve Esaslari ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu Yonerge, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.01.2021 giin ve 8 sayili karari
ile onanan Yapim Ihaleleri Dairesi Bagkanlign Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 3 - (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Bagkanlik: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b) Belediye/Kurum: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskani: Yapim Thaleleri Dairesi Baskanini,

d) Ekap: Elektronik Kamu Ihale Platformu’nu,

e) Kanun: Bu ydnergenin dayanagi olan Kanunu,

f) KIK: Kamu Thale Kurumu’nu

g) Miidiirliik: Ust Yap1 Yapim Ihaleleri Sube Miidiirliigiinii,

&) Personel: Memur, Sézlesmeli Personel, Isci ve Diger Destek Hizmetleri Calisanlarini,

h) R.G.: Resmi Gazeteyi,

1) Sube Miidiirii: Ust Yap1 Yapim Ihaleleri Sube Miidiiriinii,

i) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimciliklarini,

j) Yonerge: Bu yonergeyi,

k) Yonetmelik: Bu yonergenin dayanagi olan Daire Bagkanliginin Y 6netmeligini,

tanimlar.

IKiNCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

Madde 4 - (1) Ust Yap1 Yapim ihaleleri Sube Miidiirliigii, Yapim Ihaleleri Dairesi Baskani’na baglh
olarak faaliyetini siirdiirmektedir.

Ust Yap1 Yapim Thaleleri Sube Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 5 - (1) idaremiz tarafindan 5216 sayili Kanun ve Stratejik Plan geregince gergeklestirilecek
olan ve yatinm programi kapsaminda yer alan {ist yapi yapim ihaleleri, taginmaz kiiltiir varliklarinin
restorasyon/rekonstriiksiyon ihaleleri ile ihtiyaca yonelik olarak muhtelif birimlerce hazirlanan uygulama
projeleri ve imar belgeleri ile birlikte iletilen tiim {ist yapt yapim, tadilat, restorasyon islerine iliskin
taleplerin degerlendirilerek, yapimla ilgili ihale siirecinin ilgili mevzuat kapsaminda gerceklestirilmesini ve
sonu¢lanmasini saglamak iizere;

a) Bagkanlik Makami’nca uygun goriilen, imar durumu, aplikasyon krokisi, yap1 yeri kot krokisi, agac
rolevesi, aga¢ kesimi vs., ruhsat, protokol, kurul onaylari, sit Kararlari, onayli uygulama projeleri, proje
ihtiyac listesi ile birlikte gelen taleplerin yapim ihalelerini isleme almak, yerinde tetkikini yapmak.
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b) ilgili birimlerce teknik sartnameleri (varsa) ve onayli uygulama projeleri hazirlanan 4734 sayili
Kamu Thale Kanununun 62. maddesinin (c) bendine istinaden arsa temini, miilkiyet, kamulastirma ve gerekli
hallerde imar islemleri tamamlanan islerin metrajim cikartarak yaklasik maliyet tespitini yapmak. ilgili
birimlerce hazirlanmis teknik sartname yok ise onayli uygulama projelerine uygun olarak teknik sartnameleri
hazirlamak.

¢) Hazirlanan yaklagik maliyet dogrultusunda ihale onay belgelerini hazirlayarak onaylatmak ve
Odenegini almak.

¢) Thale kayit numarasi almak.

d) ihale usuliine gére ilan veya davetleri hazirlamak.

e) flanlarin EKAP, yerel gazeteler ve Belediyenin web sayfasinda yayinlanmasini saglamak.

f) ihale dosyalarini (Idari sartname, sdzlesme, standart form vb.) hazirlamak ve EKAP’a girisini
yapmak.

g) ihaleye ¢cikan dosyalarin ihale komisyonlarmi kurmak.

&) Hazirlanan dosyalarin ihale komisyon baskani ve liyelerine (asil ve yedek) ulagmasini saglamak.

h) ihale tutanaklarini hazirlamak.

1) Ihale zarflarini komisyona eksiksiz ve zamaninda teslim etmek,

i) Thale Komisyonlarinda gorev alarak, Ihale gerceklesirken tutanaklar1 tutmak, ihale sonrasi
aday/isteklilerce verilen teklif dosyalarinda ayrmtili incelemeleri yapmak iizere gerekli oturumlar1 yaparak
ihaleyi sonuglandirmak, ihale kararini1 yazmak, karar bildirimlerini tiim aday/isteklilere bildirmek.

J) Teklif degerlendirme siirecini EKAP’ a islemek.

k) ihale siireci igerisinde idareye yapilan sikayet basvurularinda Thale Yetkilisi tarafindan raportor
atanmasini saglamak, hazirlanan raporun ihale yetkisine sunularak, ihale yetkilisi tarafindan karar alinmasini
ve alinan kararin aday/isteklilere bildirimini saglayarak, sikayet bagvurularini sonuglandirmak.

[) Kamu fhale Kurumuna yapilan itirazlarda; Kurumun istedigi bilgi, belge ve dosyalari iletmek, Itiraz
dilekgesi lizerine Kurumun vermis oldugu kararlar1 uygulamak.

m) Aday/isteklilerin Kamu ihalelerinden yasaklanmasimi gerektiren durumlarda, yasaklama islemlerini
yapmak.

n) ihale siirecindeki tiim yazisma ve tebligatlar1 yapmak.

0) Ihaleye teklif veren tiim istekliler ile vekilleri ve ortaklar1 (kanunda belirtilen orandaki ortaklarin)
ile ihale iizerinde kalan isteklinin ve ekonomik agidan en avantajli ikinci teklif sahibinin yasakli olup
olmadigini sorgulamak.

0) ) Gegici teminat mektubunu Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligina teslim etmek.

p) On Mali Kontrol Onay1 gerektiren dosyalari, onay igin Mali Hizmetler Daire Bagkanligi On Mali
Kontrol Sube Miidiirliigii'ne géndererek, On Mali Kontrol Onayin1 yaptirmak.

r) Sézlesme asamasinda isteklilerin idareye sundugu belgeleri kontrol ederek s6zlesmeyi hazirlamak.

S) Sozlesmeyi imzalayan isteklinin yasakli teyidini alarak s6zlesmenin imzalanmasini saglamak.

s) Sozlesme imzalandiktan sonra dosyanin aslini ilgili uygulama birimine iletmek.

t) Kesin teminat mektubunu Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligina teslim etmek.

u) Nakit yatirilacak teminatlarin Mali Hizmetler Dairesi Baskanligina yatirilmasini saglamak.

ii) Thale sonuglarmi EKAP iizerinden KIK’e bildirmek ve fhale Sonug¢ ilanmin yayinlanmasini
saglamak.

V) Gorev tanimina giren yapim islerine ait dogrudan temin islemlerini yiiriitmek.

y) Yapilan islerde ve kargilasilan aksakliklarda ¢oziim iiretmek adina, ilgili mevzuatlari, KiK
Kararlarmi, Diizenleyici Kararlari, Mahkeme Kararlarini takip etmek.

z) Miidiirligiin biitcesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanilmasini saglamak.

aa) Mudiirliigiin faaliyet raporunu hazirlamak.

bb) Midiirliigiin stratejik plan ve performans programi ¢alismalarini yapmak.

cc) Miidiirligiin arsivini olusturmak, arsiv ¢alismalarini yapmak.

Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 6 - (1) Sube Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a)Miidiirligii temsil eder.

b) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumludur.



¢) Midiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini belirler.

¢) Ilgili kanun ve mevzuati takip etmek, uygulanmasini saglamak, gerektiginde goriis bildirmek.

d) Islerin zamaninda, dogru ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak icin Miidiirliigiin yapmakla
yikimlii oldugu gorevleri kendisine bagh personele yaptirmak, kontrol etmek, gerektiginde islerin
yiiriitiilmesinde yer almak.

e) Miidiirliige bagli personelin mesai saatlerine riayet etmesini, disiplin ve diizenini saglamak;
personel arasinda is bolimil yapmak, calismalari izleyip denetlemek, personelin egitim almasini ve
yetigtirilmesini saglamak.

f) Hizmetlerin gelistirilmesine yonelik uygulamada karsilasilan sorunlarin ortadan kaldirilmasi igin
tekliflerde bulunmak.

g) Midiirliigiin egitim planlamasini yapmak.

§) Diger miidiirliiklerle gérev ve sorumluluk alanina giren konularda koordinasyon saglamak, saglikli
bilgi aligverisini yiiriitmek.

h) Midiirliige ulasan evrakin ilgili personele havalesini gerceklestirmek ve gereginin yapilmasini
saglamak.

1) Miidiirliikten ¢ikan yazismalar1 denetlemek, yonlendirmek ve onaylamak.

i) Miidiirliige gelen Bilgi Edinme basvurularina Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince yasal stireler
icinde cevap vermek.

j) Midiirliik faaliyet alanina giren konularda; gerekli goriilen toplanti, egitim, sempozyum vb.
etkinliklere katilmak.

k) Personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirilmesini saglamak.

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, gergeklestirme gorevlisi olarak
Miidiirliige ait harcamalar1 yonlendirmek, denetlemek ve ilgili evraki imzalamak.

m) Miidiirliigiin faaliyet raporu, biitge, i¢ kontrol, stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarini
yiirlitmek.

n) Miidiirliige ait bilgi, belge ve dosyalarin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

0) Tasinir Mal Yonetmeligi geregi demirbaglarin tespitini, devrini ve kayitlarinin tutulmasinm
saglamak.

0) Midiirliik tarafindan gerceklestirilecek mal ve hizmet alimlar1 i¢in gerekli uygulamalar yiirtitmek
ve kontrol etmek.

p) Daire Baskan1 ve Ust Yonetim tarafindan verilen veya Yonergede belirtilmeyen ancak Miidiirliigiin
gorev alan1 kapsamindaki diger gorevleri yerine getirir.

Miidiirliik Personelinin gorev ve sorumluluklari

Madde 7 - (1) Midiirliik personellerinin gérev ve sorumluluklarini igerir.

a) Ihale mevzuatina uygun olarak ihale dokiimanlarini hazirlamak.

b) Teknik islerle ilgili yazismalar1 yapmak.

c¢) Teknik sartname hazirlamak.

¢) Piyasa aragtirmasi ve yaklasik maliyet tespitinde yapilmasi gereken tiim is ve islemleri yapmak.

d) Ihale dokiiman satisi, ihale dncesi ve ihale sonrasi yapilmasi gereken islemleri, yazismalari,
tebligatlar1 yapmak, ihale sozlesmelerini hazirlamak, kontroliinii yapmak ve ilgili dosyanin birimine
gonderilmesini saglamak.

e) Ihale Yetkilisinden ‘Komisyon Olur’larin1 almak, komisyon olusturmak, komisyonlarda gérev
yapmak.

f) Yapim ihale siirecindeki diger is ve islemleri ihale mevzuati ve ilgili diger mevzuatina uygun
yiiriitmek.

g) Midiirliigiin gorev alaninda kullamimlarma verilen demirbas esyayr korumak ve korunmasini
saglamak.

g) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, 6deme,
harcama, tahakkuk ve bagli evraklar1 diizenlemek.

h) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuati ile belirlenen ¢aligma kosullarma ve
standartlarina uymak.

1) Calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, gelismeleri ve mevzuati takip ederek, arastirma
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yapmak ve varsa 6neri sunmak.

i) Herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi durumunda, korumak ve saklamakla gorevli oldugu
evraki/evraklari kendisinden sonra baglayan personele devretmek.

j) Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirligii tarafindan Miidiirliikten talep edilen periyodik
ilerleme raporlarini hazirlamak.

k) Midiirliigiin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

1) Miidiirligiin yillik biitgesini hazirlamak ve yil icerisinde biitge ile ilgili 6denek takibini yapmak.

m) Ise gelis, gidislerde mesai saatlerine riayet etmek.

n) Ilgili mevzuat gergevesinde, Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

0) Teknik ofis personeli; Sube Miidiiriine bagl olup, yapmakla yiikiimlii oldugu gorevler ile kendisine
verilecek diger gorevleri zamaninda, tam, noksansiz ve diizenli olarak yapmakla Sube Miidiiriine karsi
sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan
Miidiirliik Calisma Usul ve Esaslari
Madde 8 - (1) Miidiirliik tarafindan yiritilen galismalar; 4734, 4735, 6306, 5018 ve 2863 sayili
Kanun ve ilgili alt mevzuatlar1 geregince yiiriirliikteki zorunlu ihale siirecleri i¢cinde yerine getirilir.

SON BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kalkan Yonerge

Madde 9 - (1) Bu Yonerge, yirirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yonerge yiiriirliikten
kalkmus olur.

Yiiriirlik

Madde 10 - (1) Bu Yénerge Ust Yonetici tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11 - (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini Ust Yonetici adma Yapim Thaleleri Daire Baskani
yiiriitiir.

OLUR

Baris KARCI
Genel Sekreter V.



