OLUR TARIHI: 30.11.2022

T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonerge Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligt Koruma ve Giivenlik Sube
Midiirliigii’niin Calisma Usul ve Esaslar1 ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, 23.07.2004 tarihli ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanuna
10.06.2004 tarihli ve 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Uygulanmasina Iliskin
Yonetmelige, 23.07.1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa, 04.01.2002 tarihli ve 4734 Sayil
Kamu fhale Kanununa, 10.06.2003 tarihli ve 4857 Sayih Is Kanununa, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
14/11/2022 giin ve 1294 sayili karari ile uygun goriilen Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilere dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede ifade edilen;

a) Bagkanlik: : Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b) Belediye/Kurum : Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskani : Destek Hizmetleri Dairesi Baskanini,

¢) Daire Personeli : Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi’nda galisan personeli,

d) Denetim ve Kontrol Sefi : Denetim ve Kontrol Seflerini,

e) Idari Personel : Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin idari biirolarinda ¢alisan
Memur, Sozlesmeli Personel ve Isciyi,

f) idari ve Mali isler Sefi : 1dari ve Mali Isler Sefini,

g) Kanun : Bu yonergenin dayanagi olan kanunlari tanimlar.

g) Koruma ve Giivenlik Amiri : Koruma ve Giivenlik Amirini,
h) Koruma ve Giivenlik Gérevlisi: Koruma ve Giivenlik Gorevlilerini

1) Kurum Personeli : Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 biinyesinde ¢alisan personel,

i) Sube Miidiirii : Koruma ve Giivenlik Sube Midiiriinii,

j) Ust Yonetim : Bagkanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimeiliklarini,
K) Yonerge : Bu Yonergeyi,

1) Yonetmelik : Bu yonergenin dayanagi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin

Y 6netmeligini, tanimlar.

IKINCi BOLUM
Tegkilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 4- (1) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii Teskilat yapisi, Koruma ve Giivenlik Sube
Miidiirii, Idari ve Mali Isler Sefi, Idari Biiro Personeli, Koruma ve Giivenlik Amiri, Denetim ve Kontrol Sefleri
ile Koruma ve Giivenlik Gorevlisinden olugsmaktadir.
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 5- (1) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve giivenlik hizmeti verilen bagli birimlerinde, 5188 sayili yasadan
dogan giivenligin saglanmasi konusunda kontrolii saglamak, muhtemel yikici faaliyetlere karsi caydirici,
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onleyici ve durdurucu tedbirleri almak, olasi tehdit ve saldirilara karsi ilgili mercileri vakit ge¢irmeden
uyarmak,

b) izmir Biiyiiksehir Belediyesi Hizmet Birimi olarak faaliyet gosteren birimlere cesitli nedenlerle
(ziyaret, is takibi vb.) gelen ve belirli bir siire kalacak olan vatandaslarin elektronik kapi dedektorti ile tistlerini
aramak, ¢anta ve paketlerini X-Ray Cihazindan gegirip, silahli olarak girise miisaade etmemek, yaralamaya ve
oldiirmeye sebep olabilecek olan her tiirlii kesici ve delici maddeleri de emanete alarak kontrollii bir sekilde
giriglere miisaade etmek,

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesine bagli olup, giivenlik hizmeti yiiriitiilen bagli birimlerin kameralar
araciligryla izlenmesi yontemiyle kontrol ve takibini saglamak,

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesine bagli olup, giivenlik hizmeti yiiriitiilen bagli birimlerinde giris ve
cikislari diizenleme ve gilivenligi saglama gorevini yiiriitmek,

d) Belediyemiz ve bagli birimlerinde para nakillerinin emniyetli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde, 5188 sayili
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun ilgili yénetmeliginin 9. maddesi geregince, gegici giivenlik izni ile
giivenlik personeli gorevlendirmek, etkinlik O6ncesinde ve etkinlik esnasinda olusabilecek tehditlere karsi
tedbirler almak,

f) Birim olusturmak suretiyle 6zel giivenlik hizmeti yiiriitiilen birimlerde koruma planlarin1 yapmak
karma ozel gilivenlik hizmeti yiiriitiilen birimlerde, ilgili giivenlik sirketi tarafindan Koruma Planlarmin
yaptirtlmasini saglamak,

g) Sivil Savunma Birimine, gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak,

&) Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda, arama ve kurtarma gorevlilerine yardimct olmak,

h) izmir Biiyiiksehir Belediyesine bagli egitim birimlerinin, tesislerin ve alanlarin giivenliginin
saglanmas1 amaciyla giivenlik hizmeti alimina iliskin Bagkanlik Oluru alarak, Teknik Sartname’ nin
hazirlanmasini saglamak,

1) Belediyemize bagli birimler tarafindan giivenlik hizmeti verilmesi istenen birimlerin, 6zel giivenlik
personeli taleplerini degerlendirip, Denetim ve Kontrol Sefleri vasitasi ile yerinde kesif raporunun
diizenlenmesini saglayip, uygun goriilen birimler icin Ozel Giivenlik izni almak,

i) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun ilgili yonetmeliginin 8. maddesi geregince,
korunmasi gereken yerler i¢in Ozel Giivenlik izin Belgesi talebinde bulunmak,

j) Izmir Biiyiiksehir Belediyesine bagl olup, giivenlik hizmeti yiiriitiilen bagli birimlerinde mesai
saatleri disinda ¢alismaya devam edecek personel ile resmi tatil giinlerinde ¢alisma yapacak personelin ¢alisma
izinlerinin kayit ve kontrol iglemlerini yiiriitmek,

k) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii’nce giivenlik hizmeti verilen Belediyemize bagli, hizmet
binalar1 ile miistemilati ve buralarda bulunan arag, gere¢ ve makineler ile belge, dokiiman ve bilgi islem
materyalleri ile diger her tirlii taginir ve tasinmaz mallar1 korumak,

I) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii’ nce giivenlik hizmeti verilen Belediyemize bagli, halka agik,
kapali ve acik alanlarda 5188 Sayil1 Kanunda Belirtilen yetkiler ¢ercevesinde giivenlik tedbirlerini almak,

m) Kadrosunda goérevli Koruma ve Giivenlik Gorevlisi personel ile Hizmet Satin Alim1 Yolu ile gérev
yapan Ozel Giivenlik isinde gorevli personellerinin denetim ve kontrol gérevini yerine getirmek,

n) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii kadrosunda gorevli koruma ve giivenlik gorevlisi personelin
giyim esyalarinin alimina iliskin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

0) Stratejik Plan ve Performans Programlarinda belirlenen ama¢ ve hedeflerin gergeklesmesini
saglamak, ilgili Miidiirliiklerin ¢aligmalarina esas olusturacak bilgi ve belgeleri hazirlamak,

0) 5188 sayili “Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Uygulamasina iliskin Y®6netmelik”
dogrultusunda iist birimlerce verilecek diger gorevleri yapmak,

p) Giivenlik Hizmeti ile ilgili mevzuat, yaymn ve direktiflerini izlemek, bunlarin gereklerini yerine
getirmek,

r) Baskanlik Makaminca verilecek diger talimatlari yerine getirmek.

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Baskanlik/Ust Yonetim ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligimin direktifleri dogrultusunda
verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yiiritiir.

b) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
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) Koruma ve Giivenlik Sube Midiirligiiniin tim gorevlerinin yiiriitiilmesini, koordinasyonunu,
diizenini saglamaktan sorumludur.

¢) Koruma ve Giivenlik Sube Miidirliiginin yillik biit¢esini, performans programini, faaliyet
raporunu hazirlar. Aylik ilerlemeleri takip eder.

d) Giivenlik hizmeti satin alinan sirketin aylik hakkedislerini onaylayarak 6denmesini saglar.

e) Personel idaresi ve ¢alisma diizeninin saglanmasi ve disiplin islerinin takibini yapar.

f) Kiiltiirpark Hol 1, Hol 2, Hol 3 ve Hol 4'de bulunan kamera izleme odasinin isleyisinin takibini
yapar.

g) Giivenlik hizmeti iginin gerektirdigi sekilde, isin baslangicinda Birim Yer Teslimi, isin bitiminde
Kesin Kabul, Kesin Hakedis ve Teminat Coziimii islemlerini yiriitiir.

g) Miidiirliigiin ¢alismalarinin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

h) Gelen resmi evraki inceler, bazilarim sonuglandirir. Bazi evraklar geregi igin, idari Isler Birimine
havale eder.

1) Ozel Giivenlik Hizmeti alinn ile ilgili tiim islemleri yapar, yaptirir.

i) Personellerin mesleki ve hizmet i¢i egitimlerini planlanmasini saglar, takibini yapar.

j) Midiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini mevzuatlar ¢er¢evesinde belirler.

K) Guivenlik hizmeti ile ilgili mevzuat, yayin ve dokiimanlari takip eder, degisen mevzuatin gereklerini
yerine getirir, personellerin de degisen mevzuattan haberdar olmasini saglar.

1) 5188 Sayili Kanunun ilgili yénetmeliginin 12.maddesine gore koruma planlarinin hazirlanmasini ve
giincellemesini saglar.

m) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigi ile diger Mudiirliikler ve ilgili kurum ve kuruluslarla olan
koordinasyonu saglar.

n) Koruma ve Giivenlik Sube Midiirliigii’'ne gelen talep ve sikayetleri degerlendirerek, goriis ve
oOnerilerini bagli bulundugu Daire Bagkanina ve ilgili makama bildirir, sikayet nedeninin tekrar etmesini
onleyici tedbirlerin alinmasini saglar.

0) Caliganlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyip yazili olarak personeline duyurmaktan ve
personelin gdrevlerini yerine getirmesinden sorumludur.

0) Hizmetlerin iyilestirilmesi, slirdiiriilebilir kilinmasi ¢aligmalarini yapar.

p) Birim i¢inde i¢ Kontrol Sistemi ¢alismalarinin yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumludur.

r) Sorumluluk alanlarinda kontrol ve denetimler yapar ve yaptirir. Eksikliklerin giderilmesini saglar.

s) Destek Hizmetleri Dairesi Baskani ile Ust Y&netim ve Baskanlik Makaminin verdigi benzer
gorevleri de yerine getirir.

idari ve Mali isler Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) idari ve Mali Isler Sefinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriiniin direktifleri dogrultusunda verilen idari ve mali gorevlerin
mevzuata uygun olarak yiriitiilmesini saglar.

b) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii kadrosunda gorevli personelin yillik izinlerinin planlanmasi
ve yiriitiilmesine iliskin siirecin takibini yapar.

) Aylik nobet gizelgelerinin diizenlenmesini ve personele duyurulmasini koordine eder.

¢) Giivenlik personelinin rapor durumlarinin takibini yapar ve yaptirir.

d) Koruma ve Gilivenlik Sube Miidiirliigiiniin yillik biit¢esinin, performans programinin ve faaliyet
raporunun hazirlanmasinda Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriine yardimei1 olur.

e) Demirbas islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglar.

f) Hizmet Satin Alim1 Yolu ile gérev yapan Ozel Giivenlik Personelinin aylik hakedislerinin Koruma
ve Giivenlik Sube Miidiiriiniin onayina sunulup, édeme i¢in bir {ist makama gonderilmesini saglar.

g) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriinden havale edilen resmi yazilar1 sonuglandirilmasi ve personeli
ilgilendiren evrak ve dokiimanlarin personellere duyurulmasini saglamak.

g) 5188 sayili yasanin ilgili yonetmeliginin 12.maddesine gore koruma planlarmin hazirlanmasini
koordine eder.

h) Belediyemiz birimleri ile Kurum ve Kuruluslarla ilgili yazigsmalarin yapilmasini saglamak.

1) Standart Dosya Planina uygun dosyalama islemlerinin yapilmasini ve yiiriitiilmesini takip etmek.

i) Standart Dosya Planina uygun arsiv islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmuagtr.
Evrak sorgulamasi https://eislem.izmir.bel.tr/tr/EbelgeSorgu/13?eD=BS4MR3HFH3&eS=1072430 adresinden yapilabilir



j) Izmir Biiyiiksehir Belediyesince diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde giivenlik personelleri
gorevlendirilmesine iligkin ilgili giivenlik sirketi ile gerekli yazismalarin yapilmasini saglamak.

k) 5188 sayilh Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanun ve Uygulamasma iliskin Yonetmelik
kapsaminda, il Emniyet Miidiirliigii ve Il Jandarma Komutanlig1 ile gerekli yazismalarin yapilmasini saglamak.

Idari Biiro Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) idari Biiro Personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardr:

a) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii ile Idari ve Mali Isler Sefinin direktifleri dogrultusunda verilen
gorevleri mevzuata uygun olarak yiiriitmek.

b) Giivenlik personelinin yillik izinlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi faaliyetini saglamak.

) Aylik nobet gizelgelerinin diizenlenmesini ve personele duyurulmasini saglamak.

¢) Giivenlik personelinin rapor durumlarinin takibini yapmak.

d) Koruma ve Giivenlik Sube Midiirliigiiniin yillik biitgesinin, performans programinin ve faaliyet
raporunu hazirlanmasinda, idari ve Mali Isler Sefi ile Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriine yardimei olur.

e) Demirbas islemlerinin mevzuata uygun yiriitiilmesini saglamak.

f) Hizmet Satin Alimi Yolu ile gorev yapan Ozel Giivenlik Personelinin aylik hakedislerinin
hesaplanip, bir iist makama gonderilmesini saglamak,

g) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriinden havale edilen resmi yazilarin sonuglandirilmasi ve
personeli ilgilendiren evrak ve dokiimanlarin personele duyurulmasini saglamak.

§) 5188 sayil1 yasanin ilgili yonetmeliginin 12.maddesine gore koruma planlarini hazirlamak.

h) Belediyemiz birimleri ile Kurum ve Kuruluslarla ilgili yazigmalarin yapilmasini saglamak.

1) Standart Dosya Planina uygun dosyalama islemlerinin yapilmasi ve yiiriitiilmesi saglamak.

i) Standart Dosya Planina uygun arsiv islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

j) Izmir Biiyiiksehir Belediyesince diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde giivenlik personelleri
gorevlendirilmesine iliskin ilgili glivenlik sirketi ile gerekli yazismalarin yapilmasini saglamak.

k) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanun ve Uygulamasina iliskin Yonetmelik
kapsaminda, 1 Emniyet Miidiirliigii ve Il Jandarma Komutanlig: ile gerekli yazigsmalarin yapilmasini saglar.

Koruma ve Giivenlik Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Koruma ve Gilivenlik Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriiniin direktifleri dogrultusunda verilen gorevleri mevzuata uygun
olarak yiiriitiir.

b) Gorev alaninda goérevli gilivenlik personelinin, sevk ve idaresinden, disiplininden, goérevli
personellerin ekipmanlarinin saglam ve kullanima hazir olmasindan, gdrev yerlerinin tertipli ve diizenli
olmasindan sorumludur.

¢) Kurum Silah Sorumlusu ile beraber, devir teslim rapor defterinin ve tabancalarin kontroliinii yapar.
Giivenlik Personellerinin 5188 sayili kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore goéreve hazirlanmasin
saglar.

¢) Mesai saatleri igerisinde Giivenlik Personelinin saatlik ve giinliik izinlerini verir, izin pusulasini
Koruma ve Glivenlik Sube Miidiirligii’ne ulagtirir.

d) Gorev akiginin diizenli bir sekilde saglanmasi i¢in herhangi bir aksakliga mahal vermeden Koruma
ve Gilivenlik Personelini yonlendirir.

e) Gorev alaninda, kontrol ve denetimler yapar. Gorevini aksatan personellerle ilgili tutanak tutar,
Koruma ve Giivenlik Sube Midiirliigiine ulastirir.

f) Gorev alaninda tespit ettigi eksiklikleri ivedilikle Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiine rapor
halinde bildirir, eksiklerinin giderilip giderilmediginin takibini yapar.

g) Birime gelen ziyaretgilerin takibinin yapilmasini saglar, isleyisi kontrol eder.

g) Gorev alani ilgili gelen sikayetlerin ¢oziilmesinden ve iist amirine raporlanmasindan sorumludur.
Giivenlik hizmeti ile ilgili sikayetlerin tekrar etmesini Onleyici tedbirlerin alinmasini saglar.

h) Bagli bulundugu Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriiniin vermis oldugu benzer gorevleri de yerine
getirir. Sorumluluguna verilen demirbas malzemenin faal olarak bulunmasini ve korunmasini saglar.

1) Gorev alani icerisinde, 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair kanunun 7. maddesinin
hiikiimlerine gore yetkisini kullanir. Ayn1 Kanun geregince, gérev alani i¢erisinde kanunla verilmis gérevlerini
yaparken, zor kullanma, kimlik sorma yetkisine sahiptir. Gorev ve igleyis noktasinda giivenlik yasasina, 6zliik
haklar1 bakimindan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabidir.
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Denetim ve Kontrol Seflerinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Denetim ve Kontrol Seflerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiinde gorevli Denetim ve Kontrol Sefleri, izmir Biiyiiksehir
Belediyesi Kiiltiirpark 1,2,3 ve 4 no'lu Hol’ den sorumlu Denetim ve Kontrol Sefi ve Midiirliik kadrosunda
gorevli koruma ve giivenlik gorevlisi ile hizmet satin alimi yolu ile gérev yapan 6zel giivenlik personelinin
denetimlerinden sorumlu Denetim ve Kontrol Sefi olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiirpark 1,2,3 ve 4 no'lu Hol' den sorumlu (mesai saatleri
icerisinde) Denetim ve Kontrol Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiirpark 1,2,3 ve 4 no'lu Hol' den sorumlu (mesai
saatleri icerisinde) Denetim ve Kontrol Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Koruma ve Giivenlik Sube Midiiriiniin direktifleri dogrultusunda verilen gorevleri mevzuata uygun
olarak yiirtitiir.

b) Giivenlik Personeli devir teslim rapor defterinin ve demirbasa kayith tabancalarin devir teslim
islemlerinin yiriitilmesini Kurum Silah Sorumlusu ile beraber kontrol eder. Devir teslim islemlerinde tespit
edilen aksakliklar tutanakla ile Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriine bildirir. Giivenlik Personellerinin 5188
sayili kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore goreve hazirlanmasini saglar.

c) Gorev alaninda, gorevli Giivenlik Personelinin sevk ve idaresinden, disiplininden goérevli
personellerin ekipmanlarinin saglam ve kullanima hazir olmasindan, gorev yerlerinin tertipli ve diizenli
olmasindan sorumludur.

¢) Gorev akisinin diizenli bir sekilde saglanmasi i¢in herhangi bir aksakliga mahal vermeden giivenlik
personelini yonlendirir.

d) Gorev alaninda kesifler yaparak olasi tehlike, eksikliklere karst Koruma ve Giivenlik Sube
Miidiiriine rapor vermekten ve iyilestirme yapilmasindan sorumludur.

e) Gorev alaninda tespit ettigi eksiklikleri ivedilikle Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriine bildirir,
eksikliklerin diizeltilmesine yonelik 6nlemler alip kontrollerini yapar.

f) Kiiltiirpark 1,2,3 ve 4 no'lu Hol' de bulunan kamera izleme odasina nébetlese personel
gorevlendirmekten sorumludur.

g) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii tarafindan verilen ve personeli ilgilendiren dokiimanlarin
takibini yapar, teblig evraklarin1 Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigline ulastirir.

§) Gorev alam ilgili gelen sikayetlerin ¢oziilmesinden ve Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriine bilgi
verilmesinden sorumludur.

h) Gorev alaninda kontrol ve denetimler yapar. Gorevini aksatan personellerle ilgili tutanak tutar,
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirligiine bildirir.

1) Gorev alaninda, Giivenlik Personelinin saatlik ve giinliik izinlerini verir, izin pusulasini Koruma ve
Giivenlik Sube Miidiirliigii’ne ulagtirir.

i) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriiniin verdigi benzer gérevleri de yerine getirir.

j) Gorev alani igerisinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabidir.

Denetimlerden Sorumlu Denetim ve Kontrol Seflerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Denetimlerden Sorumlu Denetim ve Kontrol Seflerinin goérev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriiniin direktifleri dogrultusunda verilen gorevleri mevzuata uygun
olarak yiiriitiir.

b) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii kadrosunda gérevli koruma ve giivenlik gorevlisi personelin
devir teslim rapor defterinin denetimini yapar, Giivenlik Personelinin 5188 sayili kanun ve ilgili yonetmelik
hiikiimlerine gore goreve hazirlanmasini saglar.

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesine bagli birimlerde gorevli Koruma ve Giivenlik Gorevlileri ile Hizmet
Satin Alimi Yolu ile yiiriitiilen giivenlik hizmeti isinde gorevli, Giivenlik Amiri, Giivenlik Sefi ve Ozel
Giivenlik Personelinin sevk ve idaresinden, disiplininden gorevli personelin gorev techizatinin saglam ve
kullanima hazir olmasindan, gérev yerlerinin tertipli ve diizenli olmasindan sorumludur.

¢) Gorev akisinin diizenli bir sekilde saglanmasi i¢in herhangi bir aksakliga mahal vermeden Koruma
ve Giivenlik Personelini yonlendirir.

d) Sorumluluk alaninda kesif yaparak olasi tehlike ve eksikliklere karst Koruma ve Giivenlik Sube
Miidiiriine rapor vermekten sorumludur.
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e) Sorumluluk alaninda tespit ettigi eksiklikleri ivedilikle Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriine
bildirir, eksikliklerin diizeltilmesine yonelik 6nlemler alip kontroliinii yapar.

f) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii tarafindan giivenlik hizmeti verilen Belediyemize bagli tiim
birimlerde, ¢aligma saatleri disinda ¢alismaya devam etmek lizere kalanlar ile ¢aligma saatleri diginda ve resmi
tatil glinlerinde ¢aligsmaya gelen personelin giris ve ¢ikis, kayit islemlerini kontrol eder.

0) Kiltirpark 1,2,3 ve 4 no'lu Hol'de bulunan kamera izleme odasina nobetlese personel
gorevlendirmekten sorumludur.

g) Koruma ve Gilivenlik Sube Miidiirliigii tarafindan verilen ve personeli ilgilendiren dokiimanlarin
takibini yapar, personele ulastirilmasini saglar.

h) Sorumluluk alani ile ilgili gelen sikayetlerin ¢6ziilmesinden ve Koruma ve Giivenlik Sube
Midiiriiniin bilgilendirilmesinden sorumludur. Giivenlik hizmeti ile ilgili sikayetlerin tekrar etmesini dnleyici
tedbirleri alir.

1) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii tarafindan belirlenen vardiya calisma diizenine gore,
Midiirliik kadrosunda gorevli Koruma ve Giivenlik Gorevlileri ile Hizmet Satin Alim1 Yolu ile yiiriitiilen
giivenlik hizmeti isinde gdrevli, Giivenlik Amiri, Giivenlik Sefi ve Ozel Giivenlik Personelinin, ilgili isin
teknik sartnamesinde belirtilen sekliyle denetim ve kontroliinii yapar. Gorevini aksatan personel ile ilgili olarak
tutanak tutar, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiine ulasmasini saglar.

i) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii kadrosunda gorevli, Koruma ve Giivenlik Gérevlilerine
mesai saatleri disinda saatlik ve giinlikk izinlerini verir, izin pusulasim Koruma ve Giivenlik Sube
Midiirliigii’ne ulagtirir.

J) Belediyemize bagli birimler tarafindan yapilan giivenlik personeli gorevlendirilmesi taleplerine
iligkin olarak, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriinlin bilgisi dogrultusunda, ilgili birimde kesif yaparak,
giivenlik personeli gorevlendirilip, gorevlendirilemeyecegine dair raporu hazirlar.

K) Guivenlik Hizmeti yiiriitillen birimler tarafindan yapilan giivenlik kamerasi kurulmasina iliskin
talepleri, izmir Ulasim Merkezi Sube Miidiirliigii personeli ile birlikte degerlendirip, kesif raporunun
yazilmasini saglar.

1) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriiniin verdigi benzer gorevleri de yerine getirir.

m) Gorev alani igerisinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi olup, Denetim ve Kontrol
gorevini Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii adina yapar.

Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13- (1) Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii, Koruma ve Giivenlik Amiri ve Denetim ve Kontrolden Sorumlu
Seflerin direktifleri dogrultusunda verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

b) Gorev alani igerisinde suga tesebbiis edenleri engeller, islenmis ve islenmekte olan suglar1 gérevli
ist amirlerine ve genel kolluk kuvvetlerine bildirmekle beraber genel kolluk kuvvetleri gelinceye kadar siipheli
sahislar1 yakalar ve gozaltina alir.

¢) Sug delillerini muhafaza eder.

¢) Korumakla yiikiimlii oldugu sorumluluk alaninda gordiigii siipheli sahislari takip eder, dolagsmasina
engel olur, kurulusa ait olan ve girilmesi kayda bagli yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engeller.

d) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi hizmet binasina gelen vatandaslarin, elektronik kap1 dedektorii ile iist
aramasini yapmak, ¢anta ve paketleri de X-Ray Bagaj Arama Cihazindan gegirip, yaralamaya ve 6ldiirmeye
sebebiyet olabilecek olan kesici ve delici maddeleri emanete almak, silahli olarak girise miisaade etmemek,
kontrollii bir sekilde girislere miisaade etmek.

e) Gorev alani ile ilgili olarak her tiirlii bilgiyi iist amirlerine bildirmek.

f) izmir Biiyiiksehir Belediyesi Belediye Hizmet Birimlerinde gorevli giivenlik personelleri mesai
saati bitiminden sonra ilgili birimlerin oda kapilarinin kilitli olup olmadigini, isiklarin sondiriiliip
sondiiriilmedigini kontrol eder, giinliik olarak tutanak tutup, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii’ne ulastirir.
Mesai saatinden sonra binada kalan vatandaslar1 disari ¢ikarir, ¢alisan personellerin izinlerinin olup olmadigini
aragtirir, izinleri yoksa {ist amirine bildirir.

g) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Hizmet Birimlerinde, ¢alisma saatleri disinda; calismaya devam etmek
iizere kalanlar ile ¢caligma saatleri disinda ve resmi tatil giinlerinde ¢alismaya gelen personelin giris ve ¢ikis,
kayit islemlerini yuriitir.
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&) Sorumlu oldugu birimde bulunan arag, gere¢ ve makineler ile belge, dokiiman ve bilgi islem
materyalleri ile diger her tiirlii taginir ve tasinmaz mallar1 her tiirli tecaviize karsi korur.

h) Bagli bulundugu {ist amirlerinin verdigi benzer gorevleri de yerine getirir.

1) Gorev alan1 icerisinde, 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair kanunun 7. maddesinin
hiikiimlerine gore yetkisini kullanir. Ayn1 Kanun geregince, gorev alani igerisinde kanunla verilmis gorevlerini
yaparken, zor kullanma, kimlik sorma, silah tagima ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyeti Kanununa gore
silah kullanma yetkisine sahip olup, gorev ve isleyis noktasinda gilivenlik yasasina, 6zliik haklar1 bakimindan
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabidir.

UCUNCU BOLUM
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari
Miidiirliigiin calisma usul ve esaslari
MADDE 14- (1) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanuna gére Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 ve bagli birimlerini sabotaj, yangm, hirsizlik, soygun,
yagma, yikma ve c¢alisanlar1 zorla isten alikoyma gibi her tiirlii tehdit ve tehlikelere karsi alinmasi gereken
biitiin glivenlik tedbirlerini saglamakla yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 15- Bu Yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki yonerge yiirtirliikten
kalkmis olur.
Yiiriirliik
MADDE 16- Bu yonerge Ust Yénetici tarafindan onaylandii tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17-Bu yénerge hiikiimlerini Ust yonetici adina Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan yiiriitiir.

OLUR

Baris KARCI
Genel Sekreter V.
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