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Herkes igin Esit Bir Diinya Miimkiin

izmir Buyuksehir Belediyesi olarak, her bireyin esit ve adil bir yasam siirebilmesi adina
somut bir iradeyle izmir igin calismaya devam ediyoruz.
Katiimer demokrasi ile yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin sizlerle
paylastigimiz yol haritamiz olan Yerel Esitlik Eylem Plani,
blyuksehir ve ilgce belediye meclis Uyeleri, kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri,
muhtarlar, sivil toplum érgutleri, meslek odalari ve akademisyenlerle
ortak akil anlayisiyla son halini almistir.
Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, kadinlara yénelik cinsiyet temelli ayrimcilik ve
siddetle micadele etmenin, tim toplumun esit ve
adil bir yasam stirmesinin anahtaridir.
Yerel Esitlik Eylem Plani ile kuvvetlendirdigimiz esitlik micadelesinde
sesimize ses ekleyerek, katki sunan tim paydaslarimiza
tesekkdrlerimi sunuyorum.

TUNC SOYER

liyGgahic Baladips Bagkam
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi, toplum, cinsiyet, esitlik gibi 6zde her biri digerine
sikica kenetlenmis degerli sézclikler sayesinde, belleklerde sonsuza dek
var olmaya kararh bir durus, bir anlatimdir.

Cumbhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Ataturk’in ¢agdaslasma yolunda
gergeklestirdigi devrimlerin en énemlilerinden biri olan Medeni Yasamizin
igeriginde kendini géstermis; “kadinlarin her alanda erkeklerle hak temelli
esitligi ve esit temsilinin saglanmasi” ¢abasi yolumuza isik tutarken, izmir
Blylksehir Belediye Baskanimiz Sn. Tun¢ Soyer‘in vizyonu da toplumda
olumlu yankilar yaratan, her biri ile gurur duydugumuz ¢galismalar yapmamiza
énemli katki saglamistir.

izmir Buyuksehir Belediyesi olarak, katiimer ve ¢ogulcu demokrasi
anlayisimizla yurattigumuaz kent hizmetlerimizde sivil toplum 6érgutlerimiz,
meslek odalarimiz, akademisyenlerimiz, muhtarlarimiz, belediye meclis
Uyelerimiz ve birokratlarimizla, bir baska deyisle ortak akilla, uzun zamana
yayarak, deneyimlerden yararlanarak, ilmin isiginda, yalin bir anlatimla,
anlasilabilir, uygulanabilir, strdarulebilir bir yerel esitlik eylem plani ortaya
koymaya gayret ettik.

Birlesmis Milletler C")rguti]’ni]n surdurilebilir kalkinma hedeflerinin

5. maddesinde yer alan Toplumsal Cinsiyet Esitligi kriterleri, uluslararasi
sozlesmeler ve uygulamalar, Anayasa ve yerel yénetimler mevzuatimiz; hak
temelli esitlik¢i yaklasimlarimizla yerel hizmetlerimizde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi calismalarimizi dncelikli kilmistir.

Sizlere sunmus oldugumuz ve ayni zamanda, bir anlamda toplumsal
taahhidimuz de olan Yerel Esitlik Eylem Planimizla Toplumsal Cinsiyet Esitligi
perspektifimizi gérindr kilmayi ve sivil toplum nezdinde dlgulebilir olmayi
diledik.

Yerel Esitlik Eylem Plani’nin hazirlanmasinda katkisi olanlara tesekkir ediyor,
kadin - erkek hep birlikte el ele ¢alisarak yapacagdimiz ¢agdas atiimlarla
Toplumsal Cinsiyet Esitligi’nde diinya Ulkeleri arasinda alt siralarda yer alan
ulkemizi Ust siralara tasiyabilmeyi umut ediyoruz.

Av. Nilay KOKKILING
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyon Baskani
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI
2022 - 2024

Yerel Esitlik Stratejik Planlari (YESP) ve
Yerel Esitlik Eylem Planlari (YEEP) ¢esitli uluslararasi diizenlemelerde yer alan
temel “hemsehrilik hukuku” ilkelerini ve Anayasa basta olmak Ulzere
¢esitli yasalar ve yerel yonetimlere iliskin yasal diizenlemelerde yer alan

temel ilkeleri gbzeterek hazirlanmigtir.

CEDAW ve diger ulusal / uluslararasi plan ve belgelere uygun olarak
alti baslkta (egitim, saglik, istihdam, yénetim mekanizmalarina katilim,
kadina yénelik siddet ve kentsel hizmetler) hazirlanan
Yerel Esitlik Eylem Planlari, illerde belediyelerin, sivil toplumun, meslek odalari, birlikler
ve meslek drgutlerinin, barolarin, Universitelerin, kalkinma ajanslarinin ve &zel
sektérun yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin

ustlenmeleri gereken sorumluluklari ve olusturmalari gereken isbirliklerini tarif etmistir.

izmir Blyuksehir Belediyesi, Birlesmis Milletler Ortak Programi olan

Kadin Dostu Kentler Programi’nin dnemli ortadi olmustur.
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YASAL DAYANAKLAR

Yerel Esitlik Mekanizmalart (YEM) olusturulurken
ve Yerel Esitlik Eylem / Stratejik Planlari (YEEP ve
YESP) hazirlanirken, Tirkiye’'nin de taraf oldudu,
“kadinlarin butin insan haklarindan tam ve esit
olarak yararlanmalarini sagdlamanin” devletlerin
oncelikli gérevleri arasinda tanimlandigl, bu
konuda 6zel dizenlemelere ve énlemlere gereksinim
bulundugu 6n kabuliyle hazirlanan ve “kadinlarin
insan haklari” kavramini éne ¢ikaran uluslararasi
hukuksal belgeler, st norm belgeleri olarak kabul
edilmistir.

Tarkiye’nin taraf oldugu Birlesmis Milletler Kadinlara
Karsi Her Tarli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW) ve CEDAW ihtiyari Protokolii ve insan
haklari kurallari esitlik temeli ile sunan insan Haklari
Evrensel Bildirgesi bu normlardandir.

AyricaizmirBuyilksehirBelediyesi, AvrupaBelediyeler
ve Bolgeler Konseyi (CEMR) Yerel Yasamda Avrupa
Kadin - Erkek Esitligi Sarti'ni imzalayarak, Sart’ta
yer alan hususlarin hizmet géturdukleri nifusa
yonelik ¢alismalarin temel ilkelerini olusturacagini
uluslararasi dizeyde taahhit etmistir.

Ulusal dizeydeki dayanaklarin baslicasi, Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’dir. Anayasa’nin10. Maddesi,
“herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi duslnce,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle

10

ayirim gézetilmeksizin kanun énitinde esit” oldugunu
guvence altina alir. Bu maddeye gére “kadinlar ve
erkekler esit haklara sahiptir” ve “devlet, bu esitligin
yasama ge¢mesini saglamakla yukimluadur.” Bu
maddeye 12/9/2010 tarihinde yapilan ek cimleyle
“Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri
olarak yorumlanamaz” maddesi eklenmistir.

Anayasa’ nin 90. Maddesinde ise, usuliine goére
yururlige konulmus milletlerarasi antlasmalarin
kanun hikmuinde oldugu ifade edilmekte “temel hak
ve Ozgurluklere iliskin milletlerarasi antlasmalarla
kanunlarin ayni konuda farkh hikimler icermesi
nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi
antlasma hikdmleri esas alinir” denmektedir.
Dolayisiyla yukarida sayilan  uluslararasi
antlasmalarin  gereklerinin  yerine  getirilmesi
anayasal bir taahhit haline gelmektedir. Ulusal
mevzuattaki dayanaklar ise, 5216 sayili Buyuksehir
Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
6284 sayih “Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun”dur.

1 Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) Yerel Yasamda Avrupa Kadin-Erkek
Esitligi Sarti:
http://www.tbb.gov.tr/download.php?dosya=storage/catalogs/0447173001360945566.
pdf&dosyaAdi=avrupa-yerel-yasamda-kadin-erkek-esitligi-sarti




Toplumsal Cinsiyet Esitligi  Yaklasiminin
Anaakimlastiriimasi:
Tam yerel politika, program ve uygulamalarda

toplumsal cinsiyet esitligini gézeten bir bakis agisi
ve hizmet anlayisi benimsenir ve yayginlasmasina
onculuk edilir.

Katihm ve Ortakligi Desteklemek:

izmir Yerel Esitlik Eylem Plani ve &ncelikli proje
uygulamalarinda, ilge belediyelerinin, sivil toplum
kuruluslarinin, meslek odalarinin, 6zel sektér ve
uluslararasi kuruluslarin  katilimlari  ve bunlarin
izmir Yerel Esitlik Eylem Plan’'nin amacina uygun
olan projeleri desteklenir. Yerel hizmet sunumunda
yénetimler arasi isbirligi saglanir.

Cozum Odakli Yaklasim Gelistirmek:

Kadin sorunlari sadece kadinlari ilgilendiren bir sorun
olmayip, toplumsal bir sorundur. Bu bakis agisinin
toplumda kabul gérmesi ve desteklenmesine yénelik
hizmet Uretilmesi ve projeler gelistiriimesi hedeflenir.

AMAC ve ILKELER

Surdurulebilirlik:

Kadinlarin  her turlG haklarinin  korunmasi  ve
gelistiriimesine olanak saglayacak uygun ortamlar
yaratilarak,  kentin gelecegine iliskin kararlara
katiimin sdrekliligi ile kadinlarin gereksinmelerine
yonelik hizmet sunulmasi yoluyla esit yasam
kosullarina ydénelik g¢alismalarin  surekliligi  olarak
anlasilir.

Izleme, Denetim ve $effafligr Saglamak:

izmir Yerel Esitlik Eylem Plani c¢ergevesinde
gergeklestirilen faaliyetlerin  izlenmesi, sunulan
hizmetlerin yararlanicilar tGzerindeki etkisi, hizmetin
etkinligi, sahiplenilmesi, uygunlugu baglaminda
degerlendirilmesi ve uygulamalarin degerlendirmeler
Isiginda revize edilmesi saglanir.

Hak Temelli Yaklasim:

izmir Yerel Esitlik Eylem Plan’'nin uygulamasinda
diger hak alanlarinin da géz éniinde bulundurulmasi
esastir. insan haklari temelinde hizmet hedeflenir.

11



YEREL ESITLIK EYLEM PLANI SURECI

zmir BlyUksehir Belediyesi'nin 2022-2024 yillarini
kapsayan planin hazirlanmasi, lzmir Blyuksehir
Belediye Meclisi’'nin 14/09/2020 tarihli ve 735 nolu
karari geregdi oy birligi ile onaylanmistir.

14/09/2020 tarihlive 736 nolu Belediye Meclis kararina
istinaden 05/03/2021tarihinde 8 Mart Dinya Kadinlar
Gunu etkinlikleri kapsaminda Izmir Bulyuksehir
Belediyesitarafindan gergeklestirilen belediye mecilisi
dyeleri, kadin muhtarlar, akademisyenler, meslek
odalarive siviltoplum kuruluslaritemsilcilerinin katilim
sagladigi sonuglarinin yerel esitlik eylem planina
yansitildigr “Yerelde Kadin Politikalarn Calistayr”
gergeklestirilmistir.

05/10/2021 tarihinde izmir Biyiiksehir Belediyesi
Anahtar
Merkezi’'nde,
Calismalari
yapilan

Kadin  Calismalarn  Batincul  Hizmet
Izmir BuyuUksehir Belediyesi Kadin
Sube Mudurlugu koordinasyonunda
ilge belediye temsilcileri, sivil toplum

Aﬁ o T iy oL

—

kuruluslar temsilcileri, akademisyenler ve meslek
odalari, baro temsilcileri katilimi ile yapilan ¢alistay
sonuglarina gére hazirlanmigtir.

Nihai halinin verilmesinin ardindan “Yerel Esitlik Eylem
Plani” Izmir Blylksehir Belediye Meclisi'ne sunulmus
olup 15/02/2022 tarihinde 05.135 nolu karar ile
belediye meclisinden gegerek onaylanmistir.

izmirde kadinlarin gunluk yasamlarini etkileyen,
kentsel hizmetlere erisimlerini kolaylastiran ve yerel
mekanizmalara kadinlarin katihmini artiran esitlik
temelli ilkeleri igerir. S6z konusu planlar sayesinde bu
ilkeler kurumsal hedefler haline gelir ve uygulamaya
konulur.
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VIZYON

Kadinlarin,
Yerel Karar Alma Mekanizmalarinda

Esit Temsil Edildigi,
Egitim, Hukuk, Sosyal Hizmet,
Psikolojik Danismanlik, Saglik Hizmetlerine

Esit ve Kolay Erisim Sagladigi,

Calisma Yasaminda
Esit Yer Aldigi, Firsatlardan Esit Yararlandigi,
Siddete Maruz Kalmadigi,
Kentin, Kadinlarin Ozgiirce ve Giivenle
Kullanimina Uygun Dizenlendigi

KADIN DOSTU KENT
iZMiR’dir.
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IZMIR’DE MEVCUT DURUM

UZERINDEN GOSTERGELER

Hem nufus buylkligli hem de sosyo - ekonomik
gelismislik (SEGE) siralamasina gére lzmir,
Turkiye'deki 81 il icinde 3’Unci siradadir? ®  TUIK
2020 verilerine gore toplam nifus 4.394.694°dur.
NuUfusun %49,79'u erkek, %50,2Ti kadindir. Erken yas
gruplarinda erkek nafusun, ileri yas gruplarinda ise
kadin nufusun daha ylksek oldugu gérulmektedir.
Nulfusun %13,Ti 25 yasin altinda, %11,3’4 65 yas ve
uzerindedir. Bu istatistikler dikkate alindiginda,
Izmir’in Tarkiye’den daha yasli oldugu gérulmektedir.
*1lin 2018-2019 yili niifus artis hizi (binde 13,9), Turkiye
(binde 13,8) ortalamasina hemen hemen esittir. Son
yillardaki net gé¢ hizi, ilin gé¢ aldigini géstermektedir.
(2018-2019 yili net gé¢ hizi binde 4,93)°

Turkiye’de kadinlarin yasadigi sorunlar istihdam,
kadina yodnelik siddet, karar mekanizmalarinda
yer alma, egitim, saghk gibi belli basl temalar
etrafinda incelenmektedir. Her bir tema kendi
icinde anlamlandinimakta ve politika ©&nerileri
gelistiriimektedir. Kadinlarin yasadigi sorunlarin tek
tek birbirinden bagimsiz bir bi¢gimde ele alinmasi,
sorunun kavranmasini ve farkli yénlerinin birbirleri
ile baglantilarinin  gdérilmesini guglestirmektedir.
Bir baska deyisle kadin istihdami, kadinin egditim
hakkindan yararlanma dizeyinden, karar alma
mekanizmalarina katihmdan bagimsiz ele alinamaz.
Kadinlarin yasadigi sorunlari anlamak ve sorunlara
¢6zim Uretmek igin meselenin tim ydv nlerine
bir butin olarak bakmak ve birbiriyle baglantih
politikalar tretmek gerekmektedir.

Bu nedenle, izmirin toplumsal cinsiyet esitligi yol
haritasi olarak da tanimlanan Izmir Yerel Esitlik
Eylem Plan’'nda, stratejik hedefl er olusturulurken
farklh mtidahale alanlarinin birbirleriyle baglantilar
gozetilmis, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin  egitim
olanaklarindan esit imkanlarda yararlandid, kaliteli
ve kapsamli saglik hizmetlerine kolay ulasabildigi,
kent yasaminda sosyal ve kultirel faaliyetlere
katilabildigi, her turli siddetten korunabildigi
ve haklarini arayabildigi, ekonomik &zgurlugunu
kazanarak, karar alma mekanizmalarina dahil
oldudu bir gelecege ulasmayi saglayacak butincul
bir yaklasim benimsenmistir.

2 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (2019), Turkiye istatistik Kurumu.

3 illerin ve Bdlgelerin Sosyoekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi (SEGE 2011), T.C. Kalkinma
Bakanh@i(2013):http://www.kalkinma.gov.tr/Pages/content.aspx?List=904e77ea-ee8e-4414-9f76-88aaTa-
7e855f&ID=73&Web=10d22cel-4526-47c8-a4be-47bckbed4sc8c

4 I, Yas Grubu ve Cinsiyete Goére Nufus (2007-2013), Turkiye istatistik Kurumu.

5 illerin Aldigi Gog¢, Verdigi Goe, Net Go¢ ve Net Go¢ Hizi (2008-2013), Turkiye istatistik Kurumu

YEREL ESITLIK
EYLEM PLANI

Kzozz - 2024

14




Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Dair Toplanan Kismi Veriler;

TUIK 2020 verilerine gére izmir'de isgliciine katilma
orani kadinlarda %34,7 erkeklerde ise %69'dur. 15 yas
Ustl kayith kadin istihdam orani %272 erkek istihdam
orani ise %58,9’ dur. ¢

Egitim durumuna gére isglctine katilim oranlari
mcelendlglnde izmir’de okur yazar olmayan
erkeklerde isgtictine katihm orani %35,1 kadinlarda
ise %10,6, lise alti egitimli erkeklerde %65 kadinlarda
%25,3, lise ve dengi meslek okullarindan mezun
erkeklerde %70,8 kadinlarda %378, ylksekégrenim
mezunu erkeklerde %799 ve kadinlarda %66,1dir.
Egitim duzeyi yukseldikge kadinlarin isgtictine katiim
orani da yikselmektedir.’

2020 yil rakamlarina gére izmir'de 15 yas Ustii
kadinlarin %2,04’i okuma - yazma bilmemektedir.

Bu deger Turkiye oraninin hemen hemen yarisidir.
Erkeklerde ise okuma yazma bilmeyen niifusun %0,38
oldugu gérilmektedir.?

izmirde kiz ¢ocuklarinin net okullasma oranlarinin
Turkiye degerlerine yakin ve genellikle Gizerinde oldugu
gorilmektedir. ilkégretimde %93,94 olan okullasma
orani, ortadégretimde %92,21dir. 2020-2021 dJretim
yilinda énlisans ve lisans dizeyinde 6grenim géren
toplam 153.930 6grencinin 71.198'i (%47,6) kadin, 82.732
erkek dgrencidir. Yiksek lisans ve doktora diizeyinde
egitim géren 92.409 6grencinin 45.402’sini kiz 6grenciler
olusturmaktadir. 15 yas Ustl lise mezunu kadin orani
%23,64’tur. 15 yas Ustl Universite mezunu kadin orani
(2019) ise %19,33'tur. ’

6 TUIK izmir isgtict istatistikleri 2020

7 Egitim verileri, TUIK Ulusal Egitim izmir istatistikleri 2020

8 Egitim verileri, TUIK Ulusal Egitim izmir Istatistikleri 2020

9 Egitim verileri, TUIK Ulusal Egitim istatistikleri 2020 , TUIK Ulusal Egitim izmir istatistikleri 2019 10 TUiK
Evlenme istatistikleri izmir 2020

Evlilik yasinin kadinlarin egitim hizmetlerinden
yararlanma dizeyini géstermesi bakimindan
dnemlidir. 2020 yilinda izmir'de ortalamaiilk evlenme
yasi kadinlar igin 26,2 ve erkekler igin 28,9 olmustur.
2020 yilinda Izmirde kaba dogum hizi %10,1 olarak
gerceklesmistir. 2019 kaba 8lUm hiziysa %6,3'tur. Her iki
hizin yillar i¢inde seviyesini korudugu gézlenmektedir."

limizde bebek 8lim hizinda yillar icinde disis olduguve
Turkiye ortalamasinin altinda seyrettigi gérilmektedir.
limizde bebek élim (22 hafta veya 500 gram Ustiinde
canl dogan ve 365 gin iginde 6len bebekler) hizi 2012
yilinda binde 6,8 iken 2019 yiinda binde 6,7 olarak
gerceklesmistir. Olim nedenleri arasinda prematurite
ve kongenital anomaliler 2. sirada yer almaktadir.
llimiz bebek &lumlerine ait gdstergeler gelismis Ulke
modellerine benzer 6zelliktedir.™

2019 yil resmi kayitlarinda, 15-19 yas arasi dogum sayisi
1707 dir. ilimizdeki 15-19 yas arasi toplam dogumlarin
orani (%13,2) Turkiye (%17,3) oranindan dusuktir.™

izmir il Saghk Madurligi verilerine gére ilimizde; 28
Kamu Hastanesi (Devlet Hastanesi ve Egitim Arastirma
Hastaneleri), 2 Universite Hastanesi, 1 Belediye
Hastanesi, 30 Ozel Hastane, 2 Toplum Saghd: Merkezi,
1358 Aile Hekimligi Birimi, 378 Aile Saglgi Merkezi,
14 Ana Cocuk Saglg ve Aile Planlamasi Merkezi (1
Ureme Saglig Bslgesel Egitim Merkezi, 2 Ureme Saghd
Merkezi), 9 Verem Savas Dispanseri (Tuberkiloz Birimi),
5 KETEM (Kanser Erken Teshis ve Tarama Merkezi)
bulunmaktadir.™
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05/03/2021 TUIK verilerine gére, TBMM'deki 584
milletvekilinin 483G erkek iken 107 kadindir (%17,3).
izmirde 1344 olan mahalle muhtarinin sadece 127
kadindir. izmir'de kadin belediye baskan sayisi 2019
yerel segimlerinde 4’e c¢ikmistir. Bu belediyeler;
Karaburun, Selcuk, Kiraz ve Balgova'dir. izmir
Blyulksehir Belediye Meclisi Uyelerinin 146’si erkek,
30'uise kadindir. izmir Buyuksehir Belediye Meclisi’nde
kadin orani %16,5tir."”

izmir ilinde 2020 itibariyle 24 kadin cinayeti islenmis,
6284 sayih kanun kapsaminda 10.336 koruyucu tedbir
karariile 19.830 onleyici tedbir karari sayisi verilmistir.

2007 yihndan 2020 yilina dek kadina yonelik siddetle
muicadele alaninda 3 Ulusal Eylem Plani uygulanmis
olup 2021-2025 yillarini kapsayacak 4. Eylem Plani
hazirlanacaktir. 81 ilde Bakanhda bagh 112 Kadin
Siginmaevi bulunmaktadir. izmir'de ise 3 Bakanh§a
bagh 3 Belediyelere bagh 6 Kadin Siginmaevi
bulunmaktadir. 7

11 TUIK Dogum istatistikleri izmir 2020,2019

12 izmir il Saglik Mudurlugi Bebek Dogum ve Olim Verileri 2019

13 izmir il Saglik Midurligu Dogum Verileri 2019

14 izmir Il Saghk Mudurlugu Saglik Kuruluslari Verileri 2019

15 TUIK Adalet ve Segim istatistikleri Milletvekili Verileri 2021, www.izmir.bel.tr/tr/MeclisUyeleri/52, https://
www.izmir.bel.tr/tr/Muhtarliklar/63, 2020-2021

16 T.C Aile,Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhig Kadina yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme
ve Degerlendirme Komisyon Raporu 2020

17 T.C Aile,Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadina yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme
ve Degerlendirme Komisyon Raporu 2020
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Kadin Calismalarn Sube Mudurligunce Toplanan
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl 2019-2021

Yilina Ait Kismi Veriler;

nahtar Kadin Calismalari Buatlincul Hizmet Merkezi,

kadinlara yénelik butincil hizmet sunmak ve
ortak akil anlayisiyla ¢alismalar yuritmek amaciyla
hukuki, psikolojik ve sosyal hizmet danismanlik
hizmetlerinden, mesleki kurslara, kooperatif¢ilik,
istihdam ve girisimcilik egitimlerinden, sportif, kilttrel
faaliyetlere ve sivil toplumla isbirligi ¢alismalarina
kadar pek ¢ok hizmeti tek bir ¢gati altinda toplayarak
2021 yihindan bu yana hizmet vermektedir.

Anahtar Kadin Calismalann  Bitlncil Hizmet
Merkezinden;biryilicerisinde 1210 kadin hizmetalmstir.
llcelerde diuzenlenen “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Farkindalik Egitimleri” projesi kapsaminda; Kiraz, Tire,
Bergama, Bayindir, Konak ilgesi 19 Mayis Mahallesi,
Gaziemir, Kadifekale, Cigli, Selguk ilgelerinden
egitimlerimize 450 kadin katilm saglamistir. Sivil
toplum kuruluslari ile merkezde gergeklestirilen ortak
¢alismalara ise 312 kadin katihm saglamistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalik Egditimleri,
Kadin Saghgi Egitimleri ile Kadina Yénelik Siddetle
Mucadele Editimleri kapali egitim gruplarin yani sira
halka ag¢ik egditimler olarak dizenlenmis olup, 3 yil
boyunca (2019-2020-2021) diizenlenen bu egitimlere
5622 kadinkatihmsaglamistir. Ayricakadin galismalari
odaginda belirlenen tematik alanlarda, lzmir'in 30
ilgesinde “Kadin Forumlari” yapilmasi planlanmis olup
2021 yihnda Bornova’da “Kadin Haklari” ve Urla’da
“Mercek Altinda Siddet” baslhiginda gergeklestirilen
foruma yaklasik 250 kisi katiim saglamistir.

izmir Blylksehir Belediyesi'ne bagl olarak hizmet
veren “Kadin Danisma Merkezi” kadina yénelik
cinsiyet temelli siddetle micadele kapsaminda, 2019
- 2021 yillari araliginda 4358 kadina destek hatti ile
hizmet saglanmistir. 2021yili verilerine gére Karsiyaka,
Konak, Gaziemir, Seferihisar, Bayrakli, Bucaq,
Balgova, Bergama, Cesme, Dikili, Foga, Karabaglar,
Kemalpasa, Menderes, Menemen, Narlidere, Odemis,
Selgcuk, Tire ve Urla ilgeleri olmak UGzere 20 ilgcede
Kadin Danisma Merkezi bulunmaktadir.

izmir Buytlksehir Belediyesi'ne bagli hizmet vermekte
olan “Kadin Siginmaevi’nden, 2019 - 2020 - 2021
yillari arahginda 197 kadin, 191 gocuk yararlanmistir.
36 - 53 ay arah@indaki g¢ocuklara egitim verilen
“Masal Evleri'’nde anneler istihdam kurslarina
katilabilmektedir. Izmir genelinde agilan Masal Evi
sayisi 1Idir. 24 - 66 ay araligindaki gocuklara hizmet
veren “lzelman Anaokullar” sayisi ise Izmir genelinde
13’tar.

Kent genelinde c¢esitli noktalarda agilan Ureticiden
halka kooperatif UrUnlerinin satisinin yapildigr 9
adet “Halkin Bakkal” isimli satis noktalarinda Kadin
Ureticilere éncelik verilmistir.

Kadin Calismalarn Sube Mudurligimuizce kentsel
olanaklara erisimi kisith kadinlarin kenti tanimalarina,
yasadiklari kente aidiyet duygularinin gelismesine ve
sosyallesmelerine destek olmak amaciyla “Kent ve
Korfez Gezileri” diizenlenmektedir. 2019 - 2021 yillar
arah@inda 20.452 kadin gezilere katihm saglamistir.
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Kadinlar igin givenli ulagsim saglanabilmesi i¢in toplu
tasima araglarina yénelik yenilikler yapilmistir.

Bu baglamda saat 22:00’den sonra kadinlar, durak
harici inis yapabilmektedir. Glavenli ulasim araglari
hedefi yle, 20 vapura guvenlik butonu, 1436 otobuse
guvenlik ve acil durum butonu eklenmistir. 2021 yili
itibariyle tim ulasim arag¢larinda kamera ve guvenlik
butonu zorunlulugu getirilmistir. Kentimizde 9000
adet otobls duradi mevcut olup, durak panelleri
seffaf hale getirilmistir.

Bunun vyanisira Universite kampuslerinde, kadin
oégrencilerin guvenli ulasim saglamalarina ydénelik
otobus hat glizergahlarinda duzenleme yapilmis ve
sefer sikligi artirilmistir.

Kamusal alanlarda kadinlarin ihtiyaglarina yoénelik
iyilestirmeler yapilmis olup, 2020 yilinda 28 adet, 2021
yilinda 30 adet olmak Uzere toplamda 58 acgik alan,
park ve rekreasyon alaninda dizenleme yapilmistir.
Park ve rekreasyon alanlarinda acil durum butonu
uygulamasi baslatiimistir.

Surdurulebilir kalkinma hedeflerinin temel bileseni
olarak kabul edilen toplumsal cinsiyet esitliginin,
yerel yénetim gucuyle kent kultirine yansimasini
saglama hedefi olan Personel Gelisimi (PERGEL)
Projesi kapsaminda, lzmir Buyuksehir Belediyesi
¢atisi altinda gérev yapmakta bulunan tim kadin
personelin gelisimine, ihtiyag¢larina, aile ve isyasamina
uyumlanmasing, yetkinlik ve esitlik c¢ergevesinde
kariyer planlanmasina, ilgi ve uzmanlik alanlarina
gore kisisel gelisimine katki saglayan egitimlerle
kadin ¢alisanlarin desteklenmesi ve guglenmesi
hedefl emektedir. Bu kapsamda, PERGEL projesine
2021 yili igerisinde 1034 kisi katilim saglamistir.

Belediyemizin yoénetim kadrolarinda ve ise alim
sireglerinde toplumsal cinsiyet esitliginin gézetilmesi
6nem arz etmektedir. Bu kapsamda 2021 yili verilering

gore, 1 Genel Sekreter Yardimcisi, 14 Daire Bagkani,
83 Mudur, 100 sef bulunmaktadir. Kadin ydnetici
sayisinin erkek yénetici sayisina orani %40tir. 2019
yili itibariyle lzmir Blyuksehir Belediyesi'nde kadin
istihdami %40 artis gdéstermistir.

Toplumsal algida erkek egemen gérilen is kollarinda,
kadin istihdami belediyemizce desteklenmektedir.
Bu hedefle, gemi kaptani, Eshot soférl, metro ve
tramvay vatmani, zabita memuru, itfaiye memuru,
ving operatérl, guverte personeli is kollarinda
istihdami gergeklestiriimektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonunca alinan
05/08/2019 tarihli ve 05.536 no.lu Meclis karari
geregince; okul servis suruculerine, taksi striculerine
vetopluulasimsuiriculerine,Belediyemizce “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi EQitimi” verilmesine karar verilmistir.
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi is birliginde diuzenlenen,
sofdrlere yonelik Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri
11.09.2019 tarihinde baslamis olup; 2020 yil Haziran
ayina kadar egitim planlamasi yapilmistir. 2019-
2020 yillar arasinda @ oturum yapilmis olup, toplam
1079 erkek sofére egditim verilmistir. Pandemi dénemi
slUresince ise 8761 adet egitim materyali dagitilmistir.

“Erkeklerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Katilimi”
¢ahsmalar kapsaminda 07/01/2022 tarihinde Sosyal
Projeler Dairesi Baskanhgina bagh mudurltuklerin
erkek  personellerinin  katilimiyla  ilk  egditim
gergeklestirilmistir. 57 personel bu kapsamda egitim
almistir. 08/02/2022 tarihinde ise UN WOMEN igbirligi
ile IZBB Ust Duizey Erkek Yoneticileri tamaminin ve IZBB
Belediye Baskani Sn. Tun¢ Soyer’in katihmiyla atélye
ve farkindalik ¢alismasi gergeklestirilmistir.

izmir Barosu ile “Siddet Magduru Kadinlara Yénelik
Guclendirme Calismalar” kapsaminda isbirligi
protokollu kapsaminda “Gezici Adalet Araci” hizmet
vermektedir.
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IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI MECLISI
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI KOMISYON
KARARLARI ILE SiVIL TOPLUM KURULUSLARI
ARASINDA iIMZALANAN PROTOKOLLER

Izmir Blyuksehir Belediyesi'nde 2019-2021 yillari
arasinda Izmir Blyuksehir Belediye Meclisi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonunca 56 meclis
karari onaylanmistir. Bu kararlardan dokuzu izmir
Blyuksehir Belediyesi ile sivil toplum kuruluslar,
meslek odalari ile toplumsal cinsiyet esitligine yénelik
isbirligi protokollerini igermektedir.

2019 - 2021 yillan arasinda 09/09/2019 tarihli ve
722 nolu karar geregince; Tarkiye Aile Saghg: ve
Planlanmasi Vakfi ile “Kadinlar, Kiz Cocuklarini
ve Ergenleri Destekleme, Farkindalk, Egitim ve
Guglendirme kapsaminda Ortak I$b|rllg|” protokol,
15/08/2019 tarihli ve 633 nolu karar geregdince;
Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu ile “Siddetle
Micadeleye Kapsaminda, Il Sinirlari Iginde Hukuki
ve Psikolojik Destek lle Danismanlik Ihtiyag¢larini
Karsilamaya” yoénelik “Acil Yardim Hatti”’nin
uzmanhgindan faydalaniimasi amaciyla tarafl arin
isbirligi yapmasi ve ortak proje yurutmesine yénelik
protokold, 15/08/2019 tarihli ve 633 nolu karar
geregince; TMMOB Insaat Muhendisleri Odasi Izmir
Subesi ile “Beyaz Baretli Kadinlar Projesi” “Kadin
Erkek Esitsizligi” kapsaminda farkindalk yaratmak
amaciyla yapilan isbirligi protokolt, 16/08/2019
tarihli ve 633 nolu karar geregince; Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi ile “Toplum Temelli Yerel
Kuruluslarin Katihm ve Savunuculuk Kapasitelerini

>

b Nigry p

Guglendirme Projesi” kapsaminda isbirligi protokold,
20/11/2019 tarihli 1045 nolu karar geregince; lzmir
Barosu ile “Siddet Mcgduru Kadinlara Yonelik
Guiglendirme Calismalari” kapsaminda isbirligi
protokolu, 12/08/2021 tarihli 167 nolu karar geregince;
TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi izmir Subesi ile
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalarinin Hayata
Gegirilmesi Projesi” isbirligi protokoll, 24/05/2021
tarihli 493 nolu karar geregince; Turuncu Dernek ile
“Kent Hizmetlerinde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Gulclendiriimesi ve Ortak Farkindalik Calismalari
Yapilmasi” isbirligi protokoll, 15/08/2019 tarihli 633
nolu karar geregince; Esit Yasam Dernegi ile “Yerel
Yénetim ve Hizmetlerde Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Glglendirme ve Farkindalk Calismalari  Ortak
Hizmet” protokoli, 09/08/2021 tarihli 872 nolu karar
geregince; Izmir Is Kadinlari Dernegi ve “Geng IZIKAD
Projesi” gen¢ kadin girisimciliginin desteklenmesi
protokoll imzalanmistir.
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Genel Hedef

Alt Hedef

EGITIM

Faaliyet/Yontem

Sorumlu Kurum ve
Birimler

isbirligi Yapilacak Kurum
ve Birimler

Gostergeler

1. Kadinlarin ve
kiz gocuklarinin
desteklenmesi

1.1 Okul 6ncesi ve okul
c¢agdi gocuklarinin egitime
erisimde yayginlastiriimasi

1.1.1. igili yas grubundaki
c¢ocuklara yonelik
tamamlayici kurslarin
yayginlastiriimasi

(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlid

insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Baskanhgi ve
Madarluagu

ilce Belediyeler

izelman A.S Anaokullar
STK ve Meslek Odalari

Masalevleri ve COGEM,
izelman Anaokullar’ndan
yararlandirilan ¢gocuk sayisi,
ilce Belediye Kurs Sayilari

1.2. Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ile ilgili
farkindalik/egitim
¢alismalarinin
artirilmasi

1.2.1 Belediyelerde cinsiyete
duyarli veri hazirlanmasi
i¢in gerekli galismalar
artirilmasi

(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig:

izBB Bilgi islem Dairesi
Baskanlid

ilce Belediyeler

iZBB Daire Baskanliklari
iZBB Sirketler
Universiteler

STK ve Meslek Odalari
iZMIR AKADEMI
PERGEL

Sorumlu kurum ve ilgili birim
kayitlar

1.2.3 Toplumsal farkindalik
icin halka agik ve/veya
kapali grup toplumsal
cinsiyet esitligi egitimlerinin
artirilmasi

(Orta Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanligi

iZBB isletme ve Destek Hiz-
metler Daire Baskanhgi
iZBB Muhtarlik isleri Dairesi
Baskanlig

ilce Belediyeler

STK ve Meslek Odalari
Universiteler

izmir Akademi

Verilen Egitim Sayisi

1.2.4 Toplumsal Cinsiyet
Esitligine Yonelik Gorsel
belediyenin yayinlarinda
materyaller hazirlanarak
halka agik alanlarda(billbo-
ardlar, metrolar, duraklar,
iskelelerde) paylasiimasinin
artirlmasi

(Orta Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlid

iZBB Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Diresi Bagkanhgi
ilce Belediyeler

STK

Meslek Odasi
Universiteler

Yilda 4 defa TCE Goérsel ve
Yazili Materyal Sayisi

1.2.5 Belediyelerde Engelli
vatandaslarin ihtiyag-
larina yénelik erisilebilir
sekilde egitim hizmetlerinin
sunulmasi

(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanligi

iZBB Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlid

ilce Belediyeler
Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Engelli Kadinlara ve kiz
c¢ocuklarina yénelik egitim
sayisi

1.2.6 Cocuklara dagitilan
Egitim Materyallerinin TCE’
ne uygun olarak diizen-
lenmesi

(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlid

iZBB Sosyal Projeler Dairesi
Baskanhig

ilce Belediyeler
Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Duzenlenen Egitim Materyal
Sayisi
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Genel Hedef

Alt Hedef

EGITIM

Faaliyet/Yontem

Sorumlu Kurum ve
Birimler

isbirligi Yapilacak Kurum
ve Birimler

Gostergeler

1. Kadinlarin ve
kiz gocuklarinin
desteklenmesi

1.2. Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ile ilgili
farkindalik/egitim
¢alismalarinin
arttiriimasi

1.2.7 Personele yonelik
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
egitimlerinin hizmet igi
egitimlere dahil edilerek
taim birimlere yonelik
verilmesi

(Kisa Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlid

iZBB Daire Baskanliklari
PERGEL

Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Personele
TCE'ye
verilen hizmet igi
egitim sayisi
(Adet)

1.3 Cocuk haklari ve engelli
haklari ile ilgili egitimlerin
dizenlenmesi

1.3.1 Cocuk haklari ile ilgili
Blyuksehir ve ilce Belediye
calisanlarina egitim
verilmesi

(Orta Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig:

iZBB Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlid

{ZELMAN Anaokullari A.S.
STK

Meslek Odalari
Universiteler

STK

Dizenlenen egitim sayisi

1.3.2 Engelli haklari ile ilgili
Bliyuksehir ve ilce Belediye
calisanlarina egitim
verilmesi

(Orta Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanligi

iZBB Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig

ilce Belediyeler

STK

Meslek Odalari
Universiteler

Duzenlenen egitim sayisi

1.4 Engelli vatandaslarin ve
yakinlarinin ihtiyaglarina
yoénelik (kriz aninda)
egitimlerin artirlmasi

1.4.1 Engelli kadin ve kiz
¢ocuklarina ve yakinlarina
verilen egitim ¢alismalarinin
artirilmasi

(Orta Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlid

iZBB Sosyal Projeler Dairesi
Baskanligr, Engelleri Hiz-
metleri Sube Mudirlaga
ilce Belediyeler

STK

Meslek Odalari
Universiteler

Diizenlenen egitim sayisi

1.5. Teknolojik egitim
programlarinin etkin
kullanimina yénelik
egitimlerin artirimasi

1.5.1 Teknolojik, sosyal med-
ya okur-yazarlk egitiminin
kadin ve kiz gocuklarina
artirilmasi

(Orta Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlid

iZBB Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlidi, Meslek Fabrikasi
Sube Mudurlugu

STK

Meslek Odalar
Universiteler

Dizenlenen egitim sayisi

1.6 Sporda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi egitimlerinin
yayginlastiriimasi

1.6.1 Spor liderleri, antre-
norler ve sporculara yoénelik
“Sporda Toplumsal Esitligi
Egitimi” verilmesi

(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig:

iZBB Genglik ve Spor Hiz-
metleri Dairesi Baskanlid
iZBB Genglik ve Spor Kliibii
ilce Belediyeler

STK

Meslek Odalari
Universiteler

Dizenlenen egitim ve

katilimei sayisi
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SAGLIK

Genel Hedef

Alt Hedef

Faaliyet/Yontem

Sorumlu Kurum ve
Birimler

isbirligi Yapilacak
Kurum ve Birimler

Gostergeler

1. Kadinlara ve kiz
¢ocuklarina ydnelik
nitelikli saghk
hizmetlerinin artiriimasi

1.1 Koruyucu ve onleyici
saglk hizmetlerinin
artiriimasi

1.1.1Kadinlarin Cinsel
Saghg ve Ureme Saghig
egitimlerinin artirlmasi
(Kisa Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlid

Turkiye Aile Planlamasi
Vakfi

ilce Belediyeler

STK

Universiteler

Meslek Odalari

Egitimlere katilan kisi sayisi

1.1.2 iigelerde akraba
evlilikleri, erken yasta
evliliklerin saglk agisindan
riskleri, getirecegi sorunlar
ve akraba evliliklerinin,
erken yastaki evliliklerin
6nlenmesi konularinda
genglere ve ebeveynlere
egitimlerin artirlmasi
(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig:

Esrefpasa Hastanesi
Bashekimligi,
Toplum Saghgi Daire
Baskanlig

iige Belediyeler

STK

Meslek Odalari
Universiteler

Egitimlere katilan kisi sayisi

1.1.3 Siddet vakalari ile
karsilasan hekimlerin
toplumsal cinsiyet esitligi
egitim galismalarinin
artiriimasi

(Orta Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig:

Esrefpasa Hastanesi Bas-
Hekimligi

Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Egitimlere katilan hekim
sayisl

1.1.4 Saglik personeline
her turl ayrimeciliga karsi
farkindalik ve egitim ¢alis-
malarinin artiriimasi

(Orta Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig:

Esrefpasa Hastanesi Bas-
Hekimligi

Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Egitimlere katilan personel
sayisl

1.1.5 Kadinlara dengeli
beslenme egitimlerinin
artirilmasi

(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig:

Toplum Saghgi Daire Bas-
kanhg, Esrefpasa Hastanesi
Bashekimligi

Genglik ve Spor Dairesi
Baskanlid

Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Egitimlere katilan kisi sayisi

1.1.6 Meme, rahim ve rahim
agzi kanseri farkindalik
¢alismalarinin artirilmasi
(Orta Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig

Toplum Saghgi Daire Bas-
kanhgi, Muhtarliklar ve Yerel
hizmetler Sube Mudurlaga
Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Calisma ve Egitim ve Gorsel
Calisma Sayisi

1.1.7 Saglik haklarn (kirtaj,
Ureme vb.) ile ilgili
egitimlerinin artirlmasi
(Kisa Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig

Esrefpasa Hastanesi Bas-
hekimligi

STK

Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Dizenlenen egitim sayisi

1.2 Hasteneye erisim
saglayamayan
vatandaslarin saghk
hizmetlerinden
yararlanmasinin
kolaylastiriimasi

1.2.11ZBB Saglik hizmetlerin
duyurulmasinin gesitlen-
dirilmesi ve Muhtardan
yararlaniimasi

(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig

Esrefpasa Hastanesi Bas-
hekimligi

Basin Yayin Halkla iliskiler
Dairesi Baskanhg:

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi
Daire baskanligi - Muhtarlk
Hizmetleri Sube Mudurlugu
Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Gorsel materyal sayisi
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iSTIHDAM

Genel Hedef

Alt Hedef

Faaliyet/Yontem

Sorumlu Kurum ve
Birimler

isbirligi Yapilacak
Kurum ve Birimler

Gostergeler

1. Kadinlarin istihdama esit
katihmu ile ilgili galismalar

1.1 Katma degeri ylksek
mesleki kurslarinin
artirilmasi

111 iZBB ve ilce
Belediyelerde verilen
kurslarin sayisinin
arttiriimasi

(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig

iZBB Sosyal Projeler Dairesi
Baskanligi,Meslek Fabrikasi
Sube Mudurlugu

ilge Belediyeler
Universiteler

STK ve Meslek Odalar

Agcilan kurslarin sayisi

1.2 Girisimcilige ve Sosyal
Girisimcilige desteklerin
artirilmasi

1.1.2 Kadinlara yoénelik
girisimeilik kurslarinin
arttirilmasi

(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig

iZBB Dis iliskiler ve Turizm
Dairesi Baskanhg:
Meslek Fabrikasi Sube
Mudurlugu

Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Girimsicilik egitimlerinden
yararlanan kadin sayisi

1.3 Sektoérel analizler
sonrasi gerekli egitimler
sonrasi ise yerlestirilmesinin
yayginlastiriimasi

1.1.3 Sektérel analizler
sonrasi egitimlerin
artirlmasi

(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig

iZBB Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig

ilce Belediyeler
Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Dizenlenen egitim sayisi ve
istihdam edilen
kadin - erkek sayisi

1.4 Belediyede kadin
istihdaminin artiriimasi

1.1.4 Kadro bazli istihdam
edilen kadin-erkek
oranlarinin takibinin
verilestiriimesi

(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig:

izBB insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Baskanhgi
ilce Belediyeler, Belediye
Sirketleri, Universiteler, STK
ve Meslek Odalari

Kadro bazl istihdam edilen
Kadin - erkek sayisi

1.5 Kadinlara yénelik is
ve meslek danismanhgi
hizmetlerinin artiriimasi

1.5.1 Kadinlara yonelik is
arama becerisi ile ilgili
egitimlerin artirlmasi
(Orta Vade)

1.5.2 Meslek tanitim
glnlerinin esitlik vurgusu ile
yayginlastiriimasi

(Uzun Vade)

1.5.3 isverenlere yonelik
ise alim slirecinde TCE
egitiminin verilmesinin
tesvik edilmesi

(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlid

iZBB Sosyal Projeler Dairesi
Baskanligi, Meslek Fabrikasi
Sube Mudirlagua

ilce Belediyeler
Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Verilen danismanlik sayisi
Dagitilan material sayisi

1.6. Engelli kadin ¢alisanlar
icin ¢alisma alanlarinin
erisimine yonelik veri
calismasi yapilmasi

1.6.1 Veri galismasi sonucu
¢alisma alanlarin engelsiz
hale getirilmesinin
desteklenmesi

(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig

izBB Sosyal Projeler Dairesi
Baskanhig

ilce Belediyeler

STK, Meslek Odalar
Universiteler

Resmi kayitlar

1.7. Tespit edilecek 3 (ug)
oncelikli bélgede kadin
yoksuluguna yénelik
bélgesel analiz galismasinin
yapilmasi

1.7.1 AB ve BM'nin isbirligi ile
izmir'de kadin yoksulluguna
yonelik anket ¢alismasi
yapilmasi

(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig

iZBB Tarimsal Hizmetler
Dairesi Baskanhg:

ilce Belediyeler

iZBB Sosyal Projeler Dairesi
Baskanhig

ilce Belediyeler

STK, Meslek Odalar
Universiteler

Olusturulan kadin
yoksunlugu haritasinin
paylasiimasi
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iSTIHDAM

Genel Hedef

Alt Hedef

Faaliyet/Yontem

Sorumlu Kurum ve
Birimler

isbirligi Yapilacak
Kurum ve Birimler

Gostergeler

2. Kirsalda yasayan uretici
kadinlarin giglenmesine
yonelik destekler

2.1. izmir'in kirsal kesiminde
yasayan kadin Ureticilerin
pazarlara erisimini artirmak

2.1.1 Kadin ureticilere ulasim
desteginin artirilmasi
(Orta Vade)

2.1.2 Halkin Bakkalrnin
yayginlastiriimasi
(Kisa Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig:

iZBB Tarimsal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi
Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Verilen ulasim destegi
sayisi, Halkin Bakkali sayisi

2.2. Kirsalda yasayan
kadinlarin ihtiyag talepleri
dogrultusunda egitimlerin

artiriimasi

2.2.1Kirsalda duzenlenen
egitim sayilarinin
¢esitlendirilmesi

(Orta Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanhid

iZBB Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig

ilce Belediyeler

STK, Meslek Odalari
Universiteler

Verilen egitim sayisi

2.3. Tarim sektérinde
¢alisan kadinlarin
¢ocuklarina yénelik mobil
hizmetlerinin artiriimasi

2.3.1 Gezici gocuk
Unitelerinin artirimasi
(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig:

iZBB Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig

IZELMAN Ancokullari

ilge Belediyeler

STK

Meslek Odalari
Universiteler

Mobil hizmet Unitesi sayisi

2.4 Kooperatiflerde kadin
Ureticilerin desteklenmesi

2.4.1 Kooperatiflerde kadin
uye sayisinin artiriimasina
yonelik egitimler verilmesi
ve karar alma organlarinda
goérev almalarina yénelik
tesvik edilmesi

2.4.2 Hammadde,
makine,alet, edavat
desteginin gesitlendirilmesi
(Uzun Vade)

2.4.3 Kamu alimlarinda
kooperatiflerden alim
yapilmasinin tesvik edilmesi
(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig:

iZBB Tarimsal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi

ilce Belediyeler

izBB

iZBB Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig

ilce Belediyeler

Meslek Odalari

STK

Universiteler

Egitim sayisi
Uye Sayisi
imkanlar dahilinde yapilan
alim sayisi
Destek verilen alet,
hammadde ve makine
sayisi
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Genel Hedef

KADINA'Y

Alt Hedef

Faaliyet/Etkinlik

Sorumlu Kurum ve
Birimler

NELiK SIiDDETLE MUCADELE

isbirligi Yapilacak
Kurum ve Birimler

Gostergeler

1. izmir ili icerisinde kadina
yonelik siddetle micadele

1.1 izmir Buyuksehir
Belediyesi Kadin Danisma
Merkezi ve Kadin
Siginmaevlerinin nitelik ve
kapasitesinin izlenmesi

1.1 izmir Buyuksehir
Belediyesi Kadin Danisma
Merkezi ve Kadin
Siginmaevlerinin nitelik ve
kapasitesinin izlenmesi

1.1.2 KDM ve KSE’de yeni
personel alimlarinda
oryantasyon ve farkindalk
egitimlerinin strdurilmesi
(Kisa Vade)

1.1.3 Kadinlarin
danismanlik hizmetlerine
erisiminin talebe bagh
c¢esitlendirilmesi

(Kisa Vade)

1.1.4 lige Belediyelere ait
KSM, KDM ve Esitlik Birimleri
ile deneyim paylasim
toplantilarinin artiriimasi
(Kisa Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlid

iZBB insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Baskanhgi
Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Bu merkezlerde ¢alisanlara
yonelik diizenlenen
danismanlik destegi sayisi,
danismanlik tra sayisi, bu
hizmetleri alan kisi,
Diazenlenen egitimlerin
sonug raporlari,
Verilen danismanlik hizmeti
sayisi

1.2 Kadina yénelik siddetle
mucadele alanina erkek
katihminin saglamasi
(Erkeklik Atoélye ve
Egitimleri)

1.2.1 Siddetle micadelede
erkeklerin katilimini
saglayacak atélye
calismalarinin dizenlenmesi
(Kisa Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlid

izBB insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Baskanhgi
Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Atolyelerin katilim sayisi
ve ¢ikan sonuglarin
raporlanmasi,
Diizenlenen atélye ve egitim
sayisi

1.3 Kadina yonelik siddetle
micadelede cinsiyetgi dilin
ve gérsellerin kullanimina
yonelik farkindaliklarin
artirilmasi

1.3.1 Erkeklik séylemlerini
afisleyerek eril dilin degisimi
konusunda farkindalik
¢alismalarini artirmak

(Kisa Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig:

iZBB Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Dairesi Baskanlig
Esrefpasa Hastane Sube
Madarlagu

Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Cikan afis ve brosurlerin
dagitimi ve sayisi

1.3 Kadina yénelik siddetle
micadelede cinsiyetgi dilin
ve gorsellerin kullanimina
yonelik farkindalklarin
artiriimasi

1.3.1 Erkeklik sdylemlerini
afisleyerek eril dilin degisimi
konusunda farkindalik
¢alismalarini artirmak

(Kisa Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlid

iZBB Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Dairesi Baskanhg
Esrefpasa Hastane Sube
Madarluagu

Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Cikan afis ve brosurlerin
dagitimi ve sayisi

1.3.2 Benzer aofisleme
¢alismalarini muhtarlklar,
otobus duraklari, pazar
yerleri, hastaneler, AVM,
umumi tuvaletler, aile
saghgi merkezleri, otogar
vb. kalabalik ve ortak
kullanim alanlarinda da
yayginlastirmak

(Orta Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanligi

izBB Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Dairesi Baskanhg
Esrefpasa Hastane Sube
Madarlagu

Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Cikan dofis ve brosurlerin
dagitimi ve sayisi

1.4 Kadina yénelik
siddetle mucadede
kadinlara yénelik 6z
savunma sporlarinin

yayginlastiriimasi

1.4.1 Savunma sporu
kurslarinin artiriimasi
(Orta Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig:

iZBB Genglik ve Spor
Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
iZBB Genglik ve Spor Kultbii
iZBB Anahtar Kadin
Calismalar Batuncul Hizmet
Merkezi

Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Kurs sayisi
Katilimcei sayisi
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KENTSEL HiZMETLER

Genel Hedef

Alt Hedef

Faaliyet/Etkinlik

Sorumlu Kurum ve
Birimler

isbirligi Yapilacak
Kurum ve Birimler

Gostergeler

1. Kentin hizmetlerin

¢ocuklarinin intiyaglarinin
gozetilmesi

1.1 Esitlikgi ve kapsayici
kultur-sanat ve spor
faaliyetlerinin artiriimasi

1.1.1 Park-yesil alanlarin,
spor merkezlerinin,

kultar sanat alanlarinin
kadin ve ¢ocuklarin
aktivitelerini yapabilecekleri
sekilde donatiimasinin
yayginlastiriimasi

(Uzun Vade)

1.1.2 iZBB Genglik ve Spor
Klubt okullarina kayith
¢ocuklar ve ebevynleri
i¢in esitligi destekleyici
calismalarin artirlmasi
(Orta Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig:

iZBB Genglik ve Spor
Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
iZBB Kltur ve Sanat Dairesi
Baskanlig

iZBB Park ve Bahgeler
Dairesi Baskanhgi

iZBB Fen isleri Dairesi
Baskanlig

izBB izuM

ilce Belediyeler
Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Duzenlenen Park Sayisi
Yapilan Bebek Bakim Odasi,
Duizenlenen Kultur sanat ve

spor merkezi sayisi

Etkinlik ve egitim sayisi

Katilimcei sayisi

1.2 Kadinlarin, gocuklarin ve
engelli bireylerin gézlem ve
talepleri dogrultusunda ya
da r,sen sokak aydinlatma
ve acil buton sistemlerinin
yayginlastiriimasi

1.2.1 Parklarin
aydinlatiimasinin
yayginlastiriimasi

1.2.2 Sokaklarin
aydinlatiimasinin artirilmasi

1.2.3 Duraklarin
aydinlatiimasinin
yayginlastiriimasi

1.2.4 Park ve toplu ulasimda
acil butonu uygulamasinin
yayginlastiriimasi

(Kisa Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanligi

iZBB Park ve Bahgeler
Dairesi Baskanhg:
iZBB Fen isleri Dairesi
Baskanlig

iZzBB iZUM

ilce Belediyeler
Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Aydinlatilan Park, Sokak,
Durak Sayisi
Acil butonu olan park ve
toplu ulasim sayisi

sunumunda kadinlarin ve kiz

1.3 Kadinlarin kentsel
hizmetlerden yararlanmasi
i¢in veri izlem ¢alismasi
yapilmasi ve gérinir
kihinmasi

1.3.1iZBB tarafindan
gerekli izleme ¢alismasinin
yapilmasi

(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanhid

ilce Belediyeler
Universiteler
STK ve Meslek Odalari

Kent95 verilerinin
paylasiimasi

1.4 Kadin odakll merkezler
olusturulmasi ve var
olanlarin sayisinin
artirilmasi

1.4.11ZBB Anahtar Kadin
Cahsmalari Battncul
Hizmet Merkezinin sayisinin
artirlmasi

(Orta Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlid

iilhce Belediyeler
Universiteler
STK ve Meslek Odalari

Merkez sayisi

1.5 Mahalle dl¢ekli
¢alismalarda kadinlarin
ve ¢ocuklarin ihtiyaglan

dogrultusunda gerekli
mekdénsal dizenlemelerin
yayginlastiriimasi

1.5.1 TCE uygun Emzirme/
bakim odasi, WC artiriimasi
(Orta Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanligi

Kent Konseyleri

iZBB Acil Céziim Ekibi

iZBB Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanh@r Cittaslow
Metropol Birimi
Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Esitlik¢i dizenlenen mahalle
sayisi

1.6 Kent turlarindan
kadinlarin yararlanmasina
yonelik galismalar
artirilmasi

1.6.1 Kadinlara tcretsiz kent
turlarinin strdrilmesi
(Kisa Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig:

iZBB Kent Tarihi ve Tanitimi
Dairesi Baskanhg:

ilce Belediyeler
Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Diizenlenen gezi sayisi

1.7 Afet dénemlerinde
hazirlik ve kentsel
dayanilikhgin arttiriimasi
amaciyla kadin, ¢ocuk ve
engelli ihtiyaglari odaginda
afet plani galismalarinin
strdiralmesi

1.7.1 Afet durum haritasi
olusturulmasi ve

1.7.2 Kadinlara afet
egitimlerinin verilmesi
(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig:

iZBB Deprem Risk Yonetimi
ve Kentsel iyilestitme Dairesi
Baskanlig

izBB insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Baskanhgi
iZBB itfaiyte Dairesi
Baskanlig

ilce Belediyeler
Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Egitim ve toplanti sayisi
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KATILIM

Genel Hedef

Alt Hedef

Faaliyet/Etkinlik

Sorumlu Kurum ve
Birimler

isbirligi Yapilacak
Kurum ve Birimler

Gostergeler

1. Kadinlarin yerel karar
organlarina katimda
toplumsal cinsiyet esitliginin
dikkate alinmasi

1.1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komisyon ¢alismalarinin
surdurulmesi ve faaliyetlerin
duyurularinin artiriimasi

1.1.1 TCE Komisyonu ile
isbirligi galismalarinin
surdurilmesi

(Kisa Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig

iZBB TCE Komisyonu

ilce Belediye Komisyonlari
Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Meclis karari sayisi
Duyuru sayisi

1.2 Kent konseyinden
izBB'ye sunulacak
onergelerin TCE
Komisyonu,Engelli
Komisyonu ve Aile-

Cocuk Komsiyonlarinca
degerlendiriimesine imkan
saglanmasi

1.2.1 Komisyon toplantilarina
Kent Konseyi temsilcilerinin
dahil edilmesi

(Kisa Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlid

iZBB TCE Komisyonu
Kent Konseyi
Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Meclis karar sayisi

2. Katiimei demokrasi
uygulamalarin sirdirilmesi

2.1 STK ve Meslek Odalari,
Kent Konseyi, Universiteler
ile isbirliginin strdirilmesi

121 isbirligi faaliyetlerinin
gergeklestiriimesi
(Kisa Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanligi

iZBB Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig

Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Yapilan ortak ¢alisma sayisi

2.3 Sivil Toplum
Kuruluslarina desteklerin
strdurdlmesi

2.3.1 Sivil Toplum Kuruluslari
ile gergeklestirilen isbirligi
ve proje uygulamalari

(Kisa Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig

iZBB Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlid

Universiteler

STK ve Meslek Odalari

STK Protokol Sayisi
Anahtar Kadin Calismalari
ButUncul Hizmet Merkezi
Yararlanan STK sayisi
STK lojistik destek sayisi

2.4 Yerel hizmetlere halkin
katilimini artirmaya yonelik
anketlerinin strdurilmesi

2.4 Anket uygulamalarinin
gercgeklestiriimesi ve
raporlanmasi

(Uzun Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig:

iZBB Sosyal Projeler Dairesi
Baskanligi ve ilgili birimler
Universiteler

STK ve Meslek Odalari

Anket sayisi ve katiimei
sayisi

2.5 Yerel hizmetlerde izmir
Gonullalagunin tesvik
edilmesinin surdurulmesi

2.5.1Gonulla katihm
uygulamalarinin
duyurulmasinin artiriimasi
(Orta Vade)

Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlig:

iZBB Sosyal Projeler Dairesi
Baskanlid

Universiteler

STK ve Meslek Odalari
Bizizmir

Bizizmir verileri
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KOMIiSYON BASKANI Mali Miisavir
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Kadastro Miihendisi Avukat

Niltifer BAKOGLU ASIK Sultan IPEKLI

n*my
":,'i 'a'w ‘ﬂ\?e‘-ib

>

= |

¥ Wr Al jereey P

—_—




YEREL ESITLIK EYLEM PLANINA
KATKI SUNANLAR

4 KAMU KURUM VE KURULUSLARI

<) SiViL TOPLUM KURULUSLARI
<4 MESLEK ODALARI

<4 PLATFORMLAR
<) ILCE BELEDIYELER
4 MUHTARLAR

< UNIVERSITELER

4 KOOPERATIFLER

' = R - Inea ,
| ¥ . | TN T o Qe s 7‘7
u\l‘ e Vi e i = : l"l'l "', ‘h\?-\_ib Il\

[

e |




IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KADIN CALISMALARI SUBE MUDURLUGU

[ZMIR

BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Mustafa Tung SOYER
Genel Sekreter Baris KARCI
Genel Sekreter Yardimcisi Ertugrul TUGAY

SOSYAL PROJELER DAIRES| BASKANLIG!
IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

QAL’SA'
Y OF
< 2 L
= J— MUDURLUK
% R
Chpue
—
ALI
e
iDARIBUROD 3 J‘:;
) D
eS|
[ T T | |
vsk"\”«r,,. ANAHTARKADIN &4 _ KADIN DANISMA @ KADIN TOPLUMSAL ETKINLIK
s 3%, ¢ CALISMALARI i % MERKEZI ‘b ‘ SIGINMAEVLERI CINSIYET ESITLIGI ORGANIZASYON
i 7 J BUTONCOL % F BiRIMi VE TANITIM BiRIiMi
M is®  HIZMET MERKEZI %o s b
> 22

n*1m

Aﬁ 4 ‘;‘ ® iy : 0 il




_IZMIR
BUYUKSEHIR
ELEDIYES]

>

| | "1 A
f‘ m s | i l“ a2 ) | N

[




_IZMIR
BUYUKSEHIR
ELEDIYES]

>

s 1% o il

lIZI\/IIF% BUYUKSEHIR BELEDIYES




