_ izZMiR BOYUKSEHIR BELEDIYESI )
BUYOKSEHIR INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM DAIRESI BASKANLIGI
peEpivEs] is Saghgi ve Giivenligi Sube Midiirliigii

ISE GIRIS/GECIS PERIYODIK MUAYENE

DEGERLENDIRME FORMU

CALISANIN [Jise [] GOREV [ ver Ois [ isTiraHaT [] PERiYODIK  [] ISTEN

GiRIS DEGISIKLIGI DEGISIKLIGI KAZASI AYRILMA
AdiSoyadl: ..o T.C.Kimlik No:......oooviiii
0 memur O sozLesmeLi pErsoneL [ kaprowuisci [ picer  Kurum Sicil No:.........
YapligliS: oo Cahstigi bolum:................oonlll
........................................................................................................ kadrosu ile galisacak / calisan
............................................................................... yaptigim ........................muayenesinde
................................................................................. karari tarafimca verilmistir.

flgili kisinin bu karara uygun gdreviendirimesi, atamal/gérev degisikligi yapilirken bu

degerlendirmenin ilgili birime Ust yazi ekinde gonderilmesi hususunda bilgi ve geregini arz ederim.

Isyeri hekimi kagse ve imza ... [ ..., [,
D ............................................ olarak yapilan is tehlikeli ve ¢ok tehlikeli is olmadigindan mesleki egitim
belgesine gerek yoktur.
|:| Ekte  fotokopisi  yer alan.........ciiiiiiiii Belgesi/Mesleki  Egitim  Belgesi ile
......................................................................................................... olarak galismasi igin uygundur.
|:| Ekte fotokopisi yeralan ....... ..o Belgesi/Mesleki Egitim Belgesi
..................................................................... olarak galigmasi i¢in uygun degildir.

Atamal/gorev degisikligi yapilirken bu degerlendirmenin ilgili birime Ust yazi ekinde génderilmesi hususunda bilgi
ve geregini arz ederim.

NOT: Yasal mevzuat geregi mesleki yeterlilik acisindan is giivenligi uzmani onayr alinmadan gérev degisikligi yapiimamasi

gerekmektedir. [ ....... [,

Is Glivenligi Uzmani kase ve imza
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