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Felaket basa gelmeden ewvel,
onu 6nleyecek ve ona Rarsi savunulacak onlemleri diisinmek gerekir.
Geldikten sonra doviinmenin yarari yoktur.

Mustafa Kemal ATATURK, 1920 (Nutuk I, s. 463)
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izmirlilere hizmet etmek, kalici eserler birakmak
amaciyla ¢iktigimiz bu yolda yapilar yapmak,
arkamizda kalici eserler birakmak elbette ki
herkes gibi benim de hizmet agkimi kdrikleyen
amaglardan biri. Ancak bundan da énemli bir
amacimiz var. Yaptigimiz her isi kurallara uyarak
calisanlarin ve cevredekilerin can givenligi ve
saghgini korumay éncelikli hedefimiz kabul
ederek gerceklestirmek. Bunu basardigimiz
takdirde gercekten de kalici eserler birakmis ve
geriye dénup baktigimizda gégsiimizi kabartan
isler yapmis oluruz.

izmir Bliyliksehir Belediyesinin tiim faaliyetlerinde
calisanlarin, gerekli tim guvenlik standartlarina
uyacak sekilde gérev yapmasi ve bu standartlara,
ilgili kural ve yénetmeliklere bagli kalmak kaydiyla
izmirlilere hizmet etmesi birinci énceligimizdir.

Bu nedenle gerekli egitimleri aksatmadan

devam ettiriyor, gerek calisanlarimiz gerekse
izmir Bliyliksehir Belediyesinin bilgi birikimden
yararlanmak isteyen herkesi is sagligi ve
guvenligi konusunda bilgilendirecek yayinlarimizi
¢ogaltmaya devam ediyoruz.

Amacimiz herkesin saglkli ve givenli bir is
ortaminda Uretmesini saglamak. Bu vesileyle is
saghgi ve glvenligi konusunda yillardir 6zveriyle
¢alisan tum is arkadaglarima bir kez daha
tesekkur ediyorum.

_ M. Tun¢ Soyer
Izmir Blyuksehir Belediye Bagkani



ERGONOMI:

insani anatomik, antropometrik, fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik agidan inceleyen, katlanabilecegi sinirlar
tespit eden, sonugta isin insana, insanin ise uyumunu arastiran disiplinler arasi bir bilim dalidir.

Bu anlamda ergonomi, bir¢ok bilimsel disiplinin ortak ¢alisma alani olan (Basta mihendislik, mimarlik, tip,
fizyoloji, anatomi, psikoloji, sosyoloji olmak Gzere) bir yaklasimlar butinuddr. Tim bu bilimsel disiplinler
ortaklasa bir insana uyumlastiriimis ideal makine-gcevre sisteminin arayisi icindedirler. Elbette ki bu arayisin
temel amaci, sadece insanin kendisiyle barisik uyumlu bir cevrede yasamasi degil, en énemli tretim faktéra
olan insangiiciniin (ya da isgiiciiniin) rahat, kolay ve saglikli bir sekilde Uretim ve ekonomik faaliyetlerini
slrdlrebilmesini saglayan makine, techizat, ofis, fabrika diizeni vs.nin yaratiimasi istegidir.

ERGONOMININ AMACI
Ergonominin birinci amaci
insan — makine birlesiminin
verimliligini ve is guvenligini
arttirmaktir.

Calismanin yéntemli bir
sekilde diizenlenmesini
amagclayan ergonomi ayni
zamanda insanin kullandigi
arac ve makinelerin yaptigi
isin insanin ézellikleri ile
uygunluk icinde olmasini
saglamaya yoneliktir.




IS YERLERINDE ERGONOMIK UYGULAMALARIN AMACLARI

is yerlerinde rekabetin korunabilmesi amaciyla tiretim oraninin ve teknolojik yeniliklerin artmasi sarttir.

Bunun dogal sonucu olarak ginimuzde ¢alisma kosullari asagidaki gibi sekillenmistir;

% Cok sik tekrarlanan agir yik kaldirma, tasima, itme veya ¢cekme isleri herhangi bir ekipmandan yardim
almadan yapiimaktadir.

% Calisanlarin ayni gérevi uzun sure tekrarlamasi gereken igler vardir.

« 8 saatten fazla caligilan gunler vardir.

% Hizli galisma gerektiren igler yapiimaktadir. Yukarida belirtilen durumlara yetersiz veya hatali makine,
alet ve is yeri tasarimi gibi faktorlerin eklenmesi ¢aligsanlarin yaralanmalarina neden olacak durumlar
ortaya cikaracaktir. is yerlerinde iglerin ve kullanilan ekipmanlarin ergonomi prensiplerine gére
tasarlanmamasi bu olumsuz durumlarin temel kaynagidir.
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Is yerlerinde Ergonomi Uygulamalari Sonucunda Saglanacak lyilesmeler

$u Sekilde Ozetlenebilir:

X I§ saghgi ve givenligi sartlarinin saglanmasi.

isglicti kayiplarinin énlenmesi.

Yorulmanin ve is nedeniyle olusan stresinin azalmasi, motivasyonun artmasi.

is kazalari ve mesleki risklerin énlenmesi.

Verimlilik ve yapilan iste kalitenin yikseltiimesi.

iscilerin daha caligsmasini saglayarak Gretimin artiriimasi.

Fiziksel gucten daha az glc gerektiren otomatiklesmis surecler ile daha az hata yaparak tretim
kalitesinin artirilmasi.

Calisanlar icin 6denen saglik ve isglict degisimi masraflarinin azaltiimasi
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ERGONOMIK UYGULAMALARIN YARARLARI
insan, makine, ara¢ — gere¢ ve donanimin, is ortami kosullari da dikkate alinarak aralarinda Ust diizeyde bir
uyum saglamak suretiyle ergonomik prensiplere gére diizenlemesi ile insan, isletme ve toplum agisindan
asagidaki yararlar veya bunlarin bir grubu saglanabilir:
% Bakim maliyetlerinde azalmalar olur.
% Egitim maliyetlerinde azalmalar olur.
% Hastaliklarda, mazeretlerde ve devamsizliklarda

azalmalar olur.
% Hatalarda azalmalar, dogrulukta artislar olur.
% Kayip zamanlar azalr.
% Kaza ve incinme oranlarinda azalmalar

olur.
< Kullanimi daha kolay Urtin, hizmet ve

sistemlere kavusulur.
% Organizasyonda estetik duygular

artar.
» Saglk kalitesi artar.
s Urlinlerin ve hizmetlerin rekabet

glcleri artar.
> Verimlilik ve etkinlik artar.
Yorgunluk ve streslerde
azalmalar olur.
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CGalisanlar daha kisa zamanda daha hizli égrenirler.

Calisanlarin iglerine aidiyet duygular ve is doyumlari artar.
Calisanlarin kas - iskelet ve géris konforlarinda artiglar olur.
Calisanlarin moralleri artar.

Calisma ydntemleri ve prosedirleri daha insancil ilkelere sahip olur.
is glivenligi artar.

is kalitesi artar.

Isci tazminatlarinda azalmalar olur.

isglicii devrinde azalmalar olur.

isletme iginde ¢ikan problemlerin minimize edilmesi ve dolayisiyla stres faktérlerinin azaltiimasi saglanir.
isletmeye miisteri odakli yaklagim kazandirir.
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ERGONOMININ GOREVLERI

Ergonomi, isi insana ve insani ise uyarlamak icin bir arastirma ve eylem programi icerir.

ISIN INSANA UYUMU:

0

* Calisan yerin ve Uretim araglarinin dizenlenmesi (¢alisma alani makinalar, gostergeler, kontroller vb.)
is gevresinin analizi ve diizenlenmesi (ses, giriiltil, aydinlatma, titresim, iklim vb.)

is organizasyonunun analizi ve diizenlenmesi (isin kapsami, calisma ve dinlenme zamanlari vb.)
Gerekli is guvenligi 6nlemleri alinmis makine koruyuculari, kisisel koruyucular, is gtivenligi levhalari.
Psikolojik motive ediciler: mizik, renk ve bitkiler.

Calisma zamanlarinin diizenlenmesi.
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INSANIN iSE UYUMU:

7

% Kisinin isin icerigine bireysel yatkinligi (yas, cinsiyet, bedensel ve zihinsel dzellikler vb.)

% Ig 6gretimi ve ise alistirma

Ergonomi, insan, makine, techizat ve donanimi, is ortami ve is yéntemi sisteminin mihendisligi ve tasarimi
ile ilgilenen disiplinler arasi bir ¢calisma alanidir. Gliinimuzde ergonomik ¢alismalarla ulasiimak istenen amag;
calisma ortamini, insana gelebilecek kimi tehlikelerden ve kazalardan korumanin étesinde, calisma ortamini
insanin hosuna gidecek ve onu mutlu edecek bir ortama déniistiirmektir. insanca calisma ortami olarak
tanimlanabilecek bdyle bir ortamda asagidaki 6zellikler bulunacaktir;

% Makine —tecghizat ve donanimi, insan 6zelliklerine ve yeteneklerine gére tasarimlanir.




Calisma ydéntemleri ve ¢evre kosullari insana uygun duruma getirilir.

% Yapilan isin anlamli ve yararli olarak algilanmasi saglanir.

% Calisanlara yeteneklerini kullanma ve kendilerini kanitlama olanagi verilir.

% Calisanlarin kendilerini bir deger olarak gérmeleri saglanir.

Bdyle bir ortamin olusturulmasi halinde, is sisteminin insan lzerinde yarattigi fizyolojik ve psikolojik
zorlanma en aza indirilebilir. Ergonomi, “Verimli, gtivenli, konforlu ve etkili insan kullanimi icin aletlerin,
makinalarin, sistemlerin, gdrevlerin, islerin ve ¢evrenin tasarimina insanin davranisi, yetenekleri, sinirlari
ve diger 6zellikleri hakkindaki bilgiyi uygulamak ve kesfetmek™tir. Bu tanimdan da anlasilacag tzere
ergonomi, tretim verimliliginin artirlmasi konusunda énemli bir ugras alanidir.
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BIR ISIN ERGONOMIK OLMASININ SARTLARI

1) Yapilabilirlik: Eger bir is insanin saghgini tehdit edici unsurlar icermiyorsa biyolojik dengesini
bozmuyor ise bu is yapilabilir bir istir.

2) Katlanabilirlik: is teknigine ve organizasyona uygun siirekli performans sinirlari icerisinde ise
katlanabilir igtir.

3) Kabul edilebilirlik: Yapilan isin sosyal sinirlar igcinde bulunmasidir.

4) Hosnutluk: Psikolojik bir sorundur. isin psikolojik beklentilere uygun olmasidir.

5) Kendini gerceklestirebilirlik: Bireysel olarak tim yeteneklerin tatmin edilmesidir.
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CALISMA ORTAMINDA ERGONOMi

1) Fizyolojik Acidan Calisma Yeri Duzenleme

a) Kassal Calisma:

Hareketler Ritmik Olmali: GCalisma alaninda yapilan iglerimiz cok temel olarak Statik isler ve Dinamik
isler olmak Uzere ikiye ayrilir. Statik islerde adaleler, surekli kasilma halinde kaldigindan, kanlanma ve
dolayisiyla oksijenlenme normal olmadigindan biyokimyasal yorgunlugun yaninda fizyolojik yorgunluk
olusur. Statik islerde, hareketler ritmik degildir, yani statik isler ergonomik degildir. isin statik olmasi

arzu edilmeyen bir durumdur. Uzun sureli statik ¢alisma, insan vicudu Gzerinde kalici zararlar meydana
getirebilir. is diizenleme ile bu zararlarin &niine gecmek gerekir. Kas giicline dayali islerde asagidaki
tedbirlerin alinmasi, calisanlarin sagligi tzerinde muhtemel kalici zararlarin 6nlenmesi bakimindan
6nemlidir.

Uygun c¢alisma ve dinlenme sureleri uygulanmaldir.

Vicuda statik duruglari minimize edecek sekilde pozisyon verilmelidir.

Statik islerden mimkin oldugu kadar kaginiimalidir.

Kas yuku akis yona, vicudun uzun eksenine paralel olmalidir. Bu ylizden is organizasyonlarinda dinamik
igler tercih edilmelidir.
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Hareketler Simetrik Olmali:

Vicudumuzu kullanarak yaptigimiz islerde, érnegin bir kaldirma isleminde, kullanilan kuvvetlerin uygulama
noktasinin kaldirilan cismin agirlik merkezine yakin olmasina dikkat etmeli, viicut agirligimizi ters kuvvet
olarak kullanmaliyiz. Uygulanan kuvvetler, sistemin destek noktasina gére simetrik olmali, yani momentler
esit olmalidir. Destege goére ayaklarimizin bastigi yer, uygulanan tim kuvvetler, bir simetri icerisinde olursa
vicudumuzda kaslarimizin zorlanmasi veya zarar gérmesi o nispette daha az olacaktir. Bunun yaninda
kaldirma isleminde uygulanan kuvveti saglayan kas sistemindeki gérev paylasimini ne kadar yUksek
dlizeyde tutarsak bu zarar minimumda tutulabilir.
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Hareketler Dogal Olmali:

Vicudumuzla bir is yaparken viicudumuz dogal pozisyonundan ne kadar saparsa o kadar daha fazla eneriji
harcar ve zarar gérlriz. Bu nedenle is organizasyonlarinda calisanin degisik organlarinin pozisyonlarinin
dogal durumlarindan sapmamasina 6zen géstermemeliyiz. Sadece is organizasyonlarinda degil, is
yaparken kullanilan alet ve cihazlarin da onlar kullanan organlarin dogal durumlarini bozmayacak sekilde

imal edilmesi gerekmektedir.
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b) Cevresel Faktérlere Dayali Calisma Yeri Diizenleme:
Verimliligi artiran ve performansi gelistiren konfor, saglik, ve guvenlik gibi insanin performansi Uzerindeki
cevresel stres faktdrlerini minimize etmek icin insanin fiziksel gevresinin tasarimina uygulanmasidir.

Termal Konfor:

Genel olarak bir is yerinde
calisanlarin buyuk
cogunlugunun sicaklik, nem,
hava akimi ve radyant 1si
kosullari agisindan gerek
bedensel gerekse zihinsel
faaliyetlerini strdirtrken belli
bir rahatlik igcinde bulunmalarini
ifade eder. Kapali bir ortam
icerisinde termal konfor
rahatliginin hemen farkina
varilmaz, ancak bir sire
gectikten sonra termal konfor
hissedilmeye baglanir. iklimin
calisanlarin verimliligi Gstiinde
oldukga énemli bir etkisi vardir.
Ornegin is ortaminda agiri 1sinin

N
genel organik direnci azalttig, is
verimini dusirdugu, kramplar ve
IsI garpmasi gibi etkileri oldugu
bilinmektedir. Uzun slire soguk
bir is yerinde ¢alisan insanlarin

I)
)

asiri gida aldiklari, vicutlarinin
yaglanarak kilo aldiklar
bdylece is verimlerinin dustugu
gérulmastur. Bir is yerinde bagil
nem %30-80 olmalidir. Disuk
ortam sicakliginda yiksek

bagil nem Gsiime ve

terlemeye yol acar.




Giralti:

Gurdltd; metalden tekstile, madenden insaata hemen hemen her is kolundaki is yerlerinin ortak sorunlarinin
basinda gelir. insanlarin isitme sagligini ve duyusunu olumsuz yénde etkileyen , fizyolojik ve psikolojik
dengesini bozan is performansini, verimini azaltan, ¢evrenin hoslugunu ve sakinligini azaltarak veya yok
ederek niteligini degistiren, gelisiglizel bir spektruma sahip istenmeyen seslerden olusan énemli bir cevre
kirleticisidir garalta.

Guriilta ayrica;
< Konusurken bagirma ihtiyaci dogurabilir, sinirli olma durumu yaratabilir, karsilikli anlasma zorlugu
yaratabilir, kisiler arasindaki iliskilerde olumsuzluklar, Is kazalarinin artmasinda etkin rol oynayabilir ve

Gurlltintn en 6nemli etkisi stiphesiz, insanlarin isitme duyusu Uzerindeki isitme kayiplaridir.

Korunma yollari:

Garialtu duzeyi dusliik makine kullaniimali

Yapilan islemi daha az guriltdlu islem ile deg@istirmek

Girdltd kaynaginin yerini degistirmek

Sessiz bdlme icine almak, maruziyet slresini azaltmak

Ses emici malzeme kullanmak, is programini degistirmek, KKD kullanmak.
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Aydinlatma:

Gin 1siginin olmadigi, yetersiz kaldigi ve uygun olmayan kosullarda ¢evrenin ve nesnelerin geregi gibi
gorilebilmesini saglamak amaciyla 1sik uygulamaktir. G6z yorgunlugun isgiicu, Uretim ve kalite kaybina yol
acmamasi icin yeterli aydinlatma diizeyi uygulanmalidir. Bununla birlikte insan, géziin gésterdigi toleranslar,
aydinlik gereksiniminin giin boyu degisimine uyumunda dnemli kolayliklar saglar. iscilerin rahat ve istekli bir
sekilde calisabilmeleri maksadiyla yeterli ve tatmin edici bir aydinlatma dizeyi gerceklestiriimelidir. Yeterli
aydinlatma, verimliligi dogrudan etkiler. Hizli ve dogru gérme, zaman tasarrufu ve kalite ylikselmesi saglar.
Yetersiz aydinlatma, verimliligi azaltir ve iscinin moral ve géz sagligini olumsuz etkiler.

En uygun nitelikte hijyenik i1sik giin 1191 gibi beyaz isiktir. Gln 1s1§inin yetersiz oldugu yerlerde bu 1siga
yakin fluoresan lambalarla aydinlatma tercih edilebilir. Yeterli bir glin 1s1g1 girisini saglamak icin pencerelerin
yerden yiiksekligi ortalama 80 — 125 cm olmali ve tavana kadar uzanmalidir. Ust kenari fazla yukariya
¢ikmayan blyik ve genis pencerelere gére kiigiik ama ylksekte bulunan pencereler daha iyi bir giin 15131
aydinlatmasi saglar. Ancak, insanin dis ortamla iligkisi kesilmemelidir. Pencere, ortam yUzélgimuinin en az
% 10’u blyUkliginde olmalidir.




Titregim:

Titresimler, tipki ses dalgalari gibi tekrarlayan ve saniyede belirli bir sayisi olan dalgalardir. Ses ile baglica
farki, sesin hava yolu ile titresimin ise viicudun sert kisimlarindan viicuda girmesidir.

Titresimin de ses gibi frekansi (saniyedeki sayisi) hertz (Hz) olarak gdsterilir.

Titresim insan vicuduna cesitli yollardan girer. Ayakta duran bir insanln

ayaklarindan, oturuyorsa kaba etinden, sirtini dayamigsa sirtindan

vicuda gecebilmektedir. Titresim ulasim araclarinda, titresim

bulunan yapilarda, blylk ve titresimli makinelerin yakininda olur. ﬂ
- =
v
g

Titresim Saghga Etkileri:

% MSS fonksiyonlarinda azalma

« Solunum hizinda artig, oksijen ve eneriji
tiketiminde artis

« Performans azalmasi, carpinti, hipertansiyon,

kan sekerinde dusuklik

Alinacak Onlemler:

» Maruziyet azaltan baska yéntemler kullaniimasi
Ergonomik ekipmanlar kullaniimasi

Bedenin daha az hissetmesini saglayan oturma
yerleri ayarlanmali

» Titrisim azaltan el-kol tutma yerleri vs saglanmal.
Calisanlara egitim verilmeli,

sure azaltmasi gibi tedbirler alinmalidir.
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Radyasyon:

iki tip radyasyon vardir. iyonize radyasyon, atomlardan ve molekiillerden elektron kopariimasidir.
Enerji yukli fotonlardan olusan elekiromanyetik dalgalar, ¢arptiklari cisimlerden elektron kopararak
iyonlasmalarina yol acabilirler. Yiksek frekansli ve dolayisiyla yiksek enerjili olan x isinlari ve gama
Isinlari iyonlastirici radyasyonlardir.

Daha dustk frekansli, bir baska deyisle disik enerjili elektromanyetik dalgalar (RF gibi) ise iyonize
olmayan radyasyon olarak adlandirilirlar. Mobil iletisim sistemlerinin neden olduklari iginin, iyonlagtiric
olmayan radyasyon bélgesi icinde yer almaktadir. iyonlastirici ve iyonlastirici olmayan radyasyon
boélgelerinin frekanslara gére dagihmi asagidaki “elektromanyetik spektrum” Gzerinde gdsterilmistir.




2) ANTROPOMETRIK CALISMA YERi DUZENLEME

Yunanca antropos (insan) ve metikos (6lgt) sézciklerinden olusan antropometri, insan vicut él¢tlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi ile ugrasan bir bilim dalidir.

Her turli arag ve gereg kullanicilarinin (yas ve cinsiyetlerine gére degisiklik gésteren) boyut farkhliklarini
gbzeterek (insan - cevre icin ara kesit) tasarimlari yapmak icin antropometri biliminden yararlanilir.
“Vicut élcileri bilimi” olarak da adlandirilan antropometri, ¢aligsma (veya dinlenme) yeri dizaynin temelini
olusturmaktadir.
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Yapilan isin insana uydurulmasinin ana géstergesi vicut él¢ileridir. Calisma yerlerinin tasariminda

insan oélguleri g6z éniine alinirken insan tasarimi yapamayacagimizdan dolayi onun él¢ilerinin bilinmesi,
makinelerin ve dolayisiyla insan-makine sistemleri tasariminin én kosuludur. Bu élcller bilinmeden insan
ile makinenin optimum etkilesimi tasarlanamaz. Ancak bu sekilde rasyonel ve yorucu olmayan bir is ortami
elde edilebilir. Bunun yani sira bir makine, teknik yénden ne kadar mikemmel olursa olsun, onu kullanacak
insanin élcllerine uygun degilse etkin olarak kullanilamaz.

Gunumdizde gelismis Ulkeler kendi insanlarinin standart vicut dlgulerini belirleyerek is istasyonu
tasarimini bu élgtilere gdére en uygun boyut, bicim, kullanim ve hareket serbestligini saglayacak sekilde
gerceklestirmektedirler.




Antropometride Veri Tipleri:

Ergonomik amaglarla insan vicut élctlerinin belirlenmesinde, statik ve dinamik antropometri olarak

bilinen iki farkll metot gelistirilmistir. Statik antropometri, insanin statik durma ve oturma halindeki (sira ve
sandalyelerin viicut dlgilerine uyumu gibi) vicut élctlerinin bulgularini verirken, dinamik antropometri ise
insanin hareket halindeki vicut dlgulerinin bulgularini verir. Ancak, dinamik verilerin elde edilmesi oldukg¢a
glc¢ oldugu icin ¢cogunlukla statik degerler kullaniimaktadir. Ayrica, is diizenlemede statik dlcller kadar
islevsel dlcller de 6nem tasir. Zira insan is sirasinda sadece sabit bir durus seklinde bulunmaz. Uzanir,
egilir, ayagini pedala uzatir, géris alanini degistirir. Dolayisiyla islem alanlarinin hesaplanmasinda sadece
vucut élculerinin geometrik iliskisine bakilmaz.
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Antropometrik Calisma Ortami Tasariminin Amaci:

is yeri dlcilerinin insan viicut élglilerine uyumunu saglamaktir. Antropometrik bulgulara uygun ergonomik
calisma ortami tasariminin amaci, ¢alisan Uzerindeki stresin ve zararh postirin azaltiimasidir. Ancak
tasarimda ergonomik tavsiyelerin kullaniimasindaki en blyulk engel insanin yapisindaki ve kapasitesindeki
cesitliliktir. insanlarin yapilari ve dayanilirliklari birbirlerinden ok farklidir. Bu sebeple yapilan bir tasarim
tim insanlar icin uygun olamaz. Bu bireysel farkliliklarin uyumu ancak ayarlanabilir isyerleri ve ekipman
parcalari ile saglanmaktadir. Ayrica bircok ¢alisma yeri birden fazla antropometrik 6zellige dikkat etmeyi
gerektirmektedir.




Ekranli araglarla ¢alisanlar icin de antropometrik diizenlemeler yapilmistir.

s yerlerinde insanlarin yogun olarak kullandiklari ekranli araglardan biri de bilgisayar olmasi sebebiyle
bir takim ergonomik galigmalar yapilmistir.

Bas dik, sirtinizi arkaya yaslayin, dik durun ve omuzlari serbest birakin.

Gozlnlz ile ekran Ust seviyesi ayni hizada olmal.

Diziniz yaklasik 90-110 derece arasi egik olmalidir.

Ayaginizin altinda destek olmasi viicudunuzu dinlendirir.

Ortalama olarak géz-ekran uzakligi en az kol mesafesi kadar uzaklikta 40-75 cm olmalidir.
Kullanilan malzemeler kolay gérulebilir yerde olmalidir.

Ayarlanabilir koltuk kullaniimahdir.
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3) PSIKOLOJIK ACIDAN CALISMA YERI DUZENLEME

a) Miizik yayini: Fabrikalarda, sabah saatlerinde ¢alinan mazigin tretimi yaklasik % 4, 6gleden sonraki
muzigin de yaklasik % 2,5artirdigi gdzlemlenmistir.Bu konudaki 6nemli nokta, muzik tarinin tflemeli
¢algilar oldugu ve rahatsizlik vermeyecek bir seviyede ¢alinmis olmasidir.

b) Renk diizenlemeleri: Galisma yerlerinde renk diizenlemesinin U¢ temel amaci bulunur:
1. Ozel durum ve araglari (is ve makine pargalari, calisma yiizeyleri vb.) daha iyi belirlemek,
2. Tehlikeleri ve korunma yollarini belirlemek,

3. Calisanin moralini yiksek tutmak

Birbiriyle uyumlu kullanilan renkler, is géren moralinin yikselmesini saglar.

Yanlis renk uygulamalari ise g6z yorulmasini ve dolayisiyla yorgunlugu netice verir.

Ayrica, ise kars! iste@i azaltir ve is kalitesini dugurar.




Renklerin Psikolojik Etkileri:

Renk Uzaklik Etkisi Sicaklik Etkisi Psikolojik Etkisi
Mavi Uzak Soguk Yatistirici

Yesil Uzak Soguktan nétre Cok yatistiric
Kirmizi Yakin Sicak Uyarici

Turuncu Cok yakin Cok Sicak Uyarici
Kahverengi Cok yakin Notr Uyarici
Menekse Cok yakin Soguk Saldirgan

c) Bitki ve cicek yerlestirme: Ofis icerisinde yesil bitkilere yer vermek, calisanlarinizin kendilerini daha
iyi hissetmelerine yardimci olarak odak suresini arttirir. Uzun bitkileri yan yana kullanarak dogal bir duvar

yaratabilirsiniz.
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4) ENFORMATIK CALISMA YERiI DUZENLEME

Cevreden gelen her tirli enformasyonun alinisi ise (istege bagli yada bagh olmaksizin) gérme, isitme
ve dokunma gibi duyu organlari araciligiyla olusur. Calisma agisindan énem tasiyan enformasyonlarin
%90’Indan fazlasi bu algilama organlari Gzerinden gerceklesmektedir.

Gormeyi etkileyen etkenler: Gérme acisi, gérme suresi, gérme keskinligi, zemin isiklihigi, zemin ile cisim
arasindaki kontrast, ortamdik renkler vb.

Ayrica;

1. Aydinlatma araclarindan ¢ikan isik iginlar direkt veya yansiyarak gbéze gelmemelidir.
2. Yapay aydinlatma dogal aydinlatmaya yakin olmahdir.

3. Calisma alaninda keskin gélgeler olusmamalidir.

4. Aydinlatmada titresim (pirildama) olmamahdir.

5. Obje ile obje fonu arasinda maksimum kontrast olmalidir.

o ©




Duyma Yoluyla Enformasyon Algilama: Duyma yoluyla enformasyon algilama, genellikle ikincil derecede
bir rol oynamakla beraber, uyarilar en iyi sekilde akustik sinyaller araciligiyla verilir. Bunun avantaji,

insanin belli bir yéne bakmasina gerek kalmadan bu tlr sinyalleri algilayabilmesidir. Fakat; diger ¢alisanlari
ilgilendirmiyorsa akustik sinyallerin onlari rahatsiz edecek ve dikkatini dagitacak durumda olmamasi gerekir.
Ote yandan tiim calisanlari uyaran tehlike sirenleri veya calisma ve mola saatlerini haber veren akustik
cihazlarin herkesge duyulmasi ve diger uyarilarla karismamasi gerekir.
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Dokunma ve Hissetme Yoluyla Enformasyon Algilama:

Kumanda elemanlari ve gbstergelerin uyumlu hareket yénleri ve kumanda elemanlarinin bigim tasarimi
yoluyla kolaylastirilir. Bu tasarim ve hareket ydnlerinin insanin dogasiyla uyum iginde olmasi gerekir.

Ornegin, bir cihazin agma - kapama olayini gergeklestirmek icin tasarlanmis kumanda diigmesinde,

% Acgma islemi icin asagi veya saga dogru gevirerek,

% Kapama islemi icin de yukari veya sola dogru ¢evirerek olmasi insanin dogasliyla uyumluluk gésterecektir.




5) GUVENLIK TEKNIGINE DAYALI CALISMA YERI DUZENLEME

Guvenlik teknigine dayali ¢alisma yeri diizenleme, kazadan korunmaya ve meslek hastaliklarini dnlemeye
yOnelik bltlin teorik ve pratik tasarim ilkelerinin g6z dniine alindigi teknik édnlemleri kapsamaktadir.

Bu teknik dnlemler bir taraftan is glvenligini artirmay! amaglarken éte yandan ¢alisanlarin saglik ve
yasamlarinin korunmasina katki saglamis olur.
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Givenlik Teknigi:
a) Dogrudan: Tehlikeleri baslangicta 6nlemek; tasarim énlemlerinin kullanimi ile iste yasam ve saglik igin
s0z konusu olabilecek tehlikeleri baglangictan énlemek.




b) Dolayl: Tehlikelere karsi insanlarin glvenligini saglamak; ortaya ¢ikan tehlike
noktalarina koruyucu donanimlari yerlestirmek.

an

l

INSAN KAYNAKLARI ve EGITiM DAIRESI BASKANLIGI iS SAGLIGI ve GUVENLIGI SUBE MUDURLUGU




c) Uyarici: insanlari tehlikelere kargi uyarmak: Tehlikeli yerlerin isaretienmesi
(uyar tabelalari) ve hangi kosullarda tehlikesiz bir is akisinin saglanabilecegi.

36499817




KAYNAK

e ISYERI BINA VE EKLENTILERINDE ALINACAK SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERINE ILISKIN YONETMELIK
e CALISANLARIN TITRESIMLE ILGILI RISKLERDEN

KORUNMA CALISANLARINA DAIR YONETMELIK

e CALISANLARIN GURULTU ILE ILGILI RISKLERDEN

KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK

e EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA SAGLIK VE

GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK
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HEDEFLERIMiz

Farkindalik

Olusturmak
Yasam Boyu
Egitim
Oncii ve Lider
Kurulug Olmak
Minimum RISK
Sifir KAZA
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